AUTORIDADE NACIONAL
DE EMERGENCIA E PROTECAQ CIVIL

PROCEDIMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA PARA O PREENCHIMENTO DE | (UM)
POSTO DE TRABALHO NA DIVISAO DE RISCOS E ORDENAMENTO (DRO)

ATA N.° |

Ao vigésimo primeiro dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o
juri do procedimento por mobilidade na categoria para o preenchimento de | (um) posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, para desempenho de fungoes na Divisao
de Riscos e Ordenamento (DRO), presidido por Dra. Sandra Serrano, Diretora de Servigos
de Riscos e Planeamento, tendo como |.° vogal Eng. Paulo Sacadura, Chefe da Divisao de

Riscos e Ordenamento, e 2. vogal Dra. Sara Machado, Técnica Superior da Divisao de

Organizagao e Recursos Humanos. -

A reuniao tem como objetivo: ——-

Ponto | — Caracterizagao do procedimento;
Ponto Il - Definir os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada método de
selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos; ---

Ponto Il = Outros assuntos. —

Ponto | - Caracterizacao do procedimento

I — O presente recrutamento destina-se a ocupagao de um posto de trabalho para Técnico
Superior com licenciatura, preferencialmente, nas areas de Quimica, Ambiente, Geologia,
Geografia, Hidrologia/Hidraulica, Estruturas ou afins, para o exercicio de fungdes na Divisao
de Riscos e Ordenamento (DRO), nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com os

seguintes requisitos especificos: ----

a) Area(s) de habilitacio: -
Licenciatura, preferencialmente, nas areas de Quimica, Ambiente, Geologia, Geografia,

Hidrologia/Hidraulica, Estruturas ou afins.
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b) Perfil:

\'R

Ser trabalhador da Administracao Publica, com vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado, e estar integrado na carreira de técnico superior; ----------==----=---
Possuir licenciatura, preferencialmente, nas areas de Quimica, Ambiente, Geologia,

Geografia, Hidrologia/Hidraulica, Estruturas ou afins; ---

Possuir capacidade comunicativa, facilidade de relacionamento interpessoal e
espirito de equipa, capacidade analitica, organizagao, método e sentido de
responsabilidade e forte orientagao para cumprimento de objetivos. -----------------
Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengao

internacional ou lei especial; ---

I8 anos de idade completos;

Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio

daquelas que se propoe desempenhar. ----

c) Area de atividade: -

Os candidatos selecionados serao afetos a DRO, para exercer fungoes:

a) Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de

métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam

a decisao;

b) Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus

de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas

areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos Orgaos e servigos; -------------

c¢) Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enquadramento superior qualificado;

d) Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes

de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores

d) Prazo e forma de apresentacao de candidaturas:

Os interessados deverao apresentar as suas candidaturas no prazo de |0 (dez) dias

Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagao na BEP, enviando, para o efeito
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os seguintes documentos, por correio eletronico para o enderego

rec rutamento@prociv.pt .

a) Requerimento dirigido ao Presidente da ANEPC, onde conste expressamente o
codigo da oferta da BEP a que se candidata, a situagao juridica de origem,
nomeadamente o vinculo de emprego publico, a carreira/categoria, a posi¢ao e nivel
remuneratorios detidos, apresentando ainda o contacto telefonico e de e-mail; --------

b) Formulario préprio constante no site da ANEPC (www.prociv.gov.pt); -------=----------

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato; ---------------

d) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes académicas;
e) Fotocopias legiveis de certificados das agoes de formacao frequentadas, com indicagao
das entidades promotoras e respetiva duragao, relacionadas com as atividades que

caracterizam o posto de trabalho a que se candidata; ----

f) Declaragao emitida pelo Servico de origem, com data reportada ao prazo de

apresentagao das candidaturas, onde conste: --

I.  Modalidade do vinculo de emprego publico de que é titular; -

Il. Carreira e da categoria de origem;

[l Antiguidade na Administragao Publica, na carreira e na categoria; ----------------
IV.  Situagao remuneratoria de origem, nomeadamente a posicao e nivel

remuneratorio e o correspondente montante pecuniario;

V. Mengao quantitativa e qualitativa das avaliagdes de desempenho relativas aos
ultimos trés ciclos avaliativos (2019/2020, 2021/2022 e 2023/2024); -------------
g) Declaragao do conteudo funcional emitida pelo servico onde desempenha fungoes,

com data reportada ao prazo de apresentagao das candidaturas, onde conste: ---------

I. O local onde o candidato exerce fungoes ou a que pertence;
Il.  As atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que

ocupa e o grau de complexidade das mesmas.
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Ponto Il - Parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada método de

selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final dos métodos

Neste ponto o juri deliberou por unanimidade a utilizagao dos seguintes métodos e critérios

de selecao:

A. Método de selecao obrigatorio - Avaliacao Curricular (AC):

Visa analisar, em correlagdo com as areas/referéncias do posto de trabalho a que se
candidatem, a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, o tipo de fun¢oes exercidas e a avaliagio de desempenho obtida, considerando e

ponderando os seguintes elementos: ---

a) Habilitacdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico exigido

ou a sua equiparagao legalmente reconhecida; -

b) Formacao Profissional (FP), em que se ponderam as agbdes de formagio e de

aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e

competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera a execucao de atividades inerentes

ao posto de trabalho posto a concurso e correspondente grau de complexidade; -----

d) Avaliagio do Desempenho (AD), em que se ponderam as avaliagdes de desempenho

obtidas nos dltimos trés ciclos avaliativos, mediante calculo da média das respetivas

expressoes quantitativas. ---

A Avaliagao Curricular (AC), incluindo os respetivos fatores, sera valorada de acordo com a

escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. --------

A classificagao e a ordenagao dos candidatos, pela aplicagao do presente método de selegao,
expressa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, resultarao da média aritmética ponderada, obtida

nos fatores ponderados da Avaliagio Curricular (AC), tendo o Juri deliberado, por

unanimidade, ser efetuada de acordo com a seguinte formula:

AC= (0,25 x HA) + (0,125 x FP) + (0,50 x EP) + (0,125 x AD)
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em que:

AC = Avaliacao Curricular; -

HA = Habilitacao Académica; -

FP = Formagio Profissional;

EP = Experiéncia Profissional; -

AD = Avaliagao do Desempenho.

A Habilitacao Académica, a Formagao Profissional, a Experiéncia Profissional e a Avaliacao do

Desempenho serao pontuadas da forma que nos pontos seguintes se discrimina. ---------------

HABILITACAO ACADEMICA - HA

Adotando um critério de proporcionalidade e considerando a possibilidade de existéncia de

niveis académicos diferenciados, o Juri deliberou, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,

escalonar as Habilitagoes Académicas detidas, atribuindo respetivamente: -

Habilitacoes Académicas (HA)

Doutoramento ou Mestrado na area que caracteriza o posto de trabalho 20 valores
Doutoramento ou Mestrado em area diferente daquela que caracteriza o posto de

I8 valores
trabalho
Licenciatura 16 valores

FORMACAO PROFISSIONAL - FP

No fator Formagao Profissional (FP), o Juri deliberou considerar as agoes de formagao e
aperfeicoamento profissional, frequentadas nos ultimos cinco anos, relacionadas com as
fungoes do posto de trabalho a prover, devidamente comprovadas pelos respetivos
certificados ou mencionadas em declaragao emitida e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem dos candidatos. Sera atribuido a todos os candidatos uma bonificagao inicial de dez
(10) valores, a qual acresce em fungao da duragao de cada agao de formagao a seguinte

pontuacao conforme abaixo se discrimina:
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Sem formacao profissional 10 valores

+ 0,5 valor / por cada

Formagao profissional com duragdo <=| semana (35 horas) Formacio

+ | valor / por cada

Formagao profissional com duragdo > | semana <=a | més (140 horas) formagio

+ 1,5 valores / por cada

~ . ~ > A ~
Formagao profissional com duragdo > Imés formacio

Este fator tera como limite a pontuagao maxima de vinte (20) valores.

A participagao em seminarios, conferéncias, coléquios e agoes afins relacionados com o posto

de trabalho a preencher é valorada como agao de formagao com duragao <= | semana (35

horas).

Nas agoes de formagao cuja duragao seja expressa em dias, considerar-se-a que cada dia

corresponde a 7 (sete) horas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - EP

Experiéncia Profissional (EP), refere-se ao desempenho efetivo de funges na area para a qual
é aberto o presente procedimento. S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungdes, competéncias ou atividades,
que se encontrem devidamente comprovadas mediante declaragio em anexo ao formulario
de candidatura. Sera avaliada em fungao do exercicio de fungdes desempenhadas em atividades
diversificadas, em anos completos com relevancia para o desempenho do posto de trabalho a

prover, designadamente:

Inferior a dois anos 5 valores

Igual ou superior a dois anos e inferior a quatro anos 10 valores
Igual ou superior a quatro anos e inferior a seis anos I5 valores
Igual ou superior a seis anos 20 valores
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AVALIACAO DO DESEMPENHO - AD

O Jdri deliberou atribuir pontuacao ao fator Avaliagao de Desempenho (AD) através do valor
obtido da média aritmética simples das meng¢oes quantitativas das avaliagoes de desempenho
obtidas nos dltimos 3 ciclos avaliativos (biénios 2019/2020, 2021/2022 e 2023/2024), ao abrigo
do Sistema Integrado de Avaliagio de Desempenho da Administragao Publica (SIADAP), ou

de outros sistemas que utilizem a mesma escala, multiplicado por quatro para efeitos de

conversao numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores. -

AdA+AdB+AdC
N

AD )X 4

Il
-_

em que:

AD = Avaliagao de Desempenho; -

Ad A/B/C = Avaliagao de Desempenho obtida/ciclo avaliativo; ----

N = Numero de avaliagdes (I, 2 ou 3).

Relativamente aos candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis (devidamente
comprovado), nao possuam avaliagio do desempenho relativamente ao periodo considerado,
ou que apresentem avaliagao relativa ao cumprimento ou execugao de atribuicao, competéncia

ou atividade diferente da do posto de trabalho a ocupar, é atribuida a valoragao de 12 (doze)

valores. ———

Exceto nas situagoes previstas no nuUmero anterior, a auséncia de avaliagao sera valorada em

5 (cinco) valores.

B. Método de selecao facultativo - Entrevista Profissional de Selecao (EPS) -

Posteriormente ao método de selegao obrigatorio sera aplicado o método de selegao

facultativo, a Entrevista Profissional de Selecao (EPS), aos candidatos que obtenham uma

valoragao igual ou superior a 9,5 valores na avaliagao curricular.
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A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao

estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de acordo com os seguintes parametros:

2)

b)

d)

Interesse e motivagao profissional (IMP), em que se procurara averiguar se as razoes

da candidatura constituem uma op¢ao consciente do candidato ou se se baseiam em
razoes de mera oportunidade. Igualmente serao tomadas em consideragao as

expectativas e forma de encarar a mudanga e maior responsabilizagao dos candidatos

face as exigéncias da funcao a que se candidata; -

Capacidade de expressao e comunicagao (CEC), em que se analisara e ponderara a

sequéncia légica do raciocinio e a fluéncia e riqueza de exposi¢ao, perante os quadros
de situagoes obijetivas, ligadas em torno da discussao do curriculo dos candidatos.

Valorizar-se-a, igualmente, o raciocinio claro, conciso e objetivo do candidato na

componente da oralidade;

Capacidade de relacionamento interpessoal (CRI), em que se considerara a estabilidade

emocional, o autocontrole, a capacidade de integragao e inser¢ao em grupos

profissionais, bem como qual a sua proposta de solugio perante situagoes de

divergéncia nas relagoes hierarquicas e funcionais; -

Conhecimento dos problemas inerentes as fungdes a exercer (CPIFE), em que se

analisara e ponderara as questoes relacionadas com atividades idénticas ou afins

relacionadas com a fungao a prover, designadamente do ponto de vista da sua

complexidade e nivel de responsabilidade. e

A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, cujo resultado final sera obtido através da média

aritmética simples das classificagoes atribuidas a cada um dos parametros a avaliar, nos termos

e com os seguintes fundamentos: —
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PARAMETROS

Interesse e

Capacidade de

Capacidade de

Conhecimento

dos problemas

motivacio comunicacdo e relacionamento
inerentes as
profissionais expressao interpessoal
funcdes a exercer
EVIDENCIADO
Revelou possuir uma
Transmitiu um
forte autoestima,
interesse e motivagao
Elevada demonstrando uma Elevada capacidade

muito elevados,

capacidade de

enorme facilidade de

de fundamentacio e

adaptagao a mudanga

com reflexos na

dificuldades em se

argumentagao

revelando possuir Elevado
analise, sintese e relacionamento e de argumentagao com
uma excecional 20 valores
riqueza de ultrapassagem das muita logica, clareza
adaptagao a mudanga
linguagem situagoes mais dificeis ao e convicgao
e as responsabilidades
nivel dos varios tipos de
inerentes ao cargo w
relacionamento funcional E
Transmitiu um Revelou possuir uma boa E
interesse e motivagao autoestima, %
Boa capacidade Boa capacidade de | ©
elevados, encarando demonstrando facilidade o
de anilise, fundamentacao e m
de forma muito em se relacionar e o Bom
sintese e bom argumentagdo com | &
positiva a adaptagao a ultrapassar as situagoes O [ 16 valores
nivel de légica, clareza e v
mudanga e as mais dificeis ao nivel dos (o)
linguagem convicgao g
responsabilidades varios tipos de (<)
inerentes ao cargo relacionamento funcional O
L
Revelou possuir uma a
Transmitiu um <
razoavel autoestima, -
interesse e motivagao Razoaveis Razoavel capacidade | U
demonstrando alguma %)
razoavel, encarando capacidades de de fundamentacio e | w
dificuldade em se 2 | Suficiente
de forma positiva a exposicao, de argumentagao com | Z
relacionar e ultrapassar as 12 valores
adaptagao a mudanga | andlise, sintese e légica, clareza e
situagdes mais dificeis ao
e as responsabilidades [ compreensao convicgao
nivel dos varios tipos de
inerentes ao cargo
relacionamento funcional
Transmitiu um Algumas Revelou possuir uma Insuficiente
interesse e motivagao deficiéncias baixa autoestima, capacidade de Reduzido
médio, encarando a na exposicao demonstrando bastantes fundamentacgao e 8 valores
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e as responsabilidades
inerentes ao cargo,

sem grandes

analise,
envolvendo

dificuldades de

relacionar e ultrapassar
as situacdes mais dificeis

ao nivel dos varios tipos

perspetivas sintese de relacionamento
funcional
Transmitiu um
interesse e motivagao Reduzida Revelou possuir uma

quase nula ou nulo,
encarando a
adaptagao a mudanga

e as responsabilidades

capacidade de
expressao verbal,
sem qualquer

capacidade de

total auséncia de
autoestima, mostrando
possuir um caracter

conflituoso ao nivel dos

Incapacidade de
fundamentacio e

argumentagao

Insuficiente

4 valores

inerentes ao cargo, analise e de varios tipos de

sem quaisquer sintese relacionamento funcional

perspetivas

A ordenagao final resulta das pontuagoes obtidas na aplicagao dos métodos de selegao —
avaliagao curricular (AC) e entrevista profissional de selecao (EPS) — segundo os critérios
supra definidos, de acordo com a seguinte formula:
CF = (70% AC) + (30% EPS)
em que:
CF = Classificagao Final (ordenacao final);
AC = Avaliacao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Ponto Il - Outros assuntos ---
O Juri deliberou que serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragcao inferior a 9,5 valores na classificacao final, ou no método de selecao
obrigatorio - Avaliagio Curricular ou no método de selegio facultativo — Entrevista

Profissional de Sele¢ao, bem como os que nao comparegcam a qualquer dos métodos de

selecao. ---

Os candidatos serao notificados para a realizagao de audiéncia de interessados, nos

termos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).
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A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista,

ordenada alfabeticamente, disponibilizada no sitio da internet da ANEPC.
Mais deliberou o jdri, que a presente ata, assim como a grelha classificativa anexa e o sistema
de valoragao final dos métodos serao facultados aos candidatos, sempre que solicitados. ----
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

O Juri,

Assinado por: PAULO JORGE LOBO DE CABRAL

SACADURA

Num. de Identificacdo: 09522318 Assinado por: SANDRA MARIA SACRAMENTO
Data: 2025.11.21 15:33:21+00'00' SERRANO TEIXEIRA DE CARVALHO
Localizagdo: Carnaxide Num. de Identificacdo: 08540480

Data: 2025.11.21 15:59:52+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e o0

SARA Assinado de forma

digital por SARA

MOREIRA  MOREIRA MACHADO

Dados: 2025.11.21

MACHADQ 1237118z
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