
Organismo

Missão

Visão

Autoridade Nacional de Emergência e Proteção Civil 

Planear, coordenar e executar as políticas de emergência e de proteção civil, designadamente na prevenção e na resposta a acidentes 
graves, de proteção e socorro de populações, coordenação dos agentes de proteção civil, nos termos legalmente previstos, e 
assegurar o planeamento e coordenação das necessidades nacionais na área do planeamento civil de emergência, com vista a fazer 
face a situações de crise ou de guerra.

Consolidar a ANEPC como um serviço de excelência, reconhecida pela competência da sua intervenção preventiva e reativa na 
proteção e socorro dos cidadãos e na defesa do património e ambiente.

Objetivos Estratégicos

OE 1: OE1 - Consolidar a implementação do novo modelo territorial da proteção civil

OE 2: OE2 - Articular a articulação entre as entidades integrantes do sistema nacional de proteção civil no âmbito da prevenção, preparação, 
mecanismos de apoio à decisão e resposta operacional

OE 3: OE3 - Reforçar a capacidade de análise e antecipação da resposta operacional, preventiva ou reativa, face aos riscos

Eficácia Ponderação 30%

001 - OO1 – Promover a implementação da Estratégia Nacional para a Proteção Civil Preventiva 2020-2030 Peso 40%

Indicadores Resultado 2022 Meta 2023 Peso Trimestre Resultado Taxa 
Relaização

Desvio

001 - Data para a apresentação da atualização da Avaliação Nacional de 
Risco

n/a 31 Out 25% 0%

002 - Data para a publicação de um Anuário de Segurança Contra Incêndio 
em Edifícios

n/a 28 Fev 25% 0%

003 - Data para a publicação de um Manual de Proteção Civil para Autarcas 
de Freguesia

n/a 30 Nov 25% 0%

004 - Nº de exercícios realizados sobre a constituição e funcionamento de 
Necrotérios Provisórios

n/a 2 25% 0%

002 - OO2 – Promover o reforço da capacitação e qualificação dos elementos da estrutura operacional da ANEPC Peso 30%

Indicadores Resultado 2022 Meta 2023 Peso Trimestre Resultado Taxa 
Relaização

Desvio

005 - Nº de Cursos de Técnicas de Apoio à Decisão Operacional realizados, 
dirigidos aos elementos da Estrutura Operacional da ANEPC

n/a 3 50% 0%

006 - Data para a realização de um exercício MODEX com cenário baseado 
em incêndios rurais, em articulação com as demais entidades integrantes no 
consórcio internacional e UO da ANEPC

n/a 31 MAi 25% 0%

007 - Data para a apresentação dos conteúdos programáticos do módulo 
formativo para os operadores do CNEPC/CSREPC/CMA (ferramentas 
informáticas na área da gestão operacional de meios aéreos)

n/a 31 MAi 25% 0%

003 - OO3 – Promover a capacidade de resposta e regulação da atividade dos bombeiros portugueses Peso 30%

Indicadores Resultado 2022 Meta 2023 Peso Trimestre Resultado Taxa 
Relaização

Desvio

008 - Nº de propostas apresentadas na área da regulação e orientação dos 
bombeiros

n/a 4 25% 0%

009 - Data para a apresentação do Plano de Ação no âmbito do Programa de 
Segurança Rodoviária nos Corpos de Bombeiros

n/a 15 Set 25% 0%

010 - Data para a apresentação de uma proposta relativa a procedimentos 
administrativos com vista à  adaptação dos fluxos ao novo modelo territorial

n/a 15 Set 50% 0%

Eficiência Ponderação 20%

004 - OO4- Promover o incremento das inspeções às Equipas de Intervenção Permanente, bem como das ações de 
inspeção ao cumprimento das Leis, Regulamentos, Normas e Requisitos Técnicos do Setor

Peso 50%

Indicadores Resultado 2022 Meta 2023 Peso Trimestre Resultado Taxa 
Relaização

Desvio

011 - Nº de ações de inspeção e controlo às Equipas de Intervenção 
Permanente dos corpos de bombeiros

n/a 52 25% 0%

012 - Nº de ações de inspeção e controlo financeiro realizadas às entidades 
detentoras de corpos de bombeiros que incidam sobre apoios financeiros da 
ANEPC

72 40 15% 0%

013 - Nº de ações de inspeção e controlo realizadas a corpos de bombeiros 
durante os níveis de empenhamento do DECIR

30 25 10% 0%

Objetivos Operacionais
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014 - Nº de inspeções extraordinárias para controlo do cumprimento da 
legislação de SCIE, nomeadamente inseridas no Plano Anual 2023

50 50 40% 0%

015 - Nº de ações de monitorização de sistemas de controlo interno aplicados 
pelos Serviços

1 1 10% 0%

005 - OO5 – Promover o aumento da capacitação e formação dos bombeiros na área dos incêndios rurais Peso 50%

Indicadores Resultado 2022 Meta 2023 Peso Trimestre Resultado Taxa 
Relaização

Desvio

016 - Nº de ações de formação realizadas que visam o reforço do Programa 
de Capacitação das Equipas de Intervenção Permanente

8 20 50% 0%

017 - Nº de ações de formação realizadas que visam o reforço do Programa 
de Capacitação Operacional dos Corpos de Bombeiros

n/a 10 50% 0%

Qualidade Ponderação 50%

006 - OO6 – Assegurar a boa governação e o cumprimento dos objetivos comuns de gestão dos serviços públicos (art.º 18 
da proposta de LOE – comum a todos os organismos da Administração Pública)

Peso 100%

Indicadores Resultado 2022 Meta 2023 Peso Trimestre Resultado Taxa 
Relaização

Desvio

018 - Percentagem de requerimentos deferidos versus requerimentos 
elegíveis, no âmbito da adoção de medidas de conciliação da vida pessoal, 
familiar e profissional, designadamente mediante a prestação de funções na 
modalidade de teletrabalho ou atribuição de horários específicos

n/a 80% 40% 0%

019 - Data para a contratualização dos serviços de medicina no trabalho n/a 30 Set 30% 0%

020 - Data para o início da implementação do Canal de Denúncias n/a 30 Mar 30% 0%

Relação entre Objetivos Estratégicos e Objetivos Operacionais

001 002 003 004 005 006

0E1 X X

0E2 X X X X X X

0E3 X X X X X

Objetivos e Indicadores  Relevantes 006, 001, 004

Recursos Humanos

Designação Pontuacao Pontuação
Planeada

Pontuacão
Realizada Desvio

Dirigentes - Direção Superior 20 260

Dirigentes - Direção intermédia e chefes de 
equipa

16 1 728

Técnico Superior (inclui Especialistas de 
Informática)

12 2 688

Coordenador Técnico (inclui Chefes de 
Secção)

9 288

Assistente Técnico (inclui Técnicos de 
Informática)

8 5 024

Assistente Operacional 5 125

Encarregado Geral Operacional 7 0

Encarregado Operacional 6 0

Bombeiro Sapador 8 4 000

Total 14 113

Recursos Financeiros

Nome Planeado Executado Desvio

Orcamento de Funcionamento (OF) 120 450 966 €

Despesas de Pessoal 0 €



Indicadores Fontes  de Verificação

001 - Data para a apresentação da atualização da Avaliação Nacional 
de Risco

GFIDOC

002 - Data para a publicação de um Anuário de Segurança Contra 
Incêndio em Edifícios

Sítio WEB ANEPC

003 - Data para a publicação de um Manual de Proteção Civil para 
Autarcas de Freguesia

Sítio Web ANEPC

004 - Nº de exercícios realizados sobre a constituição e 
funcionamento de Necrotérios Provisórios

GFIDOC

005 - Nº de Cursos de Técnicas de Apoio à Decisão Operacional 
realizados, dirigidos aos elementos da Estrutura Operacional da 
ANEPC

GFIDOC

006 - Data para a realização de um exercício MODEX com cenário 
baseado em incêndios rurais, em articulação com as demais entidades 
integrantes no consórcio internacional e UO da ANEPC

GFIDOC

007 - Data para a apresentação dos conteúdos programáticos do 
módulo formativo para os operadores do CNEPC/CSREPC/CMA 
(ferramentas informáticas na área da gestão operacional de meios 
aéreos)

GFIDOC

008 - Nº de propostas apresentadas na área da regulação e 
orientação dos bombeiros

GFIDOC

009 - Data para a apresentação do Plano de Ação no âmbito do 
Programa de Segurança Rodoviária nos Corpos de Bombeiros

GFIDOC

010 - Data para a apresentação de uma proposta relativa a 
procedimentos administrativos com vista à  adaptação dos fluxos ao 
novo modelo territorial

GFIDOC

011 - Nº de ações de inspeção e controlo às Equipas de Intervenção 
Permanente dos corpos de bombeiros

GFIDOC

012 - Nº de ações de inspeção e controlo financeiro realizadas às 
entidades detentoras de corpos de bombeiros que incidam sobre 
apoios financeiros da ANEPC

GFIDOC

013 - Nº de ações de inspeção e controlo realizadas a corpos de 
bombeiros durante os níveis de empenhamento do DECIR

GFIDOC

014 - Nº de inspeções extraordinárias para controlo do cumprimento 
da legislação de SCIE, nomeadamente inseridas no Plano Anual 2023

GFIDOC

015 - Nº de ações de monitorização de sistemas de controlo interno 
aplicados pelos Serviços

GFIDOC

016 - Nº de ações de formação realizadas que visam o reforço do 
Programa de Capacitação das Equipas de Intervenção Permanente

GFIDOC

017 - Nº de ações de formação realizadas que visam o reforço do 
Programa de Capacitação Operacional dos Corpos de Bombeiros

GFIDOC

018 - Percentagem de requerimentos deferidos versus requerimentos 
elegíveis, no âmbito da adoção de medidas de conciliação da vida 
pessoal, familiar e profissional, designadamente mediante a prestação 
de funções na modalidade de teletrabalho ou atribuição de horários 
específicos

GFIDOC

019 - Data para a contratualização dos serviços de medicina no 
trabalho

GFIDOC

020 - Data para o início da implementação do Canal de Denúncias GFIDOC

Notas Explicativas

Aquisição de Bens e Serviços 0 €

Outras Despesas Correntes 0 €

Despesas de Capital 0 €

Orçamento de Investimento (OI) 31 789 170 €

Outros Valores (OV) 0 €

TOTAL (OF+OI+OV) 152.240.136 € 0 -152.240.136,00 €



1. As metas temporais deverão ser aferidas em dias corridos.

2. Por decisão da Tutela foi incluído no OO4 do QUAR 2023 da ANEPC o Indicador 11 mantendo-se a necessidade de, para cumprimento do referido 
OO, manter os restantes indicadores com histórico em QUAR anteriores. Assim, face ao acréscimo de mais um Indicador e a manutenção dos mesmos 
recursos humanos e materiais por parte da UO responsável pela sua execução, as metas dos Indicadores 12 e 13 tiveram de ser ajustadas aos 
compromissos assumidos em sede de QUAR.


