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Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos
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Boletim de Informagao Operacional

Ministério da Administracao Interna

Nucleo de Apoio a Decisdao-Anilise Incéndios Rurais
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Missao, Visao e Valores

Missao

A Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil
(ANEPC) tem por missao planear, coordenar e
executar as politicas de emergéncia e de protegao civil,
designadamente na prevencao e na resposta a acidentes
graves e catastrofes, de protecio e socorro de
populagoes, coordenagao dos agentes de protegao civil,
nos termos legalmente previstos, e assegurar o
planeamento e coordenagao das necessidades nacionais
na area do planeamento civil de emergéncia, com vista

a fazer face a situagoes de crise ou de guerra.

[n.° | do art.®° 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de | de abril]

Valores

B O cidadao, foco da nossa agao

B Disponibilidade permanente

B Cultura de exigéncia, rigor e responsabilidade
B Multidisciplinaridade e complementaridade

B Melhoria continua

Visao

Consolidar a ANEPC como servico de exceléncia,
reconhecida pela competéncia da sua intervencao
preventiva e reativa na protegao e socorro dos

cidadios e na defesa do patriménio e ambiente.
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Quem SOMOos € COMoO hos organizamos

Estrutura Organizacional

A area de intervengao da ANEPC cobre todo o
territorio continental, correspondendo a uma area
total de cerca de 89,015 km?> e uma populacio
residente de 10.343.066, de acordo com os
resultados provisorios do ultimo recenseamento da

populagao.

A este nUmero acrescem, durante os meses de verao,
os turistas e emigrantes, o que, aliado a sazonalidade
da ocorréncia de fogos rurais, provoca um desafio

acrescido na defesa do patrimoénio, do ambiente e dos

cidadaos.

No dia | de abril de 2019, através do Decreto-Lei n.° 45/2019, foi publicado o novo diploma
organico da ANEPC. Este diploma, resultante das medidas preconizadas pelo entao Programa do
XXI Governo Constitucional no ambito da melhoria da eficiéncia da protegao civil e das condigoes
de prevencao e socorro, veio dotar a ANEPC de uma estrutura mais robusta, apta a responder as

diversas areas de intervengao no ambito da protegao civil.

Nao obstante estar ainda em curso a consolidagao da estrutura organica da Autoridade, este novo
diploma marcou também o inicio de uma alteragio do modelo de relagao entre os diferentes niveis
da administragao, central, regional e sub-regional, com a operacionalizagao dos comandos regionais
e sub-regionais de emergéncia e protecao civil, que em 2020 e de forma faseada, entraram em
funcionamento e consequentemente reforgcaram a estrutura operacional da ANEPC, com uma
maior capacitagio do Comando Nacional de Emergéncia e Protegiao Civil e o enquadramento legal

para a criagao do Sistema Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia.
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Destaca-se ainda a Forga Especial de Protecao Civil (FEPC), que se constitui como uma forga de
prevencao e resposta a situagoes de emergéncia e de recuperagio da normalidade da vida das
comunidades afetadas por acidentes graves ou catastrofes, no ambito do sistema integrado de

operagoes de protegao e socorro.

2003 2007 2012 2013 2019

iib;%

S

SERVICO NACIONAL DE
BOMBEIROS

2003 1
AUTORIDADE NACIONAL
) ) 2012 2013 DE EMERGENCIA E PROTEGAO CIVIL
SERVICO NACIONAL DE SERVICO NACIONAL DE 2007
PROTECAD CIVIL BOMBEIROS E 3 fR— PLANEAMENTO MEIOS AEREOS
PROTECAD CIVIL CIVIL DE 019

INACIONAL DE
EMERGENCIA AUTORIDADE NACIOMAL DE

PROTEGAD CIVIL
( ) EMERGENCIA E PROTECAD CiviL

CNEF
CoMiSSAD NACIONAL
ESPECIALIZADA EM FOGOS
FLORESTAIS

Figura | - Evolugdo organica até a consolidagao da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil

O modelo de organizagao da ANEPC pretende assegurar o exercicio eficiente e oportuno das
atribuicoes que lhe estio cometidas, no ambito da previsao e gestao de riscos, da atividade de
protecao e socorro, das atividades dos bombeiros, em matéria do planeamento de emergéncia e
de planeamento civil de emergéncia, e ainda, no que se relaciona com a gestao dos meios aéreos

do Ministério da Administragao Interna, com vista ao cumprimento da sua missao.

Com sede em Carnaxide, a ANEPC manteve em 2022 as |18 estruturas desconcentradas, de base
distrital (sub-regional), por via dos Comandos Distritais de Operagoes de Socorro, onde
funcionaram nao apenas as estruturas operacionais desse nivel administrativo, mas também os

servicos técnicos que derivam da respetiva organizacao funcional.

O Presidente da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil é coadjuvado por 4 Diretores

Nacionais responsaveis pelas 4 Diregoes Nacionais da ANEPC:

o A Diregao Nacional de Prevencio e Gestio de Riscos, com competéncias no ambito da
gestao do planeamento de emergéncia e da prevengao e gestao de riscos;
o A Diregao Nacional de Administragao e Recursos, com competéncias no ambito da gestao

dos meios e recursos afetos a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil;
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e A Diregao Nacional de Bombeiros, com competéncias no ambito da tutela dos Corpos de
Bombeiros e dos Bombeiros;
e A Inspecio de Servicos de Emergéncia e Protegio Civil, com competéncias no ambito da

aplicagao e fiscalizagdo do cumprimento das leis.

PRESIDENTE

RELACOES
INTERNACIONAIS.

. L S |
| DDORI| paj|

comunicacko €
SENSIBILIZACAC

DIREGAQ NACIONAL DE
ADMINISTRAGAG

DE RECURSOS.

INSPEGAQ DE SERYICOS
DE EMERGENCIA

DEFROTECAQ CIVIL

AUDITORIA E
FISCALIZACAD

DIRECAD NACIONAL DE|
PREVENGAQ E GESTAQ
e

COMANDO NACIONAL
15C0S DEE

VERGENCIA £
PROTECAO CIVIL

DIRECAD NACIONAL
oo
oNPGR B

SEGURANCA CONTRA
ENDIC EM EDIF\C\OSl VOLUNTARIADO
L | DSSCIE| DSRRB

5 COMANDOS
REGIONAIS

GESTAD TECNICA

moCESATENTe RECURSOS HUNANOS € recNoLogAs € [

DE - FINANCEIROS PATRIMONIO RISCOS E PLANEMANTO

CONTRAGRDENAGGES |
pc| DSRHF DSRTP| DSRP|

DSGTP|

18 COMANDOS SUB-|
REGIONAIS

Figura 2 - Organica macro da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil

ﬁlaneamento de Emergéncia de Protegao Civil

= Avaliagdo dos Riscos Naturais e Tecnoldgicos

* Monitorizagdo e Comunicagao de Risco

= Avisos a populagdo

= Seguranga contra Incéndios em Edificios

= Programas de Protecdo de Aglomerados
Populacionais e de Protegdo Florestal

= Programas de Sensibilizagao

= Planeamento Civil de Emergéncia

= Estratégialnternacional para a
Redugdo do Risco de Catéstrofes

Diregdo Nacional
de Prevencdo e
Gestdo de Riscos

= Regulacdo e coordenagao técnica,
formativa e operacional dos CB

= Recenseamento dos Bombeiros

= Promogao do Voluntariado

= Supervisionamento da rede de infraestruturase
equipamentos dos corpos de bombeiros

= Regulacdo da atividade formativa na area
operacional da protecdo e socorro;

= Prevencdo e vigilancia médico-sanitaria dos
bombeiros

= Competénciadisciplinar sobre os comandantes CB

Diregdo Nacional
de Bombeiros

= Gestdo de Recursos Humanos

= Formacdo e qualificagdo

= Desenvolvimento Organizacional

= Gestdode Recursos Financeiros

= Sistemade Controlo Interno

= Aquisicdo de bens e contratagdo de servigos
= Gestdodocumental e do arquivo da ANEPC
= Recursos Tecnoldgicos

= Administracdo e a manutengao da
infraestrutura das redes de
telecomunicagbes de emergéncia

Diregdo Nacional
de Administragdo
de Recursos

Inspecdo de
Servigos de
Emergéncia e
Protecdo Civil

= |nspeg¢ao do cumprimento das
leis, regulamentos e normas

= AcOes de controlo externo

= Auditoria de gestao

* |nspecao no ambito da protecdo e socorro

* |Instrugdo de processos de inquérito, disciplinares
e de sindicancia

= Monitorizagdo e auditoriaao SCI

= Avaliagdo no ambito dos exercicios de PC

* Monitorizagdo da aplicagdo dos procedimentos
administrativos da ANEPC

Figura 3 — Atribui¢ées das Diregoes Nacionais que compoem a ANEPC
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No ambito operacional, o Comando Nacional de Emergéncia e Protegao Civil é dirigido pelo

Comandante Nacional de Emergéncia e Protecio Civil, coadjuvado pelo 2.° Comandante Nacional

de Emergéncia e Protegao Civil e por 5 adjuntos de operagées. O Comando Nacional de

Emergéncia e Protegao Civil compreende ainda 5 células operacionais.

Forca Especial de Protecdo
Civil

5 Adjuntos de Operagdes
Nacional

Comandante Nacional de
Emergéncia e Protecdo Civil

22 Comandante Nacional de
Emergéncia e Protecdo Civil

S Comandos Regionais de
Emergéncia e Protecdo Civil

18 Comandos Sub-Regionais
de Emergéncia e Protegdo
Civil

Figura 4 — Organizagao do Comando Nacional de Emergéncia e Protegio Civil
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B - Autoavaliacao
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| QUAR 2022

A avaliagao dos organismos assenta num Quadro de Avaliagao e Responsabilizagao (QUAR) no qual
sao evidenciados os objetivos estratégicos e operacionais, os indicadores de desempenho e os

meios disponiveis para a prossecucao dos objetivos.

Os objetivos e estratégias definidos para a ANEPC nao sao alheios a sua historia e envolvente,
interna e externa. Na verdade, os mesmos obtém fundamentagao nao apenas na visao e missao da
organizacdo e nas suas atribuicoes, mas também em referenciais que orientam a acao da
organizacao, servem de vetores bem definidos para o planeamento anual, no imediato, e para o
planeamento a longo prazo, na convic¢ao de que a atividade da protegcao e socorro exige

continuidade.

Desta forma, concorreram para a elaboracao do QUAR 2022, para além da Missao e a Visao do
Organismo, o Programa do XXIll Governo Constitucional, as Grandes Opgdes do Plano (GOP)
2020-2023, as orientagoes estratégicas constantes no Relatério Anual de Seguranga Interna 2020 e
ainda as Resolugoes do Conselho de Ministros (1) n.° 157-A/2017, de 27 de outubro e (2) n.°
160/2017, de 30 de outubro.

A operacionalizagao da estratégia definida para 2022 teve por base os objetivos definidos pela

Tutela, tendo, para tal, a ANEPC definido trés grandes objetivos estratégicos:

OE1 OE2

Consolidar a Potenciar a
Reforma do capacidade e a
Sistema de resposta

Protecdo Civil operacional

(0] ]

Assegurar o controlo
e a regulamentagdo
juridico/técnica no setor
da protegao civil

Estes 3 objetivos estratégicos deram origem a 6 objetivos operacionais que incluiram um total de

19 indicadores, estabelecidos de acordo com os parametros de eficacia, eficiéncia e qualidade.
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INDICADORES DE EFICACIA - Ponderagio de 50%

OBJETIVO OPERACIONAL OOI| | Ponderacdo de 30%

Promover a capacidade de resposta e regulacido da atividade dos bombeiros portugueses

Elaboragio e apresentacio do Plano de Agédo, no dmbito do Programa de Promocao de Estilos de Vida

(Peso 25%)

OBJETIVO OPERACIONAL OO2 | Ponderacdo de 40%

Aprofundar a sustentacao e a estruturaciao Operacional

Organizagio e conducao do Exercicio Nacional FENIX 22, que pretende testar a organizagao

Meta
Ano
2021

n/a 30/nov.
Saudaveis nos Corpos de Bombeiros (Peso 25%)
N° agbes de formagao que visam a implantagdo do Programa de Capacitagio das Equipas de
Intervengio Permanente (Peso 50%) na 8
N° de procedimentos pré-contratuais promovidos, destinados a renovagiao dos equipamentos
operacionais a utilizar pela estrutura operacional/FEPC com vista ao refor¢o da capacidade operacional n/a 2

Meta
Ano
2022

(Peso 50%)

OBJETIVO OPERACIONAL OO3 | Ponderacao de 30%

Reforcar a dimensao preventiva do Sistema de Protecdo Civil

Reposicdo dos bens que integram a Reserva Estratégica de Protecdo Civil (REPC), operacionalizada

Meta
Ano
2021

operacional prevista no SIOPS e materializada no SGO, envolvendo 2 regides e 2 distritos, através da n/a 30/jun.
implementagio da organizagdo operacional prevista na Fase V do SGO (Peso 25%)
N° de Diretivas Operacionais de nivel nacional elaboradas e/ou revistas, que visam a sustentagao da p |
n/a
atividade operacional nas areas da protecao e socorro (Peso 25%)
Implementagao da Estrutura Sub-Regional da ANEPC, através da defini¢do dos imoveis destinados a
acolher os Comandos Sub-Regionais e formalizagao dos atos de afetagdo dos mesmos a ANEPC n/a 30/set.

Meta
Ano
2022

através da conclusio da tramitagao do procedimento pré-contratual conducente a aquisicdo dos bens n/a 30/set.
que integram a REPC, previstos para o ano de 2022 (indicador de medida: data de implementagio)
Realizar a consulta publica da revisdo de 6 Planos Distritais de Emergéncia de Protegao Civil p ‘
n/a
(indicador de medida: n°® de planos) (Peso 50%)
Planear, organizar e realizar o 5° Curso de Emergéncias Radioldgicas (Peso 50%) n/a 30/jun.
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INDICADORES DE EFICIENCIA - Ponderacio de 30%

OBJETIVO OPERACIONAL OO4 | Ponderacio de 50%
Promover Acobes de Inspecdo Relativas ao Cumprimento das Leis, Regulamentos, Normas e

Requisitos Técnicos dos Setor

0 N° de agdes de inspegao e controlo financeiro realizadas as entidades detentoras de 36 7
corpos de bombeiros que incidam sobre apoios financeiros recebidos da ANEPC (Peso 35%)

N° de agdes de inspegio e controlo realizadas a corpos de bombeiros durante os niveis

de empenhamento operacional do DECIR (Peso 15%)

2 N° de inspegbes extraordinarias para controlo do cumprimento da legislagdo de SCIE, realizadas sem p 50
n/a
aviso prévio, nomeadamente inseridas no respetivo Plano Anual de 2022 (Peso 40%)

3 N° de agdes de monitorizagdo e controlo de sistemas e procedimentos de controlo interno executados p
| n/a |
por Servigos (Peso 10%)

OBJETIVO OPERACIONAL OOS5 | Ponderacdo de 50%

Reforcar a articulacdo das comunidades cientificas e académicas no SIOPS, e a

capacitacao/qualificacao dos intervenientes do Sistema de Protecao Civil

N° de produtos apresentados entre | de janeiro e 30 de setembro, de anilise comportamental e
14 predicao do fogo rural no apoio a decisao operacional, através da colaboragao entre o NA-DAIR da y ,s
n/a
FEPC e o Instituo Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa para incéndios com dimensio

superiores ou iguais a 500 ha” (Peso 50%)

15 N.® de manuais e guias técnicos elaborados no ambito da prevengio e gestdo de riscos (Peso 50%) n/a 3

INDICADORES DE QUALIDADE - Ponderacdo de 20%

OBJETIVO OPERACIONAL OOé6 | Ponderacio de 100%

Assegurar o Cumprimento dos Objetivos Comuns de Gestdo dos Servicos Publicos

6 N° de participantes inscritos no Programa de Formagao do Mecanismo de Protegao Civil da Unido y 20
n/a
(Peso 25%)

17 % de trabalhadores que frequentaram, pelo menos, | acdo de formagio (Peso 25%) n/a 20%

g N° de medidas internas para promover a conciliagido entre a vida pessoal, familiar e profissional e a y 5
| n/a
motivagao (Peso 25%)

19 % de trabalhadores abrangidos pelos servicos de medicina do trabalho realizados (Peso 25%) n/a 100%
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I.I. _Revisao do QUAR2022

A ANEPC, na sequéncia do processo de monitorizagio do QUAR e em conformidade com a alinea
d) do artigo 8.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, submeteu a aprovacao da Tutela, sob
parecer da Direcao de Servigos de Planeamento, Controlo e Recursos Humanos (DSPCRH) da
Secretaria-geral da Administragao Interna, duas propostas de revisio do QUAR2022 (uma apos a

monitorizacao do 2° trimestre e outra apos a monitorizagao do 3° trimestre), que se traduziram

nas seguintes propostas de alteragoes:

Alteracao |

OO2. Aprofundar a Sustentagao e a Estruturagdo Operacional

006. Implementagao da Estrutura Sub-Regional da ANEPC, através da definicio dos iméveis destinados a
UIEIITE 5 colher os Comandos Sub-Regionais e formalizagdo dos atos de afetacdo dos mesmos a ANEPC (indicador
de medida: data de implementagao em dias Uteis)

Inicial Alteracao

Meta: 30/junho Adiamento da meta para 30/setembro

Fundamentagao do pedido

A implementagdo da Estrutura Sub-Regional da ANEPC, através da definicio dos imoveis destinados a acolher os

Comandos Sub-Regionais implicaram uma formalizagao dos atos de afetacao dos mesmos a ANEPC, formalizagao essa
que passa pela celebragdo de protocolos com as entidades detentoras dos imoéveis. Ora, considerando que nio foi
possivel a ANEPC deter o controlo temporal dos atos de afetagcao, uma vez que os mesmos dependiam de entidades
externas, nomeadamente os municipios, importou proceder a uma calendarizagio deste indicador, através do adiamento
da meta por um periodo de 3 meses.

Alteracao 2

CLEENERE O02. Aprofundar a Sustentagio e a Estruturagio Operacional

007. Reposigdo dos bens que integram a Reserva Estratégica de Protegdo Civil (REPC), operacionalizada
LEIEEEIE através da conclusdo da tramitagio do procedimento pré-contratual conducente a aquisigio dos bens que
integram a REPC, previstos para o ano de 2022 (indicador de medida: data de implementagao)

Alteracao

Meta: 30/setembro Eliminagido do indicador

Fundamentagao do pedido

Considerando que a circunstancia do inicio do procedimento pré-contratual conducente a aquisicdo dos bens que

integram a REPC pressupor uma necessaria autorizagio para a assun¢do de compromisso plurianual, mediante PEE de S.
Exa. a SEPC e de S.Exa. a SEO, dado que o Despacho n.° 8350/2021 nao configurava uma efetiva autorizagao para a
assungdo de encargos plurianuais, verificou-se que nio seria possivel a concretizagio deste indicador no ano em curso.

Neste sentido, tornou-se imperativo propor um novo pedido de revisao deste indicador, traduzido na eliminagao do
mesmo.
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Alteracio 3

OO4. Promover agoes de Inspegio relativas ao cumprimento das Leis, Regulamentos, Normas, e requisitos
Técnicos do Setor

Objetivo

013. N° de agoes de monitorizagao e controlo de sistemas e procedimentos de controlo interno executados
por Servigos

Indicador

Alteracao

Meta: 3 (trés) acdes de monitorizagio e controlo de|Alteragido para | (uma) agdo de monitorizagio e controlo de

sistemas e procedimentos de controlo interno sistemas e procedimentos de controlo interno

Fundamentacao do pedido

Esta proposta de alteragao decorreu de constrangimentos originados no atraso na aprovagao da portaria que determinara

a estrutura nuclear do Servigo, a qual obsta a criagdo de unidades organicas e dificulta a implementagdo de um sistema
de controlo interno adequado e ajustado as necessidades. Acresce ainda que a falta de recursos humanos verificado
traduziu-se num sério obstaculo para o cumprimento dos indicadores estabelecidos para o ano de 2022.

Alteracao 4

Objetivo OO6. Assegurar o cumprimento dos objetivos comuns de gestdo dos Servigos Pulblicos

017. % de trabalhadores que frequentaram pelo menos | agdo de formagio contemplada no Plano de
Formagao de 2022

Indicador

Alteragao

Meta: % de trabalhadores que frequentaram pelo menos | agio |Eliminagdo da referéncia "contemplada no Plano de

de formacgao, contemplada no Plano de Formagao de 2022 Formacao de 2022"

Fundamentacao do pedido

A data da monitorizacio do QUAR, o Plano de Formacio da ANEPC ainda se encontrava em elaboracio (situagao
provocada pela escassez de recursos humanos e pela auséncia da Portaria e Despacho das Unidades flexiveis, que
dificultou a sua elaboragido de forma ajustada). No entanto, considerando a elevada importincia da componente de
formagao externa dos colaboradores que é bastante representativa, e deve, nesse sentido, ser tida em conta aquando
da contabilizagdo dos resultados, propds-se uma pequena alteragio da redagdo do indicador, através da eliminagdo do

termo “Plano de formagao” de forma a permitir, mantendo o teor do mesmo, dota-lo de uma maior abrangéncia.

Alteracao 5

Objetivo 006. Assegurar o cumprimento dos objetivos comuns de gestido dos Servigos Publicos

Indicador 0 19. % de consultas de medicina do trabalho realizadas

Inicial Alteragiao

Alteragio da meta: "% de trabalhadores abrangidos pelos

Meta: % de consultas de medicina do trabalho realizadas . . . R
servicos de medicina do trabalho realizados

Fundamentagao do pedido

Aquando da monitorizagido deste indicador, foi percecionado o lapso na sua redagio original, tendo sido necessario
solicitar a sua corregdo, para que o mesmo fosse extensivel a todos os servigos prestados nesta area, em especial,
considerando a diversidade e especificidade do trabalho realizado pelos colaboradores da ANEPC, designadamente, a
sua estrutura operacional.

Alteracio 6 ‘
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Objetivo OO?5. Reforgar a articulagao das comunidades cientificas e académicas no SIOPS, e a capacitagao/qualificagao
dos intervenientes do Sistema de Protegao Civil

Indicador 014. N° de produtos apresentados de analise comportamental e predi¢do do fogo rural no apoio a decisdo operacional,
através da colaboragdo entre o NA-DAIR da FEPC e o Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa

Inicial Alteracao

Alteragdo da meta: N° de produtos apresentados entre | de
janeiro e 30 de setembro, de andlise comportamental e predigao

Meta: N° de produtos apresentados de analise
comportamental e predi¢ao do fogo rural no apoio a
decisdo operacional, através da colaboragio entre o
NA-DAIR da FEPC e o Instituto Superior de
Agronomia da Universidade de Lisboa

do fogo rural no apoio a decisio operacional, através da
colaboragao entre o NA-DAIR da FEPC e o Instituo Superior de
Agronomia da Universidade de Lisboa para incéndios com
dimensao superiores ou iguais a 500 ha”

Fundamentagao do pedido ‘

Aquando da elaboragdo do QUAR 2022, os pressupostos para a realizagao deste indicador, designadamente a elaboragio

dos produtos de andlise comportamental e predicao do fogo rural no apoio a decisao operacional, assentavam num
formato de obtencao, extragio e integracao manuais de dados. No entanto, durante o |° semestre, foi possivel criar,
através de um processo sistematico, e sempre que existe um incéndio que preencha um conjunto de requisitos, gerar,
de forma dindmica, e integrada, os dados que sustentam a elaboragao dos referidos produtos. Assim, a partir do momento
em que esta agdo passou a ser realizada de forma sistematica, o indicador cumpriu o objetivo a que se propds com
resultados que nao se coadunam com a meta inicialmente prevista, nem mesmo com o racional subjacente a criagao do
referido indicador. Neste sentido, e também porque os resultados dependem de fatores externos, designadamente a
existéncia de incéndios rurais com determinadas caracteristicas, sugeriu-se a alteragao do indicador, limitando-o no
tempo, e com uma meta adequada ao processo de criagdo dos produtos. Neste sentido, propds-se a alteragio do
indicador, e respetiva meta.

Alteracao 7

OO3. Reforgar a dimensio preventiva do Sistema de Protegdo Civil

07. Reposigao dos bens que integram a Reserva Estratégica de Protecdao Civil (REPC), operacionalizada através da
ULIEECTE conclusio da tramitacio do procedimento pré-contratual conducente a aquisicdio dos bens que integram a REPC,
previstos para o ano de 2022

Inicial Alteracao

Alteracdo da meta: Eliminagao do Indicador (passagem do peso respetivo

Meta: 30 de setembro de 2022
et © setembro de indicador para o indicador n°6, que passa a apresentar um peso de 50%).

Fundamentagao do pedido

Considerando que a circunstancia de o inicio do procedimento pré-contratual conducente a aquisicio dos bens que

integram REPC pressupor uma necessaria autorizagdo para a assungdo de compromisso plurianual, mediante PEE de
S.Exa. a SEPC e de S.Exa. a SEO, dado que o Despacho n°® 8350/2021 nio configura uma efetiva autorizagao para a
assungdo de encargos plurianuais, ndo seria possivel a concretizagio deste indicador no ano em curso. Neste sentido,

tornou-se imperativo propor um novo pedido de revisao deste indicador, traduzido na eliminagao do mesmo.
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Alteracido 8

Objetivo |feleyX Aprofundar a sustentagio e a estruturagao operacional

Indicad 06. Implementagdo da Estrutura Sub-Regional da ANEPC, através da definigdo dos imoveis destinados a
ndicador
acolher os Comandos Sub-Regionais e formalizagao dos atos de afetagao dos mesmos a ANEPC

Inicial Alteragao

Alteracao da meta: Alteragao do peso do indicador de 25%
para 50%

Meta: 30 de setembro de 2022

Fundamentagao do pedido

Decorrente do pedido de eliminagao do Indicador de Desempenho n° 7, tornou-se necessario realocar o peso desse

indicador a outro(s) indicador(es) de desempenho, por forma manter a coeréncia sistémica do QUAR 2022. Assim, face
a eliminagdo do indicador n° 7 “Reposi¢do dos bens que integram a Reserva Estratégica de Protegdo Civil (REPC)”,
operacionalizada através da conclusao da tramitagao do procedimento pré-contratual conducente a aquisicao dos bens
que integram a REPC, prevista para o ano de 2022 — peso 25%), propés-se a alteragdo do peso do Indicador de
Desempenho n° 6 para 50%, atenta a importancia estratégica deste indicador para a prossecugao da missao da protegao
civil.

A reformulagio do QUAR2022 acima apresentado resultou assim dos 2 pedidos de revisio
realizados apo6s as monitorizagdes do 2° e 3° trimestre, respetivamente, face as justificagoes
apresentadas, que se consubstanciaram em circunstancias supervenientes nao previsiveis e
resultantes de fatores externos e internos que legitimaram a impossibilidade de prossecucao de

alguns indicadores previstos.
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|.2. _Apresentacao dos resultados do QUAR2022

O quadro infra apresenta os resultados do QUAR 2022 (com as alteragoes a que foi sujeito fruto

das revisoes referidas no capitulo anterior), os respetivos indicadores que concorreram para o

cumprimento dos objetivos operacionais e estratégicos, respetivas metas e resultados:

INDICADORES - PARAMETRO EFICACIA (50%)

Meta 2021 Meta Ano
OO | - Ponderacio de 30% A Resultado Estado

Elaboragdo e apresentagio do Plano de Agdo, no

30 de
I | dmbito do Programa de Promogio de Estilos de Vida n/a 26 de abril Superado
novembro
Saudaveis nos Corpos de Bombeiros (Peso 25%)
N° agdes de formagio que visam a implantagio do
Promover a capacidade de
2 | Programa de Capacitagdo das Equipas de Intervengio n/a 8 30 Superado
resposta e regulagiao da
Permanente (Peso 50%)
atividade dos Bombeiros
N° de procedimentos pré-contratuais promovidos,
Portugueses
destinados a  renovagdio dos  equipamentos
3 | operacionais a utilizar pela estrutura operacional/FEPC n/a 2 2 Atingido

com vista ao reforgo da capacidade operacional

(Peso 25%)

Meta Ano
OO 2 - Ponderacgao de 40% Meta 2021 o Resultado

Organizagao e condugio do Exercicio Nacional FENIX
22, que pretende testar a organizagdo operacional
prevista no SIOPS e materializada no SGO, envolvendo
4 n/a 30 de junho | 21 de abril Superado
2 regides e 2 distritos, através da implementagio da
organizagdo operacional prevista na Fase V do SGO

(Peso 25%)

N° de Diretivas Operacionais de nivel nacional
Aprofundar a sustentagdo e a
elaboradas e/ou revistas, que visam a sustentagdo da
estruturagao operacional 5 n/a | | Atingido
atividade operacional nas areas da protegao e socorro

(Peso 25%)

Implementagao da Estrutura Sub-Regional da ANEPC,

através da definigdo dos imoveis destinados a acolher 304

e
6 | os Comandos Sub-Regionais e formalizagao dos atos de n/a 8 de agosto Superado
setembro
afetacdo dos mesmos a ANEPC

(Peso 50%)

Meta Ano
OO 3 - Ponderacdo de 30% Meta 2021 Resultado Estado

2022

Realizar a consulta publica da revisio de 6 Planos
7 | Distritais de Emergéncia de Protegio Civil n/a 6 10 Superado

Reforgar a dimensao preventiva
(indicador de medida: n° de planos) (Peso 50%)

do Sistema de Protegio Civil

Planear, organizar e realizar o 5° Curso de Emergéncias
8 n/a 30 de junho 7 de abril Superado
Radiologicas (Peso 50%)

Taxa de realizacao do Parametro Eficacia: 170,63%

Quadro | — Resultados do Parametro de Eficacia
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OO 4 - Ponderacio de 50%

Promover Agdes de Inspegio
Relativas ao Cumprimento das
Leis, Regulamentos, Normas

e Requisitos Técnicos do Setor

INDICADORES - PARAMETRO EFICIENCIA (30%)

N° de agdes de inspegdo e controlo financeiro
realizadas as entidades detentoras de
corpos de bombeiros que incidam sobre apoios

financeiros recebidos da ANEPC (Peso 35%)

Meta

2021

36

Meta Ano
2022

72

Resultado

74

Estado

Superado

N° de a¢bes de inspegio e controlo realizadas a corpos
de bombeiros durante os niveis

de empenhamento operacional do DECIR (Peso 15%)

54

30

50

Superado

N° de inspe¢des extraordinarias para controlo do
cumprimento da legislagido de SCIE, realizadas sem
aviso prévio, nomeadamente inseridas no respetivo

Plano Anual de 2022 (Peso 40%)

n/a

50

141

Superado

OO 5 - Ponderacio de 50%

Reforgar a articulagdo das

N° de a¢bes de monitorizagio e controlo de sistemas
e procedimentos de controlo interno executados por

Servigos (Peso 10%)

N° de produtos apresentados entre | de janeiro e 30
de setembro, de andlise comportamental e predi¢do do

fogo rural no apoio a decisdo operacional, através da

n/a

Resultado

Meta Ano
2022

Atingido

da prevengio e gestio de riscos (Peso 50%)

Comunidades Cientificas e 13 | colaboracio entre o NA-DAIR da FEPC e o Instituo n/a 25 47 Superado
Académicas no SIOPS, e a Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa para
Capacitagdo /Qualificacdo dos incéndios com dimensio superiores ou iguais a 500 ha”
Intervenientes do Sistema de (Peso 50%)
Protecdo Civil
N.° de manuais e guias técnicos elaborados no ambito
14 n/a 3 4 Superado

Taxa de realizacdo do Parametro Eficiéncia: 161,92%

Quadro 2 — Resultados do Parametro de Eficiéncia

INDICADORES - PARAMETRO QUALIDADE (20%)

Meta Ano Meta Ano

OO 6 - Ponderacdo de 100%
2021 2022

Resultado

N° de participantes inscritos no Programa de Formacao
15 | do Mecanismo de Protecgio Civil da Unido n/a 20 29
(Peso 25%)

Superado

% de trabalhadores que frequentaram, pelo menos |
16 n/a 20% 34%

Superado
acio de formagio (Peso 25%)

Assegurar o Cumprimento dos

Objetivos Comuns de Gestao

. _ N° de medidas internas para promover a conciliagio
dos Servicos Publicos
17 entre a vida pessoal, familiar e profissional e n/a 2 3 Superado

motivagio (Peso 25%)

% de trabalhadores abrangidos pelos servigos de
18 n/a 100% 100%

Atingido
medicina do trabalho realizados (Peso 25%)

Taxa de realizacdo do Parametro Qualidade: 141,25%

Quadro 3 — Resultados do Parametro de Qualidade
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Os desvios registados para cada um dos indicadores que integraram o QUAR, bem como a

justificacdo da sua ocorréncia constam no quadro infra:

INDICADOR

DESVIO

JUSTIFICACAO/FUNDAMENTACAO

Justificagdo do desvio positivo: A apresentagio, durante o més de abril do Plano

Indicador | — Elaboragao e apresentagao do de Acido resultou da aprovagao, no |° trimestre, do Relatorio sobre Salde e
Plano de Acgdo, no dmbito do Programa de 65.37% Seguranga dos Bombeiros. Este Relatorio contemplava varias propostas que
~ . . I . ’ ° . . ~ Loc] .
Promogao de Estilos de Vida Saudaveis nos foram vertidas para o referido Plano de Acdo possibilitando assim a sua
Corpos de Bombeiros apresentagdo no més de abril, superando largamente a data prevista de 30 de

novembro.
Justificagdo do desvio positivo: A superagdo da meta (30 em vez de 8) teve por
Indicador 2 — N° agées de formagao que visam base o forte impulsionamento politico para a constituicio de novas EIP durante
a implantagdo do Programa de Capacitagdo das | 275,00% | o ano de 2022. Ora, tal orientagdo politica resultou, também na realizagdo de
Equipas de Intervengao Permanente agoes de formagao, fundamentais para a criagiao e funcionamento das equipas de
intervengdo permanente.
Indicador 3 — N° de procedimentos pré-
contratuais  promovidos,  destinados  a . . . i )
5o d . tos operacionais a Nada a referir — foram realizados 2 procedimentos pré-contratuais, como
renovagio dos equipamen L .
. ¢ quip ) P 0,00% inicialmente previsto.
utilizar pela estrutura operacional/FEPC com
vista ao reforgo da capacidade operacional
Indicador 4 - Organizagdo e condugio do Justificagdo do desvio positivo: Ainda que a meta estabelecida tenha recaido na
Exercicio Nacional FENIX 22, que pretende data de 30 de junho, atendendo a importancia de realizar este exercicio com uma
testar a organizagdo operacional prevista no distancia temporal significativa relativa ao inicio da época de fogos, o Comando
SIOPS e materializada no SGO, envolvendo 2 37,60% Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil alocou uma equipa dedicada ao
regides e 2 distritos, através da implementagio laneamento deste exercicio, dos niveis central e distrital, que, juntamente com
g P P que, |
da organizagao operacional prevista na Fase V Os restantes atores, promoveu uma organizagao atempada, que veio a possibilitar
do SGO a realizagao do exercicio a 21 de abril.
Indicador 5 — N° de Diretivas Operacionais de . L . . -
el ional elaborad / ist Nada a referir — foi revista uma Diretiva Nacional, conforme meta inicialmente
nivel nacional elaboradas e/ou revistas, que .
. ~ - . d 0,00% prevista.
visam a sustentagao da atividade operacional nas
areas da protegdo e socorro
Justificagdo do desvio positivo: A implementagdo da Estrutura Sub-Regional da
Indicador 6 - Implementacio da Estrutura , ~ i
Sub-Regional d ANPEPC . ¢ ‘s da definic ANEPC, através da definicao dos iméveis destinados a acolher os Comandos Sub-
ub-Regional da , através da definigdo o . - .
dos i g is destinad h c 3 Regionais implica a formalizagdo dos atos de afetagdo dos mesmos a ANEPC,
os iméveis destinados a acolher os Comandos - N )
Sub-Regionai ; lizacio d cos d 20,00% formalizagao essa que passa pela celebragio de protocolos com as entidades
ub-Regionais e formalizagio dos atos de . ) . -
et ~g q . ANI§PC detentoras dos imoveis. Este desvio positivo justifica-se pelo facto de nao ser
afetagdo dos mesmos a L -
¢ possivel a ANEPC deter o controlo temporal dos atos de afetagao, uma vez que
os mesmos dependem de entidades externas, nomeadamente de municipios.
Justificagdo do desvio positivo: Fruto do acompanhamento permanente e
Indicador 7 - Realizar a consulta publica da individualizado realizado, foi possivel concretizar a consulta publica de mais planos
revisao de 6 Planos Distritais de Emergéncia de 66.67% que o n° de planos inicialmente previsto (6). Tal agdo de acompanhamento e
~ .o . ’ o . . .
Protecdo Civil empenhamento traduziu-se num mecanismo bastante eficaz, o qual, beneficiando
(indicador de medida: n° de planos) dos mecanismos de articulagdo e coordenagao em vigor em cada distrito,
possibilitou superar a meta inicialmente estabelecida (10 planos em vez de 6).
Justificagdo do desvio positivo: A superagao do objetivo (realizagao do curso a 7
de abril) teve por base uma anilise cuidada sobre qual o momento mais oportuno
Indicador 8 — P! . i 50 para a sua realizagdo, considerando o objetivo principal de reunir o maior nimero
ndicador 8 - Planear, organizar e realizar o . ) . o
& 44,80% de participantes. Neste sentido, a data escolhida para a realizagdo do curso

Curso de Emergéncias Radiolégicas

correspondeu a melhor calendarizagdo, permitindo assim ndo sé superar o
indicador, mas também, e principalmente, conseguir o maior nimero de
participantes.
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INDICADOR

DESVIO

JUSTIFICACAO/FUNDAMENTACAO

Indicador 9 — N° de agbes de inspegao e
controlo financeiro realizadas as entidades

Justificagdo do desvio positivo: A superagao modesta do indicador (74 inspegoes

em vez de 72) teve por base uma reformulagio da planificagao anual,
reformulagdo esta que resultou da redugao do nimero de Inspetores. Neste

detentoras de corpos de bombeiros que 2,78% ; ] R . o
incid b ios fi . bidos d quadro, foi realizado um enorme esforgo no sentido de cumprir os objetivos com
incidam sobre apoios financeiros recebidos da
ANEPC P menos recursos, considerando-se que os inspetores desenvolveram as suas
atividades com elevados niveis de eficiéncia.
Justificagdo do desvio positivo: A superagao do indicador (de 30 para 50
Indicador 10 - N° de agGes de inspegao e inspegoes) teve por base uma reformulagio da planificagao relativa ao periodo do
P P P P P
controlo realizadas a corpos de bombeiros , reformulagdo esta que resultou da redugdo do nimero de Inspetores.
trol lizad pos de bomb 66.67% DECIR, ref I ta q Itou da red d de Inspet
il . ’ ° . . . .
durante os niveis de empenhamento Neste quadro, foi realizado um enorme esforgo no sentido de cumprir os
operacional do DECIR objetivos com menos recursos, considerando-se que os inspetores
desenvolveram as suas atividades com elevados niveis de eficiéncia e eficacia.
Indicador Il - N° de inspegoes
extraordinarias para controlo do cumprimento Justificagdo do desvio positivo: A superagao do indicador (de 50 para 4]
da legislacigo de SCIE, realizadas sem aviso 182,00% | inspegdes) teve por base uma reformulagao da planificagdo anual na area SCIE.
prévio, nomeadamente inseridas no respetivo
Plano Anual de 2022
Indicador 12 — N° de agdes de monitorizagao . . . . . .
. . Nada a referir — foi realizada uma agio, conforme meta inicialmente prevista.
e controlo de sistemas e procedimentos de 00,00%
controlo interno executados por Servigos
Indicador 13- N° de produtos apresentados . ) . . .
ere | de ianei 30 de setembro. d ‘i Justificagdo do desvio positivo: Face a situagao operacional decorrente dos meses
entre | de janeiro e e setembro, de andlise ) .
. J cal dicio do f | de julho, agosto e setembro, o recurso a esta ferramenta teve um acréscimo
comportamental e predicio do fogo rural no o , .- o
‘P Y decisi predie ional gt s d substancial e impossivel de prever a montante, aquando da revisao do indicador,
apoio a decisio operacional, através da . L ) . .
PI b - . IP\IA DAIR’d FEPC 46,81% no seguimento da monitorizagao do 2° Trimestre. Neste sentido, e pelo motivo
colaboragdo entre o - a eo . . . )
Institut. ¢ s ) q A . q acima exposto, de uma meta de 25 inicialmente prevista, foi possivel apresentar
nstituto uperior e gronomia a
. 47 produtos.
Universidade de Lisboa para incéndios com P
dimensao superiores ou iguais a 500 ha”
Indicador 14 — N.° de manuais e guias técnicos Justificagdo do desvio positivo: Fruto do acompanhamento realizado e da
elaborados no ambito da prevencgio e gestio de o articulagio positiva com outras entidades, foi possivel publicar mais | manual do
riscos 33,33% ue a meta inicialmente prevista.
q P
Fundamentagdo do desvio positivo: Durante o ano, a Comissao liberta vagas, que
Indicador 15 = N° d rticipantes i i sao asseguradas pelos Estados-Membros numa base “first come, first served”. Neste
ndicador 15 - e participantes inscritos no
P de F P. dP M . d sentido, esta ANEPC pautou por um acompanhamento permanente deste
rograma de Formagio do Mecanismo de - - - , e
s . WC- . Programa de Formagao, e conseguiu “aproveitar” um ndmero significativo de
Protegao Civil da Uniao 45,00% o - . .
vagas, que contribuiu para a superagdo da meta estabelecida. Acresce ainda a
inscricio em cursos das Nagoes Unidas nio previstos em sede de planeamento
inicial.
Fundamentagdo do desvio positivo: Com a alteragdo da redagio do indicador
fruto do pedido de revisao realizado em sede de QUAR, foi possivel contemplar
Indicador 16 - % de trabalhadores que acoes de formagao que inicialmente ndo estavam previstas no plano de formagao
frequentaram, pelo menos | agdo de formagao 70,00% estipulado para o ano 2022. Neste sentido, o resultado atingindo espelha a
percentagem real de trabalhadores que frequentaram pelo menos uma agio de
formacao.
Fundamentagdo do desvio positivo: Face ao empenhamento de trabalhadores e
Indicador 17 = N° de medidas internas para . ~ -
liaca . d P | 50.00% dirigentes no ambito das agdes internas que visam a conciliagdo entre a vida
romover a conciliagio entre a vida pessoal, ,00% . . — . . .
E i fissi Ig civacs P pessoal, familiar e profissional e motivagao, foi possivel superar, em |, o nimero
amiliar e profissional e motivagdo
P ¢ de medidas inicialmente previsto.
Indicador 18 — % de trabalhadores abrangidos
| . q dici do ¢ Elh Nada a referir — todos os trabalhadores foram abrangidos por servigos de
elos servicos de medicina do trabalho
P lizad ¢ 00,00% medicina do trabalho.
realizados
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[.3. _Analise dos resultados

No que respeita a avaliagao global do QUAR da ANEPC para o ano em apreco, este apresenta uma

taxa de realizagao global de 162,14%, resultante da taxa de execucao dos parametros da Eficacia,

da Eficiéncia e da Qualidade.

Parimetro Eficacia Eficiéncia Qualidade

Eficiéncia Ponderagio 50% 30% 20%
161,92%
- . Taxa de
Eficacia Qualidade 3 170,63% 161,92% 141,25%
170,63% 141,25 realizagao
Resultado
Resultado 85,32% 48,58% 28,25%
Global ponderado
162,14%
Mencao || Superado  Superado Superado

A anilise por parametros e respetiva ponderagao permite concluir que foi alcangada uma taxa de
realizagao de 170,63% no que toca ao parametro da Eficdcia, uma taxa de realizagao de 161,92%
respeitante a Eficiéncia e, no que concerne a Qualidade, uma taxa de realizagao de 141,25%. Estas
taxas, avaliadas no contexto do peso que lhes foi atribuido, permitiram que a ANEPC registasse

uma avaliacdo global quantitativa de 162,14%.

No parametro “Eficdcia”, os 3 objetivos
operacionais foram superados, num total de
6 indicadores superados e 2 atingidos.

No parametro “Eficiéncia”, os 2 objetivos
operacionais foram superados, num total de
5 indicadores superados e | atingido.

No pardmetro “Qualidade”, o objetivo

operacional foi superado, num total de 3
" Eficicia = Eficiéncia = Qualidade indicadores superados e | indicador
atingido.

Griafico | — Resultados obtidos por parametro do QUAR
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Infra, apresentam-se os resultados quantitativos do QUAR 2022:

65,37%

165,37%

41,34%

Indicador Obj Op | Pardmetro
Avaliagdo
Taxa Indicador Taxa Objetivo Taxa Parametro
N2 Meta Resultado Desvio L Peso L Peso J, s L Peso . Global
Realizagdo ponderado Realizagdo p

1

2 8 30 275,00% 375,00% 50% 187,50% 253,84% 30% 76,15%

3 2 2 0,00% 100,00% 25% 25,00%

4 125 78 37,60% 137,60% 25% 34,40% 170.63%
5 1 1 0,00% 100,00% 25% 25,00% 119,40% 40% 47,76% !

6 190 152 20,00% 120,00% 50% 60,00%

7 6 10 66,67% 166,67% 50% 83,33% 155,73% 30% 46.72%

8 125 69 44,80% 144,80% 50% 72,40%

2,78% 102,78% 35,97%
10 30 50 66,67% 166,67% 15% 25,00%
004 183,77% | 50% | 91,80%
11 50 141 182,00% | 282,00% 40% 112,80% ° ° ° 161.02%
12 1 1 0,00% 100,00% 10% 10,00% e
13 25 47 46,81% 146,81% 50% 73,40%
0y 0, 0,
005 14 3 2 33,33% 133,33% 50% o6,67% | A007% | S0% | 7004%

006

141,25%

45,00% 145,00% 36,25%
16 20% 34% 70,00% 170,00% 25% 42,50%
17 2 3 50,00% 150,00% 25% 37,50%
18 100% 100% 0,00% 100,00% 25% 25,00%

100%

141,25% | 141,25%

30%

20%

85,32%

48,58%

28,25%

Quadro 4 — Resultados obtidos do QUAR
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|.4. _Recursos humanos e Or¢amentais previstos e executados - QUAR2022

No que respeita aos meios disponiveis, quer a nivel de recursos humanos, quer no ambito

orcamental, é possivel apresentar as estimativas, a execucao e respetivos desvios, constantes dos

seguintes quadros:

Dirigentes - Diregdo superior

Dirigentes - Direcdo intermédia e Chefes de Equipa 16 108
Técnico Superior (indlui Especialistas de Informatica) 12 17
Coordenador Técnico 9 31
Assistente Técnico (inclui Técnicos de Informdtica) 8 627

Assistente Operacional

Quadro 5 - Recursos Humanos planeados e executados no QUAR2022 e respetivos desvios

Os recursos humanos planeados para 2022 correspondem a totalidade dos postos de trabalho
constantes no mapa de pessoal aprovado para o referido ano. Deste planeamento, constatou-se
que a 3| de dezembro de 2022:

v 55% dos efetivos ocupavam postos de trabalho previstos no mapa de pessoal;

v" 45% dos postos de trabalho encontravam-se vagos;

v" A taxa de execucio dos RH é de 54,96%.

Recursos Financeiros

Orcamento 2022 Orcamento inicial Executado
a 31 de dezembro 2022

Funcionamento 113 647 563,00€ (¥) 148 105 679,18€ (*¥)
Investimento 20 957 991,00€ 621 679,98€
Total 134 605 554,00€ 148 727 359,16€

(*) Operagbes extraorgamentais no valor de 4.219.180,00 € / (*¥) Operagdes extraorcamentais no valor de 7.552.500,16 €

Quadro 6 - Execugao Orgamental do QUAR2022

No que respeita ao or¢amento de atividades da ANEPC, importa ter presente que, devido a
insuficiéncia da correspondente dotagao inicial, ao longo da execugao houve necessidade de
promocao de diversas alteragoes orgamentais, as quais acarretaram, no final de 2022, que a dotagao
executada fosse manifestamente superior a inicialmente atribuida, circunstincia bem demonstrativa
de que o plafond fixado a ANEPC nao permitia ab initio fazer face as despesas previstas e que vieram

a efetivar-se ao longo do ano.
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|.5. _Relagao entre objetivos estratégicos e operacionais

A tabela infra apresenta a relagao entre os objetivos estratégicos e os objetivos operacionais

definidos, permitindo inferir que a concretizagao/superagao dos indicadores referida supra

contribuiram para a consolidacao da estratégia definida para 2022.

Relacdao entre Objetivos Estratégicos e

Objetivos Operacionais

MISSAO
Planear, coordenar e executar as politicas de
emergéncia e de protegdo civil, designadamente na
prevencio e na resposta a acidentes graves e
catastrofes, de protegio e socorro de populagdes,
coordenagao dos agentes de protegio civil, nos
termos legalmente previstos, e assegurar o
planeamento e coordenagio das necessidades
nacionais na area do planeamento civil de
emergéncia, com vista a fazer face a situagoes de

crise ou de guerra

VISAO
Consolidar a ANEPC como um servigo de
exceléncia, reconhecida pela competéncia da sua
intervencdo preventiva e reativa na protegao e
socorro dos cidaddos e na defesa do patriménio e

ambiente

Eficacia

OBJETIVOS
OPERACIONAIS
001
Promover a Capacidade de
Resposta e Regulagio da
Atividade dos Bombeiros

Portugueses

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
(o] ]
OE 2

Potenciar a

Assegurar o controlo
(o] 9 | e aregulacdo

Consolidar o juridico/técnica no

capacidade e a

setor da Protecdao

Civil

Sistema de resposta

Protecdo Civil operacional

002
Aprofundar a sustentagdo e a

estruturagdo Operacional

003
Reforgar a Dimensdo

Preventiva da Protecao civil

Eficiéncia

004
Promover agGes de Inspegao
relativas ao cumprimento das
Leis, Regulamentos, Normas, e

requisitos Técnicos do Setor

005
Reforgar a Capacitagio e a
Qualificagao dos
Intervenientes do Sistema de

Protecao Civil

Qualidade

006
Assegurar o cumprimento dos
objetivos comuns de gestao

dos Servigos Publicos

Quadro 7 - Relagdo entre os objetivos estratégicos e os objetivos operacionais.
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2 Apreciagao por Parte

dos Parceiros/Utilizadores

A avaliagao de satisfagdo dos parceiros e/ou utilizadores que de uma forma geral interagem com
esta Autoridade Nacional e que prosseguem a missiao da protegao civil, assume um papel
fundamental na estruturacao de uma politica de qualidade ativa que que pretende satisfazer, de
forma adequada, as necessidades e expetativas dos atores indicados. A avaliagio da satisfagao
constitui assim a génese da identificagido e implementagio de oportunidades de melhoria,

permitindo a prestacao de um servigo de qualidade.

O processo de recolha de informagao assentou na elaboragao e disponibilizagio de um questionario
para preenchimento on-line, de natureza confidencial e anénima. O pedido de preenchimento do
questionario foi enviado por correio eletronico, dirigido aos seguintes grupos de Parceiros a saber:
(i) Administragao Central, (ii) Administracao Local, (iii) Membro da Comissao Nacional de Protegao
Civil (inclui membro da Subcomissao para o acompanhamento da situagao epidemiolégica COVID-
19), (iv) Membro do Conselho Nacional de Bombeiros, (v) Entidades detentoras de Corpos de

Bombeiros, (vi) Corpos de Bombeiros, (vii) Outros agentes de Protecao civil e (viii) Outros.

O tratamento dos dados foi realizado através da sua respetiva exportacao para uma folha de calculo,
e a analise estatistica foi realizada com recurso as ferramentas graficas do Excel Microsoft Office,
complementada com uma andlise por parametro, globalmente, e, em particular, através da analise

(1) por grupo de Stakeholder e (2) por indicador.

O e-mail foi enviado no dia 23 de janeiro de 2022 a 588 destinatarios e o preenchimento do
questionario esteve disponivel até 09 de marco de 2022. No final desse periodo foram recolhidas
157 respostas, que correspondem a 26,7% do universo dos inquiridos, cuja andlise se apresenta na
pagina seguinte (importa destacar, no que respeita ao grupo das Entidades Detentoras de Corpos
de Bombeiros, e Corpos de Bombeiros, que em inimeras situagbes nao existem contactos
eletrénicos institucionais formais, nao sendo por isso possivel confirmar a recegao/leitura do e-mail

enviado).
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2.1. _Apresentagao de resultados

O questionario aplicado aos parceiros pretendeu avaliar 7 parametros: (i) Imagem global da ANEPC,
(i) Envolvimento e participacdo, (iii) Acessibilidade, (iv) Produtos e servicos, (v) O Desempenho da ANEPC
no acompanhamento da situagdo epidemiolégica COVID-19, (vi) Padrées de utilizagdo do site institucional

da ANEPC e (vii) Padrdes de utilizagdo das redes sociais da ANEPC. Os resultados apresentam-se de

seguida:
2.1.1. _Ilmagem Global da ANEPC — grau de satisfagao
N&o sabe / 100%
N3o responde _\ )
5o, Muito muito 90%
insatisfeit ) satisfeito 80%
9%, 18% 70%
insatisfeito 60%
0,
7% 50%
40%
30%
20%
0,
pouco 10%
satisfeito __satisfeito 0%
22% 39% Ass. Humanitarias e Administragdo Local Entidades Publicas e
Corpos de Privadas
Bombeiros
= muito satisfeito  satisfeito B muito satisfeito M satisfeito
= pouco satisfeito = insatisfeito B pouco satisfeito M insatisfeito
= muito insatisfeito = N3o sabe / N3o responde B muito insatisfeito B N3o sabe / N&o responde
Grifico 2 — Satisfacio Global com a ANEPC Grifico 3 — Satisfagdo Global com a ANEPC/distribui¢do por entidade

e alteragbes implementadas pele arcnodommodapretesio . R
socorro

A capacidade técnica dos colaboradores da ANPC para apoiar/resolver _
situagdes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H muito satisfeito M satisfeito M pouco satisfeito W insatisfeito =~ B muito insatisfeito B N&o sabe / Ndo responde

Griafico 4 — Satisfagdo Global com a ANEPC/distribui¢do do nivel de satisfagdo por indicador
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Relativamente a satisfagao global para com a ANEPC, 57% dos Parceiros apresentam elevado indice
de satisfagio (entre “Satisfeito e Muito satisfeito”), destacando-se a disponibilidade dos
colaboradores e a respetiva capacidade técnica para apoiar e resolver situagoes, as valéncias que
mais contribuem para os elevados niveis de satisfagdo. As “Entidades Publicas e Privadas” sao as

entidades que apresentam um valor mais elevado na satisfacao global com a ANEPC.

2.1.2. _Envolvimento e participagao

100%
N3o sNa be / 90% .
Nao )
responde muito 80%
7% satisfeito 70%
muito 10% 60%
insatisfeito __4 50%
11%
40%
insatisfeito 30%
0,
10% 20%
10%
0%
Ass. Administracdo Entidades total
pc_)ucf) I Humanitarias Local Publicas e
satisfeito L .
27% satisfeito e Corpos de Privadas
35% Bombeiros
) o o B muito satisfeito M satisfeito
= muito satisfeito = satisfeito
o . e M pouco satisfeito M insatisfeito
= pouco satisfeito = insatisfeito
= muito insatisfeito = N30 sabe / N3o responde B muito insatisfeito B N3o sabe / N3o responde
Grifico 5 — Envolvimento e Participagio Griafico 6 — Envolvimento e Participagio/distribuicdo por Entidade

A capacidade e esforgo desenvolvidos
pela ANPC na melhoria do setor da
protecgdo Civil

Impacto dos protocolos, parcerias e
programas de colaboragdo e cooperagdo
institucional celebrados pela ANPC

A recolha e integracdo pela ANPC das
praticas e saberes recomendadas pelos
parceiros

A participagao no processo de
planeamento e tomada de decisdes da
ANPC (reunides, Conselhos, Comissdes)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B muito satisfeito M satisfeito M pouco satisfeito @ insatisfeito B muito insatisfeito B N&o sabe / Ndo responde

Griafico 7 — Envolvimento e Participagao/distribuicdo do nivel de satisfagao por indicador

Relatério de Atividades 2022 ANEPC | 29



No que diz respeito ao parametro Envolvimento e participacdo, cerca de metade dos Parceiros (45%)
estio entre os niveis “Muito satisfeito” e “Satisfeito”, destacando-se, como indicador mais positivo,
“A capacidade e esforgo desenvolvidos pela ANEPC na melhoria do setor da Protegao Civil”. No
entanto, os indicadores “A recolha e integracao pela ANEPC das praticas e saberes recomendados
pelos parceiros” e “A participagao no processo de planeamento e tomada de decisoes da ANEPC
(reunides, Conselhos, Comissées)” sugerem a importancia de iniciativas futuras que aproximem

mais os parceiros da missao da ANEPC.

2.1.3. _Acessibilidade

N3o sabe / 100%

Administracdo  Entidades

muito N3o .
. . 90%
insatisfeito :
6% 4 muito 80%
satisfeito
14% 70%
; 60%
insatisfeito
8% 50%
40%
30%
20%
10%
pouco/ 0%
Ass

total

satisfeito \ isfei
20% satistelto Humanitdrias e Local Publicas e
[v) .
45% Corpos de Privadas
Bombeiros
= muito satisfeito  satisfeito B muito satisfeito | satisfeito
= pouco satisfeito = insatisfeito M pouco satisfeito M insatisfeito
= muito insatisfeito = N3o sabe / N3o responde M muito insatisfeito B N&o sabe / Ndo responde
Grifico 8 — Acessibilidade Grifico 9 — Acessibilidade/distribuigdo por Entidade

Os meios expeditos da ANPC na prestagao

outros documentos em suporte digital)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B muito satisfeito M satisfeito M pouco satisfeito
M insatisfeito W muito insatisfeito M N3o sabe / N3o responde

Griafico 10 — Acessibilidade/distribuicdo do nivel de satisfagdo por indicador
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Mais uma vez, sao os colaboradores da ANEPC que contribuem para uma elevada taxa de satisfagao
relativa ao parimetro “Acessibilidade”, destacando-se, para tais resultados, os canais de
atendimento telefonico, pessoal e até mesmo a comunicagao por via eletrénica. Da andlise por perfil
de Parceiro, a “Administragao Local” e as “Entidades Publicas e Privadas” foram os Parceiros que

demonstraram um nivel mais elevado de satisfacao.

2.1.4. _Produtos e Servicos

. N3o sabe / 100%
muito a
' ito N&o responde 90%
insatisfeito
0,
8% muito 80%
satisfeito 70%
13% 60%
50%
insatisfeito 40%
9% 30%
20%
10%
0%
satisfeito Ass. Administragdao  Entidades total
41% Humanitarias e Local Publicas e
pouco Corpos de Privadas
satisfeito Bombeiros
22%
B muito satisfeito M satisfeito B muito satisfeito M satisfeito
B pouco satisfeito i insatisfeito B pouco satisfeito M insatisfeito
B muito insatisfeito B N3o sabe / Nao responde B muito insatisfeito B N3o sabe / N3o responde
Grifico | | — Produtos e Servigos Grifico 12 — Produtos e Servigos/distribui¢do por Entidade

O tempo de resposta da ANPC as solicitagdes

A qualidade da informagdo ou servigos disponibilizados
pela ANPC

Os servigos prestados pela ANPC (pareceres, estudos,
informacdes técnicas, manuais/cadernos técnicos,
normas, diretivas, regulamentos, comunicados
operacionais, apoio/acompanhamento operacional e
técnico, formacdo)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B muito satisfeito M satisfeito M pouco satisfeito & insatisfeito B muito insatisfeito B N3o sabe / Ndo responde

Grifico 13 — Produtos e Servigos/distribuicdo do nivel de satisfagdo por indicador
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De forma geral, os Parceiros estio satisfeitos com os produtos e servigos disponibilizados pela

ANEPC, destacando-se os servicos prestados e a qualidade da informacio prestada, como as

valéncias com maior nivel de satisfagido. Da analise por perfil de Parceiro, no que concerne ao
by “ . ” . ’ .

parametro “Produtos e servigos”, os Parceiros que demonstraram um nivel mais elevado de

satisfacao (entre “Muito Satisfeito” e “Satisfeito”) foram as “Entidades Publicas e Privadas”, sendo

que a Administracao Local apresenta o menor indice de satisfagao.

2.1.5. _ O Desempenho da ANEPC no acompanhamento da situagao epidemiologica COVID-19

muito N3o sabe / N3o responde
satisfeito 0%

0%

\ 100%
) satisfeito 90%
muito 28% 80%
insatisfeito 70%
29% 60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Ass

pouco

insatisfeito U Administragdo  Entidades total
19% ———satisfeito Humanitarias e Local Publicas e
24% Corpos de Privadas
Bombeiros

= muito satisfeito = satisfeito W muito satisfeito M satisfeito
= pouco satisfeito insatisfeito M pouco satisfeito insatisfeito

muito insatisfeito Ndo sabe / Ndo responde o s ~ ~
= murtol rel " / P W muito insatisfeito B N3o sabe / N3o responde

Griéfico 14 — O Desempenho da ANEPC no acompanhamento da situagao Grifico 15 — O desempenho da ANEPC no acompanhamento da situagao
epidemiolégica COVID-19 epidemiolégica COVID-19/distribuigao por entidade
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2.1.6. _Padroes de utilizagao do site institucional da ANEPC

15,91%

Mensal; 0,00%

84,09%

Quinzenal;
7,48%

B Ass. Humanitarias e Corpos de Bombeiros
= Administragdo Local

B Entidades Publicas e Privadas

Grafico 16 — Frequéncia de consulta do site da ANEPC Grifico 17 — Distribuigdo de consultas semanais do site da ANEPC por

Entidade

A generalidade dos acessos das entidades parceiras
ao site institucional da ANEPC tende a ser
25% . )
ocasional ou semanal, sendo o nuUmero de
Parceiros que nunca acedem ao site quase nulo.
Semanalmente, sao as “Associacdes Humanitarias
e Corpos de Bombeiros” as entidades que mais
consultam o site, sendo que poucas “Entidades

25% Publicas e Privadas” acedem com essa frequéncia.

A razido que motiva o acesso ao site da ANEPC da

® Consultar ocorréncias em Curso maioria dos parceiros é a consulta da

H Consultar legislagdo/ documentagdo especificoa . = ~ p
gislagao/ caoesp legislagao/documentagao especifica, destacando-se

H Consultar Noticias , o .
também a consulta de ocorréncias em curso como
[ Consultar Informagdo genérica

uma razao do acesso dos participantes no

inquérito.
Grifico 18 — Motivo de consulta do site da ANEPC
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2.1.7. Padroes de utilizagao das redes sociais da ANEPC

Frequéncia de consulta de redes sociais da ANEPC

lIIJI IIIJI II- I II.

Pdagina oficial Facebook Pagina oficial Instagram Pdagina oficial Twitter Pagina oficial Flickr

H Menos frequente M Pouco frequente  ® Frequente Mais frequente B Ndo uso essa rede social

Grifico 19 — Frequéncia de consulta de redes sociais da ANEPC

A pagina da ANEPC na rede social Facebook é aquela que os Parceiros mais visitam, sendo as
restantes redes sociais raramente consultadas. A respeito da pagina na rede social Facebook a
maioria dos Parceiros que acedem, consideram util a informacao divulgada e partilhada na mesma.
Os motivos que levam as entidades parceiras a aceder a pagina da ANEPC na rede social Facebook
com maior frequéncia, sao a pesquisa de informagdo sobre comunicados/avisos a populagio, a

pesquisa de eventos/noticias especificas e 0 acompanhamento das matérias divulgadas na atualidade.
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3 Avaliacao do Sistema de

Controlo Interno

Nos termos do n.° 2 do artigo 2° do Decreto-Lei n.° 166/98 de 25 de junho, o sistema de controlo
interno (SCI) consiste na verificagao, acompanhamento, avaliagao e informacao sobre a legalidade,
regularidade e boa gestao, relativamente a atividades, programas, projetos, ou operagoes de
entidades de direito publico ou privado, com interesse no ambito da gestao ou tutela governamental
em matérias de finangas publicas, nacionais e comunitdrias, bem como de outros interesses
financeiros publicos nos termos da lei. O referido diploma veio dar relevo a necessidade de “refor¢o
e revisao do sistema de controlo financeiro” no Estado, colocando o SCI na dependéncia do

Governo e em especial sintonia com o Ministério das Finangas.

O seu ambito de atuagiao abrange os dominios or¢camental, econémico, financeiro e patrimonial,
visando uma coeréncia de atuagao ao nivel das diversas inspe¢oes-gerais da Administragao Publica,

sejam elas dependentes dos Ministérios ou de outros 6rgaos.

Relativamente a estrutura, o SCl contempla trés niveis de controlo, definidos em razio da natureza

dos servicos que integra, a saber:

e O controlo operacional, que consiste na verificagao, acompanhamento e informagao, centrado
sobre as decisdes dos orgaos de gestao das unidades de execugao de ac¢oes. E executado pelos

servicos de controlo (inspegao, auditoria e fiscalizagao) inseridos na respetiva unidade;

e O controlo setorial, que consiste nas mesmas fun¢oes, mas principalmente sobre a avaliagao
do controlo operacional e na sua adequagao aos planos globais ministeriais ou regionais. E

exercido pelos 6rgaos setoriais e regionais de controlo;

O controlo estratégico incide sobre as fungoes de controlo operacional e setorial, bem como no
objetivo de atingir as metas tracadas no Programa do Governo, Orgamento de Estado e nas
Grandes Opcées do Plano, etc. E exercido pela Inspecio-Geral de Financas (IGF), pela Direcio-

Geral do Orgamento (DGO) e pelo Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social (IGFSS).
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Na ANEPC, o |.° nivel de controlo interno (controlo operacional) é atribuicao da Diregao Nacional
de Administracao de Recursos, sendo o o6rgio responsavel por garantir a implementagao e
aperfeicoar os mecanismos de controlo interno, assegurando a sua execugao. Ainda neste ambito,
a Inspegao de Servicos de Emergéncia e Protecao Civil é o 6rgao responsavel por assegurar as
fungoes de monitorizagao e auditoria do controlo interno implementado na ANEPC, bem como
por desenvolver agdes no ambito da auditoria de gestdo e realizar agoes de inspegio do
cumprimento das leis, regulamentos, normas e requisitos técnicos previstos na lei ou determinadas

pelo Presidente da ANEPC.
Ao nivel do Controlo Externo, no ano 2022, decorreram as seguintes agoes:

Mensalmente, a ANEPC remeteu a Secretaria Geral da Administracao Interna (SGAI), como
entidade coordenadora do programa orgamental (PO08 Seguranga Interna, Medida 014 Seguranga e
Ordem Publicas — Protegao Civil e Luta Contra Incéndios), os documentos que enformam a
prestacao de contas, no ambito orgcamental e financeiro. Em conformidade, a SGAI recolhe e
centraliza a informagao or¢amental do universo dos organismos do MAI, no qual se incluia ANEPC,
assumindo a fungao de interlocutor técnico setorial com o Ministério das Finangas no que respeita

a execugao orcamental e financeira.

No ano transato, foi realizada, pela Inspecao Geral da Administracao Interna (IGAI), uma Auditoria
tematica a atribuicao e gestio de suplementos remuneratérios da Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protegao Civil, com a finalidade de verificar o cumprimento da legislagao na atribuigcao
dos suplementos remuneratorios, a apreciagao dos circuitos e procedimentos estabelecidos, dos
sistemas de informacao e controlo implementados e da organizagao administrativa da ANEPC e da

analise da execugio fisica e financeira no periodo de 2019-2021.

Também ¢é prestada () informagao mensal, trimestral e anual a DGO; (2) prestagao de contas anual
ao Tribunal de Contas e (3) prestagao de informagao anual a Inspecao-Geral de Finangas, a

Autoridade Tributaria e Aduaneira e ao Instituto Nacional de Estatistica.
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| - Ambiente de controlo
1.1 Estdo claramente definidas as especificagdes técnicas do sistema de controlo interno? X
1.2 E efetuada internamente uma verificagio efetiva sobre a legalidade, regularidade e boa gestio? X
1.3 Os elementos da equipa de controlo e auditoria possuem a habilitagdo necessaria para o exercicio da fungio? X
1.4 Estio claramente definidos valores éticos e de integridade que regem o servigo (ex. codigos de ética e de conduta,
carta do utente, principios de bom governo)? X
1.5 Existe uma politica de formagao do pessoal que garanta a adequagdo do mesmo as fungoes e complexidade das
tarefas? X
1.6 Estio claramente definidos e estabelecidos contactos regulares entre a diregao e os dirigentes das unidades
organicas? %
1.7 O servico foi objeto de agdes de auditoria e controlo externo? X
2 - Estrutura organizacional
2.1 A estrutura organizacional estabelecida obedece as regras definidas legalmente? X
2.2 Qual a percentagem de colaboradores do servigo avaliados de acordo com o SIADAP 2 e 3? 100%
2.3 Qual a percentagem de colaboradores do servigo que frequentaram pelo menos uma agao de formagao? 34%
3 - Atividades e procedimentos de controlo administrativo implementados no servico
3.1 Existem manuais de procedimentos internos? X
3.2 A competéncia para autorizagdo da despesa esta claramente definida e formalizada? X
3.3 E elaborado anualmente um plano de compras? X
3.4 Esta implementado um sistema de rotagdo de fungdes entre trabalhadores? X
3.5 As responsabilidades funcionais pelas diferentes tarefas, conferéncias e controlos estdo claramente definidas e
formalizadas? %
3.6 Ha descrigdo dos fluxos dos processos, centros de responsabilidade por cada etapa e dos padrées de qualidade
minimos? %
3.7 Os circuitos dos documentos estio claramente definidos de forma a evitar redundancias? X
3.8 Existe um plano de gestio de riscos de corrupgio e infragées conexas? X
3.9 O plano de gestdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas é executado e monitorizado? X
4 - Fiabilidade dos sistemas de informacéo
4.1 Existem aplicagbes informaticas de suporte ao processamento de dados, nomeadamente, nas areas de %
contabilidade, gestdo documental e tesouraria?
4.2 As diferentes aplicages estao integradas permitindo o cruzamento de informagao? X
4.3 Encontra-se instituido um mecanismo que garanta a fiabilidade, oportunidade e utilidade dos outputs dos %
sistemas?
4.4 A informagdo extraida dos sistemas de informagao ¢ utilizada nos processos de decisao? X
4.5 Estio instituidos requisitos de seguranca para o acesso de terceiros a informagao ou ativos do servigo? X
4.6 A informagdo dos computadores de rede estd devidamente salvaguardada (existéncia de backups)? X
4.7 A segurancga na troca de informagdes e software esta garantida? X

Legenda: S — Sim; N — Nao; NA — Nao aplicavel
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4 Procedimentos de

Controlo Administrativo

A Direcio de Servicos de Recursos Humanos e Financeiros, através da Divisio de Gestio
Financeira, estaio acometidas atribuicoes de controlo no ambito da administragio financeira da
ANEPC, sob a cupula da Diregao Nacional de Administragao e Recursos que, por sua vez, assegura
a dire¢io da atividade da ANEPC nos dominios da administragdo dos recursos humanos, materiais,
financeiros e informaticos. A Divisdo de Gestio Financeira compete, entre outras, proceder (i) a

execugao e controlo orgamental e (ii) assegurar a execugao e controlo financeiro.

Ainda no ambito do controlo administrativo e visando a normalizagao de processos, a padronizagao
dos critérios contabilisticos e da informagido base a disponibilizar pelos organismos as tutelas e
entidades coordenadoras da Administragao Publica e uma maior transparéncia na imputagao de
custos as fungoes de suporte da Administragao Publica, a ANEPC recorre a solugao informatica
Gestao de Recursos Financeiros Partilhada na Administragao Publica (GeRFiP), que permite o
registo contabilistico dos processos Orgcamentais, Administrativos e Financeiros, de acordo com as
regras definidas no Plano Oficial de Contabilidade Publica — POCP, abrangendo transversalmente
as areas (i) Orgamental, (ii) Financeira (Contabilidade geral, Contas a receber e a pagar,

Contabilidade analitica) (iii) Gestao Patrimonial e (iv) Gestao de Aquisi¢oes de Bens e Servigos.

A ANEPC conta também com a recente implementacao de um instrumento de gestao documental
— GfiDoc, que permite capturar, registar e gerir, de forma completa e integrada, todo o ciclo de

vida de qualquer tipo de documento, independentemente do tipo de suporte.
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5 Medidas de Refor¢o

Positivo do Desempenho

Quaisquer medidas de refor¢o positivo do desempenho devem considerar as aprendizagens
retiradas dos exercicios de gestao anteriores. De acordo com as boas praticas de gestao publica
estas aprendizagens ao nivel organizacional sao refletidas nos resultados dos instrumentos de
gestdo. A procura constante de melhoria no desempenho da ANEPC e a prestagao de um servigo
de qualidade aos seus destinatarios, manteve a sua aposta ao longo de 2022, nomeadamente, no
incremento do recurso a meios tecnologicos para apoio ao exercicio das atividades, na simplificagao

de procedimentos e no aperfeicoamento dos métodos de trabalho.

Segundo estes pressupostos os resultados alcangados em 2022 revelam o incentivo na articulagio
e colaboracao entre as diferentes unidades organicas da ANEPC, enquanto fator identificado como
essencial 2 qualidade do servico prestado e o envolvimento de todos os colaboradores com a

pratica de monitorizagao e construgao de uma visao partilhada.

5.1 Medidas internas de reforgo positivo

= |ouvores: foram atribuidos 2 louvores a trabalhadores da ANEPC;

=  Medalhas: foram atribuidas 9 medalhas de Mérito de Protecido e Socorro a trabalhadores e

dirigentes da ANEPC;

*  Modalidades de horario/resposta a solicitagoes: o ano de 2022 pautou-se por uma gestao de
recursos humanos eficiente, através de pronta resposta as solicitages dos colaboradores,
designadamente a resposta a pedidos relacionados com a pratica de modalidades de horario

diversas da modalidade regra (horario flexivel).

* Promogao do teletrabalho: com a aprovagao do Regulamento Interno do Exercicio de Fung¢oes
em Teletrabalho, a ANEPC pretendeu regulamentar o regime de teletrabalho nalguns dos seus
aspetos essenciais, contribuindo para a aplicacdo de regras claras e uniformes entre
empregador e trabalhador, permitindo ainda que estas sejam aplicadas de forma igual para

todos os teletrabalhadores, nao criando sentimentos de injustiga entre os mesmos. Esta medida
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representa, assim, mais um mecanismo disponivel para a promogao da conciliagio da vida

profissional com a vida pessoal e familiar.

* Desenvolvimento Pessoal: Promogao de uma agao de formagao dirigida aos trabalhadores no
ambito comportamental. A propésito do Dia Mundial da Seguranga e Saide no Trabalho, foi
ainda promovida pela ANEPC, com a colaboragiao de uma entidade externa, uma sessao online

de Joyfulness dirigida aos trabalhadores.

* Desenvolvimento Organizacional: Participagao de 37 dirigentes e trabalhadores numa uma agao

de Team Building dinamizada no més de outubro de 2022.

= Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administragao Publica (PREVPAP) dos

546 trabalhadores afetos a Forga Especial de Protegao Civil (FEPC).

No contexto da pandemia da doenga COVID-19, a ANEPC em 2022 garantiu a manutengao das
medidas técnicas e organizacionais que se verificaram necessarias em fungciao da evolugao da
situagao, garantindo que seriam cumpridas as medidas destinadas a proteger os trabalhadores,
nomeadamente mediante:
Disponibilizagao a todos os profissionais os Equipamentos de Protecao Individual adequados
as fungoes;
Reorganizacdo dos locais de trabalho, permitindo o maximo de distanciamento entre
trabalhadores, e, sempre que possivel, reduzindo o nimero de trabalhadores por sala;
Promocgao da adogao do regime de teletrabalho, sempre que as fungoes se adequem a esta
modalidade de regime de trabalho;
Constituicao de equipas de trabalho estaveis, nos casos em que se tornava necessario o
trabalho presencial;

+  Definicio de regras especificas para a permanéncia em espagos comuns.

* Formagao:

Dadas as especificidades técnicas do seu efetivo e abrangendo todos os grupos profissionais,
273 trabalhadores frequentaram pelo menos | acao de formagao em 2022. Destaca-se ainda
a participagao em varios cursos e/ou seminarios online nacionais e internacionais em que
técnicos da ANEPC participaram como formandos e/ou formadores/avaliadores.

Realizagao de agao de formagao sobre Gestao de Stress dirigida aos colaboradores do CDOS
de Evora;

Realizagao de Treino Conjunto sobre “Instalagio de Campos de Tendas em contexto de

acidente grave ou catastrofe”, envolvendo elementos da DNB / CNEPC / FEPC;
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A nivel operacional, realizou-se uma agao de formagao de media training, nivel | e nivel ll, para
elementos da estrutura dirigente e operacional da ANEPC.

De referir que, a nivel internacional, 20 colaboradores da ANEPC participaram no Programa
de Formagao do Mecanismo de Protecao Civil da Uniao. Este programa destina-se a melhorar
os niveis de preparagao dos peritos, bem como melhorar a coordenagao e a transmissao de
conhecimentos entre as equipas de intervengao, sendo fundamental na preparagio de
especialistas internacionais para interven¢oes da Protecao Civil dentro ou fora do espago
geografico da Uniao Europeia, fornecendo uma excelente plataforma para partilha de

experiéncias e intercambio entre peritos nacionais. O quadro infra apresenta os cursos no

ambito do Mecanismo de Protecio Civil da Uniao realizados ao longo do ano de 2022:

PROGRAMA DE FORMAGCAO DO MECANISMO DE PROTECAO TOTAL DE TOTAL DE
CIVIL DA UNIAO - FORMANDOS HORAS DE
COMISSAO EUROPEIA ABRANGIDOS FORMAGCAO

Assessment Mission Course | 56

Union Civil Protection Mechanism Introduction Course 4 224

Course on Negotiation and Decision Making | 40

Modules Basic Course | 56

Operational Management Course 3 224

Security Course 2 80

Staff Management Course 3 168

High Level Coordination Course 2 96

Seminar for Mechanism Experts | 16

Technical Expert Course 2 104

Technical Expert Course for Maritime Incidents - -
EU On-Site Integration Course | 40
TOTAL 20%* 1.104

Quadro 8 — Formagio Mecanismo de Protecao Civil da Unido 2022

* Um formando frequentou duas a¢Ses de formagio.
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5.2 Medidas externas de reforgo positivo:

Em 2022, a ANEPC desenvolveu um conjunto de eventos, com especial releviancia pela

multiplicidade de temas e pela ampla divulgagao e adesao de participantes, com vista a uma maior

visibilidade e promocao da atividade desenvolvida:

Lancamento da 2* edicio do Prémio de Reconhecimento de Boas Praticas em Matéria de

Promocao da Resiliéncia;

Iniciou-se a organizagao do Manual de Qualidade, no ambito dos servigos de seguranga contra
incéndio em edificios, para futura implementagio dos Sistema de Gestio de Qualidade ISO

9001;

Operacionalizagao da Orientagao Técnica sobre “Instalagao e funcionamento dos Necrotérios
Provisorios” desenvolvida em colaboragdao com o Instituto Nacional de Medicina Legal e

Ciencias Forenses;

Disponibilizagao no sitio da internet da ANEPC de todas as publicagdes, Notas e Manuais

técnicos;

Organizacao de uma agao de capacitagiao sobre “Promover a Igualdade de Género para reduzir

o risco de catastrofe nos grupos mais vulneraveis”, organizada em parceria com a CIG;

Realizagao de uma agao de capacitagao sobre “Intervengao com pessoas com deficiéncia em

situacao de catastrofe”, organizada em parceria com o INR;

Organizacao de webinar de divulgagiao das atividades da Plataforma Nacional para a Redugao

do Risco de Catastrofes, que reuniu mais de 400 participantes;

Realizagao de agbes informativas sobre o processo de transferéncia de competéncias,
organizada com o apoio da Associagio Nacional de Municipios Portugueses e outras
desenvolvidas com a Comunidade Intermunicipal do Algarve e a Comunidade Intermunicipal

do Alto Minho;

Disponibilizagao e atualizagdo permanente do Sistema de Informagao de Planeamento de
Emergéncia (http://planos.prociv.pt), do site dos Programas “Aldeia Segura” e “Pessoas
Seguras” (www.aldeiasseguras.pt) e do site da Plataforma Nacional para a Redugio do Risco

de Catastrofes (www.pnrrc.pt);
Dinamizagao do Exercicio Publico de cidadania “A TERRA TREME”;

Assegurada a participagao Nacional numa Missao de Avaliagao por Pares ao Sistema de Gestao
de Risco de Catastrofes da Roménia, a qual decorreu no quadro do Mecanismo de Protecao

Civil da Uniao;
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Realizagao de | |5 missoes pelas Equipas de Apoio Psicossocial, empenhando 252 técnicos das

EAPS em resposta as solicitagdes de apoio por parte dos Corpos de Bombeiros.

Notas e Manuais Técnicos:

+ Atualizagao do Caderno Técnico PROCIV n°l — Manual de Avaliagao de Impacte Ambiental,

na vertente de Protecao Civil, procurando adaptar o documento a evolugao verificada nas
vertentes legal e técnica, prevendo se a sua publicagao em 2023;

Publicagao a 2* edicao do Caderno Técnico PROCIV n° 5 — Guia de Orientagao para a
Elaboragao de Planos de Emergéncia Interno de Barragens, elaborado em parceria com a
Agéncia Portuguesa do Ambiente;

Publicacao do Caderno Técnico PROCIV n° 28 A — Reference Guide for Evacuation Planning in
case of Tsunami, elaborado com o apoio da Organizagao Voluntaria de Protegao Civil” Safe
Communities Portugal”;

Publicagao da 3% edicao do Caderno Técnico PROCIV n°® 3 — Manual de apoio a elaboragao
e operacionalizagao de Planos de Emergéncia e Protegao Civil;

Langamento da Nota Técnica 29, no ambito da Seguranga Contra Incéndios em Edificios,
dedicada ao tema dos Para-Raios;

Realizagao do 5° Curso de Emergéncias Radiologicas, o qual contou com |27 participantes
(110 formandos e 17 formadores), cujos destinatarios foram os agentes de protegao civil dos
distritos de Aveiro e Porto e as entidades envolvidas na vertente nuclear e radiologica da
Diretiva Operacional Nacional n® 3/2010 — NRBQ;

Elaboragao e publicagao do Caderno Técnico PROCIV n° 29 — “Guia de Procedimentos para

a Constituicao e Gestao de Equipas de Intervengao Permanente”.

Diplomas elaborados e publicados pela ANEPC, enumeram-se os seguintes atos normativos:

Despacho n° 2684/2022 de 2 de margo: Regulamentagio do processo de credenciagiao de
técnicos municipais responsaveis pela apreciagao de projetos e medidas de autoprotegio e
pela realizacao de vistorias e inspegoes das condicoes de SCIE de edificios e recintos
classificados na |.* categoria de risco;

Despacho n° 3488/2022 de 24 de margo: |? alteragao a Portaria n°® 1054/ 2009 de 16 de
setembro (Taxas a cobrar pelos servicos de SCIE prestados pela ANEPC);

Despacho n° 8591/2022 de |13 de julho — reconhecimento da capacidade técnica dos técnicos
responsaveis pela comercializagao, instalagao ou manutengao de equipamentos e sistemas de

SCIE.
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Formagao ministrada:

Curso de formagao em Primeiros Socorros, ministrada por elementos da Forga Especial de
Protecio Civil, a 80 trabalhadores da Casa Pia de Lisboa;

Curso de formagao no ambito do Combate a Incéndio e Evacuagao de Edificios, ministrada a
56 trabalhadores da Casa Pia de Lisboa;

Sessdo formativa virtual no ambito dos processos de reconhecimento de Organizagdes de
Voluntariado de Protegao Civil, que permitiu capacitar cerca de 61 voluntérios;

Foram desenvolvidas agoes de formagao no ambito da SCIE, asseguradas por formadores
internos e dirigidas a novos técnicos de SCIE e entidades externas, num total de 156 horas
de formacao;

Realizagao de 6 sessoes formativas para capacitagio de 370 formandos das regides do
Alentejo, Algarve, Centro e Lisboa e Vale do Tejo para instalagio e funcionamento dos

necrotérios provisorios.

Protocolos celebrados:

Celebrados 5 Protocolos para a cedéncia de instalagoes, no ambito da nova reorganizagao
territorial (Comandos Sub-Regionais do Alto Tamega e Barroso; Tamega e Sousa; Oeste;
Médio Tejo e Alentejo Litoral);

Protocolo de colaboragao entre a ANEPC e o Municipio da Guarda, tendente a adaptagao
de um imovel no centro histoérico da cidade para a instalagio do CDOS da Guarda;
Protocolos para aquisicao de viaturas no ambito do QREN;

Protocolo entre a ANEPC e a Associacio Humanitaria de Bombeiros de Esmoriz, tendo
como objeto a cooperagao no ambito da implementagao e operacionalizagao do processo de
credenciagao dos seus bombeiros para a realizagao de inspegoes regulares da 2° categoria de
risco das condigoes de SCIE, na sua area de atuagao proépria;

Protocolo entre a ANEPC e a Associacio Humanitaria de Bombeiros de Sao Pedro de Sintra
— tendo como objeto a cooperagao no ambito da implementaciao e operacionalizagcao do
processo de credenciagao dos seus bombeiros para a realizagdo de inspegoes regulares da 2°
categoria de risco das condi¢oes de SCIE, na sua area de atuagiao propria;

Protocolo entre a ANEPC e a Liga dos Bombeiros, na concessio de apoio financeiro
destinado exclusivamente a custear a participagio dos Bombeiros Portugueses na |7°
competicao Internacional de Bombeiros, organizada pelo Comité Internacional do Fogo,
realizada na Eslovénia, de 17 a 23 de julho de 2022;

Protocolo entre a ANEPC e o INEM, no ambito da definicio dos termos de cooperagio,
articulagao, cedéncia de equipamentos técnico e formagao profissional dos respetivos RH
para situagSes de emergéncia pré-hospitalar, no ambito do licenciamento do Programa de

DAE da ANEPC;
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Protocolo entre a ANEPC e a Casa Pia de Lisboa, com o intuito de estabelecer as bases de
uma parceria entre a CPL e a ANEPC, no dmbito de formagio e simulacros, atividades de
Team Building, e utilizagao de espagos;

Diversos Protocolos com Estabelecimentos de Ensino destinados a estabelecer formas de
cooperacao, visando a organizagao e implementacao de estagios curriculares a desenvolver
por alunos;

Protocolo entre a ANEPC e o Municipio de Vila Nova de Famalicao, para a cedéncia de

instalagoes para o Campus de Protegao Civil.

=  Condecoragoes € louvores:

Atribuidas 2 medalhas de Mérito de Protecao e Socorro a Comandantes de Corpos de
Bombeiros;

Publicado| louvor a um Comandante de Bombeiros Voluntarios.
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6 Comparagcao com o
Desempenho de Servigos

|denticos (nacional e internacional)
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/_ Apreciacao da Atividade

Por Parte dos Colaboradores

Para viabilizar uma recolha fiavel da informagao, relativa a apreciagaio da ANEPC pelos seus
colaboradores, foi elaborado um questionario, para preenchimento on-line, de cariz confidencial e
anénimo. Esse questionario de satisfacao, dirigido ao universo de colaboradores da ANEPC (1232),
foi enviado por correio eletrénico no dia 23 de janeiro e o preenchimento do questionario esteve
disponivel até dia 09 de margo de 2023. No final desse periodo foram recolhidas 308 respostas,

que correspondem a 25% do universo dos inquiridos, cuja analise se apresenta.

O tratamento dos dados foi realizado através da sua respetiva exportagao para uma folha de calculo,
e a analise estatistica foi realizada com recurso as ferramentas graficas do Excel Microsoft Office,
complementada com uma analise por parametro, globalmente, e, em particular, através da anilise

por indicador.

7.1. _Apresentagao de resultados

O questionario enviado aos colaboradores da ANEPC visava avaliar 7 parametros:
= Satisfagao global com a ANEPC
= Satisfacio com as condicdes de trabalho
= Niveis de motivacao
= Satisfacio com o estilo de lideranca da ANEPC — Presidéncia da ANEPC
= Satisfacio com a Lideranca — Chefia Direta
= Satisfagio com as condi¢oes de higiene, seguranca, equipamentos e servigos

= Satisfagao face a situagao epidemiologica COVID-19

Na pagina seguinte apresentam-se os resultados consubstanciados nas 308 respostas obtidas.
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7.1.1. _Satisfagao global com a ANEPC — grau de satisfagao

Muito Nio
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° 54% Mecanismos de consulta e didlogo entre os colaboradores e as chefias
Grafico 20 — Satisfagio Global com a ANEPC Grafico 21 — Satisfagdo Global com a ANEPC /distribui¢do do nivel de

satisfagdo por indicador

Os colaboradores apresentam niveis de satisfagio com uma expressao elevada (54% consideram-
se satisfeitos e 16% muito satisfeitos), sobretudo os indicadores relativos ao “Nivel de satisfagao na
funcao desempenhada” e “Nivel de participagao na prossecucao da missao da ANEPC” sao os que

mais rednem a satisfacao dos colaboradores.

7.1.2. _Satisfagdo com as condigbes de trabalho
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Grifico 22 — Satisfagao Global com as condigoes de trabalho Grifico 23 — Satisfagio com as condigbes de trabalho/distribuicao do nivel

de satisfagao por indicador

As condigoes de trabalho, em especial o “Ambiente de trabalho (relacionamento interpessoal)” e o
“Regulamento Interno (Horario de Trabalho)” destacam-se como as areas com maior satisfagao
(54%), sendo os indicadores “Oportunidade para o desenvolvimento de competéncias profissionais”

e “ambiente de trabalho (condigbes fisicas)” as areas que mais carecem de melhorias.
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7.1.3. _Niveis de motivagao
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Grifico 24 — Satisfacdo com os niveis de motivagio
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Grifico 25 — Satisfacio com os niveis de motivagio/distribuicio do nivel de

satisfagdo por indicador

Relativamente ao parametro “Nivel de motivagao”, 64% apresentam niveis de satisfagio entre

“Muito Satisfeito” e “Satisfeito”, 17% “Pouco satisfeito” e |7% entre “Muito insatisfeito” e

“Insatisfeito”. Relativamente aos indicadores, os mesmos refletem que os colaboradores

apresentam uma grande disponibilizagao para a aprendizagem de novos métodos de trabalho e

também demonstram que tém um sentimento de que poderdo continuar a trabalhar nesta

organizagao por um longo periodo de tempo.

7.1.4. _Satisfacao com o estilo de lideranga da ANEPC — Presidéncia da ANEPC
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Grifico 26 — Satisfagdo com o estilo de lideranga da ANEPC
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Grifico 27 — Satisfagdo com o estilo de lideranga da ANEPC/distribuicao

do nivel de satisfagdo por indicador

No que concerne ao estilo de lideranga da Presidéncia da ANEPC, cerca de 55% dos colaboradores

esta “satisfeito” e “muito satisfeito” com a lideranga, comparando com os 37% que demonstram a

sua insatisfagao (pouco satisfeitos 25%, 7% insatisfeitos e 5% muito insatisfeitos).
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7.1.5. Satisfagdo com a Lideranga — Chefia Direta
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Grifico 28 — Satisfagio com o estilo de lideranga — Chefia direta Grfico 29 — Satisfagdo com o estilo de lideranca — Chefia

direta/distribui¢ao do nivel de satisfagao por indicador

Relativamente ao grau de satisfagdo com a chefia direta, importa referir que sio 58% dos
colaboradores que refere estar satisfeito com a chefia direta. O indicador com maior indice de

satisfacao diz respeito ao “Apoio com que posso contar por parte da minha chefia”.

7.1.6. _Satisfacao com as condic¢oes de higiene, seguranca, equipamentos e servigos
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Griafico 30 — Satisfagdo com as condi¢bes de higiene, seguranga, Grfico 31 — Satisfagdo com as condigSes de higiene, seguranca,

. . equipamentos e servigos/distribuicdo do nivel de satisfagdo por indicador
equipamentos e servicos

Os colaboradores expressam um maior nivel de insatisfaciao relativamente as condiges de higiene,
seguranca equipamentos e servigos (59%), carecendo todos os indicadores de melhoria. No
entanto, destacam-se a como prioridades de melhoria na ANEPC, “Existéncia de
protocolos/acordos que visem o acesso a beneficios sociais”, a aquisicdio de
“Mobiliario/equipamentos informaticos/consumiveis de escritorio” e os “Servigos de refeitorio e

(3]

bar”.
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7.1.7. _Satisfagao face a situagao epidemiologica COVID-19
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Griafico 32 — Satisfagdo face a situagao epidemiolédgica COVID-19
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Grafico 33 — Satisfagdo face a situagao epidemiolégica COVID-

19/distribuicao do nivel de satisfagao por indicador

A anidlise deste parametro, introduzido no questionario de satisfagio realizado em 202le

novamente em 2022, permite aferir que os colaboradores estao, de uma forma geral, satisfeitos

com o desempenho da ANEPC, face a forma como levou a cabo respostas internas de

mitigacao/prevencao da situacao epidemiolégica COVID-19 (54%), sobretudo no indicador

“Disponibilizacao de material de protecao individual” dirigidas aos colaboradores.
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8 Publicidade Institucional

Conforme o disposto na Resolu¢io do Conselho de Ministros n.° 47/2010, de 25 de junho,
designadamente no que diz respeito a obrigatoriedade dos Organismos do Estado reportarem a
informagao sobre as agdes de publicidade institucional realizadas em cada ano civil, destaca-se que
a ANEPC assegurou em 2022 a continuidade das agbes de sensibilizagdo no ambito do Programa
“Aldeia Segura Pessoas Seguras” através de campanha de difusio nos media nacionais, televisao,

radio e web.
Destaca-se ainda, no quadro da gestao de combustiveis como medida preventiva de incéndios rurais

o langamento de uma campanha de comunicagao relativa a limpeza de terrenos, que decorreu em

margo e abril de 2022.
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C — Recursos
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A Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil

para cumprir os seus objetivos em 2022, contou com
uma equipa de recursos humanos, empenhada,

mobilizada e disponivel para dar o melhor de si ao

servi¢co das populagbes

Os recursos humanos assumem-se como o elemento mais relevante para a sustentabilidade e
subsisténcia de uma qualquer organizagao. A autonomia exigida para o desempenho das fungdes, a
capacidade de inovagao necessaria para a promogao de uma resposta adequada as solicitagoes,
aliadas as competéncias técnicas, convertem as pessoas num dos pilares da Organizagdo e num

recurso ativo desta.

Para fazer face as atribuigcbes que sdo prosseguidas pela ANEPC, importa analisar o nimero de
trabalhadores em exercicio de fungdes a 31/12/2022. Com efeito, naquela data a ANEPC detinha
um total de 837 efetivos com vinculo de emprego publico, nos quais se incluiam os dirigentes

superiores e intermédios.

Os quadros seguintes representam a distribuicio dos efetivos a 31/12/2022, destacando-se da

analise os seguintes pontos:

e Os 837 postos de trabalho preenchidos representam 55% dos 1523 postos de trabalho

aprovados no mapa de pessoal da ANEPC para o ano de 2022.

e No numero total de efetivos, incluem-se 221 operacionais da Forga Especial de Protecao
Civil que, a 01/03/2022 integraram o Mapa de Pessoal da ANEPC, por forga do Programa
de Regularizagio Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administragio Publica,

considerando-se concluido aquele processo de integragao.
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CREPC/CDOS/FEPC

Quadro 9 — Recursos Humanos efetivos a 31 de dezembro de 2022 por cargo/carreira e vinculo

Diregédo Superior
Direcdo intermédia 60
Técnico Superior 53
Informatica 9
Assistente Técnico 187
Assistente Operacional 13
Forcas Armadas 4
GNR 3
Bombeiros

2
13
85

2
70
4
0
0
6

221

Quadro 10 - Recursos Humanos efetivos a 31 de dezembro de 2022 por cargo/carreira e sexo
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A ANEPC possui como caracteristica principal o facto das suas despesas serem suportadas por
dotagbes provenientes de transferéncias do Org¢amento do Estado e por receitas provenientes, na
sua maioria, das percentagens legalmente atribuidas sobre os prémios de seguro, pela Autoridade
Supervisao de Seguros e Fundos Pensdes, das percentagens atribuidas legalmente sobre as receitas
dos jogos sociais, através da Santa Casa da Misericordia de Lisboa e ainda da arrecadagao de receitas
proprias, em resultado da sua atividade especifica de prestagcio de servicos no ambito do regime

juridico da Seguranga Contra Incéndio em Edificios (SCIE), aos cidadaos e empresas.

A gestio financeira na ANEPC assenta na prossecucao de uma adequada gestao dos recursos
financeiros, desde a sua obtengao (receitas) a sua aplicagao (despesas), em concordancia com os
requisitos da conformidade legal, regularidade financeira, economia, eficiéncia e eficacia,
materializada nos principios basilares da Reforma da Administracao Financeira do Estado (RAFE)
que se encontram definidos na Lei n.° 8/90, de 20 fevereiro (Lei de Bases da Contabilidade Publica)
e no Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 julho (Regime da Administracao Financeira do Estado) alterado
pelo Decreto-Lei n.° 275-A/93, de 9 de agosto, Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de maio, Lei n.° 10-
B/96, de 23 de margo, Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, Lei n.° 55-B/2004, de 30 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 29-A/201 1, de | de marco, Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro, bem como pelas regras estabelecidas pela Lei n°
12/2022, publicada a 27 de junho (LEO 2022) e Decreto-Lei n.° 53/2022, publicado a 12 de agosto
(DLEO 2022).

Na avaliagao da gestao financeira da ANEPC durante 2022 procedeu-se a uma analise estrutural da
despesa e da receita, tendo contribuido para o efeito a informagao obtida a partir do sistema GeRFiP
e dos mapas de controlo de execu¢ao or¢amental. Em resultado da realizagao de eleigao para a
Assembleia da Republica e consequentemente com a eleicao de novo Governo Constitucional, no
periodo compreendido entre 01 de janeiro a 31 de junho vigorou o regime transitorio de execugao
orcamental aprovado pelo Decreto-Lei n° 126-C/2021, de 3| de dezembro. Com a publicagao da

Lei n° 12/2022, de 27 de junho, o OE2022 foi disponibilizado em GeRFiP a 0l de julho de 2022.
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O Orcamento da ANEPC aprovado para o ano 2022 foi de €137.434.439,00, sendo
€116.476.448,00 respeitantes ao or¢amento de atividades e €20.957.991,00 respeitantes ao

orcamento de projetos.

No que respeita as rubricas de despesa merece especial destaque o agrupamento “Transferéncias
Correntes”, no montante de €62.185.834,00, representando 45,2% do orcamento global. Estas
transferéncias destinaram-se sobretudo a acautelar pagamentos as entidades detentoras dos

Corpos de Bombeiros e a Escola Nacional de Bombeiros.
Os agrupamentos de despesa que compuseram o orgamento inicial apresentavam-se distribuidos
da seguinte forma:

AGRUPAMENTO DE DESPESA Valor (€) %

ORCAMENTO DE ATIVIDADES

Despesas com Pessoal 36490 112,00 26,6%
Aquisi¢do de Bens e Servigos 7807 716,00 5,7%

Transferéncias Correntes 62 185 834,00 45,2%
Outras Despesas Correntes 1 911 606,00 |,4%

Aquisigdo de Bens de Capital 3 612 000,00 2,6%

Transferéncias de Capital 250 000,00 0,2%

Operagoes Extraorgamentais 4219 180,00 3,1%

Total do Orcamento de Atividades 116 476 448,00 84,8%
ORCAMENTO DE PROJETOS

Despesas com Pessoal 20 840,00 0,0%

Aquisicao de Bens e Servigos 8311 043,00 6,0%

Aquisicio de Bens de Capital 12 434 108,00 9,0%

Transferéncias de Capital 192 000,00 0,1%

Operagoes Extraorgamentais 0,00 0,0%

Total do Or¢camento de Projetos 20957 991,00 15,2%

TOTAL DO ORCAMENTO DE DESPESA 137 434 439,00 100,0%

Quadro || — Agrupamentos de despesa — Orgamento Inicial

Perante o plafond atribuido a este organismo, o montante do Orgamento inicial para o ano 2022
representou um acréscimo de 17,12% quando comparado com o Orgamento inicial do ano de 2021
(€118.288.490,00), essencialmente devido ao aumento do orgamento de projetos, designadamente
Projetos PRR e ao aumento do orgamento de atividades (excluidos os valores correspondentes as

operagoes extraorcamentais).
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Com a entrada em vigor da Lei do Orgamento de Estado para o ano 2022 (vigorou a partir de
julho), foram aplicadas cativagdes no valor global de €3.207.730,00 (€2.969.510,00 no orcamento
de atividades e €238.220,00 no orcamento de projetos).

Face a insuficiéncia da dotacao inicial atribuida, agravada pelas cativagoes previstas na legislagao ja
referida e pelo acréscimo de despesas relacionadas com as transferéncias para as Entidades
Detentoras de Corpos de Bombeiros, foi necessario acionar todos os procedimentos para suprir a

subor¢amentagao existente.

Consequentemente, foi necessario adotar uma gestao proativa e dinamica, através de um
acompanhamento e controlo rigoroso da execugao orgcamental da despesa e da receita. Nestes
termos, foram aprovados diversos créditos especiais, transicio de saldos da geréncia anterior,
descativagoes e reforgos orcamentais, os quais se encontram espelhados nos dois quadros
seguintes, com a desagregaciao por tipo de orcamento. Foram propostas e autorizadas varias
alteragdes orcamentais para reafectacao de rubricas cativas, como forma de resolucio para

ultrapassar o significativo deficit.

ATIVIDADES - Evolugéo da Execugdo - Acumulado a Dez/2022

FF Dotacdo inicial CativagBes Descativagdes :::::It:; Anulagdes Reforcos Dotagdo Corrigida Liquida de Cativos Pagamentos
31 47 806 383,00 1428 960,00 1428960,00 5820363,00 53 626 746,00 51453728,51
357 2828 885,00 2828885,00 0,00
513 61622000,00  1540550,00 1540550,00 2353958,00 2353958,00 63 975 958,00 63804 764,48
522 7868113,00 7868113,00 7868113,00 7868 113,00
523 13 688,00 13688,00 13688,00 13 688,00
541 18684.953,00 18684 953,00 18 684 953,00 17412885,03

Resultado 112 257 268,00 2969 510,00 2969 510,00 28920712,00 2828885,00 3474107500 144 169 458,00 140 553 179,02
FE ANULAGOES e REFORCOS: Montante:
357 Anulagdo parareforco do Agr. DOL 2828 885,00 —» Agrupamento D01
31 Reforgo do Agr. D01 282888500  ————p Agrupamento DOL
3:m Reforgo proveniente do orcamento de projetos 374223,00 —, Reforgo Orgativ
1 Transferéncia de Orcamento SGMAI 514 796,00 —» Dispositivo terrestre
M Transferéncia de Orcamento IGAI 176587,00 5 Dispositivo terrestre
31 Reforca proveniente do orcamento de projetos 1925872,00 —» Dispositivo terrestre
513 Crédito Especial (Despacho 801/2022/SE0) 235395800 ___, receitasuperioraprevista
522 Crédito Especial (Despacho 801/2022/SEQ e 403/2022/SEQ) 7868113,00 —» 5G2021
523 Crédito Especial (Despacho 403/2022/SE0) 13688,00 4 5G2021projetos
st Crédito Especial (Despacho 403/2022/SEO, 439/2022/SEOQ, Informagio _, transferéncias ANSR, SEF, SGMAI, GNR e

32166/2022/SG/DSGOF E 801/2022/SEO (Infomagao 39048/2022/5G) 18684.953,00 Conta de Emergéncia
Total anulagdes 2828 885,00
Total reforcos 34741075,00

Figura 5 — Atividades — Evolugdo da Execugdo — Acumulado a dezembro de 2022
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PROJETOS - Evolugéio da Execugdo - Acumulado a Dez/2022

I A - . . . Dotagdo CoigidaLiquida Tx. Exec.
Dotagdo Inicial Cativagdes Descativacdes Créditos Especiais Anulagdes  Reforcos . Pagamentos
de Cativos
20957 991,00 23822000  233220,00 0,00 2986525,00 150506,00 18121972,00 6216799  3,43%
20957 991,00 2332000 238220,00 0,00 2986525,00 150506,00 18121972,00 62167998 3,43%
4 l l .4
ANULACOES e REFORCOS: Montante:
Anulagdo Gestdo flexivel do organismo) 298652500, orcamento de atividades
Reforgo (Gestdo flexivel do organismo) 15050600 5 orcamento de atividades
Total anulagdes 2986525,00
Total reforgos 150506,00

Figura 6 — Projetos — Evolugao da Execugdo — Acumulado a dezembro de 2022

Sem a aprovagao e/ou a autorizagao pela Tutela e pelo Ministério das Finangas dos diversos pedidos
de alteragiao orgamental, que permitiram a obtencao de dotagdes orgcamentais para suportar as
necessidades mais prementes da ANEPC, niao teria sido possivel fazer face as despesas
calendarizadas para 2022, bem como as resultantes do forte empenhamento da ANEPC na resposta

ao empenhamento operacional.

Em termos globais, no final do ano, o orcamento corrigido situou-se em €162.291.430,00 tendo a
execucao total da despesa liquida atingido o montante de €141.660.709,00 (nao incluindo as
operagoes extraorcamentais no valor €7.552.500,16), o que representa um grau de execugio de

87,29% (nao incluindo o valor das extraorgamentais), conforme se pode observar no quadro

seguinte:
Orgamento inicial Orcamento Despesa Efetiva Desvio Taxa de execucdo % sobre
Agrupamento de Despesa
(€) corrigido (€) (€) Orcamental (€) (%) orcamento total
[
01 Despesas com pessoal 36510 952,00 21 455 661,00 21 430 889,91 24 771,09 99,88% 14,41%
F
02 Aquisiio de Bens e Servigos 16 118 759,00 14 527 123,00 6531 727,58 -7 995 395,42 44,96% 4399
"y 0
[
04 Transferéncias Correntes 62 185 834,00 113 607 930,00 111708 819,29 -1899 110,71 98,33% 75 1%
,11%
[
06 Outras Despesas Correntes 1911 606,00 217 931,00 217 674,27 256,73 99,88% 0.15%
,15%
[
07 Aquisicdes de bens de capital 16 046 108,00 12 028 635,00 832 537,95 -11196 097,05 6,92% 0,56%
/] (]
F
08 Transferéndias de capital 442 000,00 454 150,00 453 210,00 940,00 99,79%
0,30%
Operagdes extraor¢amentais 4219 180,00 4219 180,00 7 552 500,16 3333320,16 179,00% 5 08%
,U8%
r
Total 137 434 439,00 166510610,00 148 727 359,16 -17 783 250,84 89,3% 100,0%

Quadro 12 — Grau de execugao do or¢amento de despesa
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Em linhas gerais, ap6s analise ao quadro que antecede sobre o orgamento da despesa, retiram-se

substancialmente as seguintes ilagoes:

e Ao nivel das despesas com pessoal consideram-se todas as remuneragoes principais e
abonos acessérios inerentes aos trabalhadores da ANEPC. Também neste agrupamento se
inserem as despesas com doenga, acidentes em servigo, parentalidade e encargos com a
Caixa Geral de Aposentagoes e Seguranga Social, enquanto entidade patronal, tendo sido

executado o valor de €21.430.889,91, o que representa 14,41% da despesa efetiva realizada.

e As despesas com aquisigao de bens e servigos representaram a maioria dos encargos globais
com os servicos de suporte a atividade operacional desta Autoridade Nacional. No referido
ano econémico, e neste agrupamento de despesa, foi executado o montante de

€6.531.727,58, traduzindo-se em 4,39% da despesa efetiva global.

e Como despesas mais significativas neste agrupamento 02 — “Aquisicao de Bens e Servicos”,
destacam-se ainda “combustiveis e lubrificantes” no montante de €745.571,00 De referir
que os encargos com a gestao da frota automovel - da ANEPC e outros, no ano de 2022,
ascenderam ao montante de €457.176,00, os quais refletem uma frota muito envelhecida,
de tal forma que dos 231 veiculos que fazem parte da frota ANEPC, a data de 31 de
dezembro de 2022, 120 veiculos tém como média mais de 400.000km percorridos, o que

conduz a elevados custos de manutencao.

e Para além das rubricas mencionadas, importa ainda salientar a despesa associada aos
encargos com as despesas fixas decorrentes da gestao e manutengiao das Infraestruturas

afetas a ANEPC, destacando-se a rubrica “limpeza e higiene”, no montante de €568.691,77.

e Ainda no ambito deste agrupamento, as despesas com ‘“‘comunicagdes” sao consideradas
essenciais para a atuagao da ANEPC, assumindo um valor de €616.143,17. Salientam-se as
relacionadas com o envio de SMS (com um encargo de €269.372,07) em massa a populagiao
afetada pela iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe. Trata-se de um aviso
da Protecao Civil destinado a fornecer informacgao relacionada com o evento ou risco em

causa e sobre as medidas de autoprotecao a adotar-.

e Por fim, salientar que no decorrer do ano 2022, a ANEPC ainda teve um custo associado a

“COVID19”, no montante de €395.225,00.

e O agrupamento de despesa “Transferéncias Correntes” tem sido, ao longo dos anos,
recorrentemente deficitario. Assim sendo, para que fosse possivel satisfazer os encargos
nomeadamente com o Dispositivo Terrestre de Combate aos incéndios Rurais, Lei do
Financiamento das AHB, Despesas Extraordinarias com Incéndios Rurais, Bases de Apoio

Logistico, Subsidio de Combustiveis com Incéndios Rurais, encargos com as Equipas de
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Intervengao Permanente, foi necessario recorrer a gestiao flexivel do orgamento, a
descativagao dos montantes cativos no agrupamento de despesa de Aquisicao de Bens e
Servigos na fonte de financiamento de Receita de Impostos e de Receita Propria, a aplicagao
em despesa de saldos transitados de receita propria da ANEPC e a refor¢os orgamentais.
Numa analise global, realizou-se uma despesa no montante de €111.708.819,29, traduzindo-

se em 75,1 1% da despesa efetiva global (sem despesas extraor¢amentais).

e No que diz respeito ao agrupamento “Aquisicio de Bens de Capital” verifica-se que as
despesas realizadas neste ambito foram aplicadas sobretudo em construcao e equipamento

administrativo e basico no orgamento de atividades.

Em termos globais, para a taxa de execugao global de 87,00% contribuiu o orgamento de atividades,

ao apresentar uma execucao de 97,5%, e o or¢amento de projetos com uma execugao de 3,40%.

Orcamento inicial Orcamento Despesa efetiva Desvio Taxa de execucdo
Orcamento
€) corrigido (€) €) Orcamental (€) (%)
Atividades 112257 268,00 144 169 458,00 140 553 179,02 -3616278,98 97,5%
Projetos 20957 991,00 18 121 972,00 621 679,98 -17 500 292,02 3,4%
TOTAL 133 215 259,00 162291 430,00 141 174 859,00 =21 116 571,00 87,0%

Quadro |13 — Taxa de execugio global do orgamento

No Quadro Comunitario em vigor (2014-2020), designado de PORTUGAL2020, a ANEPC
executou diversas operagoes cofinanciadas de projetos no ambito dos varios Programas
Operacionais. Também no panorama internacional, a Autoridade Nacional tem vindo a colaborar

em diversos projetos candidatos a cofinanciamento, no papel de entidade parceira.

Em 2022, dos projetos inscritos em sede de orgamento de projetos evidencia-se a operagio
“Instalagcao do CDOS de Vila Real e Reforgo de condigdes” com uma execugao de 100%, seguida
da operagao “Aquisicao de Equipamento de Protecao Individual (EPI'S) ANEPC” com uma taxa de
realizagao na ordem dos 99,00%. Estes 2 projetos representam 37,71% do total da execugio do

orcamento de projetos.

Os restantes 62,29% respeitam a projetos no ambito do PRR (Projetos 12453-Prevencao e Gestao

de Riscos e 12480-Reforgar as Infraestruturas da Protecao Civil).
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Quadro 14 — Execugdo dos projetos inscritos a 3|1 de dezembro de 2022

A taxa de execugao da globalidade dos projetos situa-se nos 3,40%. Neste ambito, salienta-se a
auséncia de execugao de alguns projetos situagdo que adveio de diversos condicionalismos,
nomeadamente, os projetos de maior expressao financeira no orgamento estarem dependentes do
desenvolvimento dos respetivos procedimentos concursais condicionando sobremaneira a previsao

da execugao dos mesmos em 2022, refletindo, deste modo, um desvio or¢amental consideravel.
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2.2. _Analise da Execugao da Receita

O orcamento corrigido de receitas totais inscritas no or¢amento de 2022 totalizou
€162.575.280,00, o qual foi executado em 90,25%. Para tal, contribuiu a execugao praticamente
total da Receita de Impostos e o bom nivel de execugao da Receita Propria (superando a previsao

inicial) e da Transferéncia de Receita Propria entre Organismos:

53881 189,00 54 036 648,00 53 174 746,74 -861 901,26

61 622 000,00 63 975 958,00 64330 189,62 354231,62 100,6%
0,00 18 745 129,00 18745 129,00 0,00 100,0%
0,00 8105 475,86 8105 475,86 0,00 100,0%

17712 070,00 17 712070,00 2374 026,34 -15 338 043,66 13,4%

Quadro 15 — Taxa de execugao da receita

Neste contexto, a receita efetiva a 31 de dezembro de 2022 repartiu-se do seguinte modo:

M Receitas impostos M Receita Propria

u Transf. RP entre Organismos & Saldos RP Transitados

® Fundos Europeus

Griafico 34 — Distribuicido da receita total em 2022

O orgamento da ANEPC é constituido, em grande parte, por receitas proprias, provenientes

essencialmente:

e Da distribuicdo dos resultados liquidos dos jogos sociais explorados pela Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa (regulada pelo Decreto-Lei n.° 56/2006, de |5 de margo, alterado
pelos Decreto-Lei n.° 44/2011, de 24 de margo, n.° 106/2011, de 21 de outubro e n.
©23/2018, de 10 de abril, e atualizado para o ano de 2022 pela Portaria n.° 122/2022, de 04

de fevereiro);
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e Da Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes (Lei n.° 10/79, de 20 de

marco);

e Da aplicagao de taxas (registo de entidades) com base na Portaria n.° 1054/2009, de 16 de

setembro;

e Das coimas aplicadas, nos termos do Decreto-Lei n° 73/2013, de 3| de maio e do Decreto-

Lei n.° 45/2019, de | de abril;

e Do pagamento de servigos prestados de estudos, pareceres, projetos e vistorias, com base

na Portaria n.° 1054/2009, de 16 de setembro;

e Das restituigoes parciais ou totais do IVA, suportadas em determinadas aquisicoes de bens
e servigos, no ambito de protecao e socorro com base no Decreto-Lei n.” 84/2017 de 21

de julho.

Em 2022, e a semelhanga dos anos anteriores, a componente com maior expressao no total da
receita propria arrecadada é a proveniente da Autoridade de Supervisio de Seguros e Fundos de
PensSes (que superou a previsao inicial), seguida da proveniente da Santa Casa da Misericordia de
Lisboa (99,4%). Estas duas entidades dao origem a 93,67% de toda a receita propria arrecadada por

esta Autoridade Nacional.

O quadro seguinte desagrega a receita propria arrecadada pelas principais componentes, de maior

relevancia, comparando com a dotagao corrigida:

Orcamento Receita cobrada Desvio Taxa de execucio
Designagio (componente) corrigido (€) (€) Orcamental (€) (€)

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa 17 682 183,00 17 572 847,36 -109 335,64 99,4%
Autorid. Supervisao Seguros e Fundos de Pensces/SCIE 45991 775,00 46 516 893,57 525 118,57 101,1%
Taxas de seguranca Contra Incéndio em Edificios 50000,00 110 803,01 60 803,01 221,6%
Outras 2 000,00 4 155,09 2 155,09 207,8%
IVA 250 000,00 39 193,07 -210 806,93 15,7%
RNAP 0,00 86 297,52 86 297,52

Total 63 975 958,00 64 330 189,62 354 231,62 100,6%

Quadro 16 — Taxa de execucio da receita

O desvio negativo da Santa Casa da Misericordia de Lisboa evidenciado no quadro acima resultou
ainda da situagdo epidemioldgica vivida no Pais, originando uma ligeira diminuicado da receita
transferida por essa entidade comparativamente com a previsao corrigida, no entanto o saldo final,

traduziu-se num excedente de receita cobrada.
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Numa analise global, pode-se afirmar que o plafond or¢amental atribuido inicialmente a esta ANEPC
ja apresentava varias pressdes traduzidas na existéncia de um défice orcamental centrado,

sobretudo, nos pagamentos as entidades detentoras de Corpos de Bombeiros.

Com a publicagao da LOE 2022 foram aplicadas cativagSes que ainda vieram agravar, sobremaneira,

o défice existente face ao elevado montante daquelas.

Nesta circunstancia, a exiguidade do plafond fixado anualmente acarreta constrangimentos em sede
de execugao atentas as despesas previstas, mormente as que advém de imperativos que impendem
sobre a ANEPC acautelar, em particular ao nivel dos encargos decorrentes do Dispositivo Especial

de Combate a Incéndios Rurais, entre outros.

Todavia, reportando a andlise or¢gamental efetuada ao longo do ano e em coordenagao com a
Tutela/Ministério das Finangas, foram obtidos os necessarios reforgos orcamentais para colmatar o
défice que existiu e assim foi exequivel atingir com sucesso as determinagoes politicas no ambito

da protecao civil.
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D — Principais
Atividades
Desenvolvidas e
Resultados

Alcancados



| Prevencao e Gestao de

Riscos

As diretrizes da Diregao Nacional de Prevencao e Gestdao de Riscos (DNPGR) definidas para 2022
assentaram num conjunto de projetos e atividades que levaram em conta as linhas estratégicas
orientadoras das GOP 2020-2023, designadamente no que respeita ao reforco da capacidade de
monitorizagdo e gestao dos riscos, dos sistemas de alerta e de aviso as populagdes e do
envolvimento dos cidadaos para consolidar o sistema de protegao civil, por via do reforgo da visao

preventiva da Protecao Civil Preventiva e da promocao da resiliéncia a catastrofes pelas populages.

Seguidamente descrevem-se as principais atividades realizadas, de acordo com o que estava previsto

no Plano de Atividades para 2022.

Diretriz n° I: Consolidar o patamar preventivo de protecdo civil

Desencadear a implementacdo da Estratégia Nacional para uma Protecdo Civil Preventiva
2030

Durante o ano de 2022 foi dada continuidade a implementagao da Estratégia Nacional para uma
Protecao Civil Preventiva 2030, apoiando o Governo nas atividades do Grupo de Coordenagao
Interministerial, designadamente na elaboragio de relatorios de execucao fisica e do plano de

financiamento, bem como na definicao da identidade corporativa da Estratégia.

A nivel interno, prosseguiu a execugao dos projetos sob responsabilidade da ANEPC, assegurando-
se a permanente identificacdo do progresso desenvolvido e a sinalizagdo dos constrangimentos ou
desvios identificados. Embora a generalidade dos projetos se encontre ainda numa fase embrionaria
ou exploratéria, relacionada com levantamentos de base e com caracterizagoes da situagdo de
referéncia, foi possivel avangar com a concretizagao de algumas etapas iniciais de diversos Objetivos
Operacionais, pese embora os constrangimentos internos relacionados com auséncia de recursos
humanos especializados e/ou disponiveis, bem como com limitagdes em termos de recursos

financeiros.
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Desenvolver, na regido do Algarve, um projeto piloto de capacitacdo de agentes publicos

locais para um modelo de governanca assente no fomento a reducdo do risco de catdstrofes

Deu-se continuidade ao projeto Regiao Resiliente 2.0, iniciativa piloto de capacitagao de agentes
publicos locais e que visa construir uma solugao inovadora de governanga para integragao mais
eficaz das medidas de reduciao do risco de catdstrofes nas politicas locais. O projeto pretende
promover a participagao ativa dos cidadaos, das universidades, das empresas e dos servicos publicos
nos esforcos globais de criagio de comunidades mais resilientes. Tal sera alcangado através da
integracao das medidas de redugao do risco de catastrofes e de adaptagao as alteragdes climaticas
nas politicas locais, em linha com os objetivos da Estratégia Nacional para uma Protecao Civil

Preventiva 2030.

O projeto abrange os |6 municipios do Algarve, é desenvolvido em parceria com a Comunidade
Intermunicipal do Algarve e a Agéncia para a Modernizagao Administrativa e terminara em janeiro
de 2023, englobando quatro fases: Capacitagao (capacitagao imersiva para os elementos da equipa
do projeto), Investigacao (trabalho de campo destinado a avaliar os desafios localmente existentes),
Concecao (desenvolvimento de uma solugdo em cocriagio com todas as partes envolvidas) e
Experimentacao (validagao da solugao entre todas as partes envolvidas). Durante o ano de 2022,
concluiram-se as etapas de Investigacao e Concegao e iniciou-se a Ultima etapa deste projeto, a da

Experimentagao.

Atualizar o Manual de Avaliacdo de Impacte Ambiental na perspetiva da protecdo civil

Durante o ano de 2022 foram desenvolvidos os trabalhos de atualizacao do Caderno Técnico
PROCIV n°l — Manual de Avaliagao de Impacte Ambiental na Vertente de Protecao Civil, publicado
em 2009, procurando-se adequar este documento a evolugao entretanto verificada nesta tematica,
designadamente nas vertentes legal e técnica. Procurou-se, assim, incorporar as mais recentes
alteragoes introduzidas no Regime Juridico da Avaliagao de Impacte Ambiental, implementando uma
nova estrutura e uma metodologia mais adequada as necessidades dos stakeholders envolvidos nos
procedimentos inerentes ao processo de Avaliagdo de Impacte Ambiental, a quem se destina o
presente instrumento de apoio, e as quais se tém vindo a identificar no decurso do trabalho

desenvolvido pela ANEPC no ambito do referido regime juridico.

O Manual atualizado sera publicado em 2023.
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Lancar concurso publico para a elaboracdo do estudo de caracterizacdo da seguranca

contra incéndios em Portugal continental

De modo a obter uma base de conhecimento para a futura revisao geral da legislagao de seguranca
contra incéndio em vigor, foram preparadas as especificagdes técnicas de um concurso publico (que
aguarda disponibilizagao de verba para respetivo langamento) destinado a elaborar um estudo de
caracterizagdo da seguranca contra incéndios em Portugal continental. Pretende-se que este
trabalho venha a contribuir para a recolha de evidéncias de varios aspetos, diretamente e
indiretamente relacionados com a seguranga contra incéndio, contribuindo desta forma para um

melhor entendimento e adequacao das varias matérias a realidade portuguesa.

Diretriz n° 2: Desenvolver instrumentos de planeamento de emergéncia

Realizar a consulta publica a revisdo de 6 Planos Distritais de Emergéncia de Protecdo Civil:

Deu-se continuidade aos trabalhos de revisao dos Planos Distritais de Emergéncia de Protecao Civil,
designadamente dos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Faro, Guarda, Leiria, Portalegre, Santarém,
Viana do Castelo e Vila Real, desenvolvendo-se diversas interagdes com os pontos focais das
entidades integrantes dos Planos. As versoes preliminares foram sujeitas a consulta publica,
processo que decorreu entre junho e outubro de 2022 e a parecer das respetivas Comisses

Distritais de Protegao Civil, por forma a ficarem aptos para aprovagaio.

Os Planos Distritais de Emergéncia de Protegao Civil constituem-se como instrumentos de suporte
as operagoes de protecao civil, no respetivo nivel territorial, caso ocorra um acidente grave ou
catastrofe. Com esta revisao pretende garantir-se condi¢gdes para uma melhoria da eficiéncia e
eficacia da agao dos servigos e agentes de protecao civil, potenciando a resposta e acautelando o
objetivo final de contribuir para a redugao das perdas e danos na populagao, bens e ambiente. Em
particular, procurou-se atualizar as responsabilidades das diferentes entidades envolvidas, rever os
procedimentos das Areas de Intervengio, consolidar as Zonas Operacionais (Zonas de
Concentragao e Reserva) tendo em conta o disposto nos planos municipais de emergéncia de
protecao civil entretanto aprovados, reforgar as agoes de preparagao constantes no Programa de
medidas a implementar para a prevengao e mitigacao dos riscos identificado, atualizar a lista de
contactos, de distribuicio, a Cartografia de suporte as operagbes e os critérios de ativagao, de

listagens e modelos e da cartografia de suporte as operagoes.
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Atualizar guides e normas orientadoras em matérias de andlise de riscos e de planeamento

de emergéncia:

Em 2022, foi publicada a 2* edi¢ao do Caderno Técnico PROCIV n°® 5 — Guia de Orientagao para a
Elaboragao de Planos de Emergéncia Interno de Barragens, elaborado em parceria com a Agéncia
Portuguesa do Ambiente. Este Guia é um documento que pretende auxiliar a elaboragao de Planos
de Emergéncia Internos de Barragens, conforme definidos pelo Regulamento de Segurangca de
Barragens, sendo que as orientagoes nele apresentadas tiveram em consideragao as boas praticas
existentes nos dominios da avaliagao dos riscos e das vulnerabilidades e a experiéncia acumulada,
desde a publicagao da sua |* edigao, na execugao e andlise de geracoes anteriores de planos de

emergéncia de barragens.

Foi igualmente publicado o Caderno Técnico PROCIV n° 28 A — Reference Guide for Evacuation
Planning in case of Tsunami, elaborado com o apoio da Organizagao Voluntaria de Protegao Civil
“Safe Communities Portugal”. Este documento é uma versao em inglés do Caderno Técnico PROCIV
n° 28 — Guia de Referéncia para o Planeamento de Evacuagao em Caso de Tsunami, e tem o objetivo
de proporcionar aos cidadaos estrangeiros, visitantes ou residentes, bem como as organizagoes que
com eles trabalham ou colaboram diariamente, mais e melhor informagao acerca dos riscos a que
estes cidadaos estao expostos, assim como acerca das medidas de autoprotegao a adotar em caso

da ocorréncia de um tsunami.

Ainda em 2022 foi langada a 3% edigdo do Caderno Técnico PROCIV n°® 3 — Manual de apoio a
elaboracao e operacionalizagao de Planos de Emergéncia de Protecao Civil, o qual se constitui como
um instrumento destinado a auxiliar e orientar os diversos servicos de protegao civil na elaboragao
de Planos de Emergéncia de Protecao Civil, sistematizando os procedimentos inerentes a todo o
processo de planeamento. O Manual de Apoio foi elaborado de acordo com as diretivas emanadas
pela Comissao Nacional de Protecao Civil (Resolugao 30/2015, de 7 de maio) e seguindo o disposto
na Lei de Bases da Protecao Civil, no enquadramento legal da protegao civil a nivel municipal, no
Sistema Integrado de Operagdes de Protegao e Socorro e no Sistema de Gestao de Operagoes.
Foram ainda tidas em consideragao as boas praticas existentes no dominio da elaboragio de planos
de emergéncia de protegao civil e a experiéncia acumulada na analise de geragoes anteriores deste

tipo de planos.

Por fim, foi lancada a Nota Técnica 29 no ambito da Seguranga Contra Incéndios em Edificios,
dedicada ao tema dos Para-raios. A publicagao pretende apoiar os autores de projeto e de medidas
de autoprotegao, bem como todos os elementos envolvidos no cumprimento da regulamentagao
sobre instalacdo de para-raios nas fases de planeamento, construgao, instalagio e manutengao,
enunciando e descrevendo os varios tipos de sistemas de protecio de descargas atmosféricas, suas

carateristicas e especificagoes.
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Dinamizar a elaboracdo de 3 Planos de Emergéncia Externos para rutura de barragens:

Foi dada continuidade a elaboragio dos Planos de Emergéncia Externos (PEExt) para o Risco de
Rotura das barragens de Santa Luzia, Caldeiraio e Monte da Rocha. Tais planos, decorrentes do
Regulamento de Seguranca de Barragens, definem a organizagdo da resposta e as orientagoes e
responsabilidades relativamente ao modo de atuagao dos varios organismos, servigos e estruturas

a empenhar nas operagoes de protecao civil, em caso de rutura das barragens em causa.

Prevé-se terminar em 2023 os processos referentes aos PEExt das barragens de Monte da Rocha e
do Caldeirao, com aprovagao dos mesmos em sede de Comissao Nacional de Protegao Civil, sendo

que se prevé a realizagdo de consulta publica em 2023 do PEExt da Barragem de Santa Luzia.

Elaborar dossier de implementacdo do Sistema de Gestdo de Qualidade ISO 9001, aos

servicos de seguranca contra incéndio em edificios:

Iniciou-se a organizagdo do Manual de Qualidade, no ambito dos servicos de seguranga contra
incéndio em edificios, aguardando-se o arranque formal dos trabalhos de implementagiao do Sistema

de Gestao de Qualidade ISO 9001, a promover com o apoio de empresa externa.

Diretriz n° 3: Incrementar a cooperacdo e a colaboracdo institucional

Promover 4 acoes de capacitacdo das autarquias locais, em matéria de planeamento de

emergéncia em formato webinar:

Foi dada continuidade aos trabalhos destinados a operacionalizar a Orientagdo Técnica sobre
“Instalagao e funcionamento dos Necrotérios Provisorios”, desenvolvida conjuntamente com o
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, com o objetivo de fornecer as entidades
com atribuicdes previstas no ambito da mortuaria, em particular as autarquias locais, uma visao
geral daquele tipo de espagos, tendo em vista assegurar a organizagao, funcionamento e gestao da
resposta, em caso de cenarios de excecio com multiplas vitimas mortais. De notar que os
Necrotérios Provisérios sio locais, de preferéncia edificados, onde irdo decorrer as tarefas
resultantes dos procedimentos internacionais de identificagdo de vitimas e das autopsias
propriamente ditas, tarefas estas que incluem nao sé o exame médico-legal das vitimas, mas também

a investigagao criminal subsequente.

Neste sentido, em 2022 realizaram-se 6 sessoes de capacitagao, abrangendo cerca de 370 elementos
das regices do Alentejo, Algarve, Centro e Lisboa e Vale do Tejo, com o objetivo de apoiar o
patamar municipal (Servicos Municipais de Protegao Civil) e as autoridades portudrias e

aeroportuarias na instalagiao e funcionamento dos necrotérios provisorios.
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Realizar o 5° Curso de Emergéncias Radiolégicas:

Foi organizado o 5° Curso de Emergéncias Radioldgicas, o qual contou com 127 participantes,
designadamente | 10 formandos e |17 formadores, e cujos principais destinatarios foram os servigos
e agentes de protegao civil, em especial os corpos de bombeiros e os servicos municipais de
protecao civil dos distritos de Aveiro e Porto, e as entidades envolvidas na vertente nuclear e
radiolégica da Diretiva Operacional Nacional n° 3/2010 — NRBQ. O Curso incluiu uma componente
letiva, ministrada por intermédio de uma plataforma virtual, e uma componente interativa, que
incluiu um Table Top Exercise, com andlise de um caso de estudo, bem como uma componente de
demonstracao de procedimentos e equipamentos, de forma a permitir a interatividade por parte

dos formandos no ambito de intervengao operacional em emergéncias radiolégicas

Esta acdo de formagao teve como objetivo contribuir para a apreensao de conceitos relativos a
riscos radiologicos e procedimentos de intervengao em caso de emergéncias radiologicas. Como
objetivos especificos foram definidos: i) Apresentar o contelldo do Manual de Intervencao em
Emergéncias Radioldgicas, seus Guias de Agao e Instrugoes Especificas; ii) Descrever os diferentes
tipos e fatores de perigo; iii) Compreender as fungdes das diferentes equipas a trabalhar no terreno,
suas relagoes e interdependéncias; iv) Praticar os procedimentos de emergéncia em sala e no
terreno; e v) Refletir sobre as nogoes aprendidas e implicagoes nos procedimentos internos de cada

entidade.

Realizar uma acdo de formacdo para equipas de especialistas em avaliacdo rapida de danos

pos-sismo em edificios correntes:

Decorrente das atividades no ambito da Plataforma Nacional para a Redugio do Risco de
Catastrofes, desenvolveram-se os trabalhos visando a criagdo de uma agao formativa piloto focada
na avaliagao rapida de danos pos-sismo em edificios correntes. Para o efeito, foi definida a estrutura
do curso (assente do preenchimento das fichas para o levantamento de danos), identificado o
publico-alvo e realizado o levantamento de procedimentos e protocolos que deverao ser definidos

com vista a operacionalizagao pratica de um levantamento pés-sismo em cenario real.
A realizagido da agao formativa piloto esta prevista para o primeiro semestre de 2023.

Elaborar manual de procedimentos para servicos de SCIE da | “ categoria de risco para apoio

aos municipios:

Iniciou-se a elaboragdo do Manual de procedimentos cujo principal objetivo sera o de servir de
apoio aos técnicos municipais credenciados para o tratamento de pedidos de servicos de SCIE da

I* categoria de risco. Esta prevista a conclusao durante o |° semestre de 2023.
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RESULTADOS ALCANCADOS

Ao longo de 2022, a DNPGR esteve envolvida num conjunto de mdltiplas atividades (algumas das
quais fora do seu quadro de competéncias; outras delas, de natureza inopinada), que se traduziram
num empenhamento significativo de recursos. Para além das principais iniciativas previstas em Plano

de Atividades, destacam-se as seguintes atividades desenvolvidas:

No ambito da governanca para a gestao do risco:

e Foi dada sequéncia a atividade da Plataforma Nacional para a Reducdo do Risco de
Catastrofes, através dos seus sete Grupos de Trabalho constituidos para o efeito
(Resiliéncia sismica de equipamentos publicos de utilizagao coletiva; Peritos em avaliagao e
gestao de risco de catastrofes; Resiliéncia de comunidades locais; Resiliéncia de operadores
de servicos essenciais; Base de dados de perdas; Patriménio cultural; Governanga inclusiva
para a reducdo do risco). Destaca-se, em particular, a organizaciao de uma agdo de
capacitagdo sobre "Promover a Igualdade de Género para reduzir o risco de catastrofe nos
grupos mais vulneraveis", organizada em parceria com a CIG, e de uma agao de capacitagiao
sobre "Intervenciao com pessoas com deficiéncia em situagdo de catastrofe”, organizada em
parceria com o INR. Ainda neste dmbito, foi realizado um webinar de divulgagao das
atividades da Plataforma Nacional pra a Redugao do Risco de Catastrofes, que reuniu mais

de 400 participantes.

e Foilancada a 2* edicao do Prémio de Reconhecimento de Boas Praticas em Matéria
de Promocdo da Resiliéncia, iniciativa que pretende destacar os esforcos locais
inerentes a governanga para o risco e a capacitagao das autoridades locais na promogao de

comunidades mais resilientes.

e Foram acompanhados os trabalhos de implementagiao do Programa Nacional de Agao
associado ao Plano Nacional de Gestdao Integrada de Fogos Rurais, bem como a
elaboragio dos Programas Regionais e Sub-Regionais de Agao no ambito do Sistema

Nacional de Gestao Integrada de Fogos Rurais.

e Foi dada continuidade ao processo de transferéncia para os Municipios da
competéncia relativa a apreciacdo de projetos e medidas de autoprotecdo, bem
como a realizacdo de vistorias e inspecdes a edificios classificados na primeira
categoria de risco no ambito do regime juridico da seguranga contra incéndios em
edificios, conforme decorrente da Lei n° 50/ 2018, de |6 de agosto. Neste sentido, e ao
abrigo da Portaria n° 32/ 2021, de 10 de fevereiro, foram tratos os primeiros pedidos de

credenciagdo de técnicos municipais, contabilizando até ao momento um total de 88
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técnicos, pertencentes a 44 Camaras Municipais (16% do total de Portugal Continental).
Foram ainda desenvolvidas, durante o ano de 2022, agbes informativas sobre o processo
de transferéncia de competéncias, destacando-se a sessao a todos os Presidentes das
entidades Intermunicipais, organizada com o apoio da Associacao Nacional de Municipios
Portugueses, e outras desenvolvidas com a Comunidade Intermunicipal do Algarve e a

Comunidade Intermunicipal do Alto Minho.

Foi acompanhada a negociagio da proposta de Diretiva Comunitaria relativa a
Resiliéncia de Entidades Criticas, a qual visa criar um quadro legal para garantir que as
entidades que sustentam o fornecimento fidvel de servicos fundamentais para as atividades
sociais ou econémicas e para o bem-estar dos cidadaos sao capazes de prevenir, resistir,
absorver e recuperar de perturbagées ao seu funcionamento, independentemente do tipo

de riscos que as possam afetar.

Foram acompanhados os trabalhos da Fire Information Exchange Platform da
Comissao Europeia (plataforma de intercimbio de informagoes sobre incéndios em
edificios, para facilitar a troca de informagoes entre as autoridades competentes dos
Estados-Membros e outras partes interessadas), participando em varias reunides, em

formato webinar e recolhendo informacao acerca dos varios projetos em curso.

Foi assegurada a representacdo internacional da ANEPC em féruns ao nivel das
Nacoes Unidas (Estratégia Internacional para a Redugiao do Risco de Catastrofes e
Convengao sobre Acidentes Industriais da UNECE), Agéncia Internacional de Energia
Atomica, Organizagiao para a Cooperagiao e Desenvolvimento Econémico (High Level Risk
Forum), NATO (Grupo de Protegao Civil), UNESCO (Comité Oceanografico Internacional)
e Comissao Europeia (grupos de peritos ou comités de autoridades competentes em

matéria de infraestruturas criticas, sistemas de alerta precoce, prevencao, Seveso e Ecurie).

Foi assegurada a representacdo nacional da ANEPC em foruns técnicos como a
Comissao de Gestio de Albufeiras, a Comissio Nacional para a Gestio do Risco de
Inundagoes, o Grupo de Trabalho da Comissao Permanente da Seca, a Comissao Nacional
do Territorio e o seu Grupo da Reserva Ecologica Nacional, a Comissao de Normalizagao
46, o Forum Intersectorial do Programa Nacional de Politicas de Ordenamento do
Territério, a Comissio de Acompanhamento para a Vigilincia, Prevengio e Controlo da
Vespa velutina em Portugal e o juri do Programa Bandeira Azul. Ocorreram ainda reunices
da Comissao de Acompanhamento da implementagao do regime juridico de seguranga
contra incéndio e da Comissao Nacional para Emergéncias Radioldgicas, 6rgaos consultivos

presididos pela ANEPC.

Relatério de Atividades 2022 ANEPC | 74



e Foi dada continuidade a gestao dos processos de reconhecimento de Organizac¢Ges de
Voluntariado de Protecdo Civil, tendo sido organizada uma sessao formativa virtual
que permitiu a capacitacao de cerca de 61 voluntarios para o desempenho de atividades
nos dominios da informagao e formagao das populagdes, da cooperagio em agoes de
socorro e assisténcia as pessoas e bens e do apoio a reposigao da normalidade pos-

catastrofe.

e Foram desenvolvidas a¢cbes de formacao no ambito da SCIE, asseguradas por
formadores internos, e dirigidas a novos técnicos de SCIE e entidades externas, num total

de 156 horas de formacgao.

No quadro da avaliagcdo de riscos e danos:

e Foi assegurado o apoio diario a decisdo operacional, o qual foi incrementado em
situagoes de risco elevado, com destaque para os periodos criticos de incéndios rurais e

para as situagoes hidrometeorologicas adversas registadas no final do ano.

e Realizou-se a apreciagao de mais de duas centenas de processos no ambito da avaliacao
de riscos e planeamento de emergéncia, designadamente planos de seguranca de
infraestruturas criticas, planos gerais e especiais de emergéncia de protecao civil, planos de
emergeéncia internos de barragens, planos especiais de ordenamento do territorio, estudos
de avaliagdo de impacte ambiental e documentagao para a elaboragao de planos de

emergéncia externos de estabelecimentos Seveso.

e Manteve-se o tratamento de pedidos de requerentes no ambito da Seguranca
Contra Incéndios em Edificios (SCIE), registados no portal ePortugal, destacando-se
os pedidos de parecer a medidas de autoprotecao e projeto de especialidade de SCIE, num
total geral de mais de 16 865 processos, a que correspondeu um total de 3 900 000,00 €
em taxas cobradas. Atentas as desigualdades verificadas, a escala distrital, no racio n° de
técnicos/n® de processos, garantiu-se o balanceamento possivel da emissao de parecer a
projetos e medidas de autoprotecao, por todos os técnicos das estruturas descentralizadas

da ANEPC.

e Deu-se continuidade ao processo de monitorizacdo dos indicadores do Quadro de
Sendai relativo a reducido do risco de catastrofes. Decorrente do trabalho de recolha e
tratamento de dados efetuado, submeteram-se, na plataforma da UNDRR, |5 indicadores
com vista a aferir o cumprimento nacional de 5 das 7 metas do Quadro de Sendai 2015-
2030, designadamente as relacionadas com o nimero de mortos e feridos atribuidas a

catastrofes, com o grau de implementagao de estratégias de redugio do risco de
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catastrofes, com a cooperagao internacional em matéria de redugao do risco e com a

disponibilizagao de sistemas de alerta precoce.

e Foi preparado e publicado o Despacho n° 8591/2022, de 13 de julho, para
determinacdo dos requisitos relativos a resisténcia dos edificios a passagem do
fogo, o qual decorre da implementagao do Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais e
das disposicoes nele previstas sobre as construgoes e a sua envolvente proxima. O
Despacho veio estabelecer novos requisitos construtivos, tendo em vista a mitigagao das
consequéncias dos incéndios rurais nos edificios, enquadrados no ambito do respetivo
regulamento técnico de seguranca contra incéndio (Portaria n° 1532/2008, de 29 de

dezembro, na sua redagao atual).

Na vertente da preparaciao e planeamento:

e Foi apoiada a Comissao Europeia nos trabalhos de definicao dos Objetivos de Resiliéncia
da Uniao (Disaster Resilience Goals), destinados a ser implementados até 2030, como forma
de traduzir um compromisso europeu com a construgao da resiliéncia, em particular nos

dominios da prevencao e da preparagao.

e Deu-se continuidade aos trabalhos de revisio do Plano Nacional de Emergéncia de
Protecdo Civil, tendo sido realizada, em janeiro e fevereiro de 2022, a consulta publica
do mesmo e desenvolvido o subsequente relatério, documento que foi apenso ao processo
de aprovagao. Ainda durante o ano de 2022, efetuaram-se diversas interagoes com os
pontos focais das entidades integrantes do Plano e introduziram-se alteragdes motivadas
por diplomas legais entretanto publicados ou pela alteragao de competéncias das entidades
intervenientes, de modo a que o documento garantisse as condi¢coes para uma melhoria da
eficiéncia e eficacia da agao dos servigcos e agentes de protegao civil, potenciando a resposta
operacional e acautelando o objetivo final de contribuir para a redugao das perdas e danos
na populagiao, bens e ambiente. O Plano Nacional de Emergéncia de Protecao Civil
encontra-se pronto para, em 2023, ser apreciado pela Comissiao Nacional de Protegao Civil

e submetido a aprovagiao do Conselho de Ministros.

e No quadro do Plano Nacional Regresso, foram finalizados e aprovados os trabalhos de
caracterizagao das Equipas de Acompanhamento a mobilizar no quadro do Plano Nacional
de Regresso, as quais se destinam a prestar assisténcia aos cidadaos regressados, desde a

sua partida até a chegada a territorio nacional.

e Em cumprimento do art.° [5°-A do Regime juridico de seguranga contra incéndio em

edificios, procedeu-se ao registo de 1716 técnicos autores de projetos e medidas de
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autoprotegao, na sequéncia de protocolos com as ordens dos arquitetos, engenheiros e

engenheiros técnicos.

Foram registadas 320 novas entidades ao abrigo da Portaria n® 773/2009, de 21 de julho, na
sua redacao atual, relativa a comercializacdao, instalacio ou manutencio de

equipamentos e sistemas de SCIE.

Ao abrigo da Portaria n® 64/2009 de 22 de janeiro, na sua redagao atual, referente a
credenciacdo de entidades para emissao de pareceres, realizacdo de vistorias e
inspecoes regulares da 2%, 3° e 4° categorias de risco, foram credenciados 9

Bombeiros e 15 técnicos de cdmaras municipais,

Foi assegurada a participagao nacional numa Missdo de Avaliacdo por Pares ao Sistema
de Gestao Risco de Catastrofes da Roménia, a qual decorreu no quadro do Mecanismo de
Protecao Civil da Uniao e teve por foco as agdes em pratica no ambito da prevengao e

preparagao.

No dominio da sensibilizacao e informacao publica:

Foi dada continuidade a monitorizagao da execugao dos programas ‘‘Aldeia Segura” e
‘“Pessoas Seguras’, de sensibilizagao e autoprotegio para o risco de incéndios rurais,
promovendo-se a visibilidade da implementagio local dos programas e desencadeando
campanhas de comunicagiao (em TV, radio e imprensa e através de infomail) com foco na
gestio de combustivel e na autoprotecio face a incéndios rurais. Por outro lado, como
estimulo a implementagao dos Programas, procedeu-se a distribuicio de megafones aos
Oficiais de Seguranga Locais designados nos aglomerados aderentes, com o objetivo de
dotar estes elementos com mais uma ferramenta a utilizar no aviso as populagées aquando
da ocorréncia de um incéndio rural que obrigue ao confinamento em abrigo/refigio ou a
evacuacao. Adicionalmente, foi langado um inquérito a Municipios e Freguesias, promovido
com o apoio da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) e da Associagao
Nacional de Freguesias (ANAFRE), de modo a identificar tendéncias concretas por parte
dos agentes que, mais perto do cidadao, levam a cabo a implementacao desses Programas.
O inquérito permitiu aferir os principais beneficios decorrentes da implementagao dos
Programas, bem como os principais constrangimentos identificados, alimentando

recomendagoes destinadas a revitalizar as iniciativas no ambito dos Programas.

Foram desenvolvidos, no quadro do Sistema Nacional de Monitorizacdo e
Comunicacdao de Risco, de Alerta Especial e de Aviso a Populacdo, contactos

exploratorios com stakeholders nacionais e internacionais para avaliar a possibilidade de
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implementacao de novos canais de aviso (Galileo e CB), complementares ao atual sistema

de aviso por SMS.

e Foi assegurada a disponibilizacdo e atualizacdo permanente do Sistema de
Informagdo de Planeamento de Emergéncia (http://planos.prociv.pt), do site dos Programas
“Aldeia Segura” e “Pessoas Seguras” (www.aldeiasseguras.pt) e do site da Plataforma

Nacional para a Redugao do Risco de Catastrofes (www.pnrrc.pt).

e Foi assegurada a andlise, encaminhamento e resposta a centenas de consultas
provenientes de cidaddos e que se relacionavam com a identificagdo de situagoes de
potencial risco ou com pedidos de esclarecimento no ambito do regime juridico da
seguranca contra incéndios em edificios. Em paralelo, ministraram-se diversas palestras em

seminarios, workshops e outras sessoes técnicas.

e Foi assegurado o funcionamento permanente, de 2* a 6” feira, da linha de atendimento
nacional de seguranca contra incéndio, tendo sido rececionadas 6508 chamadas sobre
duvidas gerais e 4752 chamadas sobre dlvidas no ambito do registo ao abrigo da Portaria

n° 773/2009.

e Foi assegurada a constituicao, em conjunto com outras Unidades Organicas, de uma linha
de atendimento para apoio ao cidaddo, aquando da ativacao do sistema de apoio a

populagao por SMS.

Apesar de se terem alcancado os principais objetivos tragados, em particular os associados ao
QUAR da ANEPC, importa sublinhar que a atividade da DNPGR foi fortemente condicionada pela
insuficiéncia de recursos humanos disponiveis face as solicitagdes existentes, situagio que se
tendera a agudizar em 2023 caso nao venha a existir um refor¢o quantitativo e qualitativo dos

quadros técnicos.

Relatério de Atividades 2022 ANEPC | 78


http://planos.prociv.pt/
http://www.pnrrc.pt/

2 Administracao de

Recursos de Protecao Civil

Tendo esta Diregao Nacional uma natureza transversal e de suporte as restantes diregoes nacionais
e estrutura operacional, as diretrizes definidas foram abrangentes e multissetoriais tendo permitido

otimizar os escassos recursos existentes.

Neste sentido, as diretrizes para 2022 constituiram um verdadeiro desafio, asseguraram a
implementagao de novas diretrizes e o incremento das diretrizes do ano anterior, e,
simultaneamente, o desenvolvimento de novas atividades de cariz inovador que contribuiram para

a melhoria da eficacia das infraestruturas, equipamentos e solugoes tecnoldgicas da Autoridade.

De igual modo, a valorizagao dos recursos humanos, através da implementagio do plano de
formagao, a par com a conclusio do processo de regularizagio dos vinculos precarios dos
trabalhadores que desempenham fungSes na Autoridade a coberto do protocolo com a ENB foram

uma prioridade para o ano de 2022.

Assim, em 2022 cumpriram-se as seguintes diretrizes e respetivas atividades:

Diretriz n° I: Incrementar os instrumentos de suporte e controle da atividade de protecdo

civil

a) Desenvolver/Atualizar os sistemas aplicacionais elou integracées das aplicacoes
existentes (SADO, RNBP, Gestdo Documental, SIG e pagina da ANEPC, andlise ao

comportamento do fogo e gestdo de contraordenacées)

e SADO: No decurso de 2021, a ANEPC manteve a articulagio com a AMA, no sentido da
aprovagao da candidatura que havia sido submetida em 2020, tendente a concegio e

implementagao de uma aplicagao passivel de substituir o SADO.

Com efeito, de modo a mitigar os riscos de disrupgao associados ao circunstancialismo do
SADO, foi criado um grupo de trabalho com o propésito de definicao das especificagoes

técnicas para a evolugdo da aplicagdo para o novo SADO, tendo nesse ambito sido
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submetida uma candidatura a AMA para o diagnostico de necessidades e concegao do novo
SADO. Nao obstante a AMA ter reconhecido o mérito da candidatura, a mesma vai ser
rejeitada devido ao facto de a referida entidade nao ter financiamento disponivel para todas
as candidaturas apresentadas, tendo valorizado as candidaturas que pressupoem encargos

mais expressivos.

Neste contexto, e pese embora a AMA ainda nao tenha emitido a respetiva decisao final, a
ANEPC promoveu procedimento pré-contratual de concurso publico tendente a
contratualizagao dos servigos de manutengao corretiva e evolutiva do aplicativo SADO, de
modo a dispor, também, de capacidade de introdugao de alteragoes ao atual aplicativo, bem

como de aperfeicoamentos.

O procedimento pré-contratual em aprego foi tramitado em 2021, tendo o contrato sido
assinado em janeiro de 2022, nao podendo o mesmo entrar em execuc¢ao tendo em conta
impugnacao judicial de que foi alvo. De forma a mitigar este problema, até que seja obtida

a resposta por parte do Tribunal, foi celebrado contrato adicional.

e RNBP: Durante o ano de 2022 foi executado o contrato de manuteng¢io do
Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses, tendo, em sede de tal execucao,
sido promovidas diversas corregoes e aperfeicoamentos do RNBP. Concomitantemente,

foi dado inicio ao levantamento de necessidades para a evolugao do Sistema.

e PAGINA DA ANEPC: No decurso de 202I, foi promovido o procedimento pré-
contratual de concurso publico, para a criagio de uma nova pagina Web da ANEPC, e
celebrado o respetivo contrato, cuja execugao decorreu ao longo do ano de 2022,

encontrando-se a entrada em produgao da nova pagina da ANEPC no inicio de abril de

2023.

Em sintese, foram adotadas medidas concretas conducentes a “incrementar os instrumentos
de suporte e controle da atividade de protecao civil”’, porém nio foi possivel alcangar na
plenitude todos os objetivos que haviam sido definidos neste ambito. Tal ficou a dever-se,
sobretudo, a pandemia por COVID-19, e as suas consequéncias ao nivel da organizagao interna
da ANEPC, nomeadamente ao nivel da adogao de medidas de mitigacao do risco de contagio,
que acarretaram a diminuicao do nimero de trabalhadores a prestarem fungdes em regime
presencial, bem como a impossibilidade de os prestadores de servicos se deslocarem as
infraestruturas da ANEPC, e, por outro lado, acarretaram um inusitado e elevado
empenhamento dos escassos recursos humanos da ANEPC nas ages que foram cometidas a

esta Autoridade Nacional no ambito da resposta a situagdo pandémica.
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b)

d)

Implementar os sistemas aplicacionais de gestdo e controlo dos subsidios atribuidos aos

CB

Atendendo aos constrangimentos causados pela situagdo pandémica que o pais atravessou em
2021 e 2022, bem como pela escassez de recursos humanos, nao foi possivel prosseguir com
os objetivos delineados para o ano de 2022, de acordo com o cronograma pré-estabelecido,

relativamente a esta atividade.

Neste contexto, o processo conducente a implementagao da Plataforma em aprego encontra-

S€ em curso.

Adotar medidas no admbito do sistema de gestdo da qualidade em dreas concretas de

atuacdo da ANEPC

Face a inimeros fatores externos a ANEPC, que tém condicionado o desenvolvimento do
sistema de gestio da qualidade, adaptou-se o projeto, de forma a garantir a resposta as

necessidades mais prementes de algumas areas de atuagao da Autoridade.

Verifica-se, porém, que, as alteragoes nos titulares dos cargos de direcao, que se tém sucedido
desde o inicio da implementagao do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ), bem como o
reduzido nimero de trabalhadores que se encontram afetos ao acompanhamento deste

projeto, tém sido fatores negativos para o seu sucesso.

De referir, ainda, que o atraso na regulamentagio do diploma orginico da ANEPC,
designadamente a prevista no n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de |15 de janeiro, na sua
redacao atual, acarreta a inconsisténcia nas atribuicoes de cada area, o que, forcosamente,

condiciona a realizagao dos objetivos propostos.

Pelo exposto, a ANEPC com o objetivo de dar continuidade a implementagao do SGQ, optou
por direcionar a atuagao num sentido mais micro, que permita sistematizar os procedimentos

e a definicao de regras no ambito da gestio da qualidade.

Criar as unidades orgdnicas flexiveis e concomitante afetacdo de efetivos, apés
publicacdo da portaria que estabelecera as unidades orgdnicas nucleares e fixara o

nimero maximo de unidades orgdnicas flexiveis, cuja publicacdo se aguarda

Nao obstante a proposta de regulamentagao da estrutura organica da ANEPC ter sido
apresentada a Tutela em |8 de margo de 2020, pese embora as varias interagoes entre a Tutela
e a ANEPC, nao foi ainda publicada a portaria a que se refere o n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.°

4/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio atual, mediante a qual serio definidas as unidades
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organicas nucleares, respetivas atribuicoes e competéncias, sendo ainda fixado o nimero

maximo de unidades organicas flexiveis da ANEPC.

Assim, deve entender-se que a criagdo das unidades flexiveis, depende da publicagio da
Portaria, pelo que, nao foi possivel a ANEPC concluir este objetivo, na sua plenitude, por

motivos nao imputaveis a esta Autoridade.

Diretriz n° 2: Assegurar a gestdo eficiente das infraestruturas da ANEPC

a)

b)

Desenvolver um projeto com vista a implementacdo de medidas de eficiéncia energética

e de redu¢cdo de consumos

Neste ambito, a auséncia de enquadramento orcamental para o efeito, impediu a adjudicagao
de quaisquer servicos tendentes ao levantamento de solugoes passiveis de serem adotadas nas
instalagoes da ANEPC, tendentes a eficiéncia energética e a redugao de consumos, sendo que
tal externalizagao resulta imperativa devido ao facto de a ANEPC nao dispor entre os seus

efetivos de trabalhadores habilitados neste ambito.

Todavia, em ordem a mitigar tal constrangimento, ao longo do ano de 2022, foi dada
continuidade a promocao para a substituicao de lampadas de alto consumo por lampadas LED,
cuja utilizacdo proporciona a diminuicido dos consumos de energia. De igual modo, foram
eliminados todos os equipamentos de copia e impressao de utilizagdo individual, tendo sido
colocados tais equipamentos em locais de acesso comum a varias unidades organicas/ flexiveis,
de modo a potenciar a sua utilizagdo por um nimero acrescido de trabalhadores. Foram, ainda,
tais equipamentos parametrizados para a impressao a preto e branco e frente e verso, de forma

a reduzir os encargos com os consumiveis deste tipo de equipamentos.

Concluir o procedimento de empreitada, encetado em 2021, conducente a edificacdo
do novo CDOS, CMA e Comando Sub-Regional de Vila Real, e encetar os procedimentos
pré-contratuais de empreitada para a edificacdo do novo CDOS de Coimbra, do novo
CDOS da Guarda, e ainda da Companhia de Comando e Servicos da FEPC, a instalar

em Almeirim

Neste quadro, somente em 28 de fevereiro de 2022 foi celebrado protocolo de colaboragao
entre a ANEPC e a Camara Municipal da Guarda, tendente a adaptagio de imével sito no
centro histérico da cidade da Guarda, para a instalagio do CDOS da Guarda, sendo que, a
Camara Municipal propoe-se custear os projetos de arquitetura e de especialidades, bem como

as obras de adaptagao do imovel.
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No que respeita ao CDOS de Vila Real, na sequéncia da outorga, em 28 de dezembro de 2020,
da |.* Adenda ao Protocolo de Cooperagio celebrado entre a ANEPC, a Camara Municipal de
Vila Real e a Guarda Nacional Republicana, em 26 de abril de 2018, foi langado o procedimento
de empreitada, traduzida na "Execucio do Centro de Protecdo Civil de Vila Real”, o qual

contempla o CDOS de Vila Real e o Centro de Meios Aéreos.

No que respeita ao CDOS de Coimbra, em 10 de fevereiro de 2021, foi celebrado contrato
de comodato entre a ANEPC e a Camara Municipal de Coimbra, a coberto do qual a Cimara
cedeu a esta Autoridade Nacional, a titulo gratuito e pelo periodo de 25 anos, o imével onde
vinha funcionando o Jardim de Infincia e Escola Basica da Pedrulha, para no mesmo ser

instalado o CDOS de Coimbra.

Em 2021, apés elaboragiao do layout e programa base do referido CDOS, na sequéncia de
procedimento pré-contratual foi adjudicada a elaboragiao dos projetos de especialidade e de
arquitetura, tendente a execucao das obras de adaptacao do imével em apreco, os quais foram
produzidos e entregues a ANEPC no final do ano de 2022, tendo, entretanto, sido promovida
a autorizagdo da assungao do encargo plurianual, tendente ao inicio do procedimento de

concurso publico internacional para adjudicagao da empreitada correspondente.

Por Ultimo e no que respeita ao CDOS da Guarda, nao obstante a articulagao realizada ao
longo do ano de 2021, nao foi possivel formalizar no decurso do referido ano a cedéncia de
qualquer imoével destinado a permitir a deslocalizagio do CDOS da Guarda, devido ao facto
de o imével inicialmente apresentado pela Camara como passivel de ser afeto a ANEPC ter

sido, entretanto, afeto a outra entidade.

Neste quadro, somente em 28 de fevereiro de 2022 foi celebrado protocolo de colaboragao
entre a ANEPC e a Camara Municipal da Guarda, tendente a adaptagao de imoével sito no
centro histérico da cidade da Guarda, para a instalagio do CDOS da Guarda, sendo que, a
Camara Municipal propoe-se custear os projetos de arquitetura e de especialidades, bem como

as obras de adaptagiao do imovel.

Em 2022, a ANEPC apresentou o pedido de autorizagcio da celebracio do contrato de
arrendamento do referido imoével junto da Diregao-Geral do Tesouro e Finangas, o qual ainda

se encontra a aguardar decisao.

Concomitantemente, a Camara Municipal de Guarda encontra-se a elaborar os projetos de

especialidades e de arquitetura conducentes a adaptagao do imovel.
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d)

Relativamente ao Comando Nacional da FEPC, sito em Almeirim, no decurso de 2022 foi
promovida a empreitada da respetiva edificacao, financiada ao abrigo do POSEUR, a qual foi

concluida em fevereiro de 2023, encontrando-se ja em pleno funcionamento.

Promover os procedimentos pré-contratuais conducentes a adaptacdo dos iméveis onde
funcionardo os 6 novos Comandos Sub-Regionais que ndo ficardo sedeados em iméveis
afetos aos CDOS, sendo estas adaptacdes financiadas pelo Plano de Recuperacdo e

Resiliéncia (PRR)

Em 2022, foram promovidos os procedimentos pré-contratuais conducentes a adjudicagao das
empreitadas de adaptagio dos imoveis destinados aos Comandos Sub-Regionais do Alto
Tamega e Barroso, Tamega e Sousa, Oeste e Médio Tejo, as quais decorreram em 2022, atenta

a entrada em funcionamento dos Comandos Sub-Regionais da ANEPC em 01.01.2023.

Ressalva-se que, no que concerne ao procedimento pré-contratual conducente a adjudicagao
da empreitada de adaptacao do imoével destinado ao Comando Sub-Regional do Oeste, o
mesmo ficou deserto, razao pela qual foi novamente publicitado em 2023, encontrando-se

presentemente a decorrer o prazo para a apresentagao de propostas no ambito do mesmo.

Assegurar todas as diligéncias prévias e os demais procedimentos pré-contratuais
previstos em sede do PRR, nomeadamente os conducentes a aquisicdo de veiculos para
a estrutura operacional e FEPC, e ainda maquinas de rasto e demais equipamentos para

a FEPC

No decurso de 2022, foram promovidas as diligéncias devidas, conducentes ao inicio dos
procedimentos pré-contratuais conducentes a aquisicao dos bens em apre¢o, nomeadamente
os conducentes a aquisicio de 8| veiculos para os Corpos de Bombeiros e de 79 veiculos

destinados a ANEPC e a FEPC.

De sublinhar que, no final de 2022, houve necessidade de celebrar adendas aos contratos de
financiamento respeitantes aos sobreditos veiculos, dado que, devido ao contexto
internacional resultante da guerra na Ucrania, resultou adequado rever os pregos base
estimados para cada uma das tipologias dos veiculos a adquirir, o que acarretou a repetigao de

todos os formalismos prévios ao inicio dos procedimentos pré-contratuais.

Neste contexto, foram ja submetidos junto da Entidade de Servicos Partilhados da
Administragao Publica (ESPAP), os pedidos de contratagio dos 79 veiculos destinados a
ANEPC e a FEPC, tendo, no passado dia 29.03.2023, sido publicada no Diario da Republica, a

portaria que autoriza a assungao de encargos plurianuais subjacente a aquisicao dos 81 veiculos
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destinados aos Corpos de Bombeiros, pelo que, logo que autorizado pela Tutela o inicio do

procedimento pré-contratual, sera o mesmo submetido junto do SGPVE.

Promover a constituicdo da Reserva Estratégica de Protecdo Civil, em obediéncia ao

Despacho n.° 8350/2021, de 24 de agosto

Em 24 de agosto de 2021, foi proferido por Sua Exceléncia a Secretiria de Estado da
Administragao Interna, o Despacho n.° 8350/2021, a coberto do qual é determinada a
constituicdo da Reserva Estratégica de Protegao Civil (REPC), respetiva calendarizagao e

dotagao orgamental, no periodo compreendido entre 2021 e 2023.

Considerando a consagragiao da REPC, resultou necessaria a inscricdo, no orcamento de
projetos da ANEPC, de um projeto com a mencionada designagao, em substituicao de projeto
denominado “Reserva Estratégica Nacional”, sendo que o parecer prévio da Secretaria-Geral
do Ministério da Administragao Interna, na qualidade de entidade coordenadora foi emitido
em |5 de fevereiro de 2022, apés o que foi solicitada a Direcao-Geral do Or¢amento a
inscricio do projeto com dotagao por contrapartida do, entretanto, anulado “Reserva

Estratégica Nacional”.

Tendo-se verificado que o Despacho de SE a SEPC nao configurava a autorizagao para a
assuncao, pela ANEPC, de encargos plurianuais no ambito da constituicao da REPC, importa
promover a sua autorizagdio de modo a permitir a ANEPC encetar a tramitagdo dos

procedimentos pré-contratuais que se revelem devidos.

A autorizagiao para a assun¢ao de encargos plurianuais neste ambito, é da competéncia do
Conselho de Ministros, tendo esta ANEPC participado na redagao do correspondente projeto
de Resolugao do Conselho de Ministros, cuja aprovagiao se aguarda em ordem ao inicio do

procedimento pré-contratual devido.

Diretriz n° 3: Promover a qualificacdo e a valorizacdo dos Recursos Humanos da ANEPC

a) Efetuar, no ambito do Programa de Regularizacdo Extraordindria dos Vinculos

Precarios na Administracdo Publica (PREVPAP), a integracdo dos cerca de 250
trabalhadores afetos a Forca Especial de Protecdo Civil (FEPC), no Mapa de Pessoal,

em concorddncia com a regulamentacgdo a aplicar

No ambito do Programa de Regularizagio Extraordinaria dos Vinculos Precarios na

Administragao Publica (PREVPAP), foi homologada, a 14 de fevereiro de 2022, a lista unitaria
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de ordenagio final dos procedimentos concursais destinados a integragao dos trabalhadores
afetos a Forga Especial de Protegiao Civil (FEPC). Nesta decorréncia, foram integrados, a | de
marco de 2022, 546 trabalhadores no Mapa de Pessoal da ANEPC, na carreira e categoria de

bombeiro sapador, carreira especial prevista no Decreto-Lei n.° 106/2002, de |3 de abril.

A proposito da integracao dos operacionais da FEPC cumpre sublinhar que a mesma nao foi
efetivada em momento anterior, mormente no decurso do ano de 2021, devido ao facto de a
integragao soé fazer sentido apos a fixagao da estrutura e organizagao interna da FEPC, o que
se efetivou a coberto da Portaria n.° 325-B/2021, de 29 de dezembro, razio pela qual a
conclusao do procedimento conducente a integracao, nao obstante ter sido iniciado em 2021,

foi postergada para 2022.

b) Promover procedimentos concursais visando a admissdo de novos profissionais a afetar

a FEPC, em conformidade com o Mapa de Pessoal, apés aprovacdo do respetivo
Estatuto Orgdnico e autorizacdo da modalidade de recrutamento externo para o

efeito

A portaria que fixa a estrutura e a organizagao interna da FEPC (Portaria n.° 325-B/2021),
apenas foi publicada em 29 de dezembro, sendo que, por conseguinte, sé no ano de 2022, com
efeitos a | de margo, foi promovida a integracao dos elementos da FEPC que se encontravam
abrangidos pelo PREVPAP. Tendo ainda em consideragao que a reconstitui¢ao da carreira dos
trabalhadores integrados foi efetivada em novembro de 2022, resulta que, somente de ora em
diante se encontram reunidas as condigoes tendentes a permitir a ANEPC encetar as diligéncias
conducentes a autorizagao do procedimento concursal em aprego, visando a admissiao de

novos profissionais a afetar a FEPC.

Assim, foi, entretanto, submetida a apreciagao da Tutela desta ANEPC, a oportunidade de ser
iniciado procedimento concursal de recrutamento, aberto a individuos com ou sem vinculo a
Administragao Publica, destinado ao recrutamento de bombeiros sapadores para a FEPC, cuja

autorizagao se aguarda em ordem a permitir a adogao das diligéncias devidas.

Promover procedimentos concursais visando o provimento dos cargos de direcdo
consubstanciados nos cargos de Chefe de Célula, de Adjunto de Operacées, 2.°

Comandante Regional, e de Comandante da FEPC

No decurso do ano de 2022 foi concluido o procedimento concursal visando o provimento de
cinco Adjuntos de Operagoes. A abertura dos cinco procedimentos concursais para
provimento dos cargos de Chefes de Célula do CNEPC, foi objeto de publicagao em Diario da

Republica e na Bolsa de Emprego Publico, porém, devido a orientagdo emitida pela Tutela, no
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b)

sentido de nao efetuar distingado quanto a licenciatura a deter pelos candidatos, resulta
necessaria a publicagao de novo aviso, mediante o qual sera concedido um novo prazo para a

apresentagao de candidaturas, salvaguardando-se as ja apresentadas.

Elaborar o Plano de Formacdo Anual, em adequacdo com o atual contexto de
pandemia, promovendo a realizacdo de acées de formacdo internas, bem como a

participacdo dos trabalhadores em acées externas de ambito nacional e internacional

O plano de formagao da ANEPC para o ano de 2022, considerou as necessidades de formagao
identificadas em 2021, que, pelas condicionantes motivadas pela Covid-19, nao foi possivel
concretizar. Assim, face ao elevado numero de trabalhadores interessados nas acoes de
formacgao, estas transitaram e foram realizadas em 2022. Acresce ainda referir que foram
realizadas no decurso do ano, a¢ées de formagao, na tipologia de formagao inicial, destinadas
aos trabalhadores que iniciaram fungées na ANEPC na sequéncia de procedimentos de
recrutamento, para a area da Seguranca Contra Incéndio e para desempenhar a fungao de

Operador de Telecomunicagoes de Emergéncia.

Durante o ano de 2022, foi ainda assegurada, sempre que necessario, a participacio dos
trabalhadores em agdes externas de ambito nacional e internacional. Dadas as especificidades
técnicas do seu efetivo e abrangendo todos os grupos profissionais, 273 trabalhadores

frequentaram pelo menos | agiao de formagao em 2022.

Importa realcar que foi efetuado o registo da ANEPC na plataforma SIGO - Sistema Integrado
de Informagao e Gestio da Oferta Educativa e Formativa - permitindo o registo de agbes de

formagao ministradas pela ANEPC, bem como dos seus formadores internos e dos formandos.

Implementar o servico de Seguranca e Saiude no Trabalho:

A resposta as exigéncias legais, no ambito da vigilancia, promoc¢ao e protecao da saude dos
trabalhadores, obriga a organizacao dos Servigos de Saide do Trabalho (SST) pelo empregador
publico, que é igualmente responsavel por adotar a modalidade adequada de organizagiao do

servigo.

A semelhanca da modalidade de servico prestado em 2021 e 2022, a ANEPC iniciou os
procedimentos necessarios para a contratagio de um novo servico externo que passe a
abranger os dominios da Seguranga e da Salde e que se destine a protecio de todos os

trabalhadores.
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c)

d)

Garantir a abertura dos procedimentos concursais tendentes a selecdo e provimento
dos cargos de direcdo intermédia de 1.° e 2.° grau, apds regulamentacdo da estrutura

flexivel da ANEPC:

Nao obstante a publicagio do Decreto-Lei n.° 45/2019, de | de abril, o qual consubstancia o
novo diploma organico da ANEPC, nio foi publicada, até a presente data, a portaria a que se
refere o n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de |5 de janeiro, na sua redagao atual, mediante
a qual serao definidas as unidades organicas nucleares, respetivas atribuicdes e competéncias,
e bem assim fixado o nimero maximo de unidades organicas flexiveis da ANEPC, circunstancia
que impede a abertura dos procedimentos concursais tendentes a selegao e provimento dos

cargos de direcao intermédia de 1.° e 2.° grau.

Neste pressuposto, esta Atividade nao foi executada somente por fatores exdgenos a ANEPC,
dado que, sem a consagragio das unidades organicas nucleares e fixagdo do nimero de
unidades organicas flexiveis, nao resulta exequivel a promociao de tais procedimentos

concursais.

Alias, a situagdo em causa vem causando fortes constrangimentos a atuagao da ANEPC e ao
seu funcionamento porquanto o diploma organico consagrou as novas Dire¢ées Nacionais, as
quais vém funcionando com as Direg¢oes de Servicos e Divisoes de Servicos previstas para

Diregoes Nacionais entretanto removidas da ordem juridica.

Garantir a dotacdo dos Recursos Humanos necessdrios a prossecucdo da atividade dos

Comandos Regionais e Sub-Regionais:

Considerando que, através do Despacho n.° 10970-A/2022 de sua. Exa. a Senhora Secretaria
de Estado da Administragio Interna, foi determinada a entrada em funcionamento a 01/01/2023

da estrutura sub-regional.

Tendo em vista garantir a dotacdo dos recursos humanos necessarios a prossecucio da
atividade, tanto dos Comados Regionais, como dos Comandos Sub-Regionais de Emergéncia e
Protegao Civil, considerando os postos de trabalho previstos e nao ocupados afetos aquelas
unidades desconcentradas, tém vindo a ser desenvolvidos procedimentos de recrutamento,

nomeadamente através de procedimentos concursais comuns ou por recurso a mobilidade.

Neste ambito, procedeu-se a publicitagio de varios procedimentos concursais comuns
conducentes ao recrutamento de trabalhadores a integrar na carreira e categoria de Assistente
Técnico, para o exercicio de fungoes de operador de telecomunicagdes, tendo sido ao abrigo
dos mesmos e até ao momento, recrutados mais de |50 trabalhadores para o exercicio das

fungoes de OPTELE.
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Foram, ainda, encetados diversos procedimentos de recrutamento através de mobilidade,
destinados ao preenchimento de 23 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico, bem como de varios postos de trabalho na carreira de Técnico Superior,

predominantemente para o desempenho de fungdes na area da SCIE.

Promover medidas de apoio ao trabalhador que facilitem a conciliagdo da vida

profissional com a vida familiar e pessoal e a motivacdo:

Com o objetivo de promover medidas estratégicas abrangentes e que fomentem o espirito de
grupo e a motivagao individual, para além da possibilidade de os trabalhadores requererem
modalidades de horario mais favoraveis a conciliagio da vida profissional com a vida pessoal,

foram diligenciadas, durante o ano, algumas iniciativas, nomeadamente:

Promocgao do teletrabalho - Com a aprovagao do Regulamento Interno do Exercicio de
Fungoes em Teletrabalho, da-se a possibilidade de os trabalhadores requererem este regime
de trabalho, conhecendo desde logo alguns dos seus aspetos essenciais, como as regras claras

e uniformes entre empregador e trabalhador.

Iniciativas que fomentem o Desenvolvimento Pessoal - Foi promovida uma agao de formagao,
integrada no Plano de Formagio, que aborda a tematica comportamental. A propésito do Dia
Mundial da Seguranca e Salde no Trabalho, foi ainda promovida pela ANEPC, com a
colaboragao de uma entidade externa, uma sessio online de Joyfulness dirigida aos

trabalhadores.

No ambito do Desenvolvimento Organizacional - 37 dirigentes e trabalhadores participaram

numa acao de Team Building dinamizada no més de outubro de 2022.
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3 Bombeiros

No que respeita a Diregao Nacional de Bombeiros e sem prejuizo de as suas atribui¢oes incidirem
sobretudo na regulacao da atividade dos bombeiros e dos corpos de bombeiros, importa realgar
que, desde a publicagdo da nova Lei Organica, em 2019, foram atribuidas novas competéncias, das
quais se salienta nao s6 a certificagio de entidades formadoras de bombeiros, como também a
responsabilidade atribuida em matéria or¢amental, ficando responsavel pela elaboragao da proposta

de Orgamento da Autoridade consignada a atuagao dos bombeiros.

Importa referir, e no que se refere as propostas para 2021, que algumas atividades propostas para
2020 n3o conseguiram ser concretizadas, dada a atual situagao pandémica. Contudo, considerando

a sua importancia estratégica, foram de novo contempladas no plano de atividades para 2022.

Assim, em 2022 cumpriram-se as seguintes diretrizes e respetivas atividades:

Diretriz n°l Orientar, coordenar a atividade dos corpos de bombeiros e prestar apoio

técnico as Associacées Humanitarias

a) Desenhar e implementar o Programa de Capacitacdao das Equipas de Intervenciao

Permanente

Atividade superada: O Programa de Capacitagio das Equipas de Intervengao Permanente (EIP) é

um programa que se constitui como um plano de formagao dedicado para os elementos que
integram as EIP. O objetivo deste plano de formagao é capacitar os bombeiros que desempenham
fungoes na EIP, de formagao especifica para o desempenho da sua fungao, nomeadamente nas

seguintes areas:

Formac3o Prioritaria Formac3o Prioritaria

Grau 1 Grau 2

Duragio

UFCD Desi a
esignacgdo (horas)

Destinatarios

28520 |Sistema integrado de emergé&ncia médica (SIEM), abordagem a vitima e reanimacgio 25 Todos os elementos gue fazem parte da EIP

8531 |Abordagem pré -hospitalar bésica de emergéncias médicas e de trauma Todos os elementos gue fazem parte da EIP

Recertificacdo TAT Todos os elementos que fazem parte da EIP

9689 [Salvamento Rodoviario - Iniciagio

de Graul

Todos os elementos que fazem parte da EIP

9682 |Extingdo de Inc&ndios Urbanos - Iniciagdio Todos os elementos gue fazem parte da EIP

Formagéo Prioritaria

9687 |Extingdo de Inc&ndios Rurais - Iniciagio Todos os elementos gue fazem parte da EIP

9905 |Conducho Fora de Estrada na Atividade de Bombeiro Todos os elementos que fazem parte da EIP

9693 |Acidentes com Matérias Perigosas - iniciagio Todos os elementos que fazem parte da EIP

9903 (Conducdo Defensiva na Atividade de Bombeiro Todos os elementos que fazem parte da EIP

IRk Bigigininn

Formagio
Prioritaria de
Grau2

9692 |Salvamento em Grande Angulo - Iniciagdio Todos os elementos gue fazem parte da EIP
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Durante o ano de 2022 foram realizadas e ministradas um total de 30 agbes de formagao (mais 22

acoes do que as previstas) tendo por objetivo implementar este Programa.

b) Promover a fiabilidade dos dados constantes no RNBP, através da validacdao pelos
bombeiros, respetivos responsaveis pelo registo dos dados e pela estrutura operacional

distrital

Atividade parcialmente concluida: A fiabilidade e coeréncia dos dados constantes em RNBP tem

sido uma prioridade para a Diregao Nacional de Bombeiros.
Relativamente a atividade b) da Diretriz n° | foram realizadas agoes em trés vetores:

a) Num primeiro vetor foi desenhado o modelo funcional e modular que permitira, numa nova

solugdo informatica, aos bombeiros a verificagao e corregao dos seus proprios dados.

b) Num segundo vetor foram executadas inimeras corre¢oes aos dados constantes na Base
de Dados do RNBP tendo estas correcoes sido coordenadas entre a DNB, os Comandos

Regionais e Distritais e com os proprios Corpos de Bombeiros.

Foram verificados, corrigidos e/ou alterados dados relativos a documentacao, formagao,

cadastro, servigo operacional, admisses e progressoes.

c) Num terceiro vetor foram selecionados e consumidos os dados filtrados para suportar a
informacao relativa a:
Fungoes das Equipas de Intervengao Permanente (EIP);
Formacao dos elementos com Funcgao EIP;
Otimizacao do Planeamento de Necessidades de Formagao Anual;
Trabalhos académicos diversos com solicitagoes sobre dados e nimeros dos Bombeiros

Foram também iniciados os desenvolvimentos de novas ligagoes informaticas no sentido
de permitir automatizar procedimentos e aceder a novas funcionalidades a disponibilizar

aos Bombeiros:
Isencdo das taxas moderadoras junto dos Servigos Partilhados do Ministério da Saude.

Ligagao a Agéncia para a Modernizagao Administrativa que possibilitara o acesso pelos

bombeiros a aplicagao 1d.Gov.
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c) Produzir legislacdo e documentos orientadores com vista a regular as atividades dos

bombeiros, dos CB e respetivas entidades detentoras

Atividade concluida: No que diz respeito as Equipas de Intervengao Permanente, durante o ano de

2022 foram produzidos e desenvolvidos os seguintes documentos:
Elaboracao e publicagao do Caderno Técnico PROCIV n.° 29 - “Guia de Procedimentos
para a Constituicao e Gestao de Equipas de Intervencao Permanente”;

Criagao e disseminagao de instrumentos de apoio a constituicao das EIP e gestao do seu

funcionamento.
No que diz respeito as Regalias no ambito da Educagao, contempladas no Estatuto Social do
Bombeiro (reembolso de despesas com creches e propinas), durante o ano de 2022 foram
desenvolvidos e produzidos os seguintes documentos:

Revisao da estrutura de recolha de requerimentos e respetiva documentagao;

Elaboracao de documento informativo dirigido as AHBV, CB e bombeiros;

Proposta de alteragao do despacho n.° 2236/2020, de 17 de fevereiro.
Outros documentos:

Proposta de alteragio do Despacho n.° 5157/2019, de 24 de maio — Regulamento dos

Cursos de Formacao, de ingresso e de acesso do bombeiro voluntario;

Proposta de Regulamento da Carta de Missao dos elementos que integram a estrutura de

comando dos Corpos de Bombeiros Voluntarios.

d) Promover sessdoes de esclarecimentos junto dos CB, das respetivas entidades

detentoras e dos CDOS, no ambito das atribuic6es da DNB

Atividade parcialmente concluida: Durante o ano de 2022 foi apenas possivel realizar reunices com

os 5 Comandantes Regionais de Emergéncia e Protegao Civil (Norte, Centro, Lisboa e Vale do
Tejo, Alentejo e Algarve) e Comandantes Operacionais Distritais que integram cada uma das

regioes, sobre os procedimentos realizados pela DNB.

Diretriz n°2: Planear o financiamento das Associac6es Humanitdrias e promover a

requadlificacdo, o reequipamento e a reabilitacdo dos equipamentos e das infraestruturas

dos corpos de bombeiros

a) Elaborar proposta e acompanhar a execuciao do Orcamento da ANEPC consignado

aos corpos de bombeiros incluindo eventuais propostas de alteracao
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Atividade concluida: Para efeitos de aplicagdo da Lei n.° 94/2015, de |13 de agosto, que define as

regras de financiamento as associa¢goes humanitarias de bombeiros (AHB), a contribuicao da DNB,
no ano de 2022, consistiu na preparagao do mapa de calculo, tendo por base a atualizagao dos
dados respeitantes as variaveis que compoem o método de célculo previsto neste diploma legal, e

na prestacao dos esclarecimentos solicitados pelas AHB a ANEPC.

b) Promover analise financeira as contas (demonstracdes financeiras) das Associacées

Humanitarias de Bombeiros

Atividade parcialmente concluida: verificou-se que de um universo de 412 AHB, 40I, cerca de

97,33%, apresentaram as suas contas, ainda que para tal situacdo tenham contribuido inUmeras

insisténcias efetuadas junto das AHB faltosas.

Por outro lado, pontualmente, e sempre que necessario, procedeu-se a andlise financeira de algumas
contas, porquanto, nao foi possivel, no ano de 2022, proceder a analise sistematica das contas de

geréncia recebidas em virtude da caréncia de recursos humanos com valéncias para o efeito.

c) Promover a inventariacdo dos veiculos operacionais dos Corpos de Bombeiros

Atividade parcialmente concluida: Pontualmente, e sempre que necessario, procedeu-se a
inventariagdo dos veiculos operacionais por tipologia, como é o caso dos Veiculos Escada,
porquanto, nao foi possivel, no ano de 2022, promover a inventariagao sistematica da totalidade

dos veiculos operacionais dos corpos de bombeiros.

Neste sentido, e em virtude da manifesta caréncia de recursos humanos existentes na UO
competente para o efeito, a gestao desses recursos obrigou a que na maioria das vezes fossem
direcionados/alocados para atividades/matérias cuja preméncia constrangeu o desenvolvimento
desta e de outras atividades mais complexas e que exigem uma disponibilidade de recursos humanos

e tempo nao compaginavel com os existentes.

d) Planear o levantamento das necessidades relativas a infraestruturas operacionais

dos Corpos de Bombeiros

Atividade parcialmente concluida: Os projetos que visam o acesso a apoios ao investimento em

infraestruturas destinadas a corpos de bombeiros, detidos por associagoes humanitarias de
bombeiros (AHB) ou pelas autarquias, devem ter parecer da ANEPC, em conformidade com o

Programa de Apoio Infraestrutural (PAl), aprovado pela Portaria n.° 143-A/2016, de 16 de maio.

Deste modo, nos termos no n.° | do art.° 4.° do PAI as iniciativas das AHB e das autarquias, sao
apresentadas a ANEPC, a quem compete a respetiva validagao técnica e emissao de parecer prévio

vinculativo, ouvida a comissao técnica prevista no n.° 3 do mesmo artigo.
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A luz do n.° 3 do citado art.° 4.°, a comissio técnica é constituida por quatro elementos, um
designado pela Direcao Nacional de Bombeiros (DNB), outro pelo respetivo Comando Distrital de
Operagoes de Socorro (CDOS), outro pelo municipio em cuja area se situe o edificio em causa, e

outro pela Liga dos Bombeiros Portugueses (LBP).

Relativamente ao apoio ao investimento em infraestruturas operacionais, nao se encontrando
publicado qualquer tipo de aviso, a semelhan¢a do Ultimo apoio, caso o mesmo seja assegurado por
fundos europeus estruturais e de investimento, as candidaturas para serem elegiveis serao instruidas
com parecer favoravel da ANEPC, o qual incorporara preceitos provindos dos respetivos avisos
para apresentacao das candidaturas. Deste modo, no ano de 2022 nao se encontram reunidas as
condigOes necessarias a emissao do parecer da ANEPC previsto no n.° | do art.® 4.° do PAI, apenas
sendo possivel validar, do ponto de vista técnico, a adequagiao das iniciativas apresentadas ao

estipulado neste programa de apoio.

Acresce que, pese embora a inexisténcia de programa que vise o co-financiamento de
infraestruturas destinadas aos CB, foram efetuadas algumas visitas técnicas, a pedido das AHB, com
vista a acompanhar e apoiar eventuais projetos de construgao e/ou requalificagao a apresentar por

aquelas entidades, para efeitos de validagao e emissao do respetivo parecer técnico.

e) Emitir pareceres, no ambito do apoio infraestrutural, a eventuais candidaturas a

fundos comunitarios

Atividade concluida: No ano de 2022, e devido a inexisténcia de programas de co-financiamento

estruturais e de investimento destinados as AHB, nao foi emitido qualquer parecer neste ambito.

f) Elaborar relatério final abrangente a todas as infraestruturas operacionais dos

Corpos de Bombeiros co-financiadas pelo POSEUR

Atividade parcialmente concluida: No ambito do Aviso POSEUR-10-2016-50, dos 86 pareceres
prévios vinculativos favoraveis emitidos pela entio ANPC, em cumprimento do art.° 4.° do
Programa de Apoio Infraestrutural (PAl), aprovado pela Portaria n.° 143-A/2016, de 16 de maio,
retificada pela Declaragao de Retificagao n.° 12/2016, de 8 de julho, 69 operagdes viram as suas

candidaturas aprovadas.

De forma a acompanhar a implementagao dos projetos objeto do parecer suprarreferido e,
considerando as competéncias atribuidas a Dire¢ao Nacional de Bombeiros, foi superiormente
decidido/autorizado o acompanhamento da execugao das empreitadas financiadas, tendo para o
efeito sido estipulado a realizagao de trés visitas a cada uma destas empreitadas, sem prejuizo da
necessidade de realizar mais visitas nas construgdes de raiz, mormente nas fases de fundagoes,

estrutura e alvenarias.
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Deste modo, desde o ano 2017 até final do ano de 2022 foram realizadas 186 visitas,
correspondendo aproximadamente a 97,38% da totalidade prevista (191), tendo sido elaborados os

respetivos relatorios de visita e/ou relatorios finais.

O relatério final abrangente de todas as infraestruturas operacionais dos Corpos de Bombeiros co-
financiadas pelo POSEUR, em elaboragao, sé podera ser concluido aquando da conclusio e recegao

da totalidade das obras co-financiadas.

Diretriz n°3: Promover a capacidade de intervencdo psicossocial de emergéncia

a) Implementar o programa de formacdo nacional para as Equipas de Apoio

Psicossocial da ANEPC e para outras entidades que prestem apoio psicossocial;

Atividades concluidas: Em 2022, um total de |14 técnicos das EAPS e outros profissionais

participaram nos programas de formagao e treinos operacionais.

Foi realizado o encontro nacional das EAPS nos dias 19 e 20 de mar¢o, na Nazaré, tendo uma
componente de coesao de grupo e uma componente formativa. Permitiu uma troca e partilha das
experiéncias, aumento da coesao grupal, apresentagao aos técnicos dos estagidrios que irao integrar

de futuro a equipa, promover a intervisao e preparaciao do periodo reforcado do DECIR.

Foram igualmente realizados treinos operacionais que visam a criagdo de sinergias de trabalho,
fomentando a cooperagio e o desenvolvimento de competéncias comuns na area do apoio

psicossocial na emergéncia.

Atendendo ao trabalho do Nucleo de Intervengao em Crise e Psicotraumatologia da Policia de
Seguranca Publica (PSP), e da Coordenagao Nacional Saide Mental e Apoio Psicossocial da Cruz
Vermelha Portuguesa (CVP), também no ambito do apoio psicossocial, e em particular da sua
Intervengao em situagoes de crise em contextos de excegao resultantes de eventos criticos, foram

igualmente envolvidas nestes treinos, estas duas entidades.

N.° TECNICOS

DATA el ABRANGIDOS
Encontro Nacional das EAPS 19 e 20 margo Nazaré | Leiria 26
Treino Operacional 30 abril Carregal Sal | Viseu 49
Treino Operacional 14 maio Tavira | Faro 14
Treino Operacional 21 maio Avis | Portalegre 25
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No desenvolvimento da sua missao as EAPS deram resposta integral as solicitagdes de apoio por

parte dos CB. Neste ambito, destacam-se:

[ 15 Missoes das EAPS (I ativagao pode ter inerente varias intervengoes)
= 252 Técnicos das EAPS empenhados nas ativagoes

= 605 Elementos intervencionados (comando, bombeiros e familiares)

= 449 Follow-up realizados

= 318 Contactos para avaliagao de necessidades

= |14 Contactos de supervisao aos técnicos

= 482 Horas de preparacao das Missoes

= |37 Contactos de intervisao aos técnicos

b) Implementar o programa de Qualificacdo da intervencdo psicossocial em contexto
de desastre grave/ catastrofe e em contexto de pandemia, que inclui acdes de

formacao e visitas de acompanhamento local;

Atividade concluida: Com vista a uniformizagao de procedimentos no ambito do Apoio as

Populagoes foram realizadas:
= |2 Acgbes de qualificacao sobre instalacao e gestao de ZCAP dirigidas aos Municipios e a
Seguranca Social, num total de 187 horas de formagao

= Nestas a¢oes foram qualificados 1.002 profissionais da Seguranga Social, Municipios, ou de

outras entidades;
= Em termos de cobertura territorial, foram abrangidos 162 concelhos;
= Neste ambito foram também realizados |2 Exercicios LIVEX

Destaca-se ainda a realizagdo de uma agao de qualificagao dirigida a Oficiais de Ligacao do Instituto
da Seguranga Social, que abrangeu 50 participantes dos |8 distritos e que visou treinar o exercicio
das competéncias daquele instituto no ambito da valéncia do apoio as populagbes, mais

concretamente neste caso, em Posto de Comando Operacional.

c) Elaborar e difundir orientacdes técnicas no ambito da intervencdo psicossocial em
emergéncia e apoio as populagdes, com vista a uniformizacdo e especializacdo da

intervencdo das varias entidades responsaveis.
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Atividade concluida: Divulgagao, através dos Senhores CODIS, do suporte digital dos instrumentos

de registo de suporte ao funcionamento das Zonas de Concentragao e Apoio a Populagao, junto

dos Municipios e Seguranga Social.

Foi igualmente concluida a validagao externa pelas entidades responsaveis (DGS, ISS, I.P., INR, CIG)
das Guidelines para profissionais “Abordagem de Publicos com necessidades especificas em contexto

de ZCAP”.

Diretriz n°4: Promover a seguranca e saude ocupacional dos bombeiros e demais

operacionais

a) Implementar o programa de promocao de Estilos de Vida Saudaveis nos Corpos de

Bombeiros

Atividade concluida: Foi amplamente divulgado o Relatério Final sobre o Questionario Salde e

Seguranca dos Bombeiros, concebido e disponibilizado online para preenchimento pelos bombeiros,

com questoes de salde e de estilos de vida saudavel e, ainda, sobre a sua seguranca.
Com base nos resultados obtidos nesta consulta aos bombeiros:

= foi elaborado proposta de Programa Saude +, assente em 3 grandes eixos - atividade fisica

e ergonometria, nutricao e gestao do stress;

= foram encetados contactos com a Faculdade de Motricidade Humana com vista a futura

parceria no ambito da promogao de estilos de vida saudaveis dos bombeiros.

b) Promover iniciativas para a sensibilizacdo sobre a Seguranca Rodoviaria nos Corpos

de Bombeiros

Atividade concluida: Neste ambito foi apresentada a Tutela um conjunto de propostas que visam
mitigar os riscos associados aos acidentes rodoviarios e a promogao de comportamentos seguros
na estrada. Depois de uma aprovagiao genérica, foram estruturadas medidas mais concretas em
conjunto com a Escola Nacional de Bombeiros, que resultaram na apresentagao do Plano de Acao
para a Seguran¢a Rodovidria dos Bombeiros [2020-2023], assente em 4 eixos: Formagao e
sensibilizagao, Regulagao e Engenharia. Encontra-se constituido um grupo de trabalho com

elementos da ANEPC, ENB e ANSR, com vista a prossecugao das propostas apresentadas.

c) Implementar o programa de Promocao da Resiliéncia Psicologica da Forca Especial

de Protecdo Civil (FEPC);
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Cumprimento parcial: Foi elaborada proposta para realizagao de agoes de formagao no ambito da

promogao da resiliéncia psicologica dos elementos da Forga Especial de Protegiao Civil. Sempre que
necessario, foi dada resposta as solicitagdes individuais, através da prestacao de apoio psicossocial

a estes operacionais.
d) Redesenhar o Programa de Vigilancia Médica e Saide dos Bombeiros Voluntarios;

Cumprimento parcial:

= Realizagiao de reunides com a Liga dos Bombeiros Portugueses (LBP) para o alinhamento e

definicao de estratégias de prossecugao do Programa;

= Apresentagio de Plano de Implementagao do Programa de Vigilancia Médica dos Bombeiros
[2022-2025] com definicao de metas distritais do n® de bombeiros a abranger em cada ano

de implementagao do programa.

Apesar das propostas apresentadas pela ANEPC de requalificagao do Programa, nao foi

concretizada a sua retoma pela LBP, que é responsavel pela sua execugao.

e) Implementar o Programa de Monitorizacao e Avaliacao dos Acidentes com Veiculos

Operacionais dos Corpos de Bombeiros

Atividade parcialmente concluida: Foi efetuada a monitorizagio dos acidentes com veiculos
operacionais dos Corpos de Bombeiros, contudo nao foi possivel proceder a sua avaliagio,
porquanto a UO competente para o efeito nio possui recursos humanos com valéncias para o
efeito, a que acresce o facto da manifesta caréncia de recursos humanos existentes, obrigando a
que a sua gestao tenha sido na maioria das vezes direcionada/alocada para atividades/matérias cuja
preméncia constrangeu o desenvolvimento desta e de outras atividades mais complexas e que

exigem uma disponibilidade de recursos humanos e tempo nao compaginavel com os existentes.

Outras atividades relevantes desenvolvidas no ano de 2022 nao constantes do Plano de
Atividades:

I. Para além das atividades constantes do Plano de Atividade de 2022 e no ambito do Programa
de Recuperagao e Resiliéncia, mormente do investimento “RE-CO08-i05 — Programa MAIS
Floresta”, a Diregao Nacional de Bombeiros foram cometidas atividades que resultaram na
assuncao de tarefas preponderantes no planeamento e condugao das seguintes

medidas/projetos:

* Infraestruturas - Comandos Regionais e Comandos Sub-Regionais de

Emergéncia e Protecao Civil
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Num primeiro momento elaborando projetos de especialidade e arquitetura, com o apoio
de técnicos da SCIE, e preparando e acompanhando os procedimentos pré-contratuais

tendentes a celebragao dos respetivos contratos de empreitada.

Num segundo momento fazendo, por via da alocagao de técnico-superior, a fiscalizagao dos

trabalhos/obras das seguintes infraestruturas:

= Remodelagio/Adaptacao e Conservagao do Edificio destinado ao Comando Regional

do Alentejo (Evora);

= Remodelagao/Adaptacao e Conservagao do Edificio destinado ao Comando Sub-

Regional do Médio Tejo (Vila Nova da Barquinha);

= Remodelacao/Adaptacio e Conservacao do Edificio destinado ao Comando Sub-

Regional do Tamega e Sousa (Baiao);

= Remodelagao/Adaptacio e Conservagio de Edificio destinado ao Comando Sub-

Regional do Alto do Tamega e Barroso (Chaves);

= Construgao Ampliagao/Adaptacao do Edificio destinado do Comando Sub-Regional
do Oeste (Caldas da Rainha).

Equipamentos de Protecao Individual Biolégicos - COVID

Identificando as tipologias de EPI, procedendo a quantificagao para cada uma das tipologias

em fungio das necessidades com vista a sua distribuicdo aos Corpos de Bombeiros.

Feito isto, elaborando as respetivas especificagdes técnicas e as pegas do procedimento (CE
e PC) necessarias para a promocao do respetivo procedimento pré-contratual, tendo
recaido também na DNB a anilise das propostas (19) e bem assim a elaboragao de toda a

documentagao de suporte a adjudicagiao das propostas.
Equipamentos de Protecdo Individual (Operacionais) FEPC e Reserva

Identificando as tipologias de equipamentos adquirir, criando cenarios com critérios de
distribuicao (Reserva) pelas entidades (CB), elaborando e revendo as especificagoes
técnicas de cada um dos equipamentos e as pegas do procedimento (CE e PC) necessarias

para a promogao do respetivo procedimento pré-contratual.

Acompanhando e apoiando o juri do procedimento na elaboragao de atas, prestagao de
esclarecimentos aos interessados, suprimento de erros e omissoes das pegas do

procedimento e elaboragao de relatorios.
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* Equipamentos de Protecdo Individual Incéndios Florestais - Corpos de

Bombeiros

Identificando as tipologias de equipamentos adquirir, criando cenarios com critérios de
distribuicao pelas entidades (CB) com vista a documentar a decisao da Tutela, elaborando
e revendo as especificagoes técnicas de cada um dos equipamentos e as pecas do
procedimento (CE e PC) necessarias para a promocao do respetivo procedimento pré-

contratual.
* Veiculos Operacionais — Corpos de Bombeiros

Identificando as tipologias de veiculos a adquirir (VFCl e VTTF), promovendo consultas
preliminares ao mercado com vista a sustentar o preco base de cada uma das tipologias de
veiculos e criando cenarios com critérios de distribuicao visando sustentar a decisio da
Tutela. Nesta matéria foi também a DNB, em estreita articulagio com a Comissao Técnica
de Veiculos, que procedeu a elaboraciao das especificagoes técnicas de cada uma das

tipologias de veiculos a adquirir.

2. Durante o ano 2022, foram analisados pela ANEPC mais de | 800 requerimentos de bombeiros
para a atribuicdo de regalias no ambito da educagio, num montante total apurado de

882.193,14€.

Montante apurado

€

N° bombeiros

Creches 828 106,61 1740
Propinas 54 086,53 102
882 193,14 1842

Quadro 16 - atribuicdo de regalias no ambito da educagao
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4 Inspecgao

No ano de 2022, de acordo com as linhas orientadoras da ISEPC, na sequéncia dos objetivos fixados
no QUAR2022, as atividades programadas incidiram na execugao de agoes de inspecao de meios
operacionais e entidades empenhadas no Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Rurais de
2022 com o objetivo de verificar o cumprimento das normas regulamentares aplicadas a
constituicio e funcionamento das Forcas dos Bombeiros do DECIR202; no controlo financeiro a
entidades detentoras de corpos de bombeiros visando a verificagao da legalidade e regularidade da
utilizacao dos dinheiros publicos transferidos para as entidades detentoras de corpos de bombeiros
a coberto da comparticipacao de despesas resultantes de intervencoes no ambito das operagoes
de protecao e socorro e estados de alerta especiais, bem como na realizagao de inspec¢oes

extraordinarias para controlo do cumprimento da legislacao de SCIE.

Complementarmente aos objetivos, a ISEPC manteve a sua atividade no tratamento de denuncias
rececionadas, instrugao de processos de natureza disciplinar e emissao de pareceres no ambito do

DIOPS e DECIR sobre processos de reparagao ou reposi¢ao de veiculos dos corpos de bombeiros.

Assim, em 2022 cumpriram-se as seguintes diretrizes e respetivas atividades, com os seguintes

resultados:

Diretriz n° I: Promover acées de inspecdo ao cumprimento das leis, regulamentos, normas

e requisitos técnicos

a) Garantir a tramitacdo de procedimentos administrativos e contraordenacionais
relacionados com a legislacao de SCIE, decorrentes de programacdo assente em

analise de risco e queixas ou dentncias:

No ano de 2022 foram realizadas 141 agoes de inspegdes extraordinarias para controlo do

cumprimento da legislagio de SCIE, realizadas sem aviso prévio, inseridas no Plano Anual 2022.
b) Realizar acdes de inspecdo no ambito dos acidentes de protecido e socorro:

Instaurados 2 processos de inquérito a acidentes ocorridos no cumprimento de missoes de

protegio € socorro.
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c) Inspecionar por amostragem e analise de risco os meios afetos durante os niveis

de empenhamento do DECIR2022:

Realizadas inspegoes as Forgas dos Bombeiros afetos durante os niveis de empenhamento do
DECIR2022, designadamente as Equipas de Intervengao (Equipas de Combate a Incéndios e
Equipas de Apoio Logistico) e ao Pessoal de Apoio aos Centros de Meios Aéreos (Operadores
de telecomunicagoes do CMA, Operadores de Servico de Brigada de Aerodromo (OPSBA) ou
de Servigo de Salvamento e Luta Contra Incéndios (OPSBSLCI) em 32 Corpos de Bombeiros e

10 Centros de Meios Aéreos.

Diretriz n° 2: Assegurar o controlo e sustentacdo da regularidade da execucdo das

despesas e subsidios

a) Inspecionar, por amostragem assente em analise de risco a execu¢dao de despesas
resultantes de intervencées no ambito das operacdes de protecio e socorro e

estados de alerta especiais:

No ambito da comparticipagio de despesas resultantes de intervengoes em operagoes de
protecao e socorro e estados de alerta especiais, previstas na Diretiva Financeira de 2022,
tramitaram na ISEPC processos de despesas com veiculos, materiais e equipamentos, resultando
na elaboragao de 20 pareceres sobre veiculos (reposi¢ao e/ou reparagao) que sustentaram a

autorizagao de despesa do ambito do DECIR.

b) Inspecionar por amostragem a aplicacdo dos subsidios atribuidos no ambito das

operacoes de protecdo e socorro e estados de alerta especiais:

Foram realizadas 72 agdes de inspegao em Entidades Detentoras de Corpos de Bombeiros
circunscritas ao uso do dinheiro publico transferido no ambito do DECIR e COVID- 19 das quais

resultaram processos de reposi¢ao de dinheiros publicos em curso.

Diretriz n° 3: Apoiar a promoc¢do de uma regular, eficaz e eficiente gestdo de recursos da

ANEPC

a) Promover acGes de levantamento e monitorizacdo ao sistema de controlo interno

implementado e respetivos procedimentos executados pelos servicos da ANEPC:

Neste ambito a ISEPC, apesar de ser o o6rgio responsavel por assegurar as fungdes de
monitorizagao e auditoria do controlo interno a implementar na ANEPC, elaborou o Relatério de
Execucao do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas (PRCIC) na ANEPC

em 2021 e aguarda contributos dos servigos por forma a concluir a elaboragao do relatério relativo
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a 2022. A ISEPC elaborou o projeto de revisio do PPRCIC (4* revisao) em conformidade com o
regime geral do Mecanismo Nacional anticorrup¢ao (MENAC), o qual foi aprovado pelo Presidente

da ANEPC no passado dia 6 de abril.
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5

Sistema Integrado de

Operagcoes de Protecao e

Socorro (SIOPS)

Tendo presente que compete ao Comando Nacional de Emergéncia e Protecao Civil assegurar a
superintendéncia do SIOPS (Sistema Integrado de Operagbes de Protecdo e Socorro) e ainda o
comando operacional integrado dos Comandos Distritais de Operagoes de Socorro, bem como o

acompanhamento em permanéncia da situagao operacional.
Assim, em 2022 cumpriram-se as seguintes diretrizes e respetivas atividades:

Diretriz n° I: Prevencdo — Exercicios e Simulacros

Sistema Integrado de Operacées de Protecdo e Socorro

O Sistema Integrado de Operagoes de Protegao e Socorro (SIOPS) define-se como o conjunto de
estruturas, normas e procedimentos de natureza permanente e conjuntural que asseguram que
todos os agentes de protegao civil actuam, no plano operacional, articuladamente sob um comando
Unico, sem prejuizo da respetiva dependéncia hierarquica e funcional, visando responder a situagoes

de iminéncia ou de ocorréncia de acidente grave ou catastrofe.

No dia | | de margo de 2020 a Organizagao Mundial de Satide declara a epidemia de Covid-19 como
pandemia, tendo no dia 19 de margo sido declarado o primeiro estado de emergéncia, com
consequéncias ao nivel da movimentagao de pessoas (motivadas pelas medidas de confinamento da
populagao) e da actividade economica e turistica, tendo cessado todas as declaragoes de estado de

emergéncia e alerta no dia 30 de Setembro de 2022.

Assim, registou-se um aumento de 10% no nimero de ocorréncias SIOPS (+ 20.540 ocorréncias),
face ao ano de 2021 com reflexo na maioria das tipologias de ocorréncias de socorro, com excegao
dos incéndios em espago urbano, onde se registou uma ligeira diminuicao, nos incéndios em

habitagao (-5%), incéndios industriais (-7%) e outros incéndios excepto rurais (-1%).
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Nas 226.160 ocorréncias foram empenhados 1.006.708 operacionais e 392.668 meios técnicos

(meios terrestres e aéreos).

Para além das missoes elencadas, os bombeiros responderam ainda a 1.138.721 ocorréncias de
assisténcia em satde (+ 105.896). As missoes de assisténcia a doenga correspondem a 76% do total
das missOes efetuadas (1.506.632). No ambito do reforco da profissionalizagio do sistema de
protecao e socorro, foram constituidas 192 novas equipas de intervencao permanente (EIP) nos
corpos de bombeiros. No final do ano encontravam-se constituidas 626 equipas, com um efetivo

de 2.928 bombeiros.

Tal como em anos anteriores, no inicio de dezembro de 2021 foi ativado o Plano de Operagoes da
Serra da Estrela (PONSE), que se manteve ativo até ao dia | | de abril de 2022. Este plano tem por
finalidade a gestao operacional, conjunta e plurianual, de um dispositivo conjunto de protegao e
socorro (DICSE), constituido por meios humanos e equipamentos de resposta operacional, com
especial incidéncia para a area do macigo central da Serra da Estrela. Este dispositivo é constituido
anualmente, considerando o grande afluxo de visitantes a regiao durante o inverno, tendo em vista
a realizagao de diversas atividades ao ar livre, o que da origem, com frequéncia, a situagoes
problematicas no ambito da protecao e do socorro que exigem o empenhamento de diversos
agentes de protegao civil. Abrange os distritos da Guarda e de Castelo Branco, envolvendo
elementos dos corpos de bombeiros, forga especial de protegao civil e militares da base tatica de
busca e resgate de montanha da Serra da Estrela da GNR. No contexto deste plano realizaram-se
269 missoes, sendo 192 de pré-posicionamento de meios, |7 de apoio a veiculos e 35 acoes de

patrulhamento.

A ANEPC organizou, em parceria com outras entidades, um exercicio CPX de ambito nacional.
Durante o ano de 2022 foram realizados 1.594 exercicios que envolveram 17.773 operacionais e
6.192 meios, estes exercicios tiveram como objetivos, exercitar o planeamento e a condugao de
exercicios LIVEX de varios ambitos territoriais, exercitar os varios niveis dos postos de comando
operacional, a integragdo e a participacdo dos representantes das diferentes forgas e entidades
envolvidas, exercitar o acolhimento e a integracio de equipas de intervengao multidisciplinar e a
articulagio operacional entre os escaldes, exercitar os varios niveis de responsabilidade
nomedamente, o comando, o controlo e a gestao dos meios disponiveis para as agoes de resposta
aos diferentes cenarios, testar as varias estruturas de comando e controlo incluindo os niveis

tactico e de manobra, bem como as comunicagoes e os sistemas de apoio a decisao.

Deu-se continuidade ao objetivo de concretizar a reforma do Sistema de Protegao Civil, refor¢ando
os pilares da prevengio, da vigilincia e da detecio e promovendo a profissionalizagao e a

consolidagao da eficiéncia e capacidade da resposta operacional.
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a) Aprofundar a resposta do sistema de protecdo civil;

Foi dada continuidade a revisio do Plano Nacional de Emergéncia de Protecao Civil (PNEPC),
instrumento de suporte as operagoes de protegao civil e socorro, caso ocorra um acidente
grave ou catastrofe. A revisao teve em conta o mais recente normativo legal aplicavel aos planos
de emergéncia, bem como os contributos provenientes da consulta puplica e da consolidagio
final junto das entidades envolvidas, a qual permitiu identificar hipéteses de melhoria no

documento.

b) Operacionalizar a Estratégia Nacional para uma Protecdao Civil Preventiva 2030

(area da DNPGR).

Foram desenvolvidos os trabalhos de implementacao da Estratégia Nacional para uma Protegao
Civil Preventiva (ENPCP) 2030, publicada a coberto da Resolugao do Conselho de Ministros n°
112/2021, de 13 de agosto. De entre as multiplas atividades desenvolvidas pela area da
Administragao Interna, no quadro da execugao dos 136 Objetivos Operacionais da Estratégia,

destacam-se:

e No ambito do fortalecimento da governanga: o inicio da operacionalizagao de novas
parcerias com vista a organizagdo de agoes formativas integradas no Programa de
Formacao do Mecanismo de Protecao Civil da Unido; o lancamento da 2.? edicao do Prémio
de Boas Praticas locais em matéria de resiliéncia; a realizacdo de agoes de capacitagao
sobre “Promocao da Igualdade de Género para reduzir o risco de catastrofe nos grupos
mais vulneraveis” e “Intervengao com pessoas com deficiéncia em situagao de catastrofe”,
bem como de sessGes formativos sobre instalagiao e gestio de Necrotérios Provisorios e
de Zonas de Concentragao e Apoio a Populagao; a realizagao de um Curso de Emergéncias
Radiolégicas para capacitagio de |10 elementos de agentes de protegao civil e outras

entidades envolvidas na prevengio e resposta aquele tipo de ocorréncias;

o No ambito da melhoria do conhecimento: a elaboragao de conteidos formativos para

curso piloto de avaliagao rapida de danos pos-sismo;

e No ambito da implementagao de estratégias de prevencio: a realizagdo de uma campanha
de comunicagio e sensibilizagao com foco na gestdo de combustivel / limpeza de terrenos;
a publicagao de um Despacho para determinagao dos requisitos relativos a resisténcia dos

edificios a passagem do fogo;

e No ambito da melhoria da preparagao: a realizagao da consulta publica da revisao de 10
Planos Distritais de Emergéncia de Protecao Civil; o desenvolvimento dos trabalhos de

elaboragido dos Planos de Emergéncia Externos para rotura das barragens do Caldeirio,
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Monte da Rocha e Santa Luzia; a validagao das “Guidelines Publicos Especiais”, para apoio

psicossocial a publicos especiais em situagao de acidente grave ou catastrofe.
c) Desenvolver campanhas de sensibilizacdao e informacao;

No quadro da gestao de combustiveis como medida preventiva de incéndios rurais foi lancada
uma campanha de comunicagao relativa a limpeza de terrenos, que decorreu em margo e abril.
Por outro lado, no ambito da sensibilizagio e preparagdo para incéndios rurais, foi desenvolvida
outra campanha de comunicagao, enquadrada pelos Programas “Aldeia Segura” e “Pessoas

Seguras”, a qual decorreu de junho a setembro.

Ambas as campanhas, de alcance nacional, desenvolveram-se em meios de comunicagao social
(TV, radio, imprensa e digital) e em agoes diretas (envio de infomail para os cidadaos residentes

em freguesias prioritarias).
d) Incrementar a prevencdo e resposta a situacées de emergéncia:
Para além do ja indicado nos pontos anteriores, destacam-se as seguintes iniciativas:

e Foi dada sequéncia a atividade da Plataforma Nacional para a Reducio do Risco de
Catastrofes, com atividades assentes em 7 Grupos de Trabalho (Resiliéncia sismica de
equipamentos publicos de utilizagao coletiva; Peritos em avaliagdo e gestao de risco de
catastrofes; Resiliéncia de comunidades locais; Resiliéncia de operadores de servigos
essenciais; Base de dados de perdas; Patrimonio cultural; Governanga inclusiva para a

reducao do risco);

e Foi dada sequéncia ao projeto Regiao Resiliente 2.0, iniciativa piloto de capacitagio de
agentes publicos locais para um modelo de governanga assente no fomento a redugao do
risco de catastrofes. O projeto abrange os 16 municipios do Algarve e é desenvolvido em

parceria com a AMAL e AMA/LabX;

e Manteve-se a gestdo dos processos de reconhecimento de Organizagoes de Voluntariado
de Protecao Civil, tendo sido organizada uma sessiao formativa virtual que permitiu a
capacitagao de cerca de 70 voluntarios para o desempenho de atividades nos dominios da
informagdo e formagao das populagdes, da cooperagao em ages de socorro e assisténcia

as pessoas e bens e do apoio a reposi¢do da normalidade pos-catastrofe;

e Foram acompanhados os trabalhos de adogao do Plano Nacional de Gestao Integrada de

Fogos Rurais e respetivo Programa Nacional de Acdo, bem como acompanhada a

Relatério de Atividades 2022 ANEPC | 107



implementagao do respetivo enquadramento juridico, materializado do Sistema Nacional

de Gestao Integrada de Fogos Rurais.;

e Foi assegurada a representagao internacional de Portugal em foruns ao nivel das Nagoes
Unidas (Estratégia Internacional para a Redugdo do Risco de Catastrofes), Agéncia
Internacional de Energia Atémica, Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento
Economico (High Level Risk Forum), NATO (Grupo de Protegao Civil), UNESCO (Comité
Oceanogrifico Internacional) e Comissao Europeia (grupos de peritos ou comités de
autoridades competentes em matéria de prevencao, sistemas de alerta precoce, Seveso e

Ecurie);

e Foi dada continuidade a implementagao da plataforma “Desinventar” para registo de danos

e perdas associados a acidentes graves e catastrofes, em articulagio com as Nagoes Unidas;

e Foram realizados os trabalhos de caracterizagao das Equipas de Acompanhamento a
mobilizar no quadro do Plano Nacional de Regresso, as quais se destinam a prestar

assisténcia aos cidadaos regressados, desde a sua partida até a chegada a territério nacional;

e Foi iniciada a concretizagio do processo de transferéncia de competéncias para os
Municipios, relativamente aos processos de seguranga contra incéndios em edificios da |*

categoria de risco.

Diretriz n° 2: Prevencdo e combate a incéndios Rurais

a) Prevencdao e Combate aos incéndios rurais

Os incéndios rurais continuam a constituir um dos principais dominios que exigem permanente
envolvimento da ANEPC e demais agentes de protegdo civil que concorrem para o seu
combate. Num ambiente de poés pandemia, deu-se continuidade ao desenvolvimento dos
programas “Aldeia Segura” e “Pessoas Seguras”, promovidos com os municipios e as freguesias,
com o objetivo de estabelecer medidas para protegao de pessoas, bens e edificados na interface
urbano-florestal, bem como promover a¢oes de sensibilizagao relativamente a comportamentos
de risco e medidas de autoprotegao. Neste ano, registou-se um incremento das adesGes aos
Programas, a qual se cifrava, no final do ano, em 2230 aglomerados (mais 8% que no final do

ano anterior).

Desde o inicio dos Programas, em 2018, foram ja designados 2084 Oficiais de Seguranga Local,

elaborados 890 planos de evacuagao e identificados 2724 locais de abrigo ou refugio.
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No quadro das medidas estruturais para a protecao de pessoas e bens, entre os meses de
janeiro e de maio, foi dada continuidade a implementacio do programa e a campanha de

sensibilizagao para a gestdo de combustivel junto dos edificios e aglomerados populacionais.

No ambito da sensibilizagdo as populagoes e enquadrada no processo de modernizagio do
sistema de aviso, em particular, associado a previsibilidade de ocorréncia de episodios
meteoroldgicos de elevada severidade, esta implementado, em colaboragao com as operadoras
moveis, um sistema de notificagao através do envio de SMS. Quanto ao aviso as populagoes em
contexto de incéndio rural, continuou a privilegiar-se a utilizagdo de solugées multicanal, quer
de ambito nacional, quer de ambito local, sendo que houve necessidade de proceder ao
acionamento do sistema de aviso a populagao por SMS, por forma a comunicar o risco elevado
de incéndio rural existente. Tal ocorreu durante o més de julho em dois periodos, tendo
abrangido destinatarios de todo o territério continental, num total de cerca de 10 milhoes de
SMS emitidos em cada periodo. Fora do contexto de incéndios rurais, o sistema de aviso por
SMS foi também utilizado em varias ocasides relacionadas com condigbes meteorologicas

adversas. Durante o ano nos varios episodios foram enviados 51.462.269 SMS.

A semelhanca de anos anteriores, a ANEPC deu continuidade a acdes de aprontamento do
dispositivo por via da realizacio de treino operacional no ambito do aprontamento do
Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Rurais (DECIR). Foram realizadas agées ao nivel
dos comandos distritais de operagoes de socorro (CDOS), no ambito do combate a incéndios
rurais, destinadas a diferentes intervenientes do dispositivo, nomeadamente, bombeiros,
unidade de emergéncia de protecao e socorro da GNR, sapadores florestais e equipas do
agrupamento complementar de empresas para a prote¢iao contra incéndios (AFOCELCA).
Incidiram essencialmente no sistema de gestio de operagdes, nas areas da fungio de |.°
Comandante de Operagoes e Socorro (COS), (sistema de gestio de operagoes (SGO) em
incéndios rurais — nivel 1), no treino de equipas de postos de comando (EPCO) e no combate
indireto e operagdes de rescaldo, através de agbes de rentabilizagio da utilizagdo de
ferramentas mecanicas (motosserras) e da utilizagio de maquinas de rasto (nivel |). Foram
efetuadas 251 agoes de treino operacional, envolvendo 5.013 elementos. A nivel nacional foram
realizadas 3 agbes de treino operacional sobre ferramentas de Apoio a Decisao as equipas de
Gestao de Fogo Rural e Forca de Sapadores Bombeiros Florestais do ICNF, envolvendo 60

elementos. Foi ainda realizado | exercicio CPX de ambito nacional.

O Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Rurais (DECIR), constante na Diretiva
Operacional Nacional (DON) n.® 2/2022, integrou durante a fase mais critica (periodo de julho
a setembro), 12.917 operacionais, 2.833 veiculos e 60 meios aéreos. Integrou 6.731 elementos

e 1508 veiculos dos corpos de bombeiros, |.150 militares da unidade especial de protegao e
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socorro da GNR, apoiados por 198 veiculos, a forca especial de protecgao civil (FEPC) com 220
operacionais e 74 viaturas, apoiados por 2.398 elementos do Instituto da Conservagao da
Natureza e Florestas, 517 equipas de sapadores florestais, 236 operacionais da AFOCELCA,
914 elementos do Servico de Protecio da Natureza e do Ambiente da GNR e 338 elementos
da PSP. O nivel de empenhamento de meios aéreos registou um forte incremento ao registado

no ano anterior, tendo sido realizadas 7.200 missoes aéreas e despendidas 8.120 horas de voo.

No quadro do reforgo dos sistemas tecnolégicos de apoio a decisao operacional, foi dada
continuidade ao funcionamento do Nucleo de Apoio a Decisao-Analise Incéndios Rurais (NAD-
AIR), sediado no Comando Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil (CNEPC) da ANEPC e
operacionalizado pela forca especial de protecgao civil (FEPC-ANEPC). Este Nucleo garante a
estrutura de comando, seja a nivel nacional, regional ou distrital e ao comandante das operagoes
de socorro (COS), um apoio na recolha, andlise e interpretagao de informagdes relativas ao
comportamento dos incéndios e aos seus impactos, utilizando diversas ferramentas de apoio a
decisdo. Para o efeito conta com 4 operacionais em permanéncia no CNEPC, varios recursos
tecnologicos e duas aeronaves, tripuladas por um analista de incéndios, dedicadas a
monitorizacao, andlise e recolha de dados das ocorréncias. Em termos de produtos, produz
uma andlise estratégica para o risco de incéndio de ambito preventivo (Andlise Estratégica
operacional — AEO), uma analise operacional exclusiva para cada incéndio mais significativo em
curso (Informagao Operacional — INFOP), e informagao geografica tematica relevante para a
antecipacao ou decorrer de uma operagao, disponibilizada aos diferentes niveis de decisao. Em
2022 foram acompanhados 102 incéndios significativos, efetuados |50 missGes de
monitorizagdo aérea com 469 horas de voo, emitidas 53 AEO e 48 INFOP e participagao em

53 Briefings Técnicos Operacionais.
b) Area ardida e nimero de ocorréncias

Assistiu-se a um forte incremento do niumero de incéndios rurais e da area ardida em relacao
a 2021. Em 2022 registaram-se 2 vitimas mortais civis, decorrentes de um acidente de viagao
durante uma ocorréncia e | vitima mortal na sequéncia da queda de uma aeronave de combate
a incéndios. Comparando os valores do ano de 2022 com o historico dos |0 anos anteriores,
assinala-se que se registaram menos 33% de incéndios rurais e menos 3% de area ardida
relativamente a média anual do periodo. O ano de 2022 apresenta, o 4.° valor mais reduzido
em numero de incéndios e o 5.° valor mais elevado de area ardida, desde 2012, verificou-se um
total de 10 403! incéndios rurais que resultaram em |10 020 hectares de area ardida, entre

povoamentos (55 313 ha), matos (43 679 ha) e agricultura (1| 028 ha). No ano de 2022, o més

! Dados do Relatério nacional provisério de incéndios rurais do SGIF - ICNF
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de julho é aquele que apresenta maior nimero de incéndios rurais, com um total de 2 605

incéndios, o que corresponde a 25% do numero total registado.

No dominio da gestdo dos meios aéreos foram realizadas as seguintes iniciativas:

Acompanhamento da implementagao, em conjunto com a For¢a Aérea (FA), concretamente
com o Gabinete Coordenador de Missio no Ambito dos Incéndios Rurais (GCMIR) e com
a Reparticao de Missoes de Interesse Publico (MAMIP)do Comando Aéreo (CA), da
Diretiva Operacional - Mecanismos de coordenagao entre a Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecao Civil e a Forga Aérea no ambito do Dispositivo Especial de Combate

a Incéndios Rurais;

Representagao de Portugal na RescEU Aerial Forest Firefighting Task Team, em conjunto

com a Divisao de Operagoes do Estado-Maior da Forga Aérea;

Elaboracao e atualizagio de Normas de Operacionais Permanente (NOP) e Instrucoes

Operacionais (INSTROP);

Participagao do CNEPC como elemento do juri nomeado no ambito do o Concurso Publico

da FA para a locagao de meios aéreos para periodo de 2023-2025;

Andlise de projetos que possam comprometer a atividade aérea operacional dos meios

afetos a ANEPC;
Elaboragao da proposta de Dispositivo de Meios aéreos para o periodo 2024-26;
Ligacao com os Operadores de Meios Aéreos no que concerne 2 atividade operacional;

Gestao e acompanhamento de toda a informagao operacional e contratual relacionada com

meios aéreos em sede de SADO, em articulagio com CNEPC, CDOS, CMA e FA;

Inventariagiao e atualizacao do cadastro dos pontos de scooping previstos para os avioes
anfibios afetos e ANEPC, em articulagio com os Diretores de Operagées de Voo dos

Operadores responsaveis pela operagao dos avides anfibios;

Anilise das ocorréncias cuja intervengao de meios aéreos resultaram em alegados danos e

prejuizos a terceiros;

Mediagdo NAV/Operadores Aéreos tendo em vista o cumprimento do estabelecido na
CARTA DE OPERAGCAO NAV DECIR onde sio definidos os procedimentos de contacto
radio das aeronaves do DECIR com os Servicos de Informacao de Voo e Servicos de

Controlo de Trifego Aéreo;

Organizagao e condugio da reuniao de debriefing com os Diretores de Operagoes dos

diferentes Operadores, com o intuito de debater um conjunto de assuntos de natureza
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operacional e tatica tendo em vista a implementagdo de medidas de melhoria, as quais,

posteriormente, serao conducentes as alteragoes necessarias em sede de NOP e INSTROP;

e Andlise de projetos que possam comprometer a atividade aérea operacional dos meios

afetos a ANEPC;

e Articulacio permanente entre CNEPC, CDOS e CMA ao nivel dos procedimentos que

estao na base da gestao operacional de meios aéreos;

e Gestio da qualidade da informagao operacional debitada ao nivel dos CMA nos registos de
voo e nos relatorios de controlo diario de missao, bem como das horas voadas,

inoperatividades registadas e resultados operacionais;

e Gestiao ao nivel do SADO e no ambito da gestao operacional de meios aéreos, toda a
informagao relacionada com os Operadores de Meios Aéreos, pilotos, contratos, centros
de meios aéreos, relatorios de controlo diario de missao, registos de voo, inoperatividades,

matriculas e indicativos operacionais;

e Formacio de operadores de telecomunicagoes de CNEPC, CDOS e CMA no
manuseamento das ferramentas informaticas relacionadas com a gestao operacional de

meios aéreos;

e Avaliacao da eficiéncia operacional dos meios aéreos e propor as medidas consideradas

como adequadas a resolugao das anomalias detetadas;

e Contacto com o Comando Aéreo ao nivel da atribuicio de codigos IFF fornecidos aos

meios aéreos sob comando tatico do CNOS/CDOS;
e Finalizacao da publicagao “Meios Aéreos no Combate a Incéndios Rurais”.

No dominio dos sistemas de informacdao e de apoio a decisdo foram realizadas as

seguintes iniciativas:

e Formagio em Sistemas de Informagdo Geografica (ArcGIS, ArcGIS online, Quickcapture,
Field Maps) para elementos da FEPC com fungées no NAD-AIR e elementos da estrutura

operacional;

e Formagao em Bases de Dados SQL para elementos da FEPC com fungées no NAD-AIR e

elementos da estrutura operacional;

e Preparagao e execugao de modulos de formativos sobre plataformas de apoio a decisao da
ANEPC utilizadas no ambito do DECIR (FM, Quick Capture, Field MAPS) incluidos nas
agoes de treino operacional, cursos de quadro de comando, formagao de operagdes aéreas,
na formacao dos OPTEL e em agbes de formagao para entidades externas (Bombeiros e

ICNF):
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e Construcao de réplica do FEBMonitorizacao (FM) para formacgao na ENB;

e Adaptagiao da arquitetura do FM para fazer face a elevada taxa de utilizagio durante os

periodos criticos do DECIR;

e Atualizacao dos conteldos plataformas de apoio a decisao da ANEPC (FM, Quickcapture,

Field Maps)

e Planeamento das modificagdes a implementar nas plataformas de apoio a decisio da

ANEPC, na sequéncia da alteragao para o modelo sub-regional;

e Desenvolvimento do Portal SIG GeoSADO, para o desenvolvimento e utilizagio de

aplicagoes internas ao CNEPC;
e Automatizacao do processo de georreferenciacao de imagens dos AVRAC no FM;
e Desenvolvimento de testes com novos sensores a implementar nos AVRAGC;

e Apoio ao desenvolvimento de projetos cientificos e parcerias universitarias: Al-4-MUFF,

FIREMODSAT I, FirEUrisk e FIRE-RES;
e Publicagao em coautoria de 6 artigos cientificos;

e Consulta e extragao de dados da BD do SADO e criagao de relatérios, para resposta a

solicitagdes internas e externas;
e Revisio e corregao de relatorios antigos do SADO;
e Desenvolvimento de relatérios periddicos e automaticos a partir da BD do SADO;
e Administragdo e manutencao do registo de utilizadores do SADO (774 intervengdes);

e Publicacao de dashboards publico das ocorréncias (ocorréncias.prociv.pt) e de acesso

externo ao FM (fm.prociv.pt);
e Remodelagio da sala de trabalho do NAD-AIR (iluminagao, cablagem e disposicao);
e Acompanhamento do processo de alteragao do SADO para o modelo sub-regional;

e Acompanhamento de Estagiario da Escola Superior Agraria de Castelo Branco na COADT];

No dominio da area logistica e comunicac6es foram realizadas as seguintes iniciativas:

e Reunides de implementagao do Sistema Nacional de Aviso a Populagao;

e Processamento de Avisos a populagio para situagSes de perigo Incéndios Rurais e para

situacao de perigo de Cheias, num total de 51.462.269 mensagens SMS enviadas;
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Anilise e reconhecimento de 6 Cursos de Formacao em Analise de Incéndios e Uso de
Fogo de Supressao e emissao de | certificado em Andlise de Incéndios e Uso de Fogo de

Supressao;

Acompanhamento do processo de reorganizagao dos 6 Comandos Sub-Regionais de

Emergéncia e Protegio Civil;

Participagdo com o CETAC na Maratona de Aveiro, Operagao Fatima e no Exercicio

FENIX;

Participagao no Exercicio HIDRA 2022 da responsabilidade da Secretaria Geral de

Seguranca Interna;

Participagdo no Exercicio ECUREX 2022 da responsabilidade Agéncia Internacional de

Energia Atomica;

Estabelecimento do Posto de Comando com o CETAC no Grande Incéndio da Serra da

Estrela;
Participacao no Exercicio do Exército CELULEX 2022, no ambito dos incidentes NBQR;

Recegao e apresentagio do Comando Nacional a diversas entidades (Congéneres da Policia
Judiciaria da Eslovénia, Franga e Reino Unido, Comitiva dos Bombeiros de Minas Gerais —
Brasil, Comitiva Ucraniana, Guarda Nacional Republicana, Armada Portuguesa, Exército,

Autoridade Maritima, Instituto Universitario Militar e Academia Militar);
Reunides de preparaciao do Exercicio Artic REIHN a realizar em maio de 2023;
Preparacao e acompanhamento do 5° Curso de Emergéncias Radiolégicas;
Rececao e distribuicao dos Equipamentos de Protegao Individual COVID-19;
Montagem da Exposicao na SEGUREX 2022;

Formacgao na area das Comunicagdes em apoio a Escola Nacional de Bombeiros;
Formagao na area das Comunicagoes em apoio ao RSB Lisboa;

Desenvolvimento, em articulagio com a ENB, do Massive Open Online Course (MOOC) —

Telecomunicagées TETRA — SIRESP;

Apoio ao SMPC Peniche, com disponibilizagao de recursos para o Campeonato do Mundo

de Surf;

Apoio aos Escoteiros, com a disponibilizagio de recursos, para a realizagao do

ACANAC22;

Exercicio de ZCAP de campanha em apoio a DNB;
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e Recolha, preparagiao e acompanhamento das conferéncias de imprensa do CONEPC;

e Acompanhamento e apuramento dos Mapas de Apuramento de Despesas dos Grupos de

reforco;
e Acompanhamento e validagio de despesas de combustivel do DECIR 22;
e Apoio a DAJ na preparacao de elementos de resposta a processos judiciais;
e Desenvolvimento, em articulagio com a COGO, do Manual de Procedimentos das SALOC;
e Revisiao, em articulagio com COGO e COPDF, da NEP de indicativos radio;

e Levantamento das necessidades de fardamento para a Estrutura Operacional e sua

requisicao;

e Realizagio do processo de levantamento, estimativa e apresentacao de caracteristicas
técnicas para processo de concurso, para os itens a adquirir para Reserva Estratégica de

Protecao Civil 2022,

e Participagao no Grupo de Trabalho conjunto para o Plano de Implementagao da
Interoperabilidade da Sistema Integrado das Redes de Emergéncia e Seguranca de Portugal

(SIRESP) e das Redes de Comunicagoes das Forgas Armadas;

e Ajuda Internacional através do Mecanismo Europeu de Protegiao Civil a Ucrania e

Moldavia;

e Elaboracao do mapa FLEETMAPING para reformulagio e reprogramacao dos radios
SIRESP para adaptacao a reorganizacio dos Comandos Regionais e Sub-Regionais de

Emergéncia e Protegao Civil;
e Frequencia do MELODY Basic CBRN Training Course na Escola Nacional de Bombeiros.

No quadro da formagao especializada para incéndios florestais, o CNEPC articulou com a ENB e

a DNB a realizagao de 55 cursos de aperfeicoamento envolvendo 802 formandos.
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Formagao de aperfeicoamento técnico ANEPC - ENB

Ne. de cursos

Elementos abrangidos

Seguranga e Comportamento de Incéndios Rurais SCIR 18 280
Reconhecimento e Avaliagdo da Situagdo em Incéndios
' i valiag ituac i RASIR 4 64

Rurais
Gestdo Operagdes Incéndios Urbanos - desenvolvimento GOUI-d 7 84
Posto Comando Operacional - Iniciagdo PCO-i 6 72
Técnicas de Apio a Decisdo e Gestdo de Operagoes TAD 5 80
Operagdes Aéreas na Supressado de Incéndios Rurais -
_pera P OASIR-i 4 64
iniciagdo
Operagdes Aéreas na Supressao de Incéndios Rurais -

peracoes up 10s Rural OASIR-d 2 30
desenvolvimento
Planeamento e Antecipagdo de Incéndios Rurais PAIR 4 64
Gestdo de Operagdes Incéndios Rurais GOIR-d 5 64

Quadro 17 - Formagao especializada para incéndios florestais

O CNEPC integra no ambito do SGIFR os seguintes grupos de trabalho:

a) GT MARQ - Mecanismo de apoio as queimas.

Este Grupo de trabalho tem como principal objetivo incrementar junto da comunidade rural,

nomeadamente junto dos pastores, a utilizagao do fogo para gestao das pastagens e das restantes

atividades agricolas, devidamente enquadradas e planeadas, evitando desta forma as ocorréncias

e os incéndios causados por esta pratica. Este GT tinha como grande objetivo, o envolvimento

dos municipios e a sensibilizagao da comunidade rural para este tipo de agao, contando com a

colaboragao dos Corpos de Bombeiros, FEPC, SF e UEPS, no ambito das operagoes de uso do

fogo de gestiao. Alegadamente o projeto, que inicialmente tinha como entidade “coordenadora”

a AGIF, passou para a responsabilidade do ICNF, estando as ultimas diligéncias registadas em

fevereiro de 2022.

b) GT Reacendimentos

ApOs andlise ao numero de ocorréncias classificadas como reacendimentos, foi constituido o GT

aqui em referéncia para minimizar o referido problema, coordenado pela AGIF. Apods as

primeiras reunides de trabalho, foi possivel constatar que a classificagio das ocorréncias como
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reacendimentos era muitas das vezes questionavel, existindo situagoes em que as projegoes de
um incéndio, que tinham dado origem a uma nova ocorréncia, eram classificadas como
reacendimentos. Desta constatagao, resultou uma revisao de todo o manual de classificagao das
ocorréncias e a elaboragao de um guia de bolso para as operagoes de rescaldo, que seria para
implementar no DECIR de 2022. O GT deixou de reunir, nao se tendo concretizado todo o

trabalho previsto para 2022;
c) GT Plano Nacional de Qualificac6es do SGIFR

O CNEPC continuou a trabalhar com grande envolvimento do referido GT, que tinha como
missao apresentar, até ao final de 2022, uma proposta para o novo plano de qualificagcoes de
todos os agentes que colaboram com o SGIFR, situagio que foi dada como concluida em

dezembro.
d) GT das Li¢oes aprendidas e subcomissao nacional de licées aprendidas do SGIFR

O CNEPC integra o GT e a subcomissao em causa, que teve por missao durante o ano de 2022,
a anadlise do incéndio da Serra da Estrela, numa légica de melhoria continua dos processos
verificados no mesmo, nomeadamente através da implementagio de um processo de licoes

aprendidas;
O CNEPC acompanhou ainda o desenvolvimento dos seguintes projetos e exercicios:

a) Projeto FIRE-RES — Portugal integra o projeto em causa que teve o seu arranque em 2021,
e que visa promover a implementagao de uma abordagem de Gestao Integrada do Fogo e
apoiar a transicao para paisagens e comunidades mais resilientes a Eventos Extremos de
Incéndios Florestais na Europa. No decurso de 2022, realizaram-se 18 reunides que contaram
com a presenga da ANEPC nos diferentes work-packages em que esta envolvida de forma
direta, num total de 6 dos 9 que integram o projeto. A ANEPC, juntamente com a ENB,
encontra-se a elaborar o projeto formativo para a articulagao e desenvolvimento de doutrina
no ambito da inclusdo dos analistas de incéndios nos processos de decisio dos comandantes

das ocorréncias;

b) Exercicio ARTIC REIHN - O exercicio Artic Radiation Exercise in High North — ARTIC
REIHIN decorre na Noruega, entre 08 e 12 de maio, com o cenario de um acidente com navio
com propulsao nuclear com libertagao de nuvem radiativa e afetagao significativa da costa norte
da Noruega obrigando este pais a solicitar apoio internacional através do Mecanismo de
Protecao Civil da Uniao, mobilizando modulos de detegao, amostragem e mapeamento. Com
base nesta solicitagdo, Portugal ofereceu uma Forca Operacional Conjunta composta por um

modulo de detegao e amostragem da UEPS-GNR (registado na Voluntary Pool), uma equipa
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de peritos da Agéncia Portuguesa do Ambiente e uma capacidade de comunicagoes e comando
da Forga da ANEPC, num total de 22 operacionais. Participaram igualmente moédulos
provenientes da Suécia, Finlandia, Dinamarca, Islandia e Holanda. Este exercicio tinha como
data de realizagdo maio de 2022, tendo-se desenvolvido todo o processo de planeamento no

ano em causa. O exercicio foi interrompido por causa da Guerra da Russia com a Ucrania.

Exercicio MODEX PT23 — O exercicio MODEX insere-se num lote de exercicios que
integra num consorcio, para além da ANEPC, representantes da National Centre APELL for
the Disaster Management e a General Inspectorate for Emergency Situationda Roménia, da
General Inspectorate fot The Emergency Situation da Moldova, o State Forest Service da
Polonia e Ministério para a Transicao Ecolégica de Espanha e que envolvera a participagao de
modulos de combate a incéndios provenientes de Espanha, Franga, Itdlia e Alemanha, para além
de um modulo de anilise de Espanha e tera lugar de 3 a 6 de maio na sub-regido do Médio

Tejo.

Relatorio de Atividades 2022 ANEPC | |18



6 Desenvolvimento
Organizacional e Relagoes

Internacionais

A participagao da ANEPC nos principais foruns europeus e internacionais é de importancia fulcral
para a afirmacao de Portugal, quer enquanto parceiro ativo nas politicas de agao externa, quer
enquanto prestador/dador de assisténcia internacional. Neste sentido, a unidade organica
responsavel pelo Desenvolvimento Organizacional e Relagdes Internacionais desenvolveu, de
acordo com as suas atribuicoes, um conjunto de atividades que pretenderam contribuir para as

diretrizes estabelecidas para o ano em curso:

Diretriz n° I: Promover a cooperacdo internacional

Durante o ano de 2022, foi dada continuidade a promogao da cooperagao internacional, quer
através da participagao nos principais foruns europeus e internacionais, quer através da participagao
no Projeto de Cooperagao Técnico-Policial e Protegao Civil da SGMAI/l. Camoes e no Projeto de

Fortalecimento da Resiliéncia e da Seguranga Alimentar e Nutricional em Angola (FRESAN).

No entanto, importa ressalvar, no ambito do apoio humanitario, o importante papel do Mecanismo
de Protecgdo Civil da Uniao, e a atuagdo do MAI, através da ANEPC, enquanto facilitador do envio
de assisténcia material proveniente da ANEPC, DGS e Cruz Vermelha, a Ucrania e a Moldavia na

sequéncia da guerra da Russia com a Ucrania.

Diretriz n° I: Afirmar a ANEPC enquanto parceiro ativo nas politicas externas

Neste ambito, a ANEPC, através da DDORI, assegurou a representagao nacional (1) no Grupo de
Trabalho de Protegao Civil do Conselho da Unido Europeia, (2) no Acordo Parcial Aberto sobre
Riscos Maiores do Conselho da Europa, (3) no Comité de Protegao Civil da Comissao Europeia,

(4) no Grupo de Politicas de Formagao da Comissao Europeia, (5) na 7¢ reuniao da Plataforma
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Global para a Redugao do risco de Catastrofes, (6) nas Reunioes dos Diretores Gerais de Protegao
Civil da Uniao Europeia (Franca e Republica Checa), (7) na participagao em workshops/seminarios
europeus; (8) através da realizagdo, em Portugal, do curso “Union Civil Protection Mechanism
Introduction Course” do Programa de Formagao do Mecanismo da Uniao, (9) na participagao em
reunioes dos consorcios dos cursos de formagio do Mecanismo; (10) na articulagio permanente
no ambito da Unidade de Coordenagio da Estratégia Operacional de Ag¢io Humanitaria e de
Emergéncia (coordenada pelo Instituto Camaoes), a proposito da guerra da Russia com a Ucrania e
(I'l) em agoes de carater internacional que concretizam os compromissos plasmados na Estratégia

Nacional para uma Protecao Civil Preventiva cuja responsabilidade recai na ANEPC/DDORI.

Diretriz n° I: Promover o desenvolvimento organizacional

Atenta a natureza interna das atividades desenvolvidas pela DDORI, alocadas a vertente do

desenvolvimento organizacional, desenvolveu-se durante o ano de 2022:

a) No ambito dos instrumentos de gestao, a ANEPC, em 2022, assegurou a elaboragao
do Relatério de Atividades 2021 bem como do Plano de Atividades 2022, destacando-
se a realizacdo de uma reuniao de direcao, com vista a elaboragao do QUAR e das
principais orientagoes estratégicas para 2022. Importa sublinhar que com a
reestruturagdo governamental ocorrida em Margo, verificaram-se alguns
constrangimentos temporais ao nivel das orientagoes estratégicas para a elaboragao

do PA2022.

b) No quadro do SIADAPI, no que concerne ao QUAR, destaca-se, em sede da respetiva
monitorizagio (@ ANEPC monitorizou o QUAR numa base trimestral), o pedido de
reformulagao de um conjunto significativo de indicadores. Esta ANEPC participou ainda em 2

reunides do Grupo de Interlocutores do MAI.

c) No ambito da Comissdo Nacional de Protegao Civil (CNPC), foi assegurado o secretariado de

4 reunioes.

d) No quadro do Programa de Formagao do Mecanismo de Protegao Civil da Unido, a
ANEPC continuou a assegurar a gestao das vagas e registo de participantes nacionais
nos cursos, bem como na participagao em reunices da Comissao europeia que visavam
o planeamento do novo ciclo de formagao, bem ainda no quadro do planeamento e

organizagao dos cursos que serao realizados em Portugal, com inicio em 2023.
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/_Comunicagao e

Sensibilizacao

Foram realizadas pela Divisao de Comunicagao e Sensibilizagao (DCS), um conjunto de agdes que

pretenderam contribuir para as diretrizes estabelecidas para o ano 2022:

Diretriz n° I: Fomentar a cultura de seguranca entre os cidaddos e em todos os escalGes da

sociedade

a) Promover o exercicio publico A TERRA TREME:

Foi realizada a 10.” edicdo do exercicio nacional de sensibilizagao para o risco sismico, cuja
expressao a nivel nacional mobilizou perto de 687 cidadaos inscritos - envolvendo diversas
entidades — do patamar distrital e nacional - compreendendo organismos publicos, empresas,
associagoes (287 629), escolas (390 774) e particulares (8 235). Foi também promovida uma
campanha de informagao publica de forma ampla e descentralizada durante alguns dias, que usou

varios canais (mass media, redes sociais, parceiros institucionais, etc.).

Para esse efeito foi definido e executado um plano de comunicagao envolvendo entidades do
patamar nacional e distrital e estabelecidas parcerias com érgaos de comunicagdo social de

ambito nacional e regional.
b) Colaborar no desenvolvimento dos Programas “Aldeia Segura” e “Pessoas Seguras”:

No ambito destes programas de protecao de pessoas e aglomerados populacionais em zonas de
interface florestal, foi prestada colaboragao na definicio e implementagao da campanha de
comunicagao de ambito nacional com difusao nos media nacionais, televisao, radio, imprensa e
web, com 6 spots de video, 10 spots de radio, 52 anUncios na imprensa e distribuicao de infomail

para um milhdo de destinatarios.
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c) Desenvolver campanhas institucionais que melhorem a percecdo dos riscos e levem a

adoc¢cdo de medidas de autoprotecdo:

Foram disponibilizadas nos canais de comunicagdo da ANEPC, site institucional e redes sociais
— Facebook, Twitter e Instagram - publicagoes e promovidos diversos conteldos (videos e

material didatico) nas vertentes da prevencgao e preparagao.

Colaboragao na atualizagao e difusao da campanha nacional de sensibilizagao para a gestao de
combustiveis / limpeza de terrenos, no primeiro quadrimestre com divulgagao na televisio e

radio, e distribuicao de infomail para um milhao de destinatarios.

Colaboragao com a AGIF para a implementacao de uma estratégia integrada de comunicagao

para a prevengao e autoprotecgao relativamente aos incéndios rurais.

Diretriz n° 2: Assegurar as relacées publicas, o protocolo e a assessoria de imprensa da

ANEPC

a) Assegurar a informacdo publica sobre riscos e ocorréncias:

Foi disponibilizada, nos canais de comunicagao da ANEPC, site institucional e redes
sociais — Facebook, Twitter e Instagram — informacgao publica sobre riscos e divulgados
conteudos informativos de prevencao e preparagao. Divulgada informacao operacional
(ocorréncias) e promovida a publicagao de diversos conteudos de comunicagao de

risco/sensibilizacao.
b) Divulgar iniciativas da ANEPC nos diversos suportes de comunicagdo:

Foi promovida a divulgacao das diversas iniciativas realizadas no ambito do Dia da Protegao Civil.
Por todo o pais, os Comandos Distritais de Operagoes de Socorro (CDOS) da ANEPC, os
Servicos Municipais de Protegao Civil, as Freguesias e os demais agentes que integram o Sistema
Nacional de Protecao Civil, assinalaram a data com iniciativas para diversos publicos,
promovendo a realizagio de simulacros, exposicoes e/ou jornadas, alusivas a tematica da
protecao civil, destacando o papel que cabe aos cidadaos no esfor¢o coletivo de criagao de

comunidades resilientes.

Realizada uma campanha de informagao publica, de forma ampla e descentralizada, durante alguns
dias, através de varios canais (mass media, redes sociais, parceiros institucionais, etc.). Para esse

efeito, foi definido e executado um plano de comunicagao, envolvendo entidades do patamar
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nacional e distrital e estabelecidas parcerias com orgaos de comunicagao social de ambito

nacional e regional.

Assegurada a divulgagcdo das iniciativas realizadas a nivel distrital: ao nivel das atividades
desenvolvidas pelos Comandos Distritais de Operagoes de Socorro (CDOS) no ambito de agoes
de treino operacional, na area da sensibilizagdo, nomeadamente exposi¢coes, seminarios e

conferéncias.
c) Promover acées de sensibilizacdo para jornalistas e demais instituicées:

No ambito das agoes de sensibilizagao para jornalistas foi organizado o Workshop Comunicagao
sobre incéndios rurais: Do jornalista ao cidadao, em formato online, destinado aos profissionais
da comunicagao social que acompanham a area da Protecao Civil e que s3o responsaveis pela

cobertura das operagoes de protegao e socorro.

Realizou-se uma agao de formagao de media training: comunicagio e interagao com os media,
destinada aos elementos da estrutura dirigente e operacional da Autoridade Nacional. A
formagao foi ministrada pelo Centro Protocolar de Formagao Profissional para Jornalistas —

Cenjor.

No ambito dos processos de acreditacao de organizagdoes, com atuagaio no dominio do
voluntariado de protegao civil, foram efetuados pareceres, assim como a colaboragao no

processo de formagiao no dominio da comunicagao e informagao publica.

Diretriz n° 3: Atualizar e desenvolver aplicacées de identidade, vestudrio, sinalética,

veiculos e equipamentos

Acoes realizadas: (I) colaboragao na elaboragao de proposta de Portaria de Regulamento
de Uniformes da ANEPC, (2) concecao e produgao de sinalética para as entradas do edificio
Sede da ANEPC, painel de imprensa para o Auditério da Sede, e placas e painéis para Comandos
Sub-regionais; (3) caracterizacao de |7 veiculos da frota da estrutura operacional e da Forga

Especial de Protecao Civil e dos novos veiculos de servigos gerais.
a) Colaborar na atualizacdo e uniformizacdo da documentacdo em uso:

Criagdo e atualizagdo de modelos de documentos. Concecao e produgao de materiais de

economato.
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b) Promover a concec¢do e producdo dos diversos suportes e materiais de comunicacdo da

ANEPC:

Colaboragao no grupo de trabalho para a criagio do novo site institucional da ANEPC e da

nova App PROCIV.

Criagao de imagem e desenvolvimento de suportes para webinars, sessoes formativas e eventos,
nomeadamente 2.* edicido do Prémio de Boas Praticas Locais em Matéria de Promocgao da
Resiliéncia, 5.° Curso de Emergéncias Radiologicas, webinar “Plataforma Nacional para a
Reducao do Risco de Catastrofes - 6 Anos de Atividade”, 6.° e 7° Encontros Cidades e Vilas

Resilientes, e Dia da Protecao Civil.

Paginacao e producao de manuais, diretivas e guias de referéncia em protecao civil editados pela
ANEPC, nomeadamente, “Manual de apoio a elaboracio e operacionalizagio de Planos de
Emergéncia de Protegao Civil”’, “Guia de Orientagao para Elaboragao dos Planos de Emergéncia
Internos de Barragens”, “Guia de Procedimentos para a Constituicdo e Gestao de Equipas de
Intervencao Permanente”, atualizagao e impressao do folheto “Visitar a Estrela em Seguranca”,

coordenacao editorial da edicio “Meios Aéreos no Combate a incéndios Rurais”.

Coordenagao da participagao institucional da ANEPC nos “World Firefighters Games 2022” e

no Salao Internacional da Protegao, Seguranga e Defesa - SEGUREX2022.

Concegao e produgao de produtos institucionais para a ANEPC e Forga Especial de Protegao
Civil. Colaboragiao na produgao de jogos pedagodgicos de sensibilizagio para diversos riscos,
destinados a publico infantil e juvenil, e de produtos para acompanhamento de agbes de

sensibilizacao.

Emissao de cartoes e livros de campo de Técnicos de Fogo de Supressao, de cartoes de Técnicos
credenciados de Seguranga contra Incéndio em Edificios e de diplomas da Medalha de Mérito de

Protecdo e Socorro.
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8 Assuntos Juridicos

A Divisao de Apoio Juridico (DAJ) tem como objetivo apoiar e assessorar o Presidente e os
Diretores Nacionais da ANEPC nos assuntos que, pela sua natureza, lhe sejam submetidos nos

dominios da consulta juridica, do procedimento e contencioso administrativo e disciplinar.

As matérias sobre as quais é chamada a pronunciar-se sao de indole muito diversificada como a
seguir se referenciam: promover e colaborar no desenvolvimento e atualizagao de legislagao
adequada as areas de responsabilidade da ANEPC, emitir parecer sobre as propostas de diplomas
legais submetidas para pronuncia da ANEPC em coordenagao com as dire¢oes nacionais envolvidas,
emitir pareceres sobre reclamagoes e recursos hierarquicos interpostos para o Presidente e
Diretores Nacionais da ANEPC, proceder a analise e emissao de outros pareceres, no ambito das
atribuicoes da ANEPC, organizar e manter atualizado um arquivo de legislagio com interesse para
a ANEPC, acompanhar a atividade contenciosa da Autoridade, intervindo nos processos
contenciosos que digam respeito a ANEPC, praticando todos os atos processuais nos termos
previstos na lei, assegurar o apoio juridico a Comissao Nacional de Protecao Civil e ao Conselho

Nacional de Bombeiros.

Diretriz n° I: Organizacgdo interna — assuntos juridicos

Promoveu-se a digitalizagao e preparagao da informagao para a base de dados digital de informagao
juridica, bem como a indexagao da informacio dos varios ficheiros com vista a criar

ligagcoes/hiperligagcoes de consulta simultanea.

Procedeu-se, igualmente, ao arquivo intermédio dos processos referentes ao ano de 2018.

Diretriz n° 2: Apoio e assessoria ao Presidente e Direcdo da ANEPC no ambito dos

assuntos juridicos

No ambito das competéncias dos assuntos juridicos, foram analisados cerca de 466 processos e
elaborados 617 documentos, de entre Informagoes, Pareceres, Oficios, E-mails, Comunicacoes
Internas e Protocolos, assim como a anilise de Pronuncias Escritas, Reclama¢des e Recursos

Hierarquicos, enviados a esta Unidade Organica.

Foram elaborados e acompanhada a celebragiao de 21 protocolos de entre as areas de atividades
da ANEPC.
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Indicadores de atividade:

PRODUTOS/SERVICOS Ano 2022

Documentos submetidos a andlise juridica 466
Pareceres, Informagdes, Prondncias Escritas, Reclamagbes e Recursos Hierarquicos, 617
Oficios, E-mails, Comunicagdes Internas

Elaboragiao de Protocolos 21

Diretriz n° 3: Acompanhamento de toda a atividade contenciosa

No que diz respeito a atividade contenciosa da ANEPC, a intervencao desta divisao juridica

concretizou-se no:
e Acompanhamento de 50 processos judiciais;

e Apoio a representacao do Estado Portugués em |39 pedidos de indemnizagao civil

para ressarcimento de custos suportados com combates a incéndios rurais;

e Acompanhamento de |7 processos contraordenacionais.
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| Medidas de Modernizacao

Administrativa

No cumprimento da sua missao, numa busca permanente de reforcar sinergias

complementaridades entre as suas dreas de intervencio, a ANEPC procurou desenvolver

estratégias e implementar medidas com vista a prosseguir esforcos em convergéncia com a

consolidacao das politicas publicas de modernizagao da Administragao Publica, em conformidade

com o disposto no Decreto-lei n.° 135/99, de 22 de abril, na atual redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 73/2014, de 13 de maio. Para a concretizagdo deste objetivo, e em conformidade com o

programa SIMPLEX, lancado como uma estratégia de modernizagio administrativa transversal ao

Governo e servi¢cos da administragao publica central e local, com medidas que tém como objetivo

tornar mais simples a vida dos cidadaos e das empresas, na sua interagao com os servigos publicos,

contribuindo para uma economia mais competitiva € uma sociedade mais inclusiva, a ANEPC

implementou, durante o ano de 2022, os seguintes projetos:

Regido Resiliente 2.0

Teve inicio em outubro de 2021, dando se continuidade ao longo do ano de 2022 ao projeto
Regido Resiliente 2.0, iniciativa piloto de capacitacio de agentes publicos locais e que visa
construir uma solugao inovadora de governanga para integragdo mais eficaz das medidas de
reducao do risco de catastrofes nas politicas locais. O projeto pretende promover a
participagao ativa dos cidadaos, das universidades, das empresas e dos servigos publicos nos
esforgos globais de criagio de comunidades mais resilientes. Tal sera alcangado através da
integracdo das medidas de redugao do risco de catastrofes e de adaptagao as alteragoes
climaticas nas politicas locais, em linha com os objetivos da Estratégia Nacional para uma

Protecao Civil Preventiva 2030.

O projeto abrange os |6 municipios do Algarve, é desenvolvido em parceria com a
Comunidade Intermunicipal do Algarve e a Agéncia para a Modernizagao Administrativa e
terminara em janeiro de 2023, englobando quatro fases: Capacitagao (capacitagao imersiva para

os elementos da equipa do projeto), Investigagao (trabalho de campo destinado a avaliar os
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desafios localmente existentes), Concecao (desenvolvimento de uma solugao em cocriagao
com todas as partes envolvidas) e Experimentacao (validagao da solucao entre todas as partes

envolvidas).

Durante o ano de 2022, concluiram-se as etapas de Investigagdo e Concecao e iniciou-se a

ultima etapa deste projeto, a da Experimentacao.
Plataforma ‘“‘Desinventar”

Foi dada continuidade a implementacgao da plataforma “Desinventar” para registo de danos e

perdas associados a acidentes graves e catastrofes.

Plataforma ‘“FEB Monitorizacao”

Foi construida uma réplica da plataforma “FEB Monitorizagao” para formagao na Escola

Nacional de Bombeiros (ENB).
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F — Avaliacao Final
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| Mencgao Proposta pelo
Dirigente Maximo do Servi¢o
como Resultado da

Autoavaliacao

O exercicio de autoavaliagao presente neste documento constitui-se como uma ferramenta indispensavel

de verificagdo do cumprimento dos objetivos estratégicos e operacionais definidos para o ano em andlise.

Ao longo de 2022, muitos foram os projetos, que, entre inumeros constrangimentos devidamente
assinalados ao longo do presente relatorio, foram realizados com sucesso e elevados niveis de eficiéncia,
nos seus diversos dominios de atuagao, e que contribuiram para conferir prestigio a esta Autoridade,
organizada para efeitos de protegao e socorro e assente na confianga mdtua e num apurado sentido de
responsabilidade de todos os atores que integram o Sistema Nacional de Protegao Civil, no respeito pela
legalidade democratica emanada pelo Estado, enquanto comunidade politica e democraticamente

organizada.

Estou consciente que os resultados alcangados tém um fio condutor que é incontornavel ressalvar: tudo
o que esta Casa é e representa, deve-o a todos quantos continuam a dar o melhor de si, com entrega,
abnegacido e espirito de sacrificio, para a protegao das pessoas e bens colocados em perigo pela agao
humana ou da natureza. E isso demonstra o nosso incontornavel papel na criagio de um sistema de
protecao civil mais robusto, credivel e capaz de fornecer seguranca as populagoes, assentando sempre no

reconhecimento dos pressupostos da preservagao da vida humana e do ambiente.

O profissionalismo e esforco empenhado e sempre presente dos trabalhadores da Autoridade, sem o qual
nao seria possivel levar a cabo uma das mais nobres tarefas do servigo publico: a protegao e o socorro

de pessoas e bens, merece um profundo agradecimento a todos os que trabalham na ANEPC, os quais,
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através de um esforgo solitario, trabalho em equipa com disponibilidade permanente, competéncia e
adesdo aos objetivos desta Casa que tao parcos recursos dispoe, siao os verdadeiros alicerces para um

servigo de qualidade, de prestigio e granjeador de admiragao.

E neste contexto que o presente Relatorio de Atividades e Autoavaliagio em conjunto com o resultado
do Quadro de Avaliacio e Responsabilizagio (QUAR), me levam a propor a atribuicdo da mencgao
qualitativa de “DESEMPENHO BOM” a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegio Civil,
relativamente ao ano de 2022 nos termos do disposto no artigo 18.° da Lei n° 66-B/2007 de 28 de
dezembro com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66-B/2012 de 3| de dezembro, que aprova o Sistema

Integrado de Gestao e Avaliagio do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP).

Carnaxide, 14 de abril de 2023

O Presidente

— ) D

N ~
_tankX 4‘72 _,.)

Duarte da Costa
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ANEXO

Balanco Social
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro

2022

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 021300000

Ministério: Ministério da Administracao Interna

Servico / Entidade: Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2022 572

Em 31 de Dezembro de 2022 837

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2022, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2022 na folha "Criterio”

Contacto(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome José Manuel Duarte da Costa

Tel: 214247100

E-mail: secretariado.presidencia@prociv.pt

Data 31/03/2023




BALANCO SOCIAL 2022
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacao e género, em 31 de dezembro
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informacées Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



o
—
o)
£
o
N
(3]
o
(]
o
-
o
£
o

s

ario e género

s

t

ao e

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escal

Quadro 2

-----------------




NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragao Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.

SIS (Servico de Informacgdes de Seguranca) e SIED
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NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacgdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a

nacionalidade e género, em 31 de dezembro




NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungdes no servico em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidade:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de
ocupacao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagcao

w

1

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de dezembro inclusive;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de
Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 8.° e em Comissdo de Servico ao abrigo do art. 9.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores




NOTAS:
Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungées Publicas, e com Contrato de Trabalho no &mbito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:



- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servigo;
- impugnacao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacdo do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacgées de Seguranca) e SIED (Servigo de Informacdes Estratégicas de
Defesa);
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NOTAS:
(1) e (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED

(Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro

N

N

N

N

N
N Ul

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar a meia jornada (Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto)




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro




NOTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escalées em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

189:39
2503:47

278:32
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Outro Pessoal de Seguranca c) 0:00 0:00 0:00
Bombeiro 44253:39 945:00 7362:40 176:30 51616:19 1121:30| 52737:49
Policia Municipal 0:00 0:00 0:00

Total 47690:47 3195:45 0:00 0:00 584:45 428:04| 24250:07| 12353:13 90:30 61:26| 72616:09| 16038:28| 88654:37

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e noturno sé contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e
SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);




b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);
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NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e
tempo de paralisacao

Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

Duracéo da paralisacao (em  |[Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

PNT (*) N° de trabalhadores em greve N

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 0 0:00;

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho . .
disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

Duracéo da paralisacao (em  |[Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

PNT (*) N° de trabalhadores em greve N

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 0 0:00|

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho . :
disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

Duracéo da paralisacdo (em  |[Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

PNT (*) N° de trabalhadores em greve )

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho X .
disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

Duracédo da paralisacdo (em  |[Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

PNT (*) N° de trabalhadores em greve )

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho . .
disponivel

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto



Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT () N° de trabalhadores em greve Duracao d:hli’/::;saﬁo (em  |Ipeve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

hh/mm)

Duragdo da paralisagao (em

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT () N° de trabalhadores em greve Duracao d:hli’/::;saﬁo (em |Ipeve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

hh/mm)

Duragdo da paralisagao (em

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto




Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT () N° de trabalhadores em greve Duracao d:hli’/::;saﬁo (em  |Ipeve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

hh/mm)

Duragdo da paralisagao (em

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT () N° de trabalhadores em greve Duracao d:hli’/::;saﬁo (em |Ipeve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

hh/mm)

Duragdo da paralisagao (em

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto




Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

Duracéo da paralisacao (em  |[Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

PNT (*) N° de trabalhadores em greve N

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

Duracéo da paralisacao (em  |[Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

PNT (*) N° de trabalhadores em greve N

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

Duracéo da paralisacao (em  |[Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

PNT (*) N° de trabalhadores em greve N

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.

Duracéo da paralisacao (em  |[Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

PNT (*) N° de trabalhadores em greve N

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores
disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

(*) Periodo Normal de Trabalho

Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) " Motivo(s) da greve




dd-mm-aaaa

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

hh/mm)

Duragdo da paralisagao (em

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

hh/mm)

Duragdo da paralisagao (em

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

hh/mm)

Duragdo da paralisagao (em

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

hh/mm)

Duragdo da paralisagao (em

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data

Ambito (escolher da lista em baixo)

" Motivo(s) da greve

dd-mm-aaaa

" Fcta ramnn rantdm 1ima licka nara afcl mativalcl Aa arava




PNT (*)

N° de trabalhadores em greve

hh/mm)

Duracéo da paralisacdo (em
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Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT () N° de trabalhadores em greve Duracao d:hli’/::;saﬁo (em  |Ipeve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificacdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
PNT () N° de trabalhadores em greve Duracao d:hli’/::;saﬁo (em |Ipeve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por greve.
35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total

0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve

(*) Periodo Normal de Trabalho

Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratdria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracao ou outros abonos no més

de dezembro)

(Excluindo prestagées de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € 1 1
501-1000 € 93 74 167
1001-1250 € 254 92 346
1251-1500 € 93 58 151
1501-1750 € 11 9 20
1751-2000€ 15 1 26
2001-2250 € 9 5 14
2251-2500 € 4 4 8
2501-2750 € 5 5 10
2751-3000 € 30 7 37
3001-3250 € 2 2
3251-3500 € 28 7 35
3501-3750 € 1 5 6
3751-4000 € 8 2 10
4001-4250 € 0
4251-4500 € 0
4501-4750 € 2 1 3
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 1 1
Total 555 282 837

NOTAS:

i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro;
iv) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente;

v) Nao incluir prestagées sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 705,00 € 705,00 €
Maxima ( €) 7 058,38 € 4723,71 €

NOTA:

Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima;
Reportar a remunera¢do mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referenciais remuneratérios de natureza permanente.




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

14 571 058,51 €

0,00 €

3606 546,14 €

Nota:

Nao incluir prestadores de servicos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizacdes por férias ndo gozadas;
- as compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- 0s abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

338 086,18 €

329229,45 €

27 370,25 €
15 698,25 €

685 619,65 €
1035,47 €

76 090,38 €
329 058,82 €

69 163,40 €

Nota:

(") - caso nao tenha s1do incluido em trabalho suplementar (diurno € noturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

13617,12 €
4036,30 €

1248,98 €

842 157,81 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho

In itinere

; Inferi 1di Inferi 1di
Acidentes de trabalho LETC I G 1a3diasde | 4a30diasde | Superior a 30 LETC I G 1 a3 diasde | 4a 30 dias de |Superior a 30 dias
Total (sem dar lugar a R X ) . Mortal Total (sem dar lugar a . . . Mortal
. baixa baixa dias de baixa . baixa baixa de baixa
baixa) baixa)
13 1 2 1 1
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
1 1
1 2 2
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia
1

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes"” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 87 5 244,00 €
Exames de admissdo
Exames periédicos 87 5244,00 €
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessac¢do de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho )
. A - - Numero
Accdes de reintegracao profissional
Alteracao das fungées exercidas 0
Formagao profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteracédo do regime de duragao do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-C/2007,
de 6 de marco e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.




Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencado de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 5244,00 €
Equipamento de proteccdo (b)
Formacgao em prevencdo de riscos (c)

Outros custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais (d)

Nota:
(a) Encargos na organizacéo dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizacdo / modificacdo dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta
(d) Incluir Gnica e exclusivamente os encargos com a criacdo e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacdoes em accées de formacao profissional
durante o ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duracéao

Tipo de acgao/duragao

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

de 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Total

Internas 86 86
Externas 77 43 25 42 187

Total 77 43 25 128 273
Notas:

Relativamente as accdes de formacao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e accdo interna, organizada pela entidade;

e accao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participacées = n.° trabalhadores na acg¢do 1 + n.° trabalhadores na ac¢éo 2 +...+ n.° trabalhadores na accdo n (exemplo: se o mesmo trabalhador

participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);



Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢oes de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:

(*) - N.° de participagbes = n.° trabalhadores na ac¢do 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.° trabalhadores na acgao n plo: se o tr
participou em 2 acgées diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢éo de formagao (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 ac¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formac¢ao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

Notas:
Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formagdo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico

de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagées Estratégicas de Defesa);



Quadro 30: Despesas anuais com formac¢ao

Tipo de acgao/valor Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas

Despesa com acgdes externas

Notas:

i) Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formagao e suportadas pelo orcamento da entidade;

ii) Considerar também as despesas de deslocacdo relacionadas com a formacgao.



Quadro 31: Relacdes profissionais




Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas



