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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE 

TRABALHO NA DIVISÃO DE ORGANIZAÇÃO E RECURSOS HUMANOS (DORH)  

 

ATA N.º 5 

Ao décimo sétimo do mês de julho do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o júri do 

procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da 

carreira e categoria de assistente técnico, previsto e não ocupado no Mapa de Pessoal da 

ANEPC (Código da Oferta BEP: OE202603/0657) para desempenho de funções na Divisão de 

Organização e Recursos Humanos (DORH), presidido por Dr. Luís Silva, Diretor de Serviços 

de Recursos Humanos e Financeiros, tendo como 1.ª vogal efetiva Dr.ª Marta Violante, Chefe 

da Divisão de Organização e Recursos Humanos (DORH) e 2.ª vogal efetiva Dr.ª Sara 

Machado, Técnica Superior da DORH. -------------------------------------------------------------------- 

A reunião tem como objetivo: ------------------------------------------------------------------------------ 

Ponto 1 – Apreciar e deliberar sobre os resultados do método de seleção Entrevista de 

Avaliação de Competências e elaborar lista de resultados do método de seleção ordenada 

alfabeticamente. ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Ponto 2 – Proceder à valoração dos métodos de seleção e à elaboração projeto de lista de 

ordenação final dos candidatos que completaram o procedimento de oferta de colocação, 

mediante a aplicação da fórmula de classificação final constante da Ata n.º 1. --------------------- 

Ponto 3 – Notificar os candidatos da referida lista. --------------------------------------------------- 

Ponto 1 

Aplicado o método de seleção Entrevista de Avaliação de Competências (EAC), o júri 

procedeu à aprovação, por unanimidade, das fichas individuais das candidatas, que fazem parte 

integrante da presente ata. ---------------------------------------------------------------------------------- 

Foi, igualmente, elaborada a lista dos resultados do referido método de seleção, ordenada 

alfabeticamente, a qual consta do Anexo I. -------------------------------------------------------------- 
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Ponto 2 

Considerando as classificações obtidas nos dois métodos de seleção, o júri deliberou, por 

unanimidade, aplicar a fórmula de classificação final constante da Ata n.º 1 e aprovar a 

valoração dos métodos de seleção, constante do Anexo II à presente ata, da qual faz parte 

integrante, bem como o projeto de lista de ordenação final dos candidatos aprovados, 

constante do Anexo III à presente ata, do qual faz parte integrante. -------------------------------- 

 

Ponto 3 

Por último, o júri deliberou, por unanimidade, promover a realização da audiência dos 

interessados, nos termos previstos nos artigos 121.º e seguintes do Código do  procedimento 

Administrativo (CPA), notificando os candidatos, por correio eletrónico, do projeto de lista 

unitária de ordenação final, para no prazo de 10 (dez) dias úteis, a contar da referida 

notificação, querendo, se pronunciarem, por escrito, para o e-mail recrutamento@prociv.pt, 

através do formulário tipo que se encontra disponível no site da ANEPC. ------------------------ 

Nada mais havendo a tratar, o presidente do júri deu por encerrada a reunião, da qual se 

lavrou a presente ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos 

membros do júri presentes. --------------------------------------------------------------------------------- 

Presidente do Júri 

 

 

1.ª Vogal efetiva 

 

 

2.ª Vogal efetiva 

mailto:recrutamento@prociv.pt
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Anexo I 

 

OE202603/0657 

Resultados do método de seleção EAC 

N.º 

Ordem 
Candidato(a) 

Resultado do 2.º Método de 

Seleção 

Entrevista de Avaliação de 

Competências 

2 Ana Maria Rodrigues dos Santos Monteiro Ribeiro 14,00 valores  

5 Carla Cristina Vilhena Almeida Santos Neto 16,00 valores 
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ANEXO II 

OE202603/0657 

Valoração dos métodos de seleção 

 

Candidato(a) 
Classificação do 1.º 

Método de Seleção 

Ponderação 

70% 

Classificação do 2.º 

Método de Seleção 

Ponderação 

30%  

Classificação 

Final 

Ana Maria Rodrigues dos Santos Monteiro 

Ribeiro 
13,00 9,10 14,00 4,20 13,30 

Carla Cristina Vilhena Almeida Santos Neto 15,00 10,50 16,00 4,80 15,30 

 

* CF = (70 % × Classificação do 1.º Método de Seleção) + (30 % × Classificação do 2.º Método de Seleção). 
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE 

TRABALHO NA DIVISÃO DE ORGANIZAÇÃO E RECURSOS HUMANOS (DORH)  

 

ANEXO III 

OE202603/0657 

Projeto de lista de ordenação final 

 

 

 

Ordenação final Candidato(a) Classificação Final 

1º Carla Cristina Vilhena Almeida Santos Neto 15,30 

2º Ana Maria Rodrigues dos Santos Monteiro 

Ribeiro 
13,30 
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