BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.® 190/96, de 9 de outubro

2024

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO / ENTIDADE

Cadigo SIOE: 21300000
Ministério: Ministério da Administracéo Interna

Servico / Entidade: Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestagbes de Servigos)

Em 1 de Janeiro de 2024 940

|
|Em 31 de Dezembro de 2024 911

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2024, indicar o
|critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2024 na folha "Criterig”

Contacto(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome José Manuel do VYale Moura Ferreira Gomes

Tel: 214247100

E-mail: secretariado.presidencia@prociv.pt

Data 31/03/2025
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos & ndo ocupados durante o ano, por
_grupofcargolcarreira, segundo a dificuldade de recrutamento
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de hordrio de trabalho e género, em

31 de dezembro
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Quadre 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/carng a, o periode normal de trabalho (PNT) & género, em 31 de dezembro |
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Quadro 14: Contagem das horas de trabatho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de prestacéo dg__t(gbalho e género

T o w"u‘::;‘;“m "rﬂbﬂhﬂﬁ"u Tlmm ‘? '::ﬁ: #;ﬁ';?“‘mrw Trabatho em dias feriados TOFAL TOTAL
[ r X rocliu [3 W M F . 3 Ll
mm”’""‘“‘“‘"" E 0:00 0:00 0:00
Dirtgants supsrior de 19 gray &) r ©:00 0:00] 0:00
Cirigants suparior de 2* gray af .t 0:00] 00| 0:00
Dirtgants intarmédio de 17 gan o} IE 0:00 0:00 6:00|
Dirfgants intermédio de 2° grau a} I 0.00] 0:00| o;ool
I:;rlpmmmhdc 3w g ! 2:00 000 “:wl
Técnico Superior 5%:20) 1203 : RS 1500 BB 116:47) 0 | 1280:04]  «00:34]  1680:38
1 |
e 2 YEPPY R TEVRY : wasl  mw  nzesse] wssmal  mowm|  mnag] vizerea] eserer] 3seses
Assistanta opersclonal, oparério, suxliier %65:19) i 1ns] 1730 nmsE o:00)  726:38
Aprendties e praticantes ON: 0:.00 .00
nlormatics FLE- 13:40) by 700 44;36? 0:00| u:!sl
Megbtrade 0:00] 9:00] .00
Diplomata 0:00 000 0:00
e ] | 0:00 0:00 0:00
Pesscal de nspecplo I | 0:00 000 o:ool
Pessoal de Invattigagha Clentifica I 0:00/ ©:00| 0:00
[bocknte Britns Unershiirts ‘ 0-00) 0:00 o:tm=
|Docants sk Superior Polidenics !' | 0:004 0:00 o:oo;
t:um-nuuw-.uh. | =T 3 =
h‘“ | 0:00 0:00 0,m|
|Enturmeive | 0:00 .00 .00
Téc. Dingoberico o Teraphunica ; 0:00 0:00 a.00]
Técnio Superiar de Sadde | E g 0:00 0:00 0.00
::Clnlh Tribuiria E i 0:00 0:00 o:oul
:hmu«m.ﬂ.tmu i | 0:00 0:00 000
[Pessonl Aduanaics | | 0:00 0‘.1.)0 000!
|
|Canservador @ Hotirio | 0:00 0:00 0:00
1Oficial dos flegiatos ¢ do Notarkado i 0:00 0.00 0:00
[Onictal du ustica 1 0:00 .00 0:00
[forsas Arrads - o by | | 0:00 0:00 0.00]
[Porcas Armadns - Sergents b) . 0:00 0:00 0.00
FPorcas Attnadad = Prata b) 0:00 0:00 400!
(Pelicly Judiciirie 0:00 0.00 0:00
|Poticla de Segurangs Pibkea - Oficial bk 0:00 0:00
i.::: e 0:00 0:00 a.00|
Policla da Seguranca Priblica - Agente 0:00, o:ot; 000/
fossarda piactonul Republicans - Oficiat | 0:00 0-00/ 0:00]
|niar da Macional Republicana - Sarganto : 0:00 0:00 2:00]
||asirda Hacionsl Republicans - Guarda 1 0:00 0:00 0001
Sarviga Estrangeiros Fronteiras 0:00 0:00 .00
[Guarda Prisional .00/ 0:00 000
Outro Pessou de Sequrenca <) | | ©:00 0:00 0:00
Sombetra 550 10 ﬂ.ﬂ; B 1m.w‘i 7501 7566:10 56:00| 762210
ottcta Mumicipal l 4' 0:00 0:00 0:00
Towt 1059847 m3140]  o00]  o00] 101526 57208 288e18]  s1e47|  150.42]  tav23| 30863 21| 13035:14] 3v033s
HOTAS
Lonsiderar o total de horas i fe pelos do servico entre 1 de Janelro & 31 de nat si B
0 trabalho yuplementar 4ivme € notume 53 contemply ¢ 1rabalhy suptementar efeciyddo em dias normals de trabalhe (prmevas T columas).

As 3 colunas seguwntes sio Eipeaihcas para o tabatho suplementar om dhas de dewcanse semanal séngatdne, complementar ¢ fenados.
A Considerar o5 cargos abrangidos pelo E3tatuto do Pessos! Dingente (aprovado pets Les =" 212004, de 1l de janeire, e sucessivamente alteradol:
b} Postos das carrerras militares dos trds ramos day Forcas Armadas {£xeroito, Mannha e forga Aérea);

<) Registar outro pessoal de soguranta ndo cordiderado nas carrerra ou grupos antenores, ivluindo & trabathadores pertencentes aos corpos espeaas 415 Iherco de Informagaes de Sequrangal & SIED

{Servico de Informacoes Estratépcas de Delesa)
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo

de paralisagdo

identificagio da prave
[ Ambito {escoltver da #31a em baiko} Motivoli] da greve
d-Tem BaEE
£1ia campo contém ums lhila para of1)} motive(1) db greve.
- W de tabahadorss em e | DVISIR S ¢ (o oeve o definkia 1 motivo por grave.
13 horas o
40 horas 8
42 hores a
Trabalio & Lempe parchal (' a
Outros. b
Tetsi L]
fatanael dd men aaas peli dia, més £ a0 respect=s da greve

"1 Penoda Mormal de Trabalho

i antigo 63," du LTFP. aprovads ¢m aneco a fein ® 35/2054, de 28 de junho; Lel n." 84/2015, de T de agosto

derkificachs da peve

Aanbito descomer du Bth am balub)

a1 44 P

24 1Ty bbik

T )

N 30 A4S e ey n'"""‘""‘,’“" [

309 campo contiem uma #1ls para o1} motivolt} e greve.
Deve 1ar acolibidy ng ita definkis peio sency | motiva par greve:

A8 heray

44 horss.

42 horss.
Trabakho a tempo pardlal (7}

Duron

-

slels

Todsl

LN KN )

{") Periodo Farrnal de Trabalho

i i men aaas pele dra, més € ano fEpectos da greve

gl
") Artigo 63,7 da A TFP. aprovada em aneol & Lei n. " 35/2304, de 2% de junho, Lel n.* 3472019, de T de agoste
Eo b E KatICICRO da greve
Ambio (escother da AL sm baike] st ] i
T
318 campo contém uma Ihts pare ofs mutivoli) da greve.

T #* da trabainadores em e Droracla da ; [ [ definkda pelo menet | molive per greve
33 horas C - |
40 horas. af i27a0)
42 horas. o 27}
Trabalvo & bampo parcal (™} L 200}
Outroy o 1200}
Ta L] LR

1*2 Periode Herval de Trabalhs

tusr dd-mam- 308 pele 13, Més & 300 retpectins da greve

el
1™1 Artige 63.° da LTFP, aprovads em aneco i Letn." 15/2044, de 20 de junka: Lei A" 8472015, de 7 de agorto
Wkl
Zaln Amistto fwscoliver da #sta em batzo) L
£ T ALs
410 Campn Contim wng Fla para o3 molivots) da greve

Ll " g8 trabahadore sm greve ""“"";"m‘ lem sar Gefinida paks Ianot F Bothe pOr ghres.
33 horas L 2-0g
40 horas. L 200}
42 horms L 1200}
Trahalho & Lampo parcial ("7} 4 =
Dutros il
Teus 9 [T

Sabaey

"s Periods Mamal de Frabalbe

3-mm-paas pets diy, MéS & 0 respetin da grev--

I s a8 P =
Sals Aisite {wstolher da 1ta em batra) s 1] Ca R
24 Yoty ki
518 CANpO COntim LM 11LA Pard (8} MOtIro(1) O Jrevd
[, W de trabatbadores om preve || D500 & : te=  Hpeve sar definida 1 Motbva por grave.
35 horas. B i
29 horas L &
A3 horss g L
Teabadhg & bampe parciad {7 B i
ureron. &)
Totat E .00

SabiAui dd mm 4233 pels dia, més & a0 FEIpECUE di freve

1" Pariods Hormal de Trabalhe







Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

{Indicar o N.® de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de dezembro)

{Excluindo prestagdes de servigo} Numero de trabalhadores
Génera [/ Excaldo de remuneracdes Masculino Femining Total
Até 500 € 0
501-1000 € 14 21 35
1001-1250 € 120 98 218
1251-1500 € 161 88 249
1501-1750 € 162 33 195
1751-2000€ 37 9 46
2001-2250 € 22 11 33
2251-2500 € 3
2501-2750 € 2 4 6
2751-3000 € 6 4 ISR
3001-3250 € 38 1 49
3251-3500 € R Fr R e _1
3501-3750 € 34 BT 4
3751-4000 € 1 4 5
4001-4250 € 7 2____ 9_
4251-4500 € 1 1
4501-4750 € 1 ]
4751-5000 € 2 2
5001-5250 € 1 1
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 1 (Bl |
Total 612 299 911
NOTAS:

i) Deve indicar o nomero de trabalhadores em cada escaldo por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género,

iii) N3o considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em lics
iv) Remunera¢des mensais iliqui br : Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais
v) Nao incluir prestagdes socials, subsfdio de refeigdo e outros beneficios sociais;

vi) Ndo considerar o duedécimo do subsidie de natal.

B - Remunera¢des maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

[ Euros
Remuneragio (€) Masculino Feminino
Minima (€ ) 821,83 € 922,47 €
Maxima (€ ) 7 489,68 € 5012,36 €

NOTA:
Na remuneragdo deve incluir o valor {euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remuneragao mensal base iliquida mais os suplementes regutares efou adicionais/ referenc






Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal [ Valor JEuros)

[Remuneracio base () 19038 308,19 €
[Suplementos remuneratérios 3201 157,41 €
Primios de desempenho
Prestagtes sochats | 1281 281,97 €
Beneficlos sockals !I 0,00 €
[Oulros encargos cam pessoal (**) | 9 343 792.% 0]

Tota 1 28 844 500,13 £
Hota:

Nio incluir prestadores de servigos.

{*1 - incluindo o subsidia de férias e @ subsidia de Natal.

{*°) registar:
- as indemnizagdes por férias nio gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratas dos trabalhadores saidos;
- o5 encargos da entidade patronal com a CGA ¢ a Seguranga Social;

- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagio alé que a pensio passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1; Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho suplementar (Humo & noctumo) 305 %66,16 €
Trabatho nonmal nocturme

iha em dlas de emanal, « ferlados () 434 708,16 €
lsengdo de horirio de trabaiha
DPisponibllidade permanente
Outros regimes especlais de prastagio de trabalha (*) 46 637,19 €
Risco, pendiidade @ insalubridade 19 900,53 €]
Fixagho t periferia
Trabalho por turnos 1 787 780,62 €
Abond pars falhas 1027,49 €
Participacio em reunides
Ajudas de custo 120 985,08 €
Representacio 412 347,48 €
Secretariada
Outros suplementos remuneratérios {**°) 71 804,70 €
i Total 3201 157,41 €
Nota:

[*} - caso ndc tenha sido incluido em trabatho suplementar idiurno e noturnol;
[**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(™) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestacdes soclais Valor {Euros)

Subsidios no dmblte da p ¢lo da p paternidade e adopgic} 14 282,00 €
Abono de familla 641915 €
Subsidio de educacho sspecial
Subsidio mensal vitaticlo
Subiidio para asshiténcla de 3* peisoa
Subtidio de funeral
{Subtidio por morte

1 de doenga proft 718,96 €
Subsidio de desamprege
Subsidio de refelclo 1239 861,86 €
Cuitras prestaches soclals

Tolai 1261 284,97 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apolo social Walar (Eufos)
Grupos desportivos/casa do pessoal 0,00 €
Refeltdrios T o00¢
Subsidio de frequingla de creche & de educaciio pré-escalar 0,00€
|Coténing de férias 0,00€
r'SuInidh de estudos 0,00€
{apala sacto-scondmico 0,00 €
‘Dutros beneficios soclals 0,00 €

Tkl

0,00 €







Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragho base (*) 19038 308,19 €
Suplementos remuneratSrios 1201 157.41 €
Prémics. da desempenha
Prestagdes sociahs 1261 181,97 €|
Beneficios soclls 0,00¢€
Outrot enicargos com pesioal (**) % M0 732,56 €
Tetsl 28 844 500,13 €
Mota:

Nag incluir prestadores de servigos.,

(*} - incluindo o subsidio de férfas e o subsidic de Natal.

(*") registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratas dos trabalhadores saidos;
- 0s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;

- 0s abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagic até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente

Quadro 18.1: Suplementos remuneratdrios

Suplementos remuneratdrios

Valor {Euros)

Trabaiho suplementar (dumo @ rOctumo)
"Trabalho normal noctume

[Trabalho em oias de o samanal,
bencia de hordrio de trabalhe
Disponibilidade permanente

Dutros regimes especlats de prestagho de trabatha (**)
Rirco, penosidade e nsalubridade

Flxagho na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Farticipacko em reunides

AJudes de custo

Representacho

Secretatiado

Outres suplementos remuneratérics (**)

i & fertados (*)

305 966,16 €

434 708,16 €

46 637,19 €

19 900,55 €

1787 780,62 €
1027,49 €

120 985,08 €
417 347,48 €

71 804,70 €

Total

3201 157,41 €

Hota:

("} - caso ndo tenha sido incluido em trabalho suplementar {diurno e noturno);

"] - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
() - incluir também o subsidio de residgéncia,

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestagdes socials

subsidios no dmblts da protecsa da lldade (matermidade, paternidade &
Ahono der familiy
idio de sducacio espacial
Subsidio mensal vitaticio
Subsidio para asskténcia de 3* pestoa
Subsidio de funeral
Subrsidio por morte
Acidante de trabalho & doenca profissional
Subsidic de desemprege
Subsidic de refelcio
|Outras prestagdes soclats

Walor (Ewros)

14 182,00 €
641915 €

718,96 €

1239 861,86 €

Tatal

1161 781,97 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

!f Beneficlos de apoio social Valor (Euros]
iGmpos desportivos/casa do pessoal 0.00 E
[Refaltdrios 0,00€
|Subsidio de frequéncia de creche e de educaglo pré-escolar 0,00¢€
Colénlas de férlas 0,00€
Subsidio de estudas 0,00 51
Apoto socto-scondmico 0,00€
[Outros beneficios soclats ki o M I 0,00 €
T . I 0,00 €
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade

N° de casos

Casos de incapacidada permanente:

- absoluta
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de Incapacidade tempordria e absoluta

Casos de incapacidade temporiria e parcial

19

Totat

24







Quadro 21: Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenga
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doencas profissionals
N° de casos N de dias de
Codigo(") Designacio auséncia
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
¢ 0
S = 1 ;

Nota:
{*) - Conforme lista constante do DR n.* 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.” 76/2007, de 17 de julho.
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Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no
trabatho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Himero Valor {Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 2 65,00 €

Exames de admiss&o

Exames periddicos

Exames ocasionals e complementares Fi 65,00 €

Exames de cessacio de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalhe

Nota:

{*) incluir s montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de satide e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que
prestaram servigo durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizades no quadro 1. ("pesscas ao servico em 31 de dezembro'), as
despesas efeituadas com a aquisigdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames medicos e tedo e qualquer gasto relacionado
com a medicina do trabalho, & excegdo dos montantes investidos em infraestruturas.






Quadro 23: Namero de intervenc¢des das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranga e saude no trabalho 2
Intervengdes das comissdes
Reunides da Comissio 0
Visitas aos locais de trabalho o

Qutras 1}







Quadro 24: Namero de trabalhadores sujeitos a acgbes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doencga profissional durante o ano

]
Seguranga e saiude no trabalho { Namers
Acgdes de reintegragio profissional

Alteracdo das funces exercidas 0
Formacho profisstonal 0
Adaptagio do posto de trabalho 0

|
Alteragho do regime de duraglo do trabatho Oi

|
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 50-C/2007, de é
de margo e pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro.






Quadro 25: Numero de ac¢des de formagdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Seguranga e saude no trabalho

Acgbes de formagio Numero

Acgdes realizadas durante o ano 0

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢bes realizadas 1]







Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saide no trabalho Valor {E: ]

Custes aler {Euros)
Encargos de estrutura de medicina e 5a no trabalho (a} 0,00 €
Equipamento de protecgde (b) 0,00 €
Formacio em prevencho de riscos (c) 0.00¢€
Outros custos com a prevencho de acid » doancas prof ts (d) 0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizagdo dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizagio / modificagio dos espagos de trabalho

(b} Encargos na aquisicio de bens ou equipamentos

[} Encargos na formagao, informacao & consulta

(d} Incluir Gnica e exclusivamente os encarges com a criagio @ manytengic de estrutuwas destinadas a medicina do wabalho e & seguranga do brabalhador no exercicio da sva profissio






Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formacgdo profissional

durante o ano, por tipo de acc¢do, segundo a duracao

Tipo de acgdaiduragio

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

de 60 a 11% horas

120 horas ou mais

Total

linternas Firs 19 258
|Externas 36 4 1 3 45
Total 265 33 2 3 303

Notas:

Relativamente as ac¢des de formacao profissional realizadas durante @ ana e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como

o ac¢do interna, organizada pela entidade;

+ accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.* de participagdes =

participou emn 2 ac¢des diferentes ou iguals cam datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participa¢des em acgdes de formagdo durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Acgbes internas Accdes externas TOTAL
Grupo/cargo/carreira/
.
N* de participagbes e de participantes N* de participacdes | N de participacdes N de pau('fl)cipa;ées N° de pa(r.t.l)cipantes

Representantes do poder legistativo e de drglos 0

executivos

Dirigente superior de 1° grau a) 0 1
Dirigente superior de 2° grau a) 14 14 7
Dirlgente intermédio de 1% grau a) 44 2 46 25
Dirigente Intermédio de 2° grau a) 84 10 94 33
Dirigente Intermédio de 3* grau e seguintes a) 5 5 2
Técnlco Superior 52 14 66 43
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, s 11 63 48
pessoal administrativo

Assistente operacionat, operirio, auxiliar 1 1 1
Aprendizes e praticantes ]

Informético 1}

Magistrada 0

Diplomata 0

Passoal dos Servigos Externos do MME - 0
|administrativo
{Pessoal dos Servigos Externos do MNE - 0

operacional

Pessoal de Inspecglio 0

Peizodl de investigacio Clentifica 0

Docente Ensine Universitario 0

Docente Ensine Superior Politécnlco 0

Educ.Infincia e Doc. do Ens. Bdsico @ Secundério 0

Médico 0

n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.” trabalhadores na ac¢lo n (exemplo: se o mesmo trabailhador







Enfermeire 0
Téc. Diagndstico e Terapdutica 0

|

Técnico Superior de Satde 0 [

|

Chefla Tributaria 0 |

i

Pessoal de Administragdo Tributiria [¢] |
|Pesinal Aduaneiro 0
Canservader & Natario 0

|

Oficlal dos Registos e do Notarfado 0
Oficlal de Justica 4]
Forgas Armadas - Oficlal b) 0
Fotgas Armadas - Sargento b) 0
Forgas Armadas - Praga b) 0
Palfcla Judicidria ]
Policia de Seguranga Piblica - Oficial 0
Palfcia de Segurana Publica - Chefe de Policla 0
rPalicil de Seguranga Pdablica - Agente 0
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0
Guarda Naclonal Republicana - Sargento 0

i

|Guarda Nactonal Republicana - Guarda 0 |
Servigo Estrangeiros Frontelras 0
|Guarda Prisional 4
Outro Pessoal de Seguranga ¢) [+]

|Bombeiro B [} 14 12
Policta Municipal 0

Total 258 45 303 172

Notas:

(*) - N.” de participagdes = n.” trabalhadares na acgdo 1 + n," trabalhadores na acgéio 2 +..+ n,” trabalhadores na acciio n {exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**} - Consfderar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pele menos 1 acgdo de formacio (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante};

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterada);

Totais devem ser iguais aos do Q. 27

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢} Registar outro pessoal de seguranga nao considerade nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpas sipeciais SIS
{Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);






Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Grupo/cargolearreiral Horas

dEspendidas

Horas dEspendidas em acgdes internas

Horas dEspendidas em accdes externas

Total de horas em acgdes de formagdo

Representantes do poder legislativo e de drgdos
executivos

Dirigente superior de 1° grau a)

Dirigente superior de 2° grau a)

{Dirigente intermédio de 1° grau a)

{Dirigente intermédic de 2° grau a)

|Mrigente intermédio de 3° grau e seguintes a)

 Técnico Superior

|Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,
pessoal administrative

Assistente operacional, operério, auxiliar
Aprendizes e praticantes

informdtice

rmglstndo

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE -

vo

jPessoal dos Servigos Externos da MNE -
operacional

Pessoal de Inspecgio

Pessoal de Investigacio Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.infancia e Doc. do Ens, Bdsice e Secunddrie

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnéstico e Terapéutica

Técnico Superior de Sadde

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragio Tributaria

Pesioal Aduanelro

Conservador e Notérie

243:00

796:00

1504:00

1337:00

136600

10:00

55:00

757:00

0100

00

243:00

8046:00

1559:00

92:00

2094:00

1454:00

25:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

G100

0:00

.00

0:00

00

0:00

00

0:00

:00

0:00

0:00

0:00

0:00







|Oficial dos Registos @ do Notarlade

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Cficlal b)

|Forcas Armadas - Sargento b)

Forcas Armadas - Praca b)

Policia Judicidria

Policia de Seguranga Pablica - Oficial

Policia de Seguranga Piblica - Chefe de Policia

Policla de Seguranga Plblica - Agente

Guarda Naclonal Republicana - Oficlal

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Naclonal Republicana - Guarda

Servico Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisionat

Outro Pessoal de Seguranca <)

Bombelro

[Policia Municipat

Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do service em cada um dos tipos de ac¢des de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Registar outro pessaal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluinde os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais
(Servico de informagoes de Seguranga) ¢ SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

2800

126000

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

454:00

0:00

Tipo de acg3ofvalor

Vator {Euros)

Despesa com acgdes Internas

Despesa com acgdes externas

Total

0,00 €

Notas:

f) Considerar as despesas efetuadas durante anc em atividades de formagiio e suportadas pelo orcamento da entidade;







Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagdes profissionals Homers
Trabalhadores sindicalizados 133
|€lementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores
Quadro 32: Disciplina
Disciplina MHiamera
Processos transitados do ano anterior 4
Processos instaurados durante o ano 1
Processos transitados para o ano seguinte &
Processos decididos - total: 20
* Arquivados 20
* Repreensio escrita
* Multa
* Suspensio
* Demissdo (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2]

* Cessacho da comissdo de servigo

Notas:
(1} - para trabalhadores Nomeados
(2} - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas







