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2024

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO / ENTIDADE
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critério adotado para o registo dos dados do Balanço Social 2024 na folha Criterio”

Contacto(s) do(s) responsável(eis) pelo preenchimento

Nome José Manuel do Vale Moura Ferreira Gomes

Tel: 214247100

__________________

E-mail: secretariado.presidencia@prociv.pt

Data 31/03/2025





o

.0

E
N
oj

tu

E
QJ

o

a,

•Ojco
aJ
o

“a
ti
tu

D
ti

>
tu

a,
-U
tu

-U

tu
•0
o
E
tu
o
•0

co
a,

tu

a,

tu

tu
ti

o
0.
D
co

o
o

a,

o
-U
tu

tu
-o
tu

o

E
a,
00
tu

o
t)

o

-U
tu

&

00©.-_0_00000o000000000000o00ooIou

.0 — O 010100010:0 oou;ou 00100

2000 000.0000

0 t% 0 —,

2

s

11
a a a a

}}





36
46

40
0

M
I6

46
II

L
06

44
4

bL
Ie

l,
l.

-1
64

64
04

64
4

O
O

3
l
d

64
64

11
64

11
64

1
R

•4
4b

1k
64

ll6
4-

54
64

06
64

-
O

O
O

1
.1

4
1
0
4
6
.1

1
0
4
1
0
0
,’

1
4
1
1
.0

0
.’

O
O

O

O
O

O

31
64

44
0.

11
64

1•
L

d
.S

•i
o
e
ll

ç
0
l

O
O

O

00
3

6
20

2
6

20
0

l
d

IIO
I1

10
IP

O
L

0
0

O

TO
64

&L
O

O
2

O
O

O
O

O
32

1
00

4
0

0
64

0
64

6
IS

2
0
2
6

0
0

0
0

61
2

29
9

ti
l

01
14

1,
50

11
64

d
e

S
.o

o
lç

l,
64

14
To

O
.L

76
41

46
44

0
3

A
o

.o
ç
.

O

T
oS

si
O

O
O

N
O

TA
S:

O
sS

o
te

Is
d

o
,
q

o
I
d

o
o

o
l2

3
4

1
S

,
1

3
o

1
7

0
0

1
t0

0
0

0
1

0
6

4
0

0
,0

0
0

5
1

4
0

0
0

0
3

e
l0

1
0

0
0

0
6

4
le

.
0
9
6
4
6
4
0
0
1
1
0
4

04
C

o
o
,o

d
o
o
o
,

0
4

eg
01

0b
14

00
06

4o
do

l
p
el

o
O

st
ot

oo
o

do
0
0
,1

0
,1

[0
16

40
11

00
(o

p4
00

0d
o

pe
L

e
[0

1
oo

i
2

(2
5

0
4

.
do

lo
d
o

so
l0

0
1

0
.

o
o

l0
0

4
0

4
0

m
0

0
5

0
01

00
10

60
1:

b
Ip

o
st

o
,

60
40

64
40

es
L

ll
e4

o
s6

0
5
Il

(,
1
,0

4
0
,6

14
0

A
1

o
,o

,d
ie

[e
O

S
o

p
e
h

0
0

1
4

0
lç

,A
1

0
0

,L
:

ci
R

C
is

ie
e

0
0

5
0

0
9

0
4

1
0

3
4

(e
1
0
6
4
0
6
4
0
4
0

6
4

0
[0

1
0
0
6
0
6
4
6
0
5
0
5
(1

1
1
4
0
0
6
4
0
0
5
1
0
4
0
1
0
0
1
0
0
1
4
0
4
.

es
lo

o
d

o
os

lr
ob

ol
ha

do
eo

s
po

i5
10

00
00

05
oc

o
co

op
oo

05
00

00
00

5
54

5
ii

er
oo

ço
de

lo
fo

ne
aç

oo
s

de
S

o
g
o
ca

n
ça

ie
54

60

lO
ee

eç
d

do
IL

If
oo

le
aç

o0
1

E
st

ra
C

eo
cd

s
do

2c
(c

,a
L

:

dl
lo

s
co

ns
id

en
o,

os
C

r,
bo

L
ba

dn
,o

o
00

00
00

00
5

lo
a

i0
0
0
1
S

d
0
6
0
ie

,o
se

n
s

5
0

0
0

0
lh

,d
O

ll
s

5
0
0

01
03

0
04

0
L

o
o

0
1
0

ç
e
lo

n
0

0
0

io
o

o
io

e
to

e
ll

d
o

do
oo

oe
de

oo
.





o
n
E
4,

-o

-o

E
4

o
4,
o
4,

4,
o
‘o
4,

o‘o
o

4,

o
o

-v
o

‘o
4,

4,

‘o

a
o”
o
a
o’
o
t

n

4,

o-o
E

‘o
c
o
o

o

‘o
d





fl
i i

H 1

g!1H





o

oa

oa

o
0

oo
Ea,

o
o

o

a,
E,‘o
a,

‘o

E
a,

o

‘o
2

jtj!fÍ L4PJ’.J

‘o

o
o

r

O

E E

1

E E

E E
O

ii!o
o

a

a,

1

E

II! 1 111 4





E
4,

4,

4,

E

4,

t

o

4,

4)

o

i

jj ! 1

1

1

1

o

d

1.
1E 1,

Ii 1





eioa,.p.o,onoboopoloqo,o

apo3Aos50ood)0o,oAw33oAAdo3Aop.Mloq,A00OOI0)Ad00000]O,S00ope7pSo0.oA0];3010000A1

00000000410

0030103]34001004004034001sL]phez/zj]!210I44oP040]d340]]0[304300010000qon40000[004000

00p30010]0030p3040]p0]q]0]34p]p[01]0510]][olo]Q1]9]p]3000010][r003000000300000000400004000400000001000004010301°0’e02

•0]00[0000do1]p1]01030]000l00]01Dai])

rrfl° w101004d00400ra,

oooooooo

OOO]0]00.1100]

oOO

3o

3,v—’o—1.’..’O00009

oO.0010eSoOm000009

01-
-00300,0,OI’,0000000

0,00a00•p•O

oo

oppg

ooo-lo

oo

oO

ooo•011000001000010

ooo00.,30000]000l04O%00IOp.O

ooo0040000]000.00

Ooo

ooo04000000000000004

OOO.on014n.000:

ooo
-

ooo,-1000_.—1•

ooo

ooO—

OOO0000flo

OO‘0—e.—

oo00nO4O—

OO00000000

ooo

ooo
000000000)00

-00’0OjOO•-

OOO000330000

OOOooo3•w

ooO

OOQ0oO000000]0l0

-

a -

-—

1—

7Hfr0.00000000.A.r*0000000w101001440

OI.0*0000000001101000,6

o.o.a.0*100loooIioa

o.,

000000..w.ao..oo.a,.o

o
00000]?0900.000000o]4.00000]010]400

.
00300AO[0900090.00000111900000100)]

191
di]]0000

ojqwezapep[EWO‘OJOU9OOPPPIIPUOJDCU
eopunas‘ejiajieo,o3je,,odnjS.,odso.oieueJse000jopeqjeqegsopweSeuo):ÇOJpeflt





E

t

E
E,

1 [[ Ir
ff1 II

11





¶ E

E

‘ 1

o

o

e

e

e

a

a

a
e

o

e

o

E

o

E

o

d

1

EI





o
a,e
a
a,

a,
a,
a,
t
o

o
e
o
o
t

aa,

o

oo.

o,
oo.
o

te
a,
o,
t
o
a,
a,a,
E
o

E
a,

o
a,o
t

E
oe
a,a,
o
t
a,

a,

a,

a,
t
‘a
a,

a,‘a
‘a

h 1

1

4H a
taS

Eoa
eo
ai

o
t

2
o





Q
u

ad
ro

9:
C

o
n
ta

g
em

d
a
s

sa
id

a
s

d
e

tr
a
b
a
lh

a
d
o
re

s
c
o
n
tr

a
ta

d
o
s,

p
o

rg
ru

p
o
lc

a
rg

o
/c

a
rr

e
ir

a
.

se
g

u
n

d
o

o
m

o
ti

v
o

d
e

sa
id

a
e

g
én

er
o

1
1

—
e
_

_
,
.
.

1
1

4
3

*
2

I2
4
3
l7

a
,2

,,
b
.I

h
.a

2
,2

,.
,2

c
2
lv

,w
4
.

T
!S

Il
1
,P

.2
ç
6

I
,2

.l
l
2
2
,C

l
.e

d
T

,l
b
l
5
2

..
b
2
&

C
2
d
2
e
d
T

!.
b
.I

j,
;

2
!

S
E

I

4
.

.
.

2
E

l
-

E
I

-
-

-
‘4

3.
-

a
-

—l

a
’

•
1

.
1

11

•
o

--
-9 -
o .0

92 43 .2

•
o

-o

•

-
.

a

4
,t 14

’

os

s a a:

Ilo
’!

2
1

O
2

20
2

O
2

5
2

O
O

O
O

O
O

O
-

O
-O

O
•
O

•1
0
.

1
O

0
9

0
30

27
00





Ç)]9&,,)JP,!.’.%SIohIsl))’Ssp959)9JpSFend,,d,,9$,))v,d,,p,.l,q,n,,p.l)Ç))

‘9

l)9l99d,,p[

91[’9)9d

]!9,,,]d.

99,‘9d9[‘9,l9,l9dç‘91991.9)19119)l)99Sl,19919]9.99,.19d.

oI9dlW99Nl)

l”l9999’)

OwO_nqlO_ç

O

O10*499999*0lfl’O199)9999

ol))lÕ•9999499499

o09)1k.“*99)9949Ç99

O99999*99*040999999))9S•$P•990)

•.1Oa.91*99)t—)04999099)

09.9.9)l.Ç*0.91901)

09%•

0999141-,llnllSoli

o:-

9
.:

-

O

o‘40’1ll)40l9IllO’*.t

O9090,)*9)019.9

o

o

o

O
91*0*0

-140*110111491øl*0)91sl99)d

o99909.40

O19991*19

O

669
—9.’’”

Os

Ol9109)91)1.091100090199990919

O[,9)lIll.p)09wI*I1i0)l00

O0909101.Il9l90l0)i*100ll)lO

oIll,)I,l0ll9l)l0l9i090!O

o09090900999909000)

°9E.oOOVOO0900

)11910010000090p!100p19011011001000190009

199190091*,999)900fl9*4004091lt0099

ouoweni3eiapppi,ppeopunlieseiioiieooJeojodnib
od‘oueoaueinpsopednooneuOSO1S!AOJdoqeqeepsornodsopwe5eiuoo:ooipen





4;Ri
g

Iii!

1

3e
a

a
e

c
a
o
a
o

a

a
a
30
t
o

av
o
n

o

oc
a
o

oa

e
aa

1{
LI

z
a
o
o
ao
o

a

o





-
---

—“
e

._
*

,-
‘
_

,-
_

v
_

,k
*

’
_

’
_

,,,(
.._
0

Q
u
ad

ro
12:

C
o
n
tag

em
dos

trab
alh

ad
o
res

p
o
r

g
ru

p
o
/carg

o
/carreira,

seg
u
n
d
o

a
m

o
d

alid
ad

e
d
e

h
o

rário
d

e
trab

alh
o

e
g
én

ero
,

em

31
d
e

d
ezem

b
ro

——
r

e
..,.

—
—





Q
uadro

13:
C

ontagem
dos

trab
alh

ad
o

res
por

g
ru

p
o
/carg

o
/carreira,

segundo
o

período
norm

al
de

trab
alh

o
P1111

e
g
én

ero
,

em
31

de
dezem

bro

—
-
a
:

a

e
,
.
a
o
a

—
a
,
.

--e
—

,
-

—
—

—
a
,

—a
.u

a
t

T
.
1
o

a
a
ta

.
.a

.a
., a:

‘a
ta

. .,.a
a

fl
‘a

te
.

..eola:
a

‘a
te

e
...a

.:
a’,

e
t..

.a
.d

a
a’:

a
ta

.
-eea.i

:1
j:.,....aj

e:

E
t
z
E

:
•
‘

S
:er

u
a
a
.a

,a
:,

,.,.a
.:a

.a
,a

.a
.,.a

,a
a
a
e
.a

,
,,,.e

,.:,.a
,,,o

.0
0
:o

.,.:e
,u

,a
a
o
,:.u

.e
.a

e
o
,.e

.o
.n

,..u
.

,e
a
a
n
.0

0
:,

a
,:,.,,,,,

a
e
:,tn

,n
,n

e
t..o

e
,.:.a

o
le

,t,a
.:,le

e
.,a

.,e
a
o
ã
ø
,a

,a
n
o
.,,,.,:

,
:
u

,
,
o

a
o

s
e
o

,
,
a
a
s
u

e
n

.
s
’
a
o

:
e
o

u
u

o
o

o
u

&

-
—

—
—

-
1- _______

[
a

—

—1

—
I

ii
a

-
a

a

a

r

II

1
*

lii

11
1

lii
E

1
.1’

,i,

lI





Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/carga/carreira, segundo a
modalidade de prestação do trabalho e género
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Quadro 16 Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalão de PNT e tempo
de paralisação
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Quadro 17: Estrutura remuneratória, por género

A - Remunerações mensais ilíquidas (brutas)

Mês de referência: Dezembro
(Indicar o NY de trabalhadores de acordo com a respectiva posição remuneratória,

independentemente de terem ou não recebido a remuneração ou outros abonos no mês

de dezembro)

(Excluindo prestações de serviço)

Género / Esc&ão de remunerações

Até 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

1501-1750 €

1751-2000€

2001-2250 €

2251-2500 €

2501-2750 €

2751-3000 €

3001-3250 €

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

Total 612 299 911

NOTAS:
i) beve indicar o número de trabalhadores em cada escalão por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1,2,3,4, 12 e 13, por género;

iii) Não considerar os trabalhadores ausentes há mais de 6 meses e os trabalhadores que estão em licE

iv) Remuneracões mens&s iUcu das (brutas: Considera’ rerneração mers& base i iqJoa mais

v) Não incluir pregações sociais, subsidio de refeição e outros beneficios sociais;

vi) Não considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunerações máximas e mínimas dos trabalhadores
a tempo completo

Período de referência: mês de Dezembro

Remuneração (€) Masculino Feminino

Minima ( € ) 82183€ 922,47€

Máxima ( € ) 7489,68€ 5012,36€

NOTA:

Na remuneração deve incluir o valor (euros) das remunerações, minima e máxima;
Reportar a remuneração mensal base ilíquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referenc

Número de trabalhadores

7

2

O

o





Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Fritarmos colis pessoal Valor Furo,)

R.momero3obaoe 19 035 308,19€

Sapieneolos renmnes’anórlos 3 201 1 5741

Pré nico de de,enrcnend,n

PieslaeOes ootiah 1 261 281.97

Oeoe&lc. onclais 0,00€

Onoos encargos coro pesooal ri 5 343 752.56

Tonal 28 844 500.13

Mio rlui’ p:estatt’es 00 5003005.

,‘i. r’.c.u’r.do osl,ssio’ace fe’iase osubsid,ooeNatal.

‘1 re4slar:

- as soe ‘Tlnhlações ‘4t155 930 çoza7a

- as c,y,oessaçães 20’ cad,ocda-a do-. coatrato, dc, traca1laOc’es sa 6.5;

-os f’xa’gcs 03 or:Oa O, patronal coro a CC0S e aSe9l,raf-.ça Social;

- os abocas OagcS aura OalI’acc.r a a5uarta’ aao,ertaçaa até q.ae 8 pensas passa a 50i pa4a sela oltlzàijf rroete’lte

Quadro 18.1: Suplementos remuneratórios

Suplementos remunera tórios Valor Furos)

Trabalho suplementar )umo e nocturnal 305 965, 6€

Trabalho normal

Trabalho em dIas de descanso ommnoonul, complementar e (criados (°l 434 700,16€

kelnçlo de horarlo de trabalho

Dlspootllldade permanente

Outros regime, especIaIs de prestação de trabalho (“1 46 637, 19€

RIsco sldadeelnsalubrldade 19900,53€

Fh,ação na periferia

Trabalho por tornos 1 787 780,62 €

Abono pata folhos 1 027,49 €

PartIcIpacão em reonldes

Aludas de tosto 120 955,08 €

Representação 412347,45€

ttç reta ria do

Outros supleone000s relnjneratórlos (0 71 804.70 €

Total 3201157,41€

Nata:

‘1 ‘ caso são tenha sido inctuiao em trabalho suplementar dIurno e

rItos, também tempo prolon1ado na carreIra médio a e suplemento de calçando;

1’) - 6clu tannbéoi o subsidio de resldfecia -

Quadro 18.2: Encargos com prestações sociais

Prestações sociais Valor Furo,)

6ounoãmbltodaprotecçiodaparenstaNadelwanemIdode,polemldeeo&of4Oo) 14 281,00€

oenedefolldlla 6419,15€

Suodén de edacotão especIal

bksldlo menool sltoliclo

SubsIdio para ansln tncla de n pe510a

Sssidiodehanefal

tuboldlo — ‘fone

AcIdente de nrabalso e doença profosional 718,96€

auauidto de deseonerego

oltnidoo de refeIção 1239061,86€

Sogras peentoçãeo nodo),

Total 1 261 181,97€

Quadro 18n3: Encargos com beneficios sociais

Benefnrios de apoio social Valor Iturosi

Gripes despoltheos/c,sa do peanoal 0,00 €

releltórlon 0.00

S,aboldlo de frequAncla de ceeclseede edocatão pfé’elcnlar 0,00 €

ColónIas de férias 0,00 €

SubsIdIo defino do° 0,00 €

Apoia ooclo’econémlço
- 0.00 €

Outmosbenenclosondals -. 0,00€

Tonal 000 €





Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal Valor {Euros)

Renwteraçao bote 19 038 308,19€

lupl.menlôo rtoauoe,.tbtlns 3 201 157,41€

PrémIos de dest8wémi

Prestações sociaIs 126128197€

meateficto. sociaIs - - -. 0,00 €

noites o.c0t905 Com pessoal (‘9 534375255€

Total 2884450013€

lota

Não incluis prest adotes de serviços.

(‘(-ler [uredo o subsidio de lê, ,aseosubs,dio de Na III.

r’,iegrssar:
• assndemrrzações mi deras não guiadas;
• as compernsaçbes po, caducidade dos coolratos dos trabalha dores saidos;
• osencalgos da eetrdade poleonal com a cGAe a Segurança Social:

• os abonos pageus aolr abalhador a aguardar aposentação ate que a pensão passe a ser paga pela entidade compotense

Quadro 18.1: Suplementos remuneratórios

Siaple,nentos ,emoneratõnos Valor {Euros;

Tnabadaosop6etneatae(&atanenostomo) 305 365,16€

tnabalhono,tnalnoctoanno

trabalho em ando desconto uqae,an.l. conçlqnmntane eerlades rI 434708,16€

kt0ç14 de t,oqkao de tiabaso

OIspao,KsiId.de peiitoaoeote

sotias repiso. ospeoiak de peestaçlo de trabalho l 46 637, ‘9 E

Risco, peeiooloadee losal,anl&de 19900,53€

Elaaçao peflfonia

Trabalso pae corrias t 787780,62€

abono pan talhas ‘ 027,49

ParOiclpoç& cmi.

ajuda. de sinto 20 985,08€

Reça’eseeic.çJo 412 347,48€

sei reta ilado

Ootrossopieri.estos rtinaneealonlos l”l 71 801,70€

Total 3 201 157,41 €

l’,.c aso nã otevnas ido wsc .u’do em tinha 13v suplnr-oeotse icijros e oots,tot;

i”i-i’sluf tarsz inie.—nps;io’sr gado na canela i°éCca esup.eire’its oe comando,

1 ‘‘‘1 - ‘rc:s ir agi bem o s435,d61 de resid’rca.

Quadro 18.2: Encargos com prestações sociais

Prestações sociaIs Valor lEurosI

sssãeos hesIto da prsleççlt da pareot.lldade (noimnldode, pateroldadeeadopçao) 1428200€

Abonodela.,sIla 6419,15€

.a,õtjdo de eeacasão e. prslal

sõdd1o mensal e’sahtIo

Sstsldio paro nsistda,cb de,’ peito.

tsts’dlô de hnial

odas —

Acldonaedetrabatseriç. peolIsaJipil 718,96€

sabtidlo — de.eirçrega

sobsidloder.rolçaa 1139861,86€

Ootras prostação. socIais

total 1 261 281,97€

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficiou de apoio social Valor (Euros}

Onipao deupoitivos/cata do p801001 0,00

Reroitddoo 0,00€

labtldIo de frequéncia de creche e de edosação pné-mtcalar 0,00€

toldadas 4. férlai 0,00 €

Sohtldlo de rito dai 0,00

Apoia ooclo-ecotsomlco - 0,00€

Ootros beteilcios sadali 0,00 €

Total 0,00 €
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Quadro 20: Número de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vítimas de
acidente_de_trabalho

___________

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade permanente: O

-absoluta O

- parcial O

- absoluta para o trabalho habitual O

Casos de incapacidade temporária e absoluta 19

Casos de Incapacidade temporária e parcial 5

Total 24





Quadro 21: Número de situações participadas e confirmadas de doença
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

N de dias de
Doenças profissionais

N’ de casos
ausência

DesignaçãoCódigo(*)

0 O

O O

O O

O O

o o

O O

o o

O O

o o

Nota:

- Conforme tista constante do DR n.’ 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR nY 76/2007, de 17 de julho.
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Quadro 22: Número e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actiyldades de medicina no trabalho Número Valor (Eurcs)

Total dos exames médicos efectuados: 2 6500 €

Exames de admissão

Exames periádicos

Exames ocasionais e complementares 2 65,00

Exames de cessação de funções

Despesas com a medicina no trabalho (9

Visitas aos postos de trabalho 1 1
Mota:

() incluir os montantes oagos aos médicos. enfermetos, outros técnicos de saúde e técnicos de hg’eie e segu’ança no trabalho que
prestaram serviço durante o ano, desde que não terham sido contabilizados no quadro 1- 1 pessoas ao serviço em 31 de dezembro ), as
despesas e’e’tuacas com a aquisção de medcamentos, rieios auxtiares ce diagnósUco, exares médicos e todo e qcalquer gasto relacionado
com a medicina do c’abatho, à excecão aos montantes irvestidos em int’aes:rutcras





Quadro 23: Número de intervenções das comissões
de segurança e saúde no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Segurança e saúde no trabalho
. - Numero

Intervenções das comissões

Reuniões da Comissão O

Visitas aos locais de trabalho O

Outras O





Quadro 24: Número de trabalhadores sujeitos a acções de
reintegraçào profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doença profissional durante o ano

Segurança e saúde no trabalho -
Numero

Acçoes de reintegraçao profissional

Alteração das funções exercidas O

Formação profissional O

Adaptação do posto de trabalho O

Alteração do resime de duração do trabalho O

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23. do Decreto-Lei n.5 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Derreto-Ler n. SO-C/2007, de 6
de março e pela Lei .° 64-A/2008. de 31 de dezembro.





Quadro 25: Número de acções de formação e
sensibilização em matéria de segurança e saúde
no trabalho

Segurança e saúde no trabalho
Numero

Acções de formação

Acções realizadas durante o ano O

Trabalhadores abrangidos pelas acções realizadas O





Quadro 26: Custos com a prevençào de acidentes e doenças
profissionais durante o ano

Seturançansaüde no trabalho
Valor turno

Encanas de estrutara de medIcIna esegarança no trabalho lo) 000

Eqa{pan,ento de protecção (bI 0,00

Formaçãoem prevenção de nacos (cl 0,00€

Outros cantos com a prevenção de acldentese doenças profIssIonal, IdI 0,00 €

Nata:

Cal Erlcargosn a orgarloaçan dos servIços de seguranç aesaude no trabal hoeencargos na Org ariloação / modificação do, espaços de trabalho

lbl trcargas cd açulo lçao de bens CLI Lll pamentos

ciEca’çosra foi ‘Osação. Inlol psac ao e coc.sajta

dl :nclu. aIIIc a peru l..tsramensle os enargoo co-n’a a cio çã nemvrsçerço de elIJl.IL,ao desliradas á med’c’r a do Ijaballno e a ueçwaIlÇa de Leabalhodel IvI eSeenclo da saia p’ofissao





Quadro 27: Contagem relativa a participações em acções de formação profissional
durante o ano, por tipo de acção, segundo a duração

Tipo da acção/duração Menos de 30 horas De 30 a 59 horas de 60 a 1 19 horas 1 20 horas ou mais Total

Internas 229 29

txternao 36 4 2 3 4

Total 265 33 2 3

Notas:

Relativamente às acções de formação profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do serviço, considerar como:

• acção interna, organizada pela entidade;

• acção externa, organizada por outras entidades;

• N.° de participações = n.’ trãbalhadores na acção 1 1 n.° trabalhadores na acção 2 •...+ n.’ trabalhadores na acção n (exemplo: se o mesmo trabalhador

participou em 2 acções diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participações);

Quadro 28: Contagem relativa a participações em acções de formação durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acção

Representantes do poder legislativo e de Órgãos
executivos

Dirigente superior de 1’ grau a)

Dirigente superior de 2 grau a)

Dirigente Intermédio de V grau a)

Diligente Intermédio de 2° grau a)

Dirigente intermédio de 3 grau e seguintes a)

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,

pessoal administrativo

Assistente operacionel, operário, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informático

Magbtrado

Diplomata

Pessoal dos Serviços Externos do &elt -

administrativo

Pessoal dos Serviços Externos do MNE -

opa racional

Pessoal de Inspecção

Pessoal de Investigação ciensilica

Docente Ensino universitário

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.lnfãncla e 0°c. do Enx. Básico e Secundário

Médico

Acções internas Acções externas
Grupo/cargo/c arreira/

N de participações e de participantes
N’ de particlpações N de partlcipaçõea

de participações N de participantes

(••)





Enfermeiro

T&. Diagnóstico e Terapêutica

Técnico Superior de Saúde

Chefia Tributárla

Pessoal de Administração Tributárla

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notário

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justiça

Forças Armadas - Oficial b)

Forças Armadas - Sargento b)

Forças Armadas - Praça b)

Judiciária

de Segurança Pública - Oficial

de Segurança Pública - Chefe de Polícia

de Segurança Pública - Agente

Ia Nacional Republicana - Oficial

Nacional Republicana - Sargento

Nacional Republicana - Guarda

Tct2b-jcrssri quais aos do cj. 27

Notas:

- N.° de participações = n.7 trabalhadores na acção 1 + n. trabalhadores na acção 2 e.... n.° trabalhadores na acção n (exemplo: se o mesmo

trabalhador participou em 2 acções diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participações(;

- Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acção de formação (exemplo: se o mesmo

trabalhador participou em 2 acções diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

ai Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.a 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamerste alterado(;

b) Postos das carreiras militares dos três ramos das Forças Armadas (Exército, Marinha e Força Aérea(;

cl Registar outro pessoal de segurança não considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
(Serviço de Informações de Segurança( e SIED (Serviço de Informações Estratégicas de Defesa(;

Segurança c)

258





Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formação durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acção
Grupo/cargo/carreira! Horas

Horas dEspendidas em acções internas Horas dtspendidas em acções externas Total de heras em acções de formação
dEspendidas

Representantes do poder legislativo e de ôrgãos
000

executivos

Dirigente superior de 1’ grau a) 0:00

Dirigente superior de r grau a) 243:00 243:00

Olrlgenteintermédio der grau a) 796:00 10:00 806:00

Dirigente interrsédio de 2” grau a) 1504:00 55:00 - 1559:00

Dirigente intermédio de 3” grau e seguintes a) 92:00 92:00

Técnico Superior 1337:00 757:00 2094:00

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,
1366:00 88:00 1454:00

pessoal administrativo

Assistente operacionai, operário, auxiliar 25:00 25:00

Aprendizes e praticantes 0:00

Informático 0:00

Magistrado 0:00

Diplomata 0:00

Pessoas dos Serviços Externos do IselE
- 0’Oo

administrativo

Pessoal dos Serviços Externos do telE
- 0’OO

ope racionas

Pessoas de Inspecção 0:00

Pessoal de Investigação Cientifica 0:00

Docente Ensino universitário 0:00

Docente Ensino Superior Pelltécnico 0:00

Educ.Infáncla e Doc. do Ens. Básico e Secundário 0:00

Médico 0:00

Enfermeiro 0:00

Téc. Diagnóstico e Terapêutica 0:00

Técnico Superior de Saúde 0:00

Chefia Tributárla 0:00

Pessoal de Administração Tsibutária 0:00

Pessoal Aduaneiro 0:00

Conservador e Notário 0:00





Oficial dos Registos e do Notariado 0:00

Oficial de Justiça 0:00

Forças Armadas - Oficial b) 0:00

Forças Armadas - Sargento bi 0:00

Forças Armadas - Praça b) 0:00

Policia Judiciária 0:00

Policia de Segurança Pública - Oficial 0:00

Policia de Segurança Pública - Chefe de Policia 0:00

Policia de Segurança Pública - Agente 0:00

Guarda Nacional Republicana - Oficial 0:00

Guarda l4acionat Republicana - Sargento 0:00

Guarda Nacional Republicana - Guarda 0:00

Serviço Estrangeiro, Fronteiras 0:00

Guarda Prisional OMO

Outro Pessoal de Segurança cl 0:00

Bombeiro 328:00 126:03 454:00

Policia Municipal 0:00

Notas:

Corsiderar as horas despendidas oor todos os electivos do serviço em cada um dos tipos de acções de formação realizadas durante o ano;

ai Consdear os cargos abrangcos pe:o Esta:u:o do Pessoal Dirsgente (aprosado pela Le n. 2/2004. de 15 de 5areiro, e sucesavarnente alteradol:

b) Postos das carreiras nsares dos t’ês ramos das Forças Armadas (Exércfto. Marinha e Força Aéreal:

c) Regs:ar otro pessoal de segurarça não consideraao nas carreira os, grslpos anterores. induinõo os trabatlacores pertercertes aos cornos especiais SIS

lServçO de lnfon’ações de Segurançal e StD ISesviço de Informações Estatégicas de Defesal:

Quadro 30: Despesas anuais com formação

Tipo de acção/valo, Valor Ituros)

Oespesa coes, acções internas

Oespesa com acções esternan

Total 000€

Notas:

ii Considerar as despesas efetuadas durante ano em atividades de formação e suportadas pelo orçamento da entidade;





Quadro 31: Relações profissionais

Relações profissionais Número

Trabalhadores sindicalizados 133

Elementos pertericentes a comissões de trabalhadores

Total de votantes para comissões de trabalhadores

Quadro 32: DiscipLina

Disciplina Número

Processos transitados do ano anserior 4

Processos instaurados durante o ano 23

Processos transitados para o ano seguinte 6

Processos decididos total: 20

Arquivados 20

Repreensão escrita

• Multa

* Suspensão

Demissão (1)

* Despedimento por facto imputável ao trabalhador 12)

* Cessação da comissão de serviço

Notas:

li) - para trabalhadores Nomeados

12) para trabalhadores em Contrato de Trabatho em Funções Públicas




