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CONCURSO INTERNO DE ACESSO GERAL PARA O PREENCHIMENTO DE 10 (DEZ) POSTOS
DE TRABALHO NA FORCA ESPECIAL DE PROTEGAO CIVIL (FEPC)

ATANS |

Ao décimo quinto dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o jari do
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de |0 (dez) postos de trabalho da
carreira e categoria de bombeiro sapador, previstos e nio ocupados no Mapa de Pessoal da
ANEPC, para desempenho de fungdes na Forga Especial de Protegio Civil (FEPC), presidido
por José Manuel Cordas Realinho, Comandante da FEPC, tendo como 2.* vogal efetiva Sara
Moreira Machado, Técnica Superior da Divisio de Organizagio e Recursos Humanos e |.*

vogal suplente Marta Marques Violante chefe da Divisao de Organizacdo e Recursos Humanos.

A reuniao tem como objetivo:
a) Definir os parimetros de avaliagio e respetiva ponderagio de cada método de selegiao
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos; —-—-—-—-—

b) Elaborar os modelos de suporte do concurso;

Assim, tendo em conta a caracterizagio dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade

com o Mapa de Pessoal da ANEPC aprovado para 2026, o Juri deliberou:

A. DEFINICAO DE CRITERIOS

1 - DISPOSICOES GERAIS

1.1 Nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de |1 de julho, aplicivel ex vi da
subalinea i), da alinea b), do n.° |, do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
definicio dos métodos de selegio e respetivo conteldo e, bem assim, quando for caso
disso, dos programas das provas de conhecimentos apliciveis a cada categoria & feita em
funcio do complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao respetivo conteido

funcional e ao conjunto de requisitos de natureza fisica, psicoldgica, habilitacional ou

profissional exigivel para o seu exercicio.
1.2 Nos termos do n.° (, do artigo 19.° do Decreto-Lei n.” 204/98, de | | de julho, conjugado
com alinea a), do n.° 2, do artigo |.° do Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho, que

determina a aplicagio do regime da carreira de bombeiro sapador previsto no Decreto-

Lei n.® 106/2002, de |3 de abril, com as devidas adapragGes, sio aplicados no presente
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concurso o método de selegio obrigatdrio Avaliagio Curricular @ do método de selegio
complementar Entrevista Profissional de Selegio. ««--soeesestmimanmnnnnaciaannnnn. e oman
1.3 Apenas os candidatos aprovados no método de sele¢io obrigatério serio convocados

para a realizagio do método de selegio complementar, «weece.ee merannmananaaane
1.4 Cada um dos meétodos de selecio tem caricter eliminatdrio, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selegio, nio Ihes sendo, nesse caso, aplicado o método de selegio seguinte.

2 - AVALIAGAO CURRICULAR (AC) -----

2.1 DiSPOSICOES INTRODUTORIAS

2.1.1 A Avaliagio Curricular visa analisar, em correlagio com a drea para que o concurso
foi aberto, a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, a
formagio profissional, a experiéncia profissional, a relevincia da experiéncia adquirida

e da formagdo realizada, o tipo de fungGes exercidas e a avaliagio de desempenho

obtida, considerando e ponderando os seguintes elementos:

a) Habilitacio Académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico

exigido ou a sua equiparagio legalmente reconhecida;

b) Formaca fissional (FP), em que se ponderam as agdes de formagio e de
aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungao; g

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera a execugdo de atividades

inerentes aos postos de trabalho a concurso e correspondente grau de

complexidade; - o~

d) Avaliacio do Desempenho (AD), em que se ponderam as avaliages de

desempenho obtidas nos Ultimos trés ciclos avaliativos, mediante calculo da

média das respetivas expressoes quantitativas. -

2.1.2 A Avaliagio Curricular (AC), incluindo os respetivos fatores, sera valorada de acordo

com a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas. o s

2.1.3 A classificagao e a ordenagiao dos candidatos, pela aplicagio do presente método de

selecdo, expressa de O (zero) a 20 (vinte) valores, resulta da média aritmética
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ponderada, obtida nos fatores da Avaliagio Curricular (AC), tendo o Jiri deliberado,
por unanimidade, ser efetuada de acordo com a seguinte formula:

AC= (0,25 x HA) + (0,125 x FP) + (0,50 x EP) + (0,125 x AD)

em que:
AC = Avaliagdo Curricular; -
HA = Habilitagio Académica; - -
FP = Formagio Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagio do Desempenho.

2.1.4 A Habilitagio Académica, a Formagao Profissional, a Experiéncia Profissional e a

Avaliagio do Desempenho serdo pontuadas da forma que nos pontos seguintes se

discrimina.

2.2 HABILITAGAO ACADEMICA ~HA
22| Adotando um critério de proporcionalidade e considerando a possibilidade de
existéncia de niveis académicos diferenciados, o Juri deliberou, numa escala de 0 (zero)

a 20 (vinte) valores, escalonar as Habilitages Académicas detidas, atribuindo

respetivamente:

| MabilitacBes Académicas (HA) *, 1. L«

12.° ano ou Superior 20 valores

Habilitagio Académica inferior a0 12.° ano, quando se tratem de candidatos
detentores de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo Indeterminado, ou
trabalhadores em situagio de valorizagio profissional, |d integrados na carreira de |8 valores
bombeirc sapador, com o nivel habilitacional exigido aquando da Integragio na
carreira.

2.3 FORMACAO PROFISSIONAL = FP

2.3.1 No fator Formagio Profissional (FP), o Juri deliberou considerar as agoes de formagio
e aperfeigoamento profissional, frequentadas nos dltimos cinco anos, relacionadas com
as fungSes do posto de trabalho a prover, devidamente comprovadas pelos respetivos

certificados ou mencionadas em declaragio emitida e autenticada pelo servigo ou
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organismo de origem dos candidatos. Serd atribuido a todos ot candidatos uma '&
bonificagio inicial de dez (10) valores, a qual acresce em fungio da duragio de cada
agio de formagio a seguinte pontuagio conforme abaixo se discrimina: »---see<oveeeeeee

Formaglo Profissional (FP)
Sem formacie profesorsl | o
Formaciio profissional com duragio <=1 semana (35 horas) ‘m‘f" ! por cads
Formagiio profissional com duragio > | semana <= a | més (140 horas) ';::‘:Iw cada
Formagiao profissional com duragio > I més + 1.5 valores / por caca

Este fator tera como limite @ pontuagio maxima de vinte (20) valores.

232 A participagio em semindrios, conferéncias, coléquios e agdes afins relacionados com

o posto de trabalho a preencher é valorada como agao de formagao com duragao <=

| semana (35 horas).

2.3.3 Nas agoes de formagdo cuja duragdo seja expressa em dias, considerar-se-3 que cada

dia corresponde a 7 (sete) horas.

2.4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL - EP

24.1 Experiéncia Profissional (EP), refere-se ao desempenho efetivo de fungoes na irea para
a qual é aberto o presente procedimento. S6 serd contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungaes,
competéncias ou atividades inerentes ao posto de trabalho, que se encontrem
devidamente comprovadas mediante declaragio em anexo ao formulirio de
candidatura. Seri avaliada em fungio do exercicio de fungGes desempenhadas em
atividades diversificadas, em anos completos com relevancia para o desempenho do

posto de trabalho a prover, designadamente:

Experiéncia Profissional (EP)

Inferior a dois anos 5 valores

lgual ou superior a dols anos e Inferior a quatro anos 10 valores
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Igual ou superior a quatre anos » inferlor a el lné 15 valores

ot s e et _——

lgual ou superior a sely anos 20 valores

2.5 AVALIACAO DO DeSEMPENHO - AD -~

25.1 O Juri deliberou atribuir pontuagio ao fator Avaliagio de Desempenho (AD) através
do valor obtido da média aritmética simples das mengdes quantitativas das avaliages
de desempenho obtidas nos ultimos 3 ciclos avaliativos (biénios 2021/2022, 2023/2024
e 2025), ao abrigo do Sistema Integrado de Avallagio de Desempenho da
Administragio Publica (SIADAP), ou de outros sistemas que utilizem a mesma escala,
multiplicado por quatro para efeitos de conversao numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, através das seguintes formulas, consoante o candidato possua trés, duas ou

uma avaliagao:.

AD=[{AD ddo | +AD ciclo 2+AD ciclo 3)/3]
AD=[(AD ddo 1+AD ciclo 2)/2]
AD=A (Unica)
em que:
AD = Avaliagio de Desempenho
Ad A/B/C = Avaliagio de Desempenho obtida/ciclo avaliativo
N = Nimero de avaliagoes (1, 2 ou 3)

2.5.2 Relativamente aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputdveis
(devidamente comprovado), nio possuam avaliagio do desempenho relativamente a
todos os periodos considerados, ou que apresentem avaliagao relativa ao cumprimento

ou execugao de atribuigdo, competéncia ou atividade diferente da do posto de trabalho

a ocupar, e atribuida a valoragio de 12 (doze) valores. -

2.5.3 Exceto nas situagdes previstas no nimero anterior, a auséncia de avaliagio serd

valorada em 5 (cinco) valores.
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3-ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS) , ﬁ

Posteriormente ac método de selegio obrigatério serd aplicado o método de selegio
complementar, a Entrevista Profissional de Selegio (EPS), aos candidatos que obtenham urna

valoragio igual ou superior a 9,5 valores na avaliagio curricular. e

A Entrevista Profissional de Selegio (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistemitica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de acordo com os seguintes parimetros:
a) Interesse e motivacio profissional (IMP), em que se procurara averiguar se as razdes

da candidatura constituem uma opgdo consciente do candidato ou se se baseiam em
razGes de mera oportunidade. lgualmente serio tomadas em consideragio as
expectativas e forma de encarar a mudanga e maior responsabilizagio dos candidatos

face as exigéncias da fungio a que se candidata;

b) Capacidade de expressio e comunicacio (CEC), em que se analisara e ponderard a

sequéncia légica do raciocinio e a fluéncia e riqueza de exposi¢io, perante os quadros

de situagoes objetivas, ligadas em torno da discussio do curriculo dos candidatos.

Valorizar-se-a, igualmente, o raciocinio claro, conciso e objetivo do candidato na

componente da oralidade;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal (CRI), em que se considerari a estabilidade

emocional, o autocontrole, a capacidade de integragio e inser¢io em grupos

profissionais, bem como qual a sua proposta de solugao perante situagdes de

divergéncia nas relagdes hierarquicas e funcionais;
d) Conheci dos probl i s as 5 , em que se
analisard e ponderari as questoes relacionadas com atividades idénticas ou afins

relacionadas com a fungio a prover, designadamente do ponto de vista da sua

complexidade e nivel de responsabilidade.
A Entrevista Profissional de Selegio (EPS) é avaliada segundo os nivels classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, cujo resultado final serd obtido através da média

aritmética simples das classificages atribuidas a cada um dos parimetros a avaliar, nos termos

e com os seguintes fundamentos:
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PARAMETROS
Conhecimento
Intereste e Capacidade de Capacidada de
dos problamas
metivaglio expresiio e relacionamento
inerentas is
profissional comunicaglio Interpessoal
fungiies a exercer
EVIDENCIADO
Revelou possuir uma
Transmitiv um
forte autoestima,
interesse e motivagio
Elevada demonstrando uma Elevada capacidade
muito elevados,
capacidade de enorme facllidade de | de fundamentagio e
revelando possuir Elevado
andlise, sintese e relaclonamento e de argumentagio com
uma excecional . 20 valores
riquera de ultrapassagem das muita logica, clareza
adaptacio 4 mudanga
linguagem situagSes mals dificeis ao e convicgio
e is responsabilidades
nivel dos vdrlos tipos de
Inerentes 20 cargo
relacionamento funcional
Transmitiu um Revelou possuir uma boa ﬁ
interesse e motivagio autoestima, r4
Boa capacidade Boa capacidade de E
elevados, encarando ] demonstrando facilidade Z
de anilise, ) fundamentagioe | O
de forma muito em se relacionar e a Bom
sintese e bom : argumentagao com | ¥
positiva a adaptagdo 2 ultrapassar as situagGes & | 16 valores
nivel de légica, clareza e 4
mudanga e is mais dificeis ao nivel dos o]
linguagem .. convicgio o
responsabilidades varios tipos de o
g
inerentes ao cargo relacionamento funcional L<)-
Revelou possuir uma 1)
Transmitiu um [
razodvel autoestima, : @
interesse e motivagio Razodveis Razoivel capacidade g
demonstrando alguma
razoivel, encarando | capacidades de de fundamentagioe | U
dificuldade em se @ | Suficiente
de forma positiva 2 exposicio, de argumenta¢do com |
relacionar e ultrapassar as : 2} 12 valores
adaptacgido 4 mudanga | anilise, sintese e |ogica, clareza e z
situages mais dificeis ao s
e is responsabilidades | compreensio convicgio
nivel dos virlos tipos de
inerentes ao cargo
relaclonamento funcional
Transmidu um Algumas Revelou possuir urma
interesse e motivagio deficiéncias baixa autoaestima, Insuficlente
médio, encarando a na exposicio | demonstrando bastantes capacidade de Reduzido
adapragio 4 mudanca | com reflexos na dificuldades em se fundamentagdo e 8 valores
e as responsabilidades anilise, relacionar e ultrapassar argumentacio
inerentes ao cargo, envolvendo as situagdes mais dificelis
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sem grandes dificuldades de | 20 nivel doy vtr“ﬁu't'lpm
perspetivas tintese de refacionamanto
funcional
Transmitiu um
interesse @ motivagio Redurida Revelou possulr uma
quase nula ou nulo, capacidade de total auséncla de
encarando a expressio verbal | autoestima, mostrando Incapacidade de
adaptagio 4 mudanga |  sem qualquer possuir um cardcter fundamentagio e S
e ds responuabilidades | capacidade de | conflituoso ao nivel dos argumentagiio r—
inerentes ao cargo, andlise ¢ de virlos tipos de
sem quaisquer sintese relaclonamento funcional
perspetivas

A ordenagio final resulta das pontuagoes obtidas na aplicagio dos métodos de selegio —

avaliagio curricular (AC) e entrevista profissional de selegio (EPS) — segundo os critérios

supra definidos, de acordo com a seguinte formula:

em que:

CF = (70% AC) + (30% EPS)

CF = Classificagdo Final (ordenagao final);

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

4 - ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.1 Em caso de igualdade de classifica¢do, serdo aplicados os critérios de preferéncia previstos

no artigo 37.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de | | de julho.

4.2 - Subsistindo a igualdade apés a aplicagao dos critérios previstos no n.” | do artigo 37.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de || de julho, compete ao Juri estabelecer critérios adicionais de

preferéncia, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo.

4.3 - A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados é notificada aos candidatos

nos termos previstos no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de || de julho. ~--ssecneemeeeen
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S5 MODELOS DAS FICHAS DE AVALIAGAO CURRICULAR E DA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Relativamente 4 alinea b) da Ordem de Trabalhos, o Jiri deliberou, por unanimidade, aprovar
© modelo de ficha de Avaliagio Curricular (AC), e de Entrevista Profissional de Selegio (EPS),
que fazem parte integrante da presente ata (Anexos | e Il), nas quais serio langados os dados

referentes cada um dos(as) candidatos(as).

E nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se

lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Jari.

Presidente do Juri,
S H(\UJ&; zu‘)(‘. DAS REALYM O

A,

2. Vogal efetiva,

“anen ‘eCSl(_Q(?_q *QN\&\GD*

1.* vogal suplente,

ﬁ ba %%&S
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