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CERTIDAO

Certifico que a presente é certiddo extraida por meio de fotocdpia da escritura
lavrada de folhas dezoito folhas dezanove verso do Livro de Notas para Escrituras
Diversas, nimero CENTO E TRINTA E OITO, e Documentos Complementares do
Cartorio Notarial de Mafra, tem quarenta e duas folhas e esta conforme o original. --

Que o valor desta certiddo esta incluido na conta da escritura a que se refere, da qual

foi emitido recibo. -

Cartorio Notarial de Mafra, Notaria: Délia de Vasconcelos Negrelli, em vinte e

quatro de Margo de dois mil e nove.

Por delegacdo da Notaria, art®. 8. D.L. 26/2004, de 04/02. -—-

Rosa Mada de Jesus Daarte Loumm“/
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RL ALTERACAO E REMODELACAO DE ESTATUTOS

______No dia VINTE E QUATRO de Margo de dois mil nove, no Cartério
Notarial de Mafra, sito na Rua Moreira, nuimero 4-B, rés-do-chdo, na vila, freguesia
e concelho de Mafra, perante mim, Délia de Féatima Vasconcelos de Freitas

Negrelli, respectiva Notdria, compareceram como outorgantes:

PAULO JORGE DA CONCEICAO RICARDO, casado, natural da
freguesia de Fanhdes, concelho de Loures, residente na Rua Nova, nimero 17,

Casal do Pedregulho, freguesia do Milharado, concelho de Mafra; e

. VITOR MANUEL DA SILVA BERNARDINO, casado, natural da

freguesia da Malveira, concelho de Mafra, onde reside na Avenida José Francq

0y
A

Canas, numero 10, 1° andar direito, na Malveira; que outorgam na qualidade .dq . - -

membros da Direcgdo, respectivamente, de Presidente e Vice-Presidente e em

representagio da ASSOCIACAO denominada:

_____“ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DA MALVEIRA”, com sede na vila e freguesia da Malveirg
concelho de Mafra, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Mafrg
sob o numero unico de matricula e de pessoa colectiva 501 231 811, pessoé
colectiva de utilidade publica administrativa, fundada em trinta de Setembro dg
mil novecentos e quarenta e quatro e com os seus estatutos aprovados de mil
novecentos e oitenta e cinco, cujos Estatutos foram substituidos integralmente poj
escritura outorgada em quinze de Maio de mil novecentos e oitenta e sete, exaradg
a folhas duas e seguintes do Livro de Notas para Escrituras Diversas niimero centd
e vinte e nove —B do extinto Cartdrio Notarial de Mafra, qualidade e poderes qug
verifiquei por certiddo permanente consultada hoje pelas quinze horas e enj

conformidade com o deliberado na reunifo de Assembleia-geral Extraordindria dg




vinte e nove de Dezembro de dois mil e oito de que resultou a acta com o nimero
cento e sete e ainda acta com o nimero cento e seis da toma de posse dos ()fgﬁos
sociais para os anos dois mil e oito - dois mil e nove, ambas de que fotocdpias
certificadas nos termos do D.L 28/2000 de 13 de Margo pela Advogada com a
cédula profissional 19305 L, registadas nos termos do artigo 38° do D.L 76-A de
29 de Marco e Portaria niimero 657-B/2006 de 29 de Junho, respectivamente sob os

numeros 19305L/353 e 19305L/352.

E DISSERAM:

Que pela presente escritura, em cumprimento da mencionada deliberagéo
tomada na dita Assembleia-Geral Extraordinéria, com o necessario quérum legal,
vém alterar E REMODELAR os respectivos estatutos, mantendo a denominagfo e a

sede passando o seu objecto a ter a seguinte nova redacg¢éo:

ARTIGO SEGUNDO:

“A A.H.B.V.M. é uma pessoa colectiva sem fins lucrativos, que tem por fim
deter e manter um corpo de bombeiros voluntdrios de modo a socorrer e proteger,
de qualquer forma, pessoas e bens, designadamente o socorro a feridos, doentes ou
naufragos e a extingfo de incéndios, tanto na freguesia onde estd instalada, como
fora dela, onde e sempre que a sua intervengdo seja chamada. Para uma mais
eficiente concretizagdo do seu objectivo, podera criar e manter as secgdes que se
justifiquem necessdrias, apetrechando-se com os meios técnicos e humanos
indispenséaveis a melhor prossecucgdo dos seus fins. Com estrita observancia do seu
fim nfo lucrativo e sem prejuizo do seu escopo principal, a A.H.B.V.M. podera
desenvolver outras actividades, individualmente ou em associagfo, parceria ou por
qualquer outra forma societéaria legalmente prevista, com outras pessoas singulares

ou colectivas, nomeadamente para a promogdo de festas e actividades culturais,

y
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recreativas e desportivas e quaisquer outras actividades conducentes a uma melhor % %)

preparagfo moral, intelectual e fisica dos seus associados™;

Ficando a mesma a reger-se pelos estatutos constantes do documento]
complementar, elaborado nos termos do numero 2 do artigo 64° do Cddigo doj
Notariado, que faz parte integrante desta escritura, o qual declararam j ter lido,
pelo que tém perfeito conhecimento do seu conteudo, dispensando assim a sug
leitura, que arquivo, dele constando os bens ou servigos com que os associados
concorrem para o patriménio social, a denominag&o, fim e sede da pessoa colectiva

e a forma do seu funcionamento.

ASSIM O OUTORGARAM.

_____ ADVERTI OS OUTORGANTES:
Da obrigatoriedade do registo comercial no prazo de dois meses.
______ARQUIVO: - As mencionadas fotocopias certificadas das actas; e
__ Verifiquei, através do Cddigo 0256-8458-2448 que para a supra referidg
alteragdo relativa ao fim/objecto social da Associagéo foi emitido em 17 de Margo
de 2009, o Certificado de Admissibilidade com o numero 2009021967, pelo

Registo Nacional de Pessoas Colectivas.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibi¢do dos seus Bilhetes dd
Identidade, respectivamente, numeros 6 622 770 de 17/01/2002 e 2 115 499 dsg

20/12/2004, emitidos pelos S.I.C. de Lisboa.

Esta escritura foi lida aos outorgantes e aos mesmos explicado o seu

conteudo e e . e
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Este acto esta isento de imposto de selo nos temos dq artigo 6° alinea c) do CIS —

ex vi artigo 34 da Lei 32/2007 de 13 de Agosto.
7
Conta registada sob o n° A2
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DOCUMENTO COMPLEMENTAR FLABORADO NOS TFRMOS DO NUMFRO DOIS; DO ARTIGO SESSENTA E QUATRO, DO
0ODIGO DO NOTARTADO, e que faz parte integrante da escritura lavrada em vinte e quatro de / &
Marco de dois mil e nove, exarada a folhas dezoito e seguintes, do Livro de Notas para j ;

Escrituras Diversas numero CENTO E TRINTA E OTTO, do Cartorio Notarial de Mafra, Notaria

Delia de Vasconcelos Negrelli.
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Capitu-lo I
Da Sede, Denominagdo, Fins e Forma de Obrigar
Artigo 1.°
(Denominagdo e Sede)

1 - Em trinta de Setembro de mil novecentos e quarenta e quatro foi
fundada a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntdrios da Malveira
(a2 seguir designada por A.H.B.V.M.), pessoa colectiva de utilidade

publica administrativa, com sede nesta localidade.

2 — Esta Associacgdo tem caracter humanitario e duracdo ilimitada.

Artigo 2.°
(Fins)

1 - A A.H.B.V.M. é uma pessoa colectiva sem fins lucrativos, que tem
por fim deter e manter um corpo de bombeiros voluntdrios de modo a
socorrer e proteger,.  de qualquer forma, pessoas e bens, designadamente
o socorro a feridos, doentes ou ndufragos e a extincdo de incéndios,
tanto na freguesia onde esta instalada, como fora dela, onde e sempre
gque a sua 1intervencdo seja chamada. Para uma mais eficiente
concretizagdo do seu objectivo, poderd criar e manter as secgdes que
se justifiquem necessédrias, apetrechando-se com o0s meios técnicos e

humanos indispensdveis a melhor prossecuc¢do dos seus fins.

2 - Com estrita observadncia do seu fim ndo lucrativo e sem prejuizo do
seu escopo principal, a A.H.B.V.M. podera desenvolver outras
actividades, individualmente ou em associagdo, parceria ou por

gualgquer outra forma societédria legalmente prevista, com outras
pessoas singulares ou colectivas, nomeadamente para a promocdo de
festas e actividades culturais, recreativas e desportivas e quaisquer
outras actividades conducentes a uma melhor preparacdo moral,

intelectual e fisica dos seus associados.




Artigo 3.°
(Forma de Obrigar e Representacgido)

1 - A A.H.B.V.M. é representada, em juizo ou fora dele, pela Direccéo,

nos termos dos numeros seguintes.

2 - A Direcgdo pode constituir representantes estranhos a A.H.B.V.M.,
sempre que razdes de ordem técnica ou de outra natureza atendivel o

justifique.

3 - A A.H.B.V.M. obriga-se mediante a assinatura conjunta do seu
Presidente e Vice-Presidente, salvo quanto aos actos de mero

expediente, em que basta a assinatura de um titular da Direccéo.

4 - Perante as entidades publicas administrativas a quem compete a
fiscalizag&o, inspecgdo e controlo da utilizagdo de fundos publicos,

responde, em nome da Associagdo, o 6rgdo da administracéo.

Capitulo II
Dos Sécios
Secgédo I
Da admissdo, classificag¢do e quotizagdo dos sdcios
Artigo 4.°
(Admissdo)

1 - Podem ser sbécios da A.H.B.V.M. todas as pessoas singulares ou

colectivas legalmente constituidas

2 - Os menores ndo emancipados, para poderem ser sbécios, deverdo
apresentar prova escrita de autorizacdo da pessoa que exerce o poder

paternal. Esta prova pode ser efectuada mediante assinatura da

proposta a que se refere o artigo seguinte.

"




Artigo 5.°
(Inscrigdo)

1 - Sem prejuizo do disposto nos presentes estatutos para a admissédo
do sécio institucional, a inscrigcdo dos sbécios é feita mediante
apresentacdo a Direcgdo de proposta em modelo aprovado, subscrita e
assinada pelo interessado ou, tratando-se de pessoa colectiva, por
quem legalmente a represente, e por um sécio efectivo no gozo de todos

os seus direitos, que figurard como proponente.

2 - As propostas estardo, durante 7 (sete) dias, patentes aos sbécios,
gue as podem impugnar por manifesta inconveniéncia para os interesses

da A.H.B.V.M., declarando, por escrito, os fundamentos da impugnacdo. —

3 - Decorrido o prazo previsto no nimero anterior, as propostas serdo

presentes a primeira reunido de Direcgdo, que procederd da seguinte

forma:

—a) Caso né&o tenha havido impugnacdo e a proposta ndo apresentar

nenhuma irreqularidade, decidird de imediato;

—Db) Se a proposta enfermar de irregularidade, convidard o sécio

proponente a supri-la e a apresentd-la novamente;
—c) Em caso de impugnagdo, remeterd as propostas e suas impugnacdes
ao Conselho Fiscal, que, no prazo de 15 (quinze) dias, apreciaréa
as razdes aduzidas e remeterd parecer fundamentado & Direccéo,

que sobre ele se pronunciard em definitivo.

§ Unico: Quando a proposta for rejeitada, a Direccdo comunica-
lo-a ao sbécio proponente, o qual poderd recorrer para a

Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias.

4 - Da rejeicdo de proposta ndo impugnada pode o sbécio proponente, no

prazo de 5 (cinco) dias, requerer parecer do Conselho Fiscal,

oferecendo logo todos os elementos de que disponha:

—a) Este requerimento, embora dirigido ao Conselho Fiscal, devera
ser entregue a Direcgdo, podendo esta, no prazo de 10 (dez)
dias, rever a sua posigdo ou remeter o processo ao Conselho

Fiscal.

Neste caso, seguir-se-&o os termos da alinea c) e seu § unico do

anterior numero trés.




5 - Qualquer sécio pode recorrer da ilegalidade da admissdo, o que

fard nos termos do numero anterior.

Artigo 6.°

(Classificagdo dos Sdécios)

1 -AA.H.B.V.M. terd 5 (cinco) classes de sbcios:

——a) Activos - os elementos que constituem o Corpo de Bombeiros;

—Db) Efectivos - aqueles que auxiliam a A.H.B.V.M. mediante o

pagamento de uma quota periddica;

—cC) Beneméritos - aqueles que, tendo prestado servicos ou trabalhos

a A.H.B.V.M., contribuiram, ainda, com valiosos donativos;

—d) Honorarios - aqueles que, pela sua posigdo social, revelando

méritos ou importantes servigos prestados & A.H.B.V.M., se

tornem dignos de tal homenagem;

—e) Institucional - a Cémara Municipal de Mafra, enquanto oérgédo

representativo do Municipio de Mafra.

2 - As propostas para admissdo de sobécios activos terdao de ser

apresentadas pelo Comandante do Corpo de Bombeiros.

3 - Para ser inscrito sécio benemérito ou honordrio é necessario que
os individuos nas condigdes das alineas c) e d) do n.° 1 do presente
artigo sejam propostos em Assembleia Geral pela Direccdo e nela

aprovados como tais, por maioria de dois tergos dos sbdécios presentes._—

4 - O sbécio institucional serd admitido pela Assembleia Geral mediante

proposta da Direccéo.

Artigo 7.°

(Quotizagdo dos Sécios)

1l - Os sécios pagardo uma quota mensal minima, a fixar anualmente em

Assembleia Geral.




2 - As quotas mencionadas no numero anterior podem ser pagas de forma

mensal, trimestral, semestral ou anual.

3 - O sbécio institucional pagard em duodécimos uma quota anual, a
qual, depois de ouvida a Direcgdo da Associag¢do, serd determinada pela

Cémara Municipal de Mafra.

Secgédo II

Dos Direitos dos Sécios

Artigo 8.°
(Enumeragao)
Os sbécios tém direito:
a) - A participar nas Assembleias Gerais, discutindo todos os assuntos

de interesse para a A.H.B.V.M. e ali apresentar projectos, mocdes,

requerimentos, propostas, recomendagdes e sugestdes;

b) - A votar e ser votado para qualquer cargo dos Orgdos sociais, sem

prejuizo das limitacgdes previstas no artigo seguinte;

c) - A frequentar a sede e utilizar-se das distraccdes nela em
funcionamento, pelo preco das tabelas em vigor aprovadas pela
Direccéo; -

d) - Colaborar e tomar parte em todas as manifestacdes de caracter

cultural ou recreativo que a A.H.B.V.M. levar a efeito, nas condicdes

estabelecidas para cada caso;

e) - Apresentar na sede, com excepg¢do dos dias festivos, quaisquer

visitantes, mediante prévia autorizacdo da Direccdo ou, tratando-se de

sécio activo, do Comando;

f) - Fazer-se acompanhar do cénjuge e demais familiares que com ele

vivam em comunhdo de mesa e habitacdo, em todas as festas de entrada

gratuita que se realizem na sede;

g) — A propor a admissdo e impugnar propostas de admissio de sécio; —
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h) - A requerer a convocagdo de Assembleias Geralis Extraordinarias,

nos termos estabelecidos nestes estatutos;

i) - A requerer do Comando a admiss&o as escolas do Corpo de
Bombeiros;
j) — A examinar, em qualquer altura, livros, contas e demais

documentos, desde que o requeiram, antecipadamente e por escrito, a

Direccdo, bem como obter certiddo de actas, custeando as respectivas

despesas;

l) - A utilizar os servigos prestados pela A.H.B.V.M., usufruindo dos

descontos constantes de tabelas aprovadas pela Direcgédo;

m) - Os direitos previstos na alinea anterior sdo extensivos ao
cénjuge e aos filhos menores. A Direcg¢do pode, ainda, concedé-los aos

parentes ou afins na linha directa, quando economicamente carenciados

e com ele coabitem;

n) - O sécio institucional tem direito a designar um membro para a

Direcgdo, que ocupard o cargo de Vice-Presidente;

o) - Demais direitos consignados nestes estatutos e nos regulamentos. —

Artigo 9.°

(Exercicio dos Direitos dos Sdcios)

1 - S6 podem fazer parte dos dérgdos sociais:

—a) Os sbécios activos que pedirem a suspensdo do corpo activo

durante o seu mandato, excepto os suplentes do Orgdo de

Administragcdo e do Conselho Fiscal, que s6 deverdo pedir a
suspensdo do corpo activo se e quando forem chamados a ocupar

efectivamente algum dos lugares para que forem eleitos.

—Db) Os que tenham completado, pelo menos, dois meses de sbécio, com

— excepcgdo do sécio institucional.




2 - Ndo podem ser eleitos membros efectivos do Orgdo de Administracao l
e do Conselho Fiscal os s6écios que pertengam aos corpos sociais de

outras corporacdes.

3 - Para todos os demais efeitos, ndo expressamente excepcionados
nestes estatutos, considera-se no pleno gozo dos seus direitos o sécio
que tiver pago, pelo menos, a quota do més imediatamente anterior, ou

do trimestre, semestre ou ano em curso para os sbécios que tenham

subscrito uma destas trés formas de pagamento.

Artigo 10.°

(Direitos Especiais dos Sécios Activos e Membros dos Orgios

Sociais)

1 - Os sb6cios activos e membros dos 6rgdos sociais tém, ainda, direito

a:

—a) - Assisténcia gratuita no posto de socorros;

—Db) - Utilizacgdo gratuita dos servicos da Associacdo dentro da Aarea
de actuacdo do Corpo de Bombeiros;

—cC) - Fora da &rea de actuacdo pagardo todas as despesas inerentes
aos servigos prestados.

2 - Os direitos consignados no n.° 1 sdo extensivos ao cénjuge e

filhos.




Secgdo III

Dos Deveres dos Sécios

Artigo 11.°

(Deveres dos Sécios)

S&o0 deveres dos sbdcios:

a) - Honrar a A.H.B.V.M. em todas as circunstdncias e contribuir,

quanto possivel, para o seu prestigio;

b) - Pagar, pontualmente, as suas quotas;

c) - Observar estritamente as disposigdes dos estatutos e regulamentos

e acatar as resolugdes dos dérgdos sociais;

d) - Desempenhar, gratuitamente, com zelo e assiduidade os cargos para

que forem eleitos;

e) - Tomar parte nas Assembleias Gerais ou em quaisquer reunides para
gue sejam convocados, propondo o que considerem vantajoso para o

desenvolvimento da A.H.B.V.M. ou para um mais perfeito funcionamento

dos seus servicos;

f) - Defender, por todos os meios ao seu alcance, o patriménio da
A.H.B.V.M.;
g) - Nao cessar a sua actividade associativa sem prévia participacédo

escrita ao 6rgdo de administracdo;

h) - Avisar a Direccgé&o sempre que mudar de residéncia;

i) - Colaborar com o 6rgdo de administragdo na conducdo dos destinos
da A.H.B.V.M., nomeadamente pela apresentacgéo de propostas

alternativas exequiveis.

e
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Capitulo III
Dos Orgdos da Associagédo
Secgdo I
Disposigdes Gerais
Artigo 12.°
(Designagdo e Eleigdo)

1 - S3o 6rgdos da A.H.B.V.M.:

—a) - Orgdo Deliberativo - Assembleia Geral
——Db) - Orgdo de Administracdo - Direccgéo
— c) - Orgdo de Fiscalizacdo - Conselho Fiscal

2 - Os oérgdos da A.H.B.V.M. serdo eleitos bienalmente.

3 - Sem prejuizo do disposto no art.® 8 alinea n) dos presentes
estatutos, as eleigdes para os 6rgdos sociais serdo feitas em reunido
ordindria, nos termos do art.°® 17 destes estatutos, por escrutinio

secreto, e por maioria de votos dos titulares presentes.

4 - As candidaturas aos 6rgdos sociais sdo efectuadas mediante listas,

nos seguintes termos:

§ 1.° - As listas devem ser entregues a Direccdo até 31 de Janeiro do

ano em que houver eleigdes.

§ 2.° - O envio das listas poderd ser efectuado por correio registado
ou pessoalmente, devendo, neste caso, ser entregue recibo no exemplar

a devolver ao apresentante.

§ 3.° - Se o 6rgdo de administragdo verificar que das listas fazem
parte sécios que ndo retnam as condi¢des impostas pelos estatutos,
recusara aceitar a lista. Desta decisdo cabe recurso, no prazo de 5
(cinco) dias, para o Presidente da Mesa, que decidird em definitivo.

Caso ndo dé provimento ao recurso, devolvé-lo-& aos recorrentes.
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§ 4.° - O o6rgdo de administragdo remeterd ao Presidente da Mesa todas

as listas que aceitou, dentro do prazo referido no § 1.° do n.° 1 do

artigo 17.°.

§ 5.° - Se o Presidente da Mesa entender que existem listas que
enfermam de irregularidades que ndo ©permitam a admissdo da
candidatura, convidard os seus componentes a sand-las, marcando prazo

para o efeito.

§ 6.° - A data da convocacdo da Assembleia Geral, tem de estar

definido o numero de listas concorrentes e sua composicéao.

§ 7.° - As listas serdo classificadas pela ordem alfabética de

chegada, de acordo com o estabelecido no item § 2 do presente numero.__

§ 8.° - Uma cépia de cada lista concorrente serd afixada no atrio da
sede, em lugar bem visivel, estando exposta até ao fim do dia da

eleigcdo. Apenas serdo afixadas as listas aceites, e, por isso, véalidas

e aptas a concorrer a eleicgédo.

Artigo 13.°
(Forma de Eleigdo)

1 - Na sala onde se realizem actos eleitorais, haverad um livro de
registo de presencas, onde o sbécio eleitor inscreverd o seu nome e
morada, em letra de imprensa e bem legivel, e colocard a respectiva

assinatura.

2 - Em qualquer acto eleitoral sé poderdo participar sdécios maiores de

dezoito anos ou emancipados no pleno gozo dos seus direitos.

3 - Os actos eleitorais, no momento da votagcdo, ndo poderdo ser

interrompidos, seja porque motivo for.

4 - Apds iniciado o acto eleitoral, ninguém mais poderd ser inscrito

no livro de presencas, sé votando os sbécios inscritos.

5 - Um dos membros da Mesa da Assembleia Geral exibird a wurna

destapada antes do inicio da votagcdo, de modo que todos possam

verificar que o seu interior nada contém.
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6 - As votagdes, por escrutinio secreto, serdo feitas por chamada,

respeitando a ordem de inscrigdo no livro de presencas, devendo ser

comprovada a identidade do sécio eleitor.

7 - As votagdes serdo efectuadas em boletim de voto mandado imprimir
pela Direcgdo, em colaboragdo com a Mesa da Assembleia Geral, nos
quais constard o nome dos candidatos ou a classificagdo, por ordem

alfabética, das listas concorrentes.

8 — Os eleitores votardo um de cada vez, entregando o seu boletim de

voto, dobrado em quatro, a um elemento da Mesa designado para o

efeito, que o depositard na urna.

9 - No final da votagdo, e declarado o fim desta, segue-se a abertura
da urna, a contagem dos votos, e o apuramento final, tudo na presenca
de dois representantes de cada lista concorrente, que serdo chamados

para presenciar e fiscalizar este acto.

10 - Serdo considerados nulos e sem qualquer validade, os votos cujos
boletins contenham tracos ou inscrigdes além do ”“X” que assinalard o

quadrado indicativo do nome do candidato ou da lista em votacéo.

11 - Depois do apuramento dos resultados da votagcdo, e sem que OS
representantes das listas que fiscalizaram o acto tenham levantado

objeccdes, o Presidente da Mesa informara, em voz alta, a Assembleia

dos resultados da eleicéo.

12 - De seguida, o Presidente da Mesa declarard o encerramento da
sessao.
13 - O Presidente da Mesa, no prazo de 15 (quinze) dias apds a

realizagdo do acto eleitoral, publicard o resultado no atrio da sede.—

-
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Secgao II

Da Assembleia Geral
Artigo 14.°

(Composigdo da Assembleia)

1 - A Assembleia Geral compde-se de todos os sbécios maiores ou “ﬁb

emancipados, que estejam no pleno gozo dos seus direitos,
independentemente da sua classe. Nela reside o poder supremo da

A.H.B.V.M..

2 - Consideram-se sbécios no pleno gozo dos seus direitos os que

admitidos hé&, pelo menos, dois meses, tiverem as quotas em dia e nédo

se encontrem suspensos.

Artigo 15.°
(Composigdao da Mesa)

A Mesa da Assembleia Geral compde-se de um Presidente, um Vice-

Presidente, um Primeiro Secretdrio e um Segundo Secretério.

Artigo 16.°
(Reuniodes)

A Assembleia Geral funciona ordindria e extraordinariamente.

Artigo 17.°
(Reunido Ordinaria)

1l - A Assembleia Geral Ordindria tem lugar uma vez em cada ano, em dia

designado pela Direccdo, até trinta e um de Marco.

§ 1.° A Direccdo informard o Presidente da Mesa do dia designado até

dez de Marco.

L/
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2 - Nesta sessdo, serd apreciado e votado o balanco, relatério e
contas do exercicio anterior, bem como o parecer do Conselho Fiscal e,

se for caso disso, nos termos do artigo 12.° n.° 2, proceder-se-a a

eleicdo dos o6rgdos sociais.

Artigo 18.°

(Reunido Extraordinaria)

1 - A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a:-

—a) — por iniciativa da Mesa da Assembleia Geral;

—b) - por iniciativa da Direcgéo;
—cC) - quando requerida pelo Conselho Fiscal;
—d) - quando requerida conjuntamente por um minimo de vinte sécios

.no pleno gozo dos seus direitos.

§ 1.° - Os sécios subscritores do requerimento obrigam-se a depositar
na secretaria, para a convocagdo da Assembleia, a verba correspondente
ao custo julgado necessdrio, segundo a indicacdo do Tesoureiro. Esta
verba sera devolvida dentro de 15 (quinze) dias seguintes a realizacédo
da Assembleia. Se esta ndo tiver lugar por forgca do determinado no

parédgrafo seguinte, n&o haverd lugar a qualquer devolucéo.

§ 2.° - A Assembleia s6 se realizard se estiverem presentes, pelo

menos, oitenta por cento dos sdcios subscritores.

§ 3.° - A convocacdo deverd ser efectuada dentro dos 30 (trinta) dias

seguintes a data da recepcdo do requerimento.

§ 4.° - Se o o6rgdo de administracdo ndo convocar a Assembleia Geral
nos casos em que o deva fazer, a qualquer associado é licito efectuar

a convocacao.

2 - Os requerimentos a que se referem as alineas c) e d) do n.° 1
devem indicar as causas que os motivam e a constituicido da ordem de

trabalhos.

3 - Nas reunides extraordindrias sé poderdo ser tomadas deliberacdes

acerca dos assuntos para que tenham sido expressamente convocadas.

o3 )1
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Artigo 19.°
(Convocagdo e Funcionamento)

1 - As reunibes da Assembleia Geral sdo sempre convocadas pelo 6rgdo
de administracdo (Direcgdo), dando conhecimento ao Presidente da Mesa,
ou por quem sua vez fizer, com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias,
por meio de aviso postal aos associados ou através da publicacdo num
jornal didrio de tiragem regional e afixacdo nas instalacdes da sede e

guartel da convocatéria da Assembleia Geral, designando o local, dia,

hora e ordem de trabalhos.

2 - A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primeira convocacdo, sem
a presenga de, pelo menos, metade dos seus associados e, ndo a
havendo, poderd funcionar meia hora depois, em segunda convocacdo, com

qualquer numero de sécios, desde que o aviso convocatdério assim o

determine.

3 - As deliberacgdes da Assembleia Geral, salvo disposicdo diferente da

lei ou dos Estatutos, s&o tomadas por maioria de votos dos associados

presentes, excepto o disposto nas alineas seguintes:

—a) — As deliberacgdes sobre alteracgdes dos estatutos exigem o voto

favoravel de trés quartos do numero de associados presentes;
—Db) - As deliberacdes sobre a dissolucdo da A.H.B.V.M. requerem o

voto favoravel de trés quartos do numero de associados.

4 - Os Orgdos sociais sdo eleitos por escrutinio secreto.

5 - S6 haverd recurso a votagdo nominal quando a Assembleia

casuisticamente assim o decidir.

6 — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral tem voto de qualidade em

caso de empate.

7 - 0 associado ndo poderd votar, por si ou como representante de
outrem, nas matérias em que haja conflito de interesses entre a

Associagdo e o préprio, seu cédnjuge, ascendentes ou descendentes.

8 - As deliberagbes tomadas com infracgdo do disposto no numero
anterior sdo anuléveis se o voto do associado impedido for essencial a

existéncia da maioria necesséaria.

15
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Artigo 20.°

(Fungdes do Presidente da Mesa)

Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral compete: //71/
/' /

a) - Presidir as sessodes, assistido pelos Vice-Presidente e ‘ZL'

Secretéarios;

b) - Assinar as respectivas actas, conjuntamente com os demais membros

da Mesa que estiverem presentes;

c) — Rubricar os livros e assinar os termos de abertura e {
encerramento;
d) - Investir os sbécios eleitos na posse dos respectivos cargos,

marcando dia e hora para esse acto, dentro de 15 (quinze) dias apébs a

eleicdo, e assinar com eles os autos de posse;

e) - Aprovar as listas concorrentes aos Orgdos Sociais, nos termos do

n.° 4 do artigo 12.°;

f) - Dar despacho ao que lhe for pedido, deferindo ou indeferindo os

requerimentos no prazo de 8 (oito) dias;

g) - Emitir parecer sobre a impugnacdo de proposta de admissdo de
sécio;
h) - Velar pelo cumprimento dos estatutos.

Artigo 21.°

(Fungdes do Vice-Presidente)

1 - O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, e no caso de demissdo ou falecimento deste, assume a

presidéncia efectiva.

2 - Do Vice-Presidente, quando em exercicio, competem todas as

atribuicdes do Presidente.
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Artigo 22.°

(Fungdes dos Secretarios)

assinar as actas das Assembleias Gerais e executar todos os servicos

que lhe forem cometidos pelo Presidente.

2 - Nas faltas ou impedimentos do Presidente e do Vice-Presidente,

assumird a presidéncia um dos secretérios.

3 - Na falta ou impedimento de todos os membros da Mesa, serdo

designados, de entre os sbécios presentes, os elementos a compor a Mesa

nessa sessdo de Assembleia Geral.

Artigo 23.°

(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral:
a) - Alterar, interpretar e ampliar os estatutos;
b) - Eleger os 6rgdos sociais e revogar os seus mandatos, quando o
julgar conveniente;
c) - Examinar, discutir e votar os relatérios, contas e balancos

apresentados pela Direcgdo, pareceres do Conselho Fiscal e de todos os

demais actos que estejam fora da alcada da Direccdo;

d) - Deliberar sobre a admissdo de sdécios beneméritos, honordrios e

institucionais;

e) - Fixar anualmente o valor da quota mensal;
f) - Resolver qualquer divida suscitada entre a Direcg¢do e os sécios; —-
g) - Conhecer dos recursos que estatutariamente para ela sejam

interpostos;

h) - Deliberar sobre a dissolucdo da A.H.B.V.M.;

ST
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i) - Autorizar a A.H.B.V.M. a demandar os titulares dos érgdos sociais

por factos praticados no exercicio do cargo.

Secgdo III
Da Direcgédo

Artigo 24.°

(Definigdo)

A Direcgdo é o o6rgdo de administracdo da A.H.B.V.M., a quem
representa, para todos os efeitos legais, em conformidade com o art.?®

3.9,

Artigo 25.°
(Composigao)
1 - A Direccdo compbe-se de sete membros, assim designados:

Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretdrio, Segundo Secretéario,

Tesoureiro, Primeiro Vogal e Segundo Vogal.

2 - O cargo de Vice-Presidente serd ocupado por um representante do

sécio institucional.

3 - Serdo eleitos trés membros suplentes, que assumirdo funcdes no
caso de se encontrar vago algum ou alguns dos cargos da Direccgéao,

devendo, para o efeito, ser chamados pela ordem de classificacdo na

respectiva lista.

Artigo 26.°
(Reunides e seu Funcionamento)

1 - A Direcgdo reunird, pelo menos, uma vez por més.
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2 - As suas deliberagdes s&o tomadas por maioria dos seus titulares
presentes, tendo o Presidente voto de qualidade em caso de empate na

votacao.

3 - A Direcgdo ndo poderd funcionar com menos de quatro membros,
devendo proceder-se a eleigdo para os cargos vagos, logo que, esgotada

a lista dos suplentes, o seu numero seja inferior ao indicado.

Artigo 27.°

(Competéncia)

Compete a Direccgédo:

a) - Cumprir e fazer cumprir a lei, os estatutos, regulamentos e

quaisquer decisdes da Assembleia Geral;

b) - Zelar pelos interesses da Associac¢do, superintendendo em todos os
seus servigos, gerindo o seu patriménio da maneira mais eficaz e

econdbmica, e promover o seu desenvolvimento e prosperidade;

c) - Admitir e despedir o pessoal ao servigco da A.H.B.V.M. e atribuir-

lhes os vencimentos;

d) - Aprovar ou rejeitar as propostas para admissdo de sbécios

efectivos, nos termos destes estatutos;
e) - Exercer o poder disciplinar nos limites da sua competéncia;

f) - Elaborar os regulamentos necessdrios ao bom funcionamento dos
servicos, devendo conformd-los com a lel e submeté-los a aprovacido da

Assembleia Geral quando versem matérias para as quais ndo tém

competéncias;

g) - Fornecer ao Conselho Fiscal todos os esclarecimentos solicitados

para o cumprimento das suas competéncias, bem como consultd-lo nos

casos expressos nestes estatutos e sempre que o julgar conveniente;

h) - Promover actividades recreativas, culturais e desportivas,

definindo as condig¢des de participagdo e assisténcia de sécios e nédo

sécios;
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i) - Propor a Assembleia Geral a nomeacdo dos sb6cios beneméritos e
honoréarios; —
j) - Proceder as nomeagdes para O0S cargos a exercer no Quadro de

Comando, designadamente nomear o Comandante e, sob proposta deste, o

2.° Comandante e o Adjunto de Comando do Corpo de Bombeiros.

l) - Apresentar, dentro dos prazos fixados, os relatdérios e contas da

sua geréncia;

m) - Convocar a Assembleia Geral sempre que os estatutos o imponham ou

julgue necessério;

n) - Deliberar como julgar mais conveniente para a A.H.B.V.M. em todos

OS casos omissos nos estatutos e regulamentos;

©0) - Nomear os representantes para o Agrupamento de Associacdes

Humanitédrias do Municipio de Mafra, sendo que um deles, seré

obrigatoriamente o Presidente e o outro o Vice-Presidente;

P) - Usar das demais atribuig¢bes que lhe sdo conferidas pela lei e

pelos estatutos.

§ O Regulamento do Corpo de Bombeiros obedecerd a legislagdo em vigor,

sendo submetido a aprovagdo da autoridade estatal competente.

Artigo 28.°
(Relagdes da Direcg¢do com o Comando)

1l - A Direcgédo ndo tem interferéncia na tomada de decisdes inerentes a

assuntos que digam, restrita e exclusivamente, respeito ao Comando. ——

2 - O Comando deve, porem, dar-lhe conhecimento de tais decisdes, e,
sempre que possivel, previamente a sua execugdo, e diligenciard o seu

apoio.

20



Artigo 29.°

(Responsabilidade)

1 - A Direcgdo, sem prejuizo do disposto no artigo 34.°, ¢
solidariamente responsavel por todos os seus actos de administracéo,

sb cessando a responsabilidade colectiva quando apurada a

responsabilidade individual.

2 - Serdo excluidos da responsabilidade <colectiva decorrente de
determinado acto praticado pela Direcgdo, os membros que expressamente
tiverem votado contra tal acto, e a declaracdo de voto conste da

respectiva acta.

Artigo 30.°

(Fungdes Especiais)

1 - Ao Presidente da Direcgdo compete especialmente:

~——a) — Convocar e assinar a convocatodéria da Assembleia;

——Db) - Orientar a acgdo da Direcgdo, convocar as reunides da Direccao

e dirigir os trabalhos;
— c) - Assinar os diplomas e outros documentos referentes a

actividade da A.H.B.V.M.;

——d) - Rubricar os livros das actas e assinar os respectivos termos

de abertura e encerramento.

2 - Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente e substitui-lo

nas suas faltas ou impedimentos.

3 - Ao Primeiro Secretéario incumbe:

—_a) — A organizagdo e orientacdo dos servigos de secretaria;

— b) - Elaboracédo das actas das reunides da Direccgédo;

——C) - Preparacgdo do expediente para as reunides;

—d) - Assinatura da correspondéncia inerente ao expediente geral;—

——e) — Substituir o Presidente e o Vice-Presidente nas auséncias e

impedimentos simultdneos de ambos.
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4 - Ao Segundo Secretario compete substituir, na sua auséncia, e
auxiliar o Primeiro Secretdrio no exercicio das suas funcédes,
especialmente na organizacdo e manutengdo dos ficheiros, registos e

recolha de elementos estatisticos.

5 - Ao Tesoureiro compete:

—a) - Arrecadar as receitas e satisfazer as despesas autorizadas;

—Db) - Assinar os recibos de quotas, jéias e de todos os documentos

de receitas e despesas; .

—— Cc) - Orientar e fiscalizar cobrancas;

—d) - Depositar em estabelecimento bancario os fundos que ndo tenham

imediata aplicacédo;

— e) - Manter actualizado o inventdrio de patriménio, e participar a

- Direcgdo todas as faltas de pagamento de quotas;
——f) - Escriturar o livro de caixa e outros de receita e despesa;
——g) - Apresentar trimestralmente o balancete documentado das

receitas e despesas até 15 (quinze) dias depois de terminado o

trimestre. Depois de aprovado em reunido de Direccdo, estarda a
disposicdo dos associados na secretaria da A.H.B.V.M., onde,
durante as horas de expediente, poderé& ser consultado;

——h) - Acompanhar e orientar a elaboracdo dos orcamentos;

——1) - Os levantamentos de dinheiro que se achem depositados s6

poderdo ser efectuados por intermédio de cheque ou requisicéao,

assinados pelo Presidente e pelo Tesoureiro.

6 - Os vogais colaboram em todos os servicos relativos a
administracédo.
7 - Todos os membros da Direccdo devem colaborar mutuamente no

cumprimento da competéncia prevista no artigo 27.°, ainda que para tal
se altere a distribuigdo de incumbéncias previstas nos nameros

anteriores. Esta alteracdo deve merecer sempre a aprovacdo da Direccdo

e o0 acordo dos membros visados.
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Secgdo III

Do Conselho Fiscal

Artigo 31.°

(Composigdo)

1 - O Conselho Fiscal é composto por trés membros, que entre si 2&27

escolherdo o Presidente, o Secretdrio e o Relator.

2 - Serdo eleitos dois membros suplentes, que assumirdo fung¢des nos

termos do disposto no artigo 35.°.

3 — O Conselho Fiscal funciona como comissdo de sindicéncia.

Artigo 32.°
(Reunides e seu Funcionamento)

1 - O Conselho Fiscal reunird ordinariamente uma vez em cada

trimestre, e extraordinariamente sempre que for julgado necessario. .

2 - O Conselho Fiscal ndo pode funcionar com menos de dois elementos,
devendo proceder-se a eleigcdo para os cargos vagos logo que se esgote

a lista de suplentes.

3 - Nas auséncias e impedimentos do Presidente, as suas funcbes séao

exercidas pelo Secretéario.

4 — O Secretéario e o Relator substituem-se mutuamente.

Artigo 33.°
(Competéncia)

1 - Compete ao Conselho Fiscal:

—a) — Verificar os balancetes de receita e despesa e conferir os
documentos de despesa, bem como a legalidade dos pagamentos

efectuados;

23



—Db) - Examinar periodicamente a escrituracdo da A.H.B.V.M. e

verificar a sua exactid&o;

—c) - Fornecer ao Presidente da Assembleia Geral e &a Direccdo o

parecer acerca de qualquer assunto sobre o qual lhe seja

dirigida consulta;

—d) - Elaborar parecer sobre o relatdédrio de contas da Direccdo a ser
presente a Assembleia Geral Ordinéaria;

——e) — Assistir as reunides da Direcc¢do, sempre que o deseje;

—f) - Requerer a convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria

——- gquando o julgue necessério.

2 - Como Comissdo de Sindicédncia compete-lhe:

—a) - Informar com o maior escrupulo as propostas que lhe forem

submetidas e dar parecer sobre elas no prazo de 8 (oito) dias;—
— b) - Inquirir do procedimento de qualquer sbécio ou acerca de

quaisquer factos que os 6rgdos sociais Jjulguem ser dignos de

~ averiguagdo especial;

——c) - Instruir e relatar os recursos para a Assembleia Geral, deles

oferecendo parecer.

3 - Das sessbes do Conselho Fiscal serdo lavradas actas em livro

proéprio.

Artigo 34.°
(Responsabilidade)

O Conselho Fiscal é responsavel, conjuntamente com a Direccdo, pelas
deliberag¢bes desta, quando exaradas em acta de sessdo da Direccdo na
qual o Conselho Fiscal esteve presente e dela ndo conste o seu parecer

desfavoravel.

Artigo 35.°
(Funcionamento dos érgéos de Administragdo e Fiscalizagdo)

1 - Os o6rgédos de administragdo e fiscalizagdo s&do convocados pelos

respectivos Presidentes e sé podem deliberar com a presenca da maioria

dos seus titulares.
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2 - Em caso de vacatura de um dos lugares dos 6rgdos colegiais da

Associagdo, este é ocupado pelo primeiro eleito como suplente, se

houver.

3 - Em qualquer das circunsténcias indicadas no numero anterior, o

membro designado para preencher o cargo apenas completa o mandato.

/)
4 - A falta de qudérum deliberativo por impossibilidade de }{)

preenchimento de lugares vagos em qualquer 6rgdo implica a convocacgao

extraordinaria de eleigdes para esse mesmo 6rgéo.

5 — O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais é gratuito, mas

pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

6 - Quando a complexidade da administracdo da Associagdo exija a
presenca prolongada e efectiva de um ou mais titulares do 6érgdo de
administragdo, podem estes ser remunerados, sendo a remuneracao

determinada pela Assembleia Geral.

Capitulo IV
Das Sangdes e Recompensas
Artigo 36.°
(Disposigao Geral)

O disposto no presente capitulo n&o prejudica o especialmente

regulamentado para os sdécios activos.

Artigo 37.°
(Tipos de Sangdes)

Os sbécios que infringirem os estatutos ou regulamentos, n&o acatarem
as determinagdes dos 6rgdos sociais, ofenderem, na sede, algum dos
seus membros ou qualquer sbécio, proferirem expressdes ou praticarem
actos impréprios de pessoas de boa educagdo, e ainda o0s que néao

pagarem pontualmente as suas quotas, ficardo sujeitos as seguintes

sancoes:
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—a) - Adverténcia;

—Db) - Repreensé&o publica;

— c) - Suspensdo até sessenta dias;
—d) - Eliminacé&o;

-—e) - Expulsdo.

Artigo 38.°

(Exercicio do Poder Disciplinar)

1 - As sangbes previstas no artigo anterior sdo da competéncia da
Direccdo e da Assembleia Geral, sendo necessdria a prévia instauracéo

de processo disciplinar para as sancgdes previstas nas alineas c) e e) ..

2 - A expulsdo s6 pode ser aplicada pela Direccdo quando se verifique

a hipétese prevista no artigo seguinte.

3 - Nos demais casos em que seja aplicdvel a expulsdo, a Direcgédo

apresentard a referida proposta em Assembleia Geral, ficando o sécio

suspenso até a sua realizacdo.

-4 - A suspensdo pode ser aplicada preventivamente, mas nunca por um
periodo superior a 60 (sessenta) dias, sem prejuizo do numero
anterior.

5 - As sancdes deverdo ser registadas na respectiva ficha cadastral de

sbécio, excepto a adverténcia.

Artigo 39.°

(Expulsdo pela Direcgdo)

A suspensdo de qualquer sécio ndo o desobriga do pagamento de quotas,

mas inibe-o, sob pena de expulsdo, de frequentar as instalagdes da

A.H.B.V.M. e usufruir de quaisquer outros direitos.
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Artigo 40.° :L‘;

(Nao Pagamento de Quotas)

O sbécio que, sem justificacdo atendivel, estiver mais de seis meses em
atraso e que, depois de avisado para o efeito, ndo regularizar o

pagamento de suas gquotas no prazo de 30 (trinta) dias, serd eliminado.-—

Vet

Artigo 41.°

(Adverténcia e Repreensdo Publica)

1 - A adverténcia, quando aplicada pela Direcgdo, constard da

respectiva acta e serd comunicada por escrito ao sécio, n&o havendo

lugar a qualquer aviso publico.

2 - A repreensdo publica serd sempre comunicada por escrito ao sdécio e

publicada no local habitual. -

Artigo 42.°
(Das Recompensas)

As pessoas, singulares ou colectivas, que prestarem a A.H.B.V.M.

quaisquer servicos que meregam testemunho especial de reconhecimento,

terdo direito as seguintes distingdes:

—a) — Louvor concedido pela Direcg¢do;

—b) - Diploma de reconhecimento;

—c) - Louvor concedido pela Assembleia Geral;
—d) - Medalha de agradecimento, honra e mérito;
—e) - Classificacdo de sdécio benemérito;

—f) — Classificacdo de sdécio honoréario.
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Capitulo V

Dos Recursos para a Assembleia Geral

Artigo 43.°

(Efeitos)

7774.
Os recursos para a Assembleia Geral tém efeito meramente devolutivo._ 7

Artigo 44.°
(Processo)

1 - O recurso sera dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
e entregue na Direccdo, dentro do prazo de interposicdo, oferecendo-se

logo todas as provas.

2 - Se a decisdo recorrida for da Direcg¢do, pode esta, no prazo de 20
(vinte) dias, rever a sua posigdo em favor do recorrente, por forca da

prova produzida, do que lhe remetera despacho fundamentado... . __ .

3 - Se a decisdo for de manter, ou ndo for a Direcgdo o o6rgdo
recorrido, remeterd o processo ao Presidente da Mesa da Assembleia

Geral, no prazo de 20 (vinte) dias, acompanhado do seu parecer.

4 - Se o processo estiver em condigdes de ser recebido, o Presidente

da Mesa recebé-lo-&4 e dara conhecimento ao Conselho Fiscal, para

cumprimento do artigo 33.° n.° 2 alinea c), facultando-lhe todos os
elementos.
5 — Se a Assembleia Geral Ordindria mais préxima tiver lugar dentro de

3 (trés) meses, nesta serd conhecido o recurso.

6 - Caso contrdrio, o recorrente informard o Presidente da Direccdo se
pretende a convocacdo de uma Assembleia Geral Extraordindria para o
efeito, correndo por sua conta todas as despesas, para o que
depositard na secretaria a importédncia julgada necessaria, segundo

indicacdo do Tesoureiro.

7 - Esta Assembleia serd convocada para os 20 (vinte) dias

subsequentes ao depbsito referido na alinea anterior
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8 - Se vier a ser dado provimento ao recurso, o recorrente sera E/ﬁ):l/

reempbolsado, dentro de 5 (cinco) dias, da importéncia que depositou.

Artigo 45.°

(Prazos)
1 - Todos os actos para os quais se ndo fixe prazo, serdo efectuados
em 10 (dez) dias.
2 - No cémputo dos prazos referidos nos presentes estatutos, ndo sao

considerados os sébados, domingos e feriados.

Capitulo VI

Do Patrimdénio Social

Artigo 46.°

(Constituigdo)

Constitui patriménio social da A.H.B.V.M.:

~—a) - Os bens méveis ou imdveis de que seja titular;

—Db) - O produto de quotas e da venda de exemplares de estatutos,

emblemas, galhardetes e outros simbolos da Associacdo;

—c) - O produto de quaisquer servigos prestados pela Associacdo;

—d) - Os rendimentos provenientes de festas promovidas pela
Associacdo; .

—e) - Os subsidios e quaisquer outros rendimentos ou donativos que

lhes sejam destinados.




Capitulo VII
Da Readmissdo de Sécios
Artigo 47.°

(Quando pode ter lugar)

1 - Podem ser readmitidos como sbécios as pessoas que tenham sido

eliminadas a seu pedido ou por falta de pagamento de quotas, e ainda

aqueles que tenham sido expulsos.

2 - O sb6cio eliminado a seu pedido poderd ser readmitido mediante o
pagamento da importdncia de nova Jjdéia. Se pretender que lhe seja
atribuido o seu primeiro numero, caso esteja vago, terd de pagar as

quotas devidas desde a data da eliminacéo.

3 - 0O sbécio eliminado por falta de pagamento de quotas sé poderé
readquirir a qualidade de sécio se pagar a importdncia das quotas em
débito e da nova jdéia e receberd o numero que lhe couber, como se de

novo sbécio se tratasse.

4 - O sb6bcio expulso sé6 poderd ser readmitido desde que a Assembleia
Geral assim o decida, em escrutinio secreto, por maioria de dois

tercos dos votantes.

5 - A readmissdo do sécio expulso implica o pagamento de todas as
quotas correspondentes ao periodo em que durou a expulsdo, de nova

jéia e receberd o numero que lhe couber, como se tratasse de novo

sbécio.
Capitulo VIII
Disposigdes Gerais
Artigo 48.°
(Corpo de Bombeiros)
1 - O regulamento do Corpo de Bombeiros rege-se por regulamento
especial.
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2 - A sua actividade é dirigida pelo Comando, que responde, perante a

Direcgdo, pelo pessoal e material e pelo rigoroso cumprimento dos

regulamentos e ordens de servicgo.

Artigo 49.°
(Orgdos Sociais: Reuniodes, Deliberagdes e Impedimentos)

1 - A Direcgdo podera reunir em sessdo permanente, sempre que oOS

interesses da A.H.B.V.M. o exijam.

2 - Das suas deliberagdes cabe recurso para a Assembleia Geral.

3 - E vedado & Associacdo contratar directa ou indirectamente com os
titulares dos oérgdos sociais, seus cénjuges, ascendentes, descendentes

e afins, ou com sociedades em que qualquer destes tenha interesses. —

4 - Os Presidentes da Assembleia Geral e dos Orgdos de Administracdo e
Fiscalizag&o estdo impedidos de exercer quaisquer funcdes no Quadro de

Comando e no Quadro Activo do respectivo Corpo de Bombeiros.

5 - Aos titulares dos Orgdos Sociais ndo é permitido o desempenho

simulténeo de mais de um cargo.

6 - Os titulares dos Orgdos Sociais sdo responsaveis civil e
criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio

do mandato.

Artigo 50.°
(Proibigdes)

S&8o rigorosamente proibidas dentro das instalacées da A.H.B.V.M. i

—a) - Manifestagbes ou actos de caradcter politico ou religioso;

—Db) - Todos os jogos de fortuna e azar;

—— ) - Qualquer outra manifestacdo que ponha em causa a dignidade da
Associacéo.
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Artigo 51.°
(Extingdo da A.H.B.V.M.)

1 - A extingdo voluntidria da Associagdo sé poderd ter lugar quando

esgotados o©os seus recursos financeiros normais, os sdécios recusem

quotizar-se extraordinariamente.
2 - A extincdo terd de ser deliberada em Assembleia Geral
expressamente convocada para esse fim, e aprovada por um numero de

votos ndo inferior a trés quartos da totalidade dos sbécios presentes. —

3 - A A.H.B.V.M. também se extingue:

—a) - Pela verificagdo de qualquer outra causa prevista no acto de

constituicdo ou nos estatutos;
—Db) - Pelo falecimento ou desaparecimento de todos os associados; —

— c) — Por decis&o judicial que declare a sua insolvéncia.

4 - A Associacgdo extingue-se, ainda, por decisdo judicial:

—a) — Quando o seu fim se tenha esgotado ou se tenha tornado
impossivel;
—Db) - Quando o seu fim real ndo coincida com o fim expresso no acto

de constituicdo ou nos estatutos;

—C) - Quando o seu fim seja sistematicamente prossequido por meios

ilicitos ou imorais.

Artigo 52.°
(Declaragao de Extingdo)

1 - No caso previsto na alinea a) do numero trés do artigo anterior, a
extingdo sé se produz se, nos 30 (trinta) dias subsequentes a data em

que devia operar-se, a Assembleia Geral n&o decidir a prorrogacdo da

Associacdo ou a modificacdo dos estatutos.

2 - Nos casos previstos no numero gquatro do artigo anterior, a

declaragcdo de extingdo pode ser pedida em Jjuizo pelo Ministério

Piblico ou por qualquer interessado.

3 - A extingcdo por virtude da declaragdo de insolvéncia da-se em

consequéncia da prépria declaracéo.
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Artigo 53.°
(Efeitos da Extingao)

1 - Extinta a Associagdo, é eleita uma comissdo liquidataria pela

Assembleia Geral ou pela entidade que decretou a extincéo

2 - Os poderes da comissdo liquidatédria ficam limitados a préatica dos
actos meramente conservatdérios e necessarios, quer a liquidacdo do
patriménio social, quer a ultimacdo dos negdbcios pendentes, sendo que
pelos actos restantes e pelos danos que deles advenham, & Associacdo

respondem solidariamente os titulares dos o6rgdos sociais que os

praticarem.

3 - Pelas obrigagbes que os titulares dos 6rgédos sociais contrairem, a
Associagdo s6 responde perante terceiros se estes estavam de boa fé e

a extingdo ndo tiver sido dada a devida publicidade.

Artigo 54.°
(Agrupamentos de Associag¢des Humanitarias)

1l - Nos termos do artigo 47.° da Lei n.° 32/2007 de 13 de Agosto, a
Associacdo pode integrar um Agrupamento de Associa¢bes Humanitarias
criado no concelho de Mafra com a finalidade de promover a gestdo

comum das Associlagdes e dos Corpos de Bombeiros que estas detenham..—_

2 - Os estatutos do Agrupamento de Associa¢des Humanitédrias definirdo
a forma de organizagdo e gestdo do Corpo de Bombeiros ou das forcgas

conjuntas que o integrem.

3 - Compete a Assembleia Geral, por proposta da Direccdo, a decisdo de

integrar ou de abandonar o Agrupamento de Associag¢des Humanitirias. —-
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Artigo 55.°
(Norma Revogatédria)

1 - Os presentes estatutos revogam os anteriores e foram alterados
pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em 29 de Dezembro de

2008, e regulados pela Lei n.° 32/2007 de 13 de Agosto, entrando%

imediatamente em vigor.

2 - Os estatutos s6 poderdo ser alterados em Assembleia Geral

expressamente convocada para esse fim.

3 - Quaisquer outras matérias que, por razdes de urgéncia, devam ser
deliberadas no mais curto espago de tempo possivel, poderdo ser
discutidas e decididas em sede da Assembleia Geral referida no nUmero
anterior, sendo incluidas na ordem de trabalhos apés os pontos

relativos as alteracbes estatutéarias.

Artigo 56.°
(Lacunas)

Os casos omissos serdo regulados pela legislagdo em vigor e pelos

regulamentos internos.

Artigo 57.°
(Disposigdo Final)

O crédito, a honra e a prosperidade da A.H.B.V.M. ficam dependentes da
cooperacao de todos os seus sbécios para o integral cumprimento dos

presentes estatutos, os quais constituem, para todos os efeitos, um

mituo compromisso.
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