AUTORIDADE NACIONAL
DE EMERGENCIA E PROTECAO CIVIL

PROCEDIMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA PARA O PREENCHIMENTO DE | (UM)
POSTO DE TRABALHO NA DIVISAO DE ORGANIZAGAO E RECURSOS HUMANOS (DORH) @ )

ATA N.° |

Ao vigésimo quarto dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri
do procedimento por mobilidade na categoria para o preenchimento de | (um) posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, para desempenho de fungodes na Divisdo
de Organizagdo e Recursos Humanos (DORH), presidido por Dra. Marta Violante, Chefe da
Divisio de Organizagdo e Recursos Humanos, tendo como |.* vogal Dra. Sara Machado,
Técnica Superior da Divisio de Organizagao e Recursos Humanos, e 2.* vogal Dra. Ana

Gradim, Técnica Superior do Gabinete de Planeamento e Organizagao de Recursos Humanos.

A reuniio tem como objetivo: -------- --- -

Ponto | = Caracterizagio do procedimento; - ————

Ponto Il - Definir os parimetros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada método de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final dos métodos; ---

Ponto Il = Outros assuntos. ——-

Ponto | - Caracteriza¢do do procedimento -

| = O presente recrutamento destina-se 3 ocupagio de um posto de trabalho para Técnico
Superior com licenciatura na drea de Direito, para o exercicio de fungdes na Divisio de
Organiza¢ao e Recursos Humanos (DORH), nos termos do disposto ne artigo 92.° e seguintes
da Lei Geral do Trabatho em Fun¢des Publicas, anexa a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com

os seguintes requisitos especificos: - E— -

a) Area(s) de habHitagao: ——-——mrreemm e -

Licenciatura na area de Direito.
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b) Perfil: --c--eooeoom e e -

[.  Ser trabalhador da Administragdo Publica, com vinculo de emprego publico na

modalidade de contratc de trabatho em fun¢des piblicas por tempo

indeterminado, e estar integrado na carreira de técnico SUPerior; --------x-cwesesn--

.  Possuir licenciatura na area do Direito; ———- -

Hl.  Possuir capacidade comunicativa, facilidade de relacionamento interpessoal e

espirito de equipa, capacidade analitica, organizagdo, método e sentido de

responsabilidade e forte orientagio para cumprimento de objetivos. --e-veeeea--aee-

IV.  Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicdo, convengao

internacional ou lei especial; -- - ———- -

V. 18 anos de idade completos; ----- ---

V1. Naio inibicio do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo para o exercicio

daquelas que se propoe desempenhar, -e-emermemmmmccmceceeeeee

c) Area de atividade: -- -- -- - --

Os candidatos selecionados serao afetos a Divisao de Organizagao e Recursos Humanos

(DORH), para exercer fungdes de: =-----n-smocemmmocmconosncens S - .. SO

a)

b)

Analisar e elaborar contratos, recursos, reclamagbes, informagdes, propostas de

regulamento, circulares e outros trabalhos de indole juridica; ------renseema- -
Elaborar pareceres juridicos, em diversas areas do direito, mormente matérias ligadas
aos recursos humanos (processos de mobilidade, acumuiagdo de fungdes, horario de

trabalho, contratos, rescisdes por mituo acordo, etc.); -------- -

Acompanhar quaisquer questdes, no dmbito da consulta e do aconselhamento juridicos;

Elaborar estudos e pareceres para apoio & decisao; --------ssssemsmmmmmmmmmmmm oo
Instrumentos de regulamentagio coletiva de trabatho que visem a integracdo dos

regimes de pessoal da ANEPC; ----covurmennan e

Proceder a abertura e acompanhamenio de procedimentos concursais de

recrutamenta. e enan s ————--
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d) Prazo e forma de apresentagio de candidaturas: -- &
Os interessados deverdo apresentar as suas candidaturas no'prazo de 10 (dez} dias uteis,
contados a partir do dia seguinte ao da publicagio na BEP, enviando, para o efeito os seguintes

documentos, por correio eletrénico para o enderego recrutamentof@prociv.pt : «---=----m-m-n-

a) Requerimento dirigido ao Presidente da ANEPC, onde conste expressamente o
codigo da oferta da BEP a que se candidata, a situagio juridica de origem,
nomeadamente o vinculo de emprego publico, a carreira/categoria, a posi¢io e nivel
remuneratorios detidos, apresentando ainda o contacto telefénico e de e-mail; --------

b) Formulirio proprio constante no site da ANEPC (www.prociv.gov.pt); --=--me-eeeeeeme-

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato; ---------------

d) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes académicas;

e) Fotocopias legiveis de certificados das agdes de formacio frequentadas, com indicagio
das entidades promotoras e respetiva duragio, relacionadas com as atividades que

caracterizam o posto de trabalho a que se candidata; mmnen

f) Declaragio emitida pelo Servio de origem, com data reportada ao prazo de

apresentagao das candidaturas, onde conste: =------ceoemm el

. Modalidade do vinculo de emprego piblico de que é titular; ------e-meemamamacanann

ll.  Carreira e da categoria de origem; --=----=s=seracmcenacaan.

[Il.  Antiguidade na Administragao Publica, na carreira e na categoria; ----------------

IV.  Situagdo remuneratoria de origem, nomeadamente a posigio e nivel

remuneratorio e o correspondente montante pecuniario;

VY.  Meng¢ao quantitativa e qualitativa das avaliagdes de desempenho relativas aos
Gitimos trés ciclos avaliativos (2019/2020, 2021/2022 e 2023/2024); -------------

g) Declaragio do conteldo funcional emitida pelo servico onde desempenha fungdes,

com data reportada ao prazo de apresentagdo das candidaturas, onde conste: ---------

. O local onde o candidato exerce fun¢des ou a que pertence;

Il.  As atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que

ocupa e o grau de complexidade das mesmas. -
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Ponto Il - Parimetros de avaliacio e respetiva ponderagdo de cada método de

selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos

Neste ponto o jiri deliberou por unanimidade a utilizagio dos seguintes métodos e critérios

de selegdo: —-mmmmmmmmmr e - -
A. Método de selegio obrigatério - Avaliagdo Curricular (AC): ----cm-cocmmeeenns

Visa analisar, em correla¢io com as dreas/referéncias do posto de trabalho a que se
candidatem, a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagio académica ou
profissional, o percurso profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e da formacio
realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagio de desempenho obtida, considerando e

ponderando os seguintes elementos: - S Gt mnn - -

a) Habilitacio Académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico exigido

ou a sua equiparagao legalmente reconhecida; ---- ----

b) Formag¢io Profissional (FP), em que se ponderam as agdes de formagio e de

aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e

competéncias necessarias ao exercicio da fungao; ---------=xeux - -

¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera a execugdo de atividades inerentes

ao posto de trabalho posto a concurso e correspondente grau de complexidade; -----

d) Avaliagio do Desempenho (AD). em que se ponderam as avaliagoes de desempenho

obtidas nos tiltimos trés ciclos avaliativos, mediante calculo da média das respetivas

expressoes qUANLItativas, =--------s-sssvesmmmmnmmemeee e ---

A Awvaliagio Curricular (AC), incluindo os respetivos fatores, sera valorada de acordo com a

escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragio até as centésimas, --------

A classificacio e a ordenagio dos candidatos, pela aplicagdo do presente método de selegio,
expressa de O (zero) a 20 (vinte) valores, resultario da meédia aritmética ponderada, obtida

nos fatores ponderados da Avaliagio Curricular (AC), tendo o Jiri deliberado, por

unanimidade, ser efetuada de acordo com a seguinte férmuta: -- ----

AC= (0,25 x HA) + (0,125 x FP) + (0,50 x EP) + (0,125 x AD)
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em que:

AC = Avaliagio Curricular; ----ememmm e eeeeaee —

HA = Habilitacio Académica; «-seveememacmoaemiimmmenaeee -

FP = Formacio Profissional; =

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagao do Desempenho. «-------mmommmmmm oo -

A Habilitagio Académica, a Formagao Profissional, a Experiéncia Profissional e a Avaliagio do

Desempenho serio pontuadas da forma que nos pontos seguintes se discrimina. ---—-----------

HABILITACAO ACADEMICA - HA -
Adotando um critério de proporcionalidade e considerando a possibilidade de existéncia de

niveis académicos diferenciados, o Juri deliberou, numa escala de 0 (zero} a 20 (vinte) valores,

escalonar as Habilitagoes Académicas detidas, atribuindo respetivamente: -

Doutoramento ou Mestrado na drea que caracteriza o posto de trabalho 20 valores
Doutoramento ou Mestrado em area diferente daquela que caracteriza o posto de

18 valores
trabalho
Licenciatura 16 valores

FORMAGAO PROFISSIONAL — FP

No fator Formagao Profissional (FP), o Jari deliberou considerar as ages de formacgio e
aperfeicoamento profissional, frequentadas nos Ultimos cinco anos, relacionadas com as
funcdes do posto de trabalho a prover, devidamente comprovadas pelos respetivos
certificados ou mencionadas em declaragio emitida e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem dos candidatos. Sera atribuido a todos os candidatos uma bonificagio inicial de dez

(10} valores, a qual acresce em fungio da duragio de cada agdo de formagio a seguinte

pontuacao conforme abaixo se discrimina: oo
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Formacio Profissional (FP)

Sem formagio profissional 10 valores

+ 0,5 valor / por cada

Formagao profissional com duragdo <=| semana (35 horas) Formagio

+ | valor / por cada
formagao

Formagio profissional com duragio > | semana <= a | més (140 horas)

+ |.5 valores / por cada

- '+ . = > 2 -
Formagao profissional com duragio > Imés formacio

Este fator tera como limite 2 pontuagdo maxima de vinte (20) valores. ««---

A participagdo em seminarios, conferéncias, coloquios e agdes afins relacionados com o posto
de trabalho a preencher é valorada como agdo de formagdo com duragdo <= | semana (35

ROras). woemmmmr e e e e e -

Nas agoes de formacio cuja duragio seja expressa em dias, considerar-se-d que cada dia

corresponde a 7 (sete) horas. ==s--nmeeecmmmme e e s e e oo --

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EP --

Experiéncia Profissional (EP), refere-se ao desempenho efetivo de fungbes na area para a qual
e aberto o presente procedimento. So sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungGes, competéncias ou atividades,
que se encontrem devidamente comprovadas mediante declaracao em anexo ao formulario
de candidatura. Sera avaliada em fungio do exercicio de fungdes desempenhadas em atividades
diversificadas, em anos completos com relevancia para o desempenho do posto de trabatho a

prover, designadamente:

Experiéncia Profissional (EP)

; |
Inferior a dois anos { 5 valores
SOLES) TN
Igual ou superior a dois anos e inferior a quatro anos 10 valores
2E s — e e e i |
Igual ou superior a quatro anos e inferior a seis anos 15 valores
lgual ou superior a seis anos 20 valores
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AVALIACAC DO DESEMPENHO - AD

O Jdri deliberou atribuir pontuagio ao fator Avaliagio de Desempenho (AD) através do valor
obtido da média aritmética simples das meng¢oes quantitativas das avaliagSes de desempenho
obtidas nos dltimos 3 ciclos avaliativos (biénios 2019/2020, 2021/2022 e 2023/2024), ao abrigo
do Sistema Integrado de Avaliagio de Desempenho da Administragio Publica (SIADAP), ou
de outros sistemas que utilizem a mesma escala, multiplicado por quatro para efeitos de

conversao numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores. - -

AdA+AdB+AdC
AD

n
—

)X 4

em que:

AD = Avaliagao de Desempenho; ----------mcemecmcaeae- -

Ad A/B/C = Avaliagao de Desempenho obtidalciclo avaliativo; =-s-s-sacamecememmmmiuiuna .

N = Ndmero de avaliagoes (1, 2 0U 3). —mmmmmmmmmmmmm et cece e st e m e

Relativamente aos candidatos que, por razées que ndo lhes sejam imputiveis {devidamente
comprovado), ndo possuam avaliagdo do desempenho relativamente ao periodo considerado,
ou que apresentem avaliagio relativa ao cumprimento ou execugio de atribuigio, competéncia
ou atividade diferente da do posto de trabalho a ocupar, € atribuida a valoragio de 12 {doze)

valores, ———————cmmeman e . —_—

Exceto nas situagdes previstas no nimero anterior, a auséncia de avaliagao sera valorada em

5 (cinco) valores, ------- amnm e

B. Método de selegio facultativo - Entrevista Profissional de Selec¢io (EPS) -

Posteriormente ao método de selecio obrigatorio serd aplicado o método de selegio

facultativo, a Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS), aos candidatos que obtenham uma

valoragao igual ou superior a 9,5 valores na avaliagio curricular, «se--uemee- -
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A Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao

estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de acordo com os seguintes parimetros:

a)

b)

d)

Interesse e motivacdo profissional (IMP), em que se procurara averiguar se as razoes

da candidatura constituem uma op¢io consciente do candidato ou se se baseiam em
razdes de mera oportunidade. Igualmente serio tomadas em consideragao as

expectativas e forma de encarar a mudanga e maior responsabilizagio dos candidatos

face as exigéncias da fungio a que se candidata; ---------=m-ceemmncenenn- - -

Capacidade de expressio e comunicagao {CEC}, em que se analisara e ponderara a

sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia e riqueza de exposigio, perante os quadros
de situagdes objetivas, ligadas em torno da discussio do curriculo dos candidatos.

Valorizar-se-a, igualmente, o raciocinio claro, conciso e objetivo do candidato na

componente da oralidade; “-- s .-

Capacidade de relacionamento interpessoal (CRi), em que se considerara a estabilidade

emocional, o autocontrole, a capacidade de integragio e inser¢cio em grupos
profissionais, bem como qual a sua proposta de solugdc perante situagoes de
divergéncia nas relagdes hierarquicas e funcionais; =--=---sseemems e e eeeeeee
Conhecimento dos problemas inerentes as funcoes a_exercer (CPIFE}, em que se
analisara e ponderara as questdes relacionadas com atividades idénticas ou afins

relacionadas com a fungdo a prover, designadamente do ponto de vista da sua

complexidade e nivel de responsabilidade. - e -

A Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificacSes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, cujo resultado final sera obtido através da média

aritmética simples das classificagdes atribuidas a cada um dos pardmetros a avaliar, nos termos

e com os seguintes fundamentos: -------------c-coccmseisianann S - -
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PARAMETROS

Interesse e

Capacidade de

Capacidade de

Conhecimento

dos problemas

motivacio comunicagio e relacionamento
inerentes as
profissionais expressio interpessoal
fungdes a exercer
EVIDENCIADO
Revelou possuir uma
Transmitiu um
forte autoestima,
interesse e motivacio
Elevada demonstrando uma Elevada capacidade

muito elevados,

capacidade de

enorme facilidade de

de fundamentacio e

revelando possuir Elevado
andlise, sintese e relacionamento e de argumentagdo com
uma excecional 20 valores
o riqueza de ultrapassagem das muita logica, clareza
adaptagao & mudanga
. linguagem situagdes mais dificeis ao e convicgio
e as responsabilidades
nivel dos varios tipos de
inerentes ao cargo w
relacionamento funcional |I-I_.I
Transmitiu um Revelou possuir uma boa E
interesse e motivagio autoestima, g
Boa capacidade Boa capacidade de | O
elevados, encarando demonstrando facilidade o
de anilise, fundamentagio e [
de forma muito ) em se relacionar e o« Bom
.| sintese e bom . argumentacio com | &
positiva a adaptagio a . uitrapassar as situagoes O | 16 valores
nivel de I6gica, clareza e v
mudanga e is mais dificeis ao nivel dos O
linguagem convicgdo g
responsabilidades vérios tipos de L<}-
inerentes ao cargo relacionamento funcional E
Revelou possuir uma wn
Transmitiu um @
razodvel autoestima, 5
interesse e motivagio Razodveis Razodvel capacidade | U
demonstrando alguma @
razoavel, encarando | capacidades de de fundamentagio e | i
) dificuldade em se 2| Suficiente
de forma positiva a exposigio, de argumentagio com | Z
. . relacionar e ultrapassar as 12 valores
adaptagio a mudanga | anilise, sintese e l6gica, clareza e
situagoes mais dificeis ao
€ 3s responsabilidades | compreensio convicgio
nivel dos virios tipos de
inerentes ao cargo
relacionamento funcional
Transmitiu um Algumas Revelou possuir uma Insuficiente
interesse e motivagio deficiéncias baixa autoestima, capacidade de Reduzido
médio, encarando a na exposigio | demonstrando bastantes fundamentagdo e 8 valores

adapragio 4 mudanga

com reflexos na

dificuldades em se

argumentagio
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e as responsabilidades analise, relacionar e ultrapassar
inerentes ao cargo, envolvendo as situagdes mais dificeis
sem grandes dificuldades de | ao nivel dos varios tipos
perspetivas sintese de relacionamento
funcional

Transmitiu um

interesse e motivagao Reduzida Revelou possuir uma
quase nula ou nule, capacidade de total auséncia de
encarando a expressao verbal, | autoestima, mostrando Incapacidade de
s i ; , . Insuficiente
adaptagdo a mudanga sem qualquer possuir um caracter fundamentagao e
’ : . 4 valores
e 4s responsabilidades | capacidade de conflituoso ao nivel dos argumentagio
inerentes ao cargo, analise e de varios tipos de
sem quaisquer sintese relacionamento funcional
perspetivas

A ordenagio final resulta das pontuagdes obtidas na aplicagio dos métodos de selegio —
avaliagio curricular (AC) e entrevista profissional de selegio (EPS) — segundo os critérios
supra definidos, de acordo com a seguinte formula:
CF = (70% AC) + (30% EPS}
em que:
CF = Classificagao Final {ordenagio final);
AC = Avaliagio Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecio.

Ponto Il = OQutros assuntos ----------------cusemecmanann emrmmmmmme oo

O Jiri deliberou que serio excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoracio inferior a 9,5 valores na classificagao final, ou no método de selegio
obrigatério - Avaliagio Curricular ou no método de selegao facultativo — Entrevista

Profissional de Sele¢io, bem como os que nio compare¢am a qualquer dos métodos de

selecio. e e - S —
Os candidatos serio notificados para a realizagio de audiéncia de interessados, nos

termos do Cddigo do Procedimento Administrativo {CPA). —-------momesmusmmemcamme oo
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A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de lista,

ordenada alfabeticamente, disponibilizada no sitio da internet da ANEPC. -

Mais deliberou o juri, que a presente ata, assim como a grelha classificativa anexa e o sistema
de valoragio final dos métodos serio facultados aos candidatos, sempre que solicitados, ----
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

O Juri,

\'ﬁ oo %“m[(gxs%ue S

_ijkSLCA Teé\c LT \‘ET:,‘_\'\:LZ

Avo Qc':xu é)x‘o Dorbase G eadim
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