Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202511/0659

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Administracdo Interna

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Correspondente a posicdo e nivel remuneratdrio detido no lugar de origem
0.00 EUR

Desempenho de fungdes na Divisdo de Riscos e Ordenamento (DRO),
nomeadamente:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo;

b) Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
0rgaos e servigos;

¢) FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

d) Representagdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg0es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientaces
superiores.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Licenciatura

Quimica, Ambiente, Geologia, Geografia, Hidrologia/Hidraulica, Estruturas ou
afins.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Ciéncias Ciéncias do Ambiente Ciéncias do Ambiente
Ciéncias Quimica Quimica

Ciéncias Ciéncias Geofisicas Geologia



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Autoridade 1 Avenida do Forte
Nacional de

Emergéncia e

Protecdo Civil

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Carnaxide 2794112 OEIRAS Lisboa QOeiras

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

a) Possuir capacidade comunicativa, facilidade de relacionamento interpessoal e
espirito de equipa, capacidade analitica, organizacdo, método e sentido de
responsabilidade e forte orientagdo para cumprimento de objetivos;

b) Ser detentor da carreira e categoria de Técnico Superior.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@prociv.pt
214247100
2025-11-21
2025-12-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: A candidatura devera ser formalizada, no prazo de 10 dias Uteis a contar a partir

do dia seguinte a presente publicacdo na BEP. A apresentacdo da candidatura
deve ser efetuada em suporte eletronico, para o e-mail recrutamento@prociv.pt,
sendo instruida com os seguintes documentos: - Requerimento dirigido ao
Presidente da ANEPC, onde conste expressamente o cddigo da oferta da BEP a
que se candidata, a situacdo juridica de origem, nomeadamente o vinculo de
emprego publico, a carreira/categoria, a posicdo e nivel remuneratdrios detidos,
apresentando ainda o contacto telefénico e de e-mail; - Formulario préprio
constante no site da ANEPC (www.prociv.gov.pt); - Curriculum vitae detalhado,
atualizado, datado e assinado pelo candidato; - Fotocdpia legivel do certificado
de habilitagdes académicas e/ou literarias; - Fotocdpias legiveis de certificados
das agoes de formacdo frequentadas, com indicacdo das entidades promotoras e
respetiva duracdo, relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de
trabalho a que se candidata; - Declaracdao emitida pelo Servico de origem, com
data reportada ao prazo de apresentagdo das candidaturas, onde conste: 1.
Modalidade do vinculo de emprego publico de que é titular; II. Carreira e da
categoria de origem; III. Antiguidade na Administracdo Publica, na carreira e na
categoria; IV. Situacdo remuneratdria de origem, nomeadamente a posicdo e
nivel remuneratdrio e o correspondente montante pecuniario; V. Mengao
quantitativa e qualitativa das avaliacdes de desempenho relativas aos Ultimos
trés ciclos avaliativos (2019/2020, 2021/2022 e 2023/2024); - Declaragdo do
conteudo funcional emitida pelo servico onde desempenha fungGes, com data
reportada ao prazo de apresentagao das candidaturas, onde conste: I. O local
onde o candidato exerce fungles ou a que pertence; II. As atividades que se
encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas. A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na
(AC) avaliacdo curricular e na (EPS) entrevista profissional de selegdo, cujos
parametros e critérios de avaliagdo constam da Ata n.° 1 do juri, disponivel em
www.prociv.gov.pt. O juri do procedimento de recrutamento, é constituido pelos
seguintes elementos: Presidente — Dra. Sandra Serrano, Diretora de Servigos de
Riscos e Planeamento; 1.2 vogal — Eng. Paulo Sacadura, Chefe da Divisao de
Riscos e Ordenamento, que substitui a presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.2 vogal — Dra. Sara Machado, Técnica Superior da Divisdo de
Organizacdo e Recursos Humanos. Membros suplentes 1.2 vogal — Dra. Marta
Violante, Chefe da Divisdo de Organizacdo e Recursos Humanos; 2.2 vogal —
Eng2. Elsa Costa, Técnica Superior da Divisdo de Riscos e Ordenamento.




