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Este guia de procedimentos pretende identificar os procedimentos conducentes a constituicdo de
uma Equipa de Intervencao Permanente, bem como disponibilizar instrumentos facilitadores da
gestdo administrativa, operacional e da atividade diaria destas Equipas.

Aos Corpos de Bombeiros, as Associacdes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios, aos bombeiros
em geral e as Camaras Municipais.

Este Caderno Técnico inclui informagao sobre a criagdo de Equipas de Interven¢do Permanente
e sobre o funcionamento operacional e administrativo das Equipas constituidas. Inclui ainda
instrumentos de registo, instrugdes técnicas e fluxogramas que complementam a informacao.
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INTRODUGCAO

As Equipas de Intervengao Permanente (adiante também designadas por Equipa ou EIP) destinam-se ao
cumprimento de missdes que, no ambito da Protecdo Civil, estdo confiadas aos bombeiros.

Com este guia de procedimentos, pretende-se favorecer a celeridade no processamento das agdes
administrativas e outras necessarias, assim como aumentar a proximidade entre as Associagdes
Humanitarias de Bombeiros Voluntarios (adiante também designadas por AHB) e demais instituicdes
envolvidas. Para o efeito, além das notas explicativas incluem-se fluxogramas, chamadas de aten¢do
e exemplos de situacdes que ocorreram desde o inicio do processo das EIP.

O manual congrega algumas Notas Explicativas e interpretag¢des, por forma a uniformizar
procedimentos transversais em diversas areas da gestao dos Corpos de Bombeiros (adiante também
designados por CB).

Em caso de duvida ou para mais informagdes contacte:
geral.bombeiros.dsrrb@prociv.pt
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A.ESTRUTURA OPERACIONAL

A.1.MISSOES

As EIP asseguram o cumprimento das missdes que, no ambito do sistema de protegao civil, estao
cometidas aos CB. Garantem, por isso, em permanéncia:

+ O combate aincéndios;

+ O socorro as populagdes em caso de acidentes ou catastrofes;

+ O socorro, em segunda intervengao, no ambito da urgéncia pré-hospitalar;

* A minimizagao de riscos em situagdes de previsao ou ocorréncia de acidente grave;

+ A colaboragdo em outras atividades de protecdo civil, no ambito das fun¢des cometidas aos CB.

Sem prejuizo das atividades acima, as EIP podem assegurar, igualmente, as seguintes atividades
complementares:

« Tarefas de ambito operacional;

« Treino e preparacgdo fisica;

* Instrucao diaria;

+ Frequéncia de formacao;

* Reconhecimento dos locais de risco e das zonas criticas;

* Limpeza e manutengao de equipamentos, veiculos e instalagdes;

* Reconhecimento e validagcao de todas as infraestruturas e equipamentos municipais
diretamente relacionados com as missdes de Prote¢ao Civil e protecdo e socorro;

+ Realizacdo de visitas e vistorias a equipamentos e infraestruturas com especial nivel de risco;

- Participacdo em ac¢des de formacdo e sensibilizacdo nas escolas e noutras estruturas e servigos
da comunidade.

NOTA: As EIP ndo podem efetuar transporte de doentes ndo urgentes.

A.2. AREA DE ATUAGCAO DAEIP

As EIP asseguram a prestagao do socorro na area de atuacao do respetivo corpo de bombeiros.

As EIP podem, em situagdo de reconhecida necessidade, atuar fora da area de atuagcdo do respetivo
CB, podendo ainda integrar uma forga conjunta com outras EIP ou CB. Este tipo de intervenc¢do da
EIP é solicitado ao Comandante do CB pelo Comandante Operacional Distrital respetivo.

Na situagdo acima, o Comandante do CB informa a Camara Municipal (CM) e a Dire¢do da AHB, no
prazo de 24 horas, da atuagao da EIP fora da area do respetivo municipio.
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B. CRIACAO DE UMAEIP - PASSO A PASSO

B.1. CRITERIOS PARA A CRIACAO DE UMAEIP

A constituicdo das Equipas de Intervengao Permanente deve ter em consideragcdao, nomeadamente:

+ A cobertura geografica no territério nacional;

* A area de atuagao do Corpo de Bombeiros;

* A populagao abrangida pela area de atuagao do CB;
+ A tipologia de riscos existentes na area do municipio;
+ A existéncia de EIP no mesmo municipio;

+ A necessidade de resposta especializada em fun¢do da natureza de determinadas atividades
ou riscos.

B.2. PROCEDIMENTO DE RECOLHA E ANALISE DE MANIFESTAGOES DE INTERESSE PELAS AHB

O membro do Governo responsavel pela area da protecao civil fixa, por despacho a aprovar até ao fim
de cada semestre, o numero de EIP a constituir no semestre subsequente.

O despacho referido é divulgado pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC)
a todas as Associacdes Humanitarias de Bombeiros e Camaras Municipais.

No prazo de 30 dias, a contar da publicagao do Despacho, as AHB comunicam a ANEPC/Comando
Distrital de Operagdes de Socorro (CDOS), via correio eletrénico, a sua manifesta¢do de interesse na
constituicdo de uma EIP, acompanhada de declaragao de concordancia da respetiva CM.

Findo o prazo para a rececdo das manifestacdes de interesse, o membro do Governo responsavel
pela area da protecgao civil decide quais as EIP a constituir, de acordo com os critérios acima
mencionados e dos critérios e prioridades fixados no despacho que fixa o nimero de EIP a constituir
no semestre subsequente.

Caso as manifestagdes de interesse sejam superiores ao nimero de EIP a constituir, deve ser dada
prioridade a constituicdo de EIP nas AHB que ndo disponham de nenhuma EIP.

B.3. CELEBRAGAO DE PROTOCOLOEIP

As EIP sao constituidas por protocolo celebrado entre a CM, a AHB detentora do CB e a ANEPC,
homologado pelo membro do Governo responsavel pela area da protecao civil.

Os protocolos celebrados sao validos por trés anos, renovaveis.

O protocolo pode ser denunciado com a antecedéncia minima de 60 dias sobre o final da sua vigéncia
ou de qualquer uma das suas renovagoes.

A ANEPC é responsavel pela preparagao dos protocolos de constituicdo das EIP, a celebrar, em
minuta propria a disponibilizar a AHB e CM.

Sao assinados pelas 3 partes, ANEPC, CM e AHB, 4 exemplares do Protocolo.

Todos os exemplares sao remetidos pelo CDOS para a DNB, que envia para homologagao pelo membro do
Governo responsavel pela area da protegao civil.

Depois de homologados, a DNB remete ao CDOS respetivo 2 exemplares, sendo um entregue a CM e outro
entregue a AHB.




PROCESSO DE CONSTITUICAO DAEIP

Despacho do membro do Governo
responsavel pela area da protecao civil,
sobre o n.° de EIP a constituir no semestre subsequente

h 4

ANEPC divulga despacho a todas as AHB e CM

) 4

AHB envia proposta de constituicdo de EIP
(no prazo de 30 dias a contar da divulgagao do despacho):
Formalizacdo através de oficio dirigido ao Presidente da ANEPC e
remetido ao CDOS, acompanhado da declaragao de concordancia da CM

h 4

ANEPC/DNB valida
CODIS emite parecer

e remete para Tutela

b 4

Existem condi¢des para a criagdo da EIP

4: 4

A 4
NAO
h 4

ANEPC/CDOS informa ANEPC/CDOS informa
aAHBeaCM aAHBeaCM

<

ASSINATURA DO PROTOCOLO AHB+CM+ANEPC
(4 EXEMPLARES)

b 4

CDOS
remete exemplares para ANEPC/DNB

A 4

ANEPC/DNB
promove homologacao do protocolo pelo membro do Governo

DEPOIS DE HOMOLOGADOS

ANEPC/DNB
remete 2 exemplares do protocolo para o CODIS

b 4

ANEPC/CODIS
remete Texemplar a CM + 1exemplar a AHB
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C.RECRUTAMENTO E SELECAO DE ELEMENTOS PARA CONSTITUICAO DE EIP

C.1. PRESSUPOSTOS PARA A CONSTITUIGAO DAS EIP

ApOos a assinatura do Protocolo, a AHB pode dar inicio ao processo de recrutamento e sele¢do de
elementos para as EIP, devendo ter em conta os seguintes pressupostos:

+ Alintegragao numa EIP é voluntaria, dependendo de manifestacao individual de interesse;

A diregao da AHB, através do Comandante do CB, abre processo de recrutamento no CB para
os candidatos que pretendem integrar a EIP;

* A selegcao dos elementos para as EIP compete a Dire¢ao da respetiva AHB, mediante proposta
fundamentada do Comandante do CB.

As EIP s3o constituidas por cinco elementos: 1Chefe de Equipa + 4 elementos

C.2. REQUISITOS GERAIS PARA INTEGRAR AEIP

Podem integrar a EIP os Bombeiros que, no momento da candidatura, cumpram os seguintes requisitos:
*Integrar o quadro ativo do CB;

* Ter idade compreendida entre 0s 18 e 0s 45 anos [Considera-se limite de idade paraintegrar a
EIP a véspera do dia em que o bombeiro completa 45 anos (a data de admissao na EIP)];

+12.° ano ou equivalente [Conclusdo do 12.° ano por uma das seguintes vias: ensino regular;
ensino profissional (dupla certificagdo) ou processo de Reconhecimento, Validagdo e
Certificagdo de Competéncias (RVCC Escolar)]*;

- Ter aptiddo fisica para o desempenho da funcgao, validada por Prova Fisica [ver ponto C.5];

« Ter aptiddo psicolégica para o desempenho da fungao, validada por declaragcdo médica;

+Conclusdo da formacgao basica para cada uma das categorias previstas no regulamento dos
cursos de formacao, de ingresso e de acesso de bombeiro voluntario [ver ponto C.4].

* Na falta de candidatos com habilitagao, 12.° ano ou equivalente, poderdo ser aceites candidatos que se
encontrem a frequentar 0 12.° ano, por via do ensino regular, ensino profissional ou processo de revalidagao

e certificacdo de competéncias - RVCC, obrigando-se nestes casos o candidato a concluir no espago de
um ano, a contar da data da assinatura do contrato, sob pena de ser efetuada a rescisdo do contrato de
trabalho.
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C.3.REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INTEGRARAEIP

3.1. Diversidade de género

A EIP deve ser composta por elementos de ambos 0s sexos.

A constituicdo de EIP deve também obedecer aos seguintes limiares minimos:

a] Quando seja a primeira EIP a constituir no CB, a propor¢ao de elementos de cada sexo nao
pode ser inferior a 20%;

b] Quando se constituam EIP subsequentes, a propor¢ao de elementos de cada sexo no conjunto
das EIP constituidas no CB nao pode ser inferior a 30%.

Caso as manifestagdes individuais de interesse ndo permitam cumprir os limiares minimos previstos, o
Comandante do CB remete ao respetivo Comandante Distrital (CODIS):

a] Ajustificagdo de tal impossibilidade apresentando as diligéncias efetuadas no sentido da
promogdo da igualdade de género, e fundamentada a necessidade de funcionamento da EIP nas
condi¢bes existentes;

b] A lista de todos os candidatos a EIP, aprovados e ndo aprovados.

3.2.Vinculoa AHB

Os bombeiros que integram as EIP devem, preferencialmente, ser trabalhadores com vinculo laboral a
AHB.

S6 podem ser selecionados bombeiros que integrem o quadro ativo do corpo de bombeiros onde a
EIP é constituida.

Sempre que no processo de selecdo dos elementos a ingressar na EIP ndo existam manifestagoes
individuais de interesse suficientes para o nimero de vagas de elementos a recrutar, os candidatos podem

ser oriundos de outros CB.
Os bombeiros oriundos de outros CB deverao requerer previamente a mobilidade, nos termos da lei.

3.3. Chefe de equipa

O chefe de equipa deve ser oficial bombeiro de 1.2 ou de 2.3, da carreira de oficial de bombeiro, ou
chefe ou subchefe, da carreira de bombeiro voluntério.

Em casos excecionais, o chefe de equipa pode ser recrutado de entre bombeiros de 1.3, da carreira de

bombeiro voluntario, mediante proposta fundamentada do respetivo comandante e autorizagdo do
presidente da ANEPC.

Nao sdo elegiveis elementos do quadro de comando.
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3.4. Outros requisitos

A composigao das EIP deve garantir que dois dos seus elementos tém:

+ Carta de condugdo que habilite a conduzir veiculos pesados, e formagao adequada para a
condugao de veiculos de emergéncia;
+ Curso de Tripulante de Ambulancia de Socorro (TAS) dentro da validade.

3.5. Equipas especializadas

Nas EIP especializadas, o presidente da ANEPC fixa as qualificagbes especiais que os elementos
devem ter, bem como o respetivo nimero, tendo em consideracdo a especializagao da EIP e o tipo de
veiculos que lhe estdo afetos.

C.4.FORMAGAO OBRIGATORIA PARA INTEGRAR A EIP

Para poder integrar a EIP, cada elemento deve ter concluida a formagao basica prevista no regulamento
dos cursos de formacao, de ingresso e de acesso de bombeiro voluntario, conforme tabela abaixo":

1 A presente informacgdo nao dispensa a consulta do referencial de Bombeiro do Catalogo Nacional de Qualificagbes.




CADERNO TECNICO PROCIV #29

C.5. PROVAS DE AVALIAGAO DA CONDIGCAO FiSICA

Depois de comunicados, pela Dire¢ao da AHB, os nomes e niUmeros mecanograficos dos candidatos
apurados em processo de recrutamento, a ANEPC/CDOS comunica a AHB o local em que se irdo
realizar as provas para os candidatos aceites.

As provas fisicas visam avaliar a capacidade fisica para o exercicio das fungdes na EIP a que se
candidatam, sendo compostas pelas seguintes provas:

a) Forca Superior - Flexao de bragos na barra (masculino e feminino até aos 39 anos) ou extensao
de bracgos no solo (masculino e feminino superior a 40 anos);

b) For¢ca Média — Abdominais durante 2 minutos;

¢) Resisténcia aerdbia - Teste Cooper: corrida durante 12 minutos.
A ANEPC/CDOS comunica a AHB/Comando a listagem total de candidatos e os candidatos
excluidos, assim como os motivos da sua exclusdo. Para integrar a EIP, os candidatos devem obter a

classificagdo minima de 9,5 valores.

O Comandante do CB propde candidatos entre aqueles que tiverem tido pelo menos 9,5 valores nas
provas fisicas e submete a aprovagao da Direcao.

As provas fisicas tém validade anual, pelo que os candidatos com mais de 9,5 valores ndo integrados
na EIP poderdo vir a ser repescados, caso se verifique a necessidade de proceder a uma substitui¢cdo
na Equipa [ver ponto D.7].

A capacidade e robustez fisica é verificada anualmente através das provas acima, para todos os elementos

que integrem a EIP [ver ponto F].

Para mais informagdes consultar Anexo 2 - Instrugdes para a realizagdo das provas fisicas.

C.6.HOMOLOGAGAO DA EQUIPA

Ap0s selecionar os candidatos para a EIP (5 bombeiros, dos quais um serd o Chefe da Equipa):

A Direcdo da AHB preenche, para o efeito, o formulario de formaliza¢do da EIP e remete-o
para o respetivo ANEPC/CDOS, anexando os meios de prova necessarios para a validagao da
informacdo sobre os elementos selecionados;

+A ANEPC/CDOS verifica a constituicao proposta, sendo que o Comandante Distrital (CODIS)
respetivo emite parecer, remetendo via e-mail para geral.bombeiros.dsrrb@prociv.pt

«Verificados todos os requisitos, o/a Diretor/a Nacional de Bombeiros homologa a Equipa, facto
que sera comunicado a CM e AHB com conhecimento ao CDOS.

Nenhuma EIP esta constituida nem pode iniciar atividade antes da homologagao da Equipa pelo/a DNB.

1


mailto:geral.bombeiros.dsrrb%40prociv.pt?subject=

C.7.INiCIO DE ATIVIDADE DA EIP
Apos a homologacao da EIP, a respetiva AHB celebra com cada elemento um contrato a termo
resolutivo, certo ouincerto, de acordo com o disposto nos artigos 139.° e 140.°, ambos do Cddigo de

Trabalho (CT).

E obrigatdrio que, caso se opte por celebrar um contrato de trabalho a termo resolutivo, neste conste

ajustificacdo para a sua celebracdo (alinea f) do n.° 2 do artigo 140.° do CT), designadamente a
criacdo de uma nova Equipa de Intervencao Permanente.

Uma copia dos contratos, e/ou adendas, deve ser remetida ao respetivo ANEPC/CDOS.

Nenhum contrato ou adenda pode ser celebrado com data anterior a data da homologacao da EIP.

Celebrado contrato ou adenda com todos os elementos que integram a EIP, esta pode iniciar
atividade.

AHB ABRE PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE ELEMENTOS EIP

h 4

Comunica ao CODIS
os nomes e n.°s mecanograficos dos elementos selecionados

A 4

CODIS analisa candidatos propostos
p/ agendamento provas fisicas

A 4

Candidatos ndo sdo aceites Candidatos sao aceites
CODIS informa AHB dos motivos CODIS informa AHB sobre local
de exclusdo de candidatos das provas p/ candidatos aceites

APOS A REALIZAGAO DAS PROVAS FISICAS

Comandante seleciona 5 candidatos com classificagdo minima de
9,5 valores e submete a apreciagao da Diregao da AHB

<4

CDOS comunica a DNB, que homologa a equipa

4

CODIS comunica homologag¢do a AHB e CM

4

AHB celebra contrato individual de trabalho
com elementos selecionados

4

EIP PODE INICIAR ATIVIDADE
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D. GESTAO ADMINISTRATIVA DA EIP

D.1. CONTRATO DE TRABALHO E VINCULO LABORAL

A AHB ndo estando abrangida por qualquer instrumento de regulamentagao coletiva, aos elementos
da EIP se aplica a Lei Geral do Trabalho - Cédigo do Trabalho (aprovado pela Lein.° 7/2009, na sua
redagao atual).

Os elementos que integrarem as EIP, que ndo sao trabalhadores da AHB, celebram um contrato de
trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto.

O contrato de trabalho pode ser celebrado a termo resolutivo certo sendo que, nos termos do disposto n.° 1
do artigo 148.° e n.° 4 do artigo 149.°, ambos do Codigo do Trabalho, a duragdo deste contrato nao pode ser

superior a dois anos, incluindo renovagdes.
Pode a AHB também celebrar contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, cuja duragdo ndo pode ser
superior a 4 anos e ndo ¢ objeto de renovagdes (n.° 5 do artigo 148.°).

No contrato a termo resolutivo tem obrigatoriamente que constar a justificacdo para a sua celebracao
(ver C7) e dele deve constar expressamente clausulas que refiram que o contrato cessa nos
seguintes casos:

a] Quando o bombeiro deixe de cumprir os requisitos previstos nas alineas a) e ¢) do n.° 1do artigo
9.0 da Portaria;

b] Quando o bombeiro, no caso excecional previsto para admissdo, ou substituicdo definitiva
de trabalhador, ndo conclua 12.° ano de escolaridade, no prazo estabelecido (um ano), apos
assinatura do contrato;

c] Quando o bombeiro ndo consiga obter a classificagdo minima (9,5 valores) apos ter-lhe sido
permitido realizar até mais duas provas a ocorrer no espago entre 30 a 90 dias.

Os elementos que integrarem as EIP desenvolvem a sua atividade em regime de exclusividade e
estdo sujeitos ao dever de permanéncia durante o periodo considerado de servico, ficando sob a
dependéncia operacional do Comandante do respetivo CB.

Os elementos de comando que integram a EIP, durante o seu horario de funcionamento:

a] ndo gozam de estatuto diferente dos restantes elementos, aplicando-se-lhes as mesmas
regras;

b] ndo podem integrar a escala de CPO no periodo do DECIR.
Relativamente aos elementos que integrarem as EIP, e que detenham vinculo laboral a AHB:

Dispde 0 n.° 4 do art.° 9.° da Portaria n.° 322/2021, de 29 de dezembro, que: “Os bombeiros que
integram as EIP devem, preferencialmente, ser trabalhadores com vinculo laboral a AHB".
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A Portaria 322/2021, de 29 de dezembro, no n. 1, art.° 14.°, instituiu a obrigatoriedade de os
bombeiros que venham a integrar as EIP celebrarem Contrato de Trabalho a Termo com a respetiva
AHB, sendo que o n° 6 do art.°14.° dispde que “O contrato de trabalho caduca caso o bombeiro deixe
de cumprir os requisitos previstos no artigo 9.6, regressando a situagdo juridico-funcional anterior a sua
celebragao.”

Assim sendo importa referir que no quadro legal portugués terd de se recorrer a figura da suspensao,
por mutuo acordo do contrato de trabalho inicial, e ndo a uma adenda a esse contrato.

A suspensao permitira que, com observancia dos direitos de ambas as partes, e em cumprimento
do determinado na Portaria, a celebracao posterior de um contrato a termo, certo ou incerto, entre
ambas.

A suspensao do contrato de trabalho encontra-se regulada no art.°. 295.° do Cédigo do Trabalho e
refere que:

“1- Durante a redugao ou suspensao, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que
nao pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho.

2 - O tempo de reducao ou suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3 - Areducgdo ou suspensdo nao tem efeitos no decurso de prazo de caducidade, nem obsta a
que qualquer das partes faga cessar o contrato nos termos gerais.

4 - Terminado o periodo de redugao ou suspensao, sao restabelecidos os direitos, deveres e
garantias das partes decorrentes da efetiva prestagao de trabalho.

5 - Constitui contraordenagao grave o impedimento por parte do empregador a que o
trabalhador retome a atividade normal apos o termo do periodo de redugao ou suspensao.”

Finda a situagdo de suspensao (in casu, findo o contrato a termo da EIP), as partes reassumem todos
os direitos e obrigagdes decorrentes do contrato e atinentes a prestagao e trabalho (art.°295°n° 4 e
art.214.°n.° 6 da Portaria n.° 322/2021, de 29 de dezembro.

Importa sublinhar a necessidade de, nos clausulados, quer no acordo de suspensao do contrato de
trabalho, quer no contrato de trabalho a termo celebrado para integragao na EIP, ficarem expressa e
detalhadamente especificadas as razées subjacentes ao acordo de suspensao, ou seja a necessidade
de cumprimento do disposto na Portaria n.° 322/2021, bem como a salvaguarda dos direitos do
trabalhador, designadamente quanto a antiguidade, quanto a seguranga social e quanto ao regresso
do trabalhador, no final do contrato de trabalho para a EIP, a situagao juridico-laboral anterior a sua
celebragao.
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D.2. CONDIGOES PARA A RENOVAGAO DE CONTRATOS

A renovagao dos contratos ficara condicionada, designadamente:

- A obtencao de apreciagio favoravel relativamente ao desempenho das funcées objeto do
contrato, apreciagao que sera efetuada pelo Comandante do CB e tendo em consideragdo a
informacdo igualmente prestada pela respetiva entidade detentoryg;

« A manutencdo das condicdes de aptiddo fisica, a verificar através de provas efetuadas para o
efeito pela ANEPC.

D.3. CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos contratos de trabalho a termo, o empregador deve comunicar ao trabalhador a cessagao do
mesmo com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias conforme o contrato tenha durado até seis
meses, de seis meses a dois anos ou por periodo superior.

A cessacao do contrato de trabalho a termo, por motivos nao imputaveis ao trabalhador impede
nova admissao ou afetagao de trabalhador através de contrato de trabalho a termo ou de trabalho
temporario, ou ainda de contrato de prestagao de servigos, para o mesmo posto de trabalho (artigo
143.2do CT).

O contrato de trabalho cessa caso o bombeiro deixe de cumprir os requisitos seguintes, regressando
a situagdo juridico-funcional anterior a sua celebragao:

a] Deixe de pertencer ao quadro ativo;

b] Deixe de possuir condigao fisica e psicoldgica para o exercicio da funcao na EIP;

c] Deixe caducar a carta de conducao de pesados, se for detentor da mesma;

d] No caso excecional previsto para admissdo, ou substituicdo definitiva de trabalhador, ndo
conclua 012.° ano de escolaridade no prazo estabelecido (um ano), apos inicio de atividade na

equipa;

e] Deixe caducar a formagdo ou cursos para os quais esteja habilitado para o exercicio da fungao.

No caso de rescisao do contrato de trabalho em virtude de denuncia do protocolo que levou a criagao

da EIP, a entidade denunciante assume os encargos com a compensagao devida ao trabalhador por
caducidade de contrato de trabalho a termo.

D.4. REMUNERAGAO E SUBSIDIOS

Aremuneragao dos elementos da EIP corresponde ao nivel 6 da tabela remuneratéria Unica da
administragdo publica.

Os elementos da EIP tém direito ao subsidio de férias e de Natal, de montante equivalente a
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remuneracao base ou ao seu proporcional, de acordo com a legislagao em vigor, pago com o
vencimento dos meses de junho e novembro, respetivamente.

Os elementos da EIP tém direito ao subsidio de refeicdo pelos dias de prestacdo de servico efetivo,
no montante equivalente ao estabelecido para a fung¢do publica.

De acordo com o estabelecido nos artigos 220.° a 222.°, o trabalho pode ser organizado por turnos,
no entanto, de acordo com o estabelecido no Capitulo Ill, Secgao | (artigos 255.° a 272.°) nao esta
prevista a atribuicao de qualquer remuneragao por trabalho por turnos.

Relativamente ao trabalho noturno a que se referem os artigos 223.° a 226.°, sempre que haja lugar
a pagamento de retribuicao, ela deve ser paga de acordo com o estabelecido no artigo 266.°, sendo
encargo da respetiva AHB.

A aplicagao do regime de banco de horas so é permitida nos termos previstos nos artigos 208.°
(banco de horas por regulamentagao coletiva de trabalho) e artigo 208.°B do CT (banco de horas

grupal).

Chefe de Equipa

Ao elemento nomeado Chefe da EIP sera devido um suplemento mensal de chefia enquanto esta
durar, correspondente a 25% sobre o valor base da remuneragao.

O suplemento de chefia ndo é considerado para efeitos de recebimento dos subsidios de férias e
de Natal.

A atribui¢cdo do suplemento de chefia depende do exercicio efetivo das fungdes. A auséncia para
formacao de relevancia para a EIP é considerada exercicio efetivo das fungdes.

D.5. ENCARGOS E CONTRIBUICOES

A AHB respetiva devera celebrar contrato de seguro de acidentes de trabalho relativo ao pessoal
contratado.

Os encargos com a remuneragao dos elementos das EIP, com as contribuigdes para a seguranga
social e com a taxa de seguranga, salde e higiene no trabalho sao suportados, em partes iguais, pela
ANEPC e pela CM respetiva.

O pagamento dos encargos acima referidos é efetuado pela AHB.
Para efeitos do pagamento dos encargos acima referidos:
+ AANEPC e a CM transferem para a AHB, mensalmente, as verbas correspondentes aos
encargos devidos;

+ A AHB apresenta mensalmente a ANEPC os documentos comprovativos do pagamento de
despesa.
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D.6. HORARIO DE TRABALHO

A EIP assegura o socorro e permanece ativa durante o periodo correspondente ao horario de
trabalho previamente elaborado pela AHB sob proposta do Comandante do CB e homologado pelo
CODIs.

Nao estando a AHB abrangida por qualquer instrumento de regulamentagdo coletiva, aos elementos
da EIP aplica-se a Lei Geral do Trabalho - Cédigo do Trabalho (aprovado pela Lein.° 7/2009, na sua
redagao atual).

Definicdo de Mapa de Trabalho

Plano de Horario Fixo: remeter para homologagao, pelo respetivo CODIS, até ao dia 10 do més de
dezembro do ano anterior aquele em que produzira efeito

Sempre que o horario de trabalho se altere, o Comandante do CB tem de remeter, até ao dia 10 do
més que antecede o horario alterado, ao respetivo CODIS, para homologagao

Apods homologagao, o Plano de Horario deve ser afixado em local visivel no Quartel de Bombeiros.
Em caso algum poderao ser estipulados horérios diferentes para os varios elementos da mesma EIP.
As pausas para almogo devem ser faseadas entre os elementos das EIP por forma assegurar o
funcionamento continuo da EIP.

O mapa de férias dos elementos que integram as EIP, apds aprovagao, pela entidade detentora, deve ser
afixado em local visivel no Quartel de Bombeiros.

O gozo de férias por parte dos elementos da EIP, preferencialmente um de cada vez, ndo pode colocar em
causa a operacionalidade da equipa.

D.7. SUBSTITUICOES DOS ELEMENTOS EIP

7.1. Substituicdes definitivas

Quando um elemento integrado na EIP rescinde contrato por opgao propria, ou este € rescindido por
nao cumprimento das condi¢oes estabelecidas, é necessario proceder a sua substituicao.

As AHB detentoras de EIP devem informar a ANEPC e a respetiva CM, no prazo de 10 dias, sobre as
alteragdes na composicdo da EIP.

Se existirem candidatos com provas fisicas validas (um ano apoés realiza¢do das ultimas provas) com
classificagdo igual ou superior a 9,5 valores, e cumpram os requisitos gerais de admissao, o candidato
é proposto pela AHB, que informa a ANEPC / CDOS, remetendo novo contrato.

Se ndo houver candidatos com provas fisicas vélidas, o respetivo Comandante tera de proceder a
abertura de novo recrutamento, cumprindo todas as formalidades ja descritas.
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7.2.Substituicoes temporarias

E possivel proceder & substituicdo temporaria por auséncia de um elemento da Equipa com duracdo
prevista superior a 15 dias, desde que reunidas as seguintes condi¢des:

« cumprimento integral pelo candidato dos requisitos previstos no ponto C.2., nao podendo
ser contratado condicionalmente por falta de qualificacdo académica ou falta de formacdo
obrigatoria;

* se desta substituicdo nao advier qualquer custo adicional para as entidades pagadoras;

* se ocorrer no periodo estritamente necessario a satisfagcdo da necessidade e se verificada
alguma das seguintes situagdes:

a) Risco clinico ou risco especifico durante a gravidez (medicamente certificado);

b) Licenca parental;

c) Doenca prolongada;

d) Licenca sem retribuicao;

e) Substituigao direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se
encontre temporariamente impedido de trabalhar.

Quando o chefe da EIP esteja impedido de exercer a sua fungdo por um periodo superior a 15

dias e por um dos motivos acima referidos, pode o mesmo, nos termos da lei, ser substituido.
Nestas situagdes de impedimento, o seu substituto passa a auferir o suplemento mensal de chefia,
correspondente a 25% sobre o valor base da remuneracgao.

Para se operar a substituicdo devem seguir-se os seguintes procedimentos:

AHB REQUER SUBSTITUIGAO TEMPORARIA

h 4

Comunica ao CDOS se elemento proposto
tem provas fisicas vélidas

b 4 h 4

SIM NAO

b 4

CDOS organiza as Provas Fisicas

b 4

CDOS remete processo a DNB via
geral.bombeiros.dsrrb@prociv.pt

h 4

Apos resposta:
contratualizacdo pela AHB com o substituto no prazo de uma semana

b 4

AHB remete cépia contrato ao CDOS e a CM
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D.8. PROCEDIMENTOS DE REGISTO NO RNBP

As AHB detentoras de EIP devem assegurar a atualizagdo da informagao constante do Recensea-
mento Nacional dos Bombeiros Portugueses relativamente aos elementos que integram as EIP.

ApOs os procedimentos administrativos a situagao de cada novo elemento EIP devera ser
devidamente registada no RNBP, seguindo os procedimentos abaixo.

1. No ambiente RNBP de cada CB, no mddulo “Bombeiros”, colocar o nUmero mecanografico do
elemento em que se deseje registar a Fungao EIP

Recenseamento Nacional dos Bombelros Portugueses w2 6.7

Temgo de sesalo: 3om

Wt i

Formagie

Brdafderims

ol Dot umentas

. Mudar Password

[E Sair

Dot on bo
Servig o Optra ionsl

rm-_..._-.na-n...e.]?;-r“_]
[1meenar |

Tabes 3 maadee de g S

2. Dentro da FIRNBP do elemento escolher o separador “Cadastro” > Inserir Evento > Enter

Temps de sessho: Mom

| Dados Pessoals | Dados Extra | Cadastro | Servico Oparacienal | Ciclos S.0. | Cartbes | Observagies |

20130624 2 5 2011-10-16

[ oo |
Bambewo de 7 *
Aetrvo

] Bérmiteno
Frtuiach: Actrrdade

e
2071-11-16 Corss ﬁms'm'”‘“”’m”’”"m* 072/ T
2021:20-24 Corse UFCD 9883 - Extinglio de imcindies urbanos - incecs w202
20210212 Competirers MOTORISTA D€ PESADOS 02102
T008-01.01 hewbaidt 3t Desompnnho 02104
10190501 Vinvosks Profasasnal 2020091
0190501 tuncla 17 - Elementa £19 202001
M19-01-01 bo ks ho de Desempenho bbb
1018-01-01 Eoakachn de Desemperho 2019710
201710.28 Fromoche Bombeirn de 2.4 21711
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3.No modo de opgao “Evento” escolher "Fungao” > avangar

4. Parainsercao do evento “Fungao” clicar em “op¢ado”

Insergbo de Evento

5. Dentro das opgdes de funcao, escolher a que se adequa ao registo a efetuar na FI RNBP do elemento

Imnergiao de Eventa

§M ﬁmﬁmomumoﬁn
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6. Inserir a data de inicio da fung¢do > gravar

rdicho dn Tvento [Fungia)

7. ApOs gravar, o evento ira aparecer registado no “cadastro” do elemento

| Dados Pessoain | Dades Extra | Cadasire | Service Operscions! | Ciclos 5.0. | Cartdes | Observagdes |

o
2021.1116 SO0 TG < Cuiurho e e b oo wikidede de 1023/01 @
2021-10-24 UFCD 9883 . Extinglio de modndios urhanes - meoacio 2021/12
20210212 MOTORISTA D PISADOS 021102
0200101 021/04
2019-05-01 Profasional 2020001
20190500 15 - Elernerts 1P 2030001
201901901 020711
20180101 0110

Caso o elemento, antes do contrato com a EIP, tenha vinculo voluntario, devera ser registado, com a mesma
data de inicio da “Fun¢do”, o vinculo “Profissional”

O CBV podera em todo o momento consultar no Médulo “CBs”, o nUmero de elementos com “Fun¢ao”
registada. Neste “Modulo - CB's - Fungdes” € possivel o acesso direto a FI RNBP, bastando clicar no “N.°
Mec" do elemento.

rnto Nacional dos Bombeiros Portugue

| Dados Gerais | EDCB | Dotagbes | Comando | Fungles | Active | Sem Quadro | Monra | Reserva | Inactividade | Plano Formacho Inickal |

Moot s Bsmbrars Fungio
[P - Chafe
FEB - Sapador
Delegada da hevebembers
E1P - Blomerte EIP
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D.9. SUSPENSAO DE TRANSFERENCIA DE VERBAS

A transferéncia de verbas pela ANEPC, relativas aos encargos devidos pelo funcionamento das EIP
pode ser suspensa caso, de forma reiterada:

+ A EIP seja utilizada em missdes nao previstas no ponto A.l.
+ O funcionamento da EIP ndo respeite o disposto no protocolo de constituicao;

+ A AHB utilize as verbas para fins diferentes dos previstos (contribuicdes para a seguranca social
e a taxa de seguranga, saude e higiene no trabalho).

Importa ainda referir:

+ A suspensao mantém-se até a regularizagao da situagao, ndo podendo prolongar-se por mais
de trés meses;

+Caso a situagao nao seja regularizada no prazo previsto acima, o protocolo deve ser
denunciado, sem lugar a indemnizagao por parte da ANEPC ou da CM;

+ A suspensao de transferéncia ndo afasta o dever de pagamento tempestivo pela AHB da

remuneracao dos elementos das EIP, das contribuicdes para a segurancga social e da taxa de
seguranca, saude e higiene no trabalho.

E. GESTAO TECNICA DAEIP

E.1. COMPETENCIAS DO COMANDANTE DO CB

De acordo com o Artigo 16.° da Portaria n.° 322/2021, de 29 de dezembro, o comandante do CB € o
responsavel técnico e operacional da EIP, a quem compete, nomeadamente:

+ Elaborar as escalas de servico;

+ Assegurar a preparacao fisica dos bombeiros que integram as EIP;
+ Assegurar a formagao e instrugao, interna e externa;

« Efetuar o reconhecimento e a identificagdo de situagdes de risco;
+ Garantir a participacdao em simulacros e exercicios;

« Elaborar e fazer cumprir os procedimentos operacionais;

« Efetuar a gestao operacional da EIP;

+ Garantir a rapidez e qualidade de intervencao;

+ Assegurar a disciplina na agao.
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E.2. ELEMENTOS EIP: PERFIL E COMPETENCIAS
2.1. Perfil funcional e competéncias
Globalmente, os bombeiros que integram as EIP devem:

+ Cumprir o servico operacional da respetiva carreira;

+ Frequentar acdes anuais de formagao especifica a definir pela ANEPC e ministradas pela
Escola Nacional de Bombeiros ou por outras entidades formadoras de bombeiros devidamente
certificadas pela Dire¢cdo Nacional de Bombeiros;

+ Permanecer em prontiddo nos quarteis durante o periodo considerado de servigo;

« Executar com zelo e eficiéncia as missdes que Ihe forem determinadas.

2.2.Elementos da Equipa

De acordo com o Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), os elementos da Equipa devem ter:

« Estrutura e organiza¢do dos edificios
+ Redes de energia, dguas, gas, saneamento basico e AVAC dos edificios
* Mecanismos da combustdo

* Hidraulica

* Eletricidade

+ Construgao civil

+ Matérias perigosas

* Protegao ambiental

* Relagdes interpessoais

+ Direito e legislagao aplicada

+ Apoio a comunidade

+ Organizagao e regulamento dos bombeiros

+ Seguranga contra incéndio em edificios

« Sistemas de protecdo contra incéndio em edificios

« Fatores que influenciam o comportamento dos incéndios

* Riscos associados a atividade do bombeiro

« Praticas de prevencdo de acidentes e doencgas profissionais
* Sistemas de comunicagoes

» Socorrismo pré-hospitalar

+ Agentes extintores

- Cartografia

+ Normas de seguranca e saude no trabalho e de prote¢cdao do ambiente
« Praticas de prevencdo de acidentes e doencgas profissionais
« Técnicas de informacao e sensibilizacdo para a prevengao

+ Regras aplicaveis a guardas de honra e desfiles

+ Equipamentos de protegao individual e coletiva
* Veiculos e equipamentos de extingao e salvamento
« Técnicas de combate e apoio ao combate a incéndios



+ Técnicas de salvamento

+ Técnicas de desencarceramento

+ Técnicas de escoramento e desobstrugao

« Técnicas de salvamento em grande angulo

+ Técnicas de intervengao em matérias perigosas
« Transporte de acidentados e doentes

+ Aplicar metodologias, instrumentos e técnicas de sensibilizagdo para a prevencao do risco de
incéndio e outros

* Aplicar técnicas de inspecdo e manutengao de sistemas e equipamento de prevengao e
seguranga, em conformidade com a legislagdo em vigor

+ Aplicar normas de seguranca e saude no trabalho e de prote¢cdo do ambiente

+ Utilizar, inspecionar e manter os equipamentos de prote¢ao individual

« Selecionar e utilizar os agentes extintores mais adequados a especificidade da intervengdo

« Montar para trabalho motobombas transportaveis e rebocaveis, motobombas flutuantes,
eletrobombas e bombas hidraulicas

+ Selecionar e operar, individualmente e em equipa, os diferentes equipamentos adequados a
especificidade da intervencao

+ Aplicar técnicas de extingdo de incéndios em meio urbano, industrial, rural, transportes e outros

« Aplicar técnicas de salvamento de pessoas e animais

+ Aplicar técnicas de desencarceramento

* Aplicar técnicas de intervengao em acidentes com matérias perigosas

« Aplicar técnicas de escoramento e desobstrucao em edificado

« Aplicar técnicas de salvamento em grande angulo

+ Avaliar, estabilizar e transportar doentes e feridos, no ambito da emergéncia pré-hospitalar

« Aplicar técnicas de autossalvamento

+ Operar equipamentos de telecomunicacdes no ambito do dispositivo operacional

* Aplicar os regulamentos internos do CB e restante legislagdo da atividade

+ Aplicar metodologias, instrumentos e técnicas de formagao, instrugao, treino, simulacro e
exercicio

+ Aplicar as regras de integragdo em formatura

+ Aplicar técnicas de assisténcia e apoio a comunidade



2.3. Chefe de Equipa

+ Assegurar que todos os elementos iniciam o servigo devidamente uniformizados e com todas
as condi¢des necessarias ao desempenho da sua missao;

«Informar o Comando de qualquer falha na pontualidade e na assiduidade dos elementos;

+ Assegurar que todos os bombeiros reportam as avarias, necessidades de manutengao e outras
necessidades logisticas de todos os veiculos e respetivos equipamentos;

*Submeter ao Comando as checklist de verificagdo dos veiculos do CB e controlar a sua
realizagao;

* Assegurar que todos os bombeiros reportam necessidades de manutengao, revisao e outras
necessidades, seja apods a verificagdo de rotina ou apds o seu uso em operagao;

*Realizar propostas de melhoria continua ao nivel dos equipamentos, formagao, organizagao e
procedimentos operacionais;

+Delegar nos elementos da EIP todas as tarefas que entender como oportunas para o
cumprimento das competéncias que lhes estdo cometidas, com a devida anuéncia do
Comandante;

*Assegurar a prontiddao e o cumprimento de tempo minimo de saida para as ocorréncias;

+Assegurar que as equipas se deslocam, por regra, em marcha de emergéncia para todas
as missdes de socorro No menor tempo possivel, mas sem comprometer em caso algum a
seguranca da tripulagao do veiculo ou dos outros utentes da via publica;

+ Assegurar o cumprimento dos procedimentos durante as missdes previstas as EIP, tendo
sempre em consideracao a manutengao das condigdes de segurancga de todos os elementos;

+Decidir, em articulagdo com o Comando, sobre qualquer situagao inopinada ndo prevista cuja
urgéncia se imponha, de acordo com os interesses e fins do CB.

2.4. Formacao continua dos elementos EIP

Para além da formagdo base como bombeiro, procura-se criar na Equipa, através de um programa de
formagao, conhecimentos em valéncias diferenciadas, de modo a habilitar os elementos a atuar de
modo adequado nos diferentes cenarios tendo em conta as missdes previstas.

Os conhecimentos adquiridos na formagdo devem ser exercitados no quartel com os restantes
elementos da Equipa e devem ser integrados em Plano de Instrugao. Quer este Plano, quer o Plano
de Formacgao, devem constar do Plano de Atividades, cuja responsabilidade € do Comandante.



De acordo com o regulamento dos cursos de formacao, de ingresso e de acesso de bombeiro
voluntario da Autoridade Nacional de Emergéncia e Prote¢ao Civil.

Nivel Il (formacao para desenvolvimento)
*Extingao de incéndios urbanos — desenvolvimento
+Extingao de incéndios rurais — desenvolvimento
+Lideranga na atividade de bombeiro — iniciagao
+Condugdo defensiva na atividade de bombeiro
+Condugdo em marcha de emergéncia na atividade de bombeiro
+Escoramentos em edificado — iniciagao
+Salvamentos em grande angulo — iniciagdo
+ Acidentes com matérias perigosas — iniciagao

+Condugdo fora de estrada

Nivel lll (formacao para os chefes de equipa)
+Extingao de incéndios urbanos — avancado
+Extingao de incéndios rurais — avangado
+Gestdo inicial de operagdes
+Lideranca na atividade de bombeiro — desenvolvimento

+ Acidentes com matérias perigosas — desenvolvimento

Para além da formacgdo de desenvolvimento e dos treinos da EIP, sera pertinente a realizagdo de
Treinos Operacionais Conjuntos, tendo varios riscos e procedimentos especificos como tematica,
e envolvendo vérias EIP de locais diferentes de modo a normalizar procedimentos e protocolos de
atuacao.
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F. REVALIDAGAO DE PROVAS FiSICAS

As provas fisicas devem ser revalidadas anualmente, sendo organizadas pelo respetivo CDOS a
nivel distrital ou, caso ndo existam elementos em numero suficiente de modo a otimizar os recursos,
poderao juntar-se varios Distritos. Neste caso, a organizagao passa a caber ao Comando Regional.

Estas provas de revalidagao serdo efetuadas seguindo os mesmos procedimentos utilizados para as
provas iniciais.

A um elemento integrado na EIP que ndo consiga obter a classificagdo minima (9,5 valores) neces-
saria aquando das provas de revalidagao, serg, extraordinariamente, permitido realizar até mais duas
provas a ocorrer no espaco entre 30 a 90 dias. Se ndo atingir o referido resultado, tal pode ser motivo
de denuncia do contrato de trabalho.

Nao comparéncia as Provas Fisicas

+ S6 sdo permitidas faltas as provas fisicas quando devidamente justificadas por atestado médico.

+ As provas fisicas devem ser realizadas imediatamente ap6s o fim do periodo indicado no
atestado.

+ A ndo comparéncia as provas fisicas sem motivo justificado é considerada como nao tendo
sido obtida a classificagdo minima.

G. GESTAO DA ATIVIDADE DIARIA DA EIP

G.1. FUNCIONAMENTO DA EIP: PRINCIPIOS GERAIS

A ativagao das EIP € sempre prioritaria para operagdes de socorro em relagdo a outras equipas de
servico, exceto:

a] para incéndios rurais quando existam Equipas de Combate a Incéndios (ECIN) no periodo
reforcado do DECIR,;
b] para emergéncia pré-hospitalar quando existam equipas afetas ao servi¢o de salude disponiveis.

E vedada a participacdo da EIP em servico de transporte de doentes ndo urgentes.
Durante o periodo de servico, o pessoal afeto a EIP cumpre as seguintes tarefas:

a] Efetuar o registo de assiduidade;
b] Assegurar que o EPI esta em local proprio e em condigdes de garantir a utilizagdo imediata em
caso de ativacao;
c] Comparecer nas formaturas previstas;
d] Proceder aos registos da atividade operacional, nomeadamente relatérios de ocorréncia e
relatorios de turno;
e] Realizar as checklist e demais tarefas previstas para a EIP no dig;
f] Registar as ndo conformidades e avarias encontradas referentes a veiculos, instalagdes ou
equipamentos, e resolver de imediato as que estejam ao alcance técnico;
g] Proceder a manutencdo, substituicdo, reposicao e/ou lavagem/desinfecdo de equipamentos,
veiculos e EPIl apds as operagdes, sempre que tal se justifique.

Para cumprir estritamente os principios gerais de funcionamento da EIP, importa assegurar o
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planeamento diario das suas atividades, conciliando-as entre aquelas que constituem a sua fung¢do
operacional (acima descritas), com as demais atividades de preparagao fisica e técnica dos seus
elementos e atividades de manutengao de equipamentos, veiculos e instalagdes.

G.2. PLANO DE ATIVIDADES DIARIAS

Fora das ocorréncias e das situagdes de servico, a EIP deve manter uma rotina que permita manter
a sua prontiddo e operacionalidade, assim como a manuten¢ado dos veiculos, equipamentos, EPl e
instalacdes.

Como exemplo apresenta-se abaixo um modelo de Plano de Atividades, que deve ser adequado a
cada CB, assim como ao horario de trabalho da EIP.

MEs ATIVIDADE HORARIO
Check-list e manutengdo do veiculo definido 08h00 as 09h30
Treino fisico 09h30 as 11h00O
Manutenc¢do de equipamentos, veiculos, instalagoes 09h30 as13h00

em conformidade com o plano de trabalho definido
1.2 quinzena

Check-list e manutengdo do veiculo definido 16h00 as17h30

Treino fisico 18h30 as 20h00

Manuten¢do de equipamentos, veiculos, instalagoes -—-
em conformidade com o plano de trabalho definido

MANHA
Check-list e manutengdo do veiculo definido 08h00 as 09h30
Treino técnico 09h30 as 11h00O
Treino fisico 10h30 as 12h00

Preparagao de instrugao, visitas técnicas e preparagao e
de exercicios/simulacros e outras tarefas

2.2 quinzena

TARDE
Check-list e manutengdo do veiculo definido 16h00 as17h30
Treino técnico 17h30 as 18h30
Treino fisico 18h30 as 20h00

Preparagao de instrugao, visitas técnicas e preparagao e
de exercicios/simulacros e outras tarefas
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MANHA / TARDE

DIA DA SEMANA

CHECK-LIST, LIMPEZA E MANUTENGCAO TREINO FiSICO*
22 feira VUCI Corrida (minimo 307)
32feira VSAT Treino funcional
42 feira VFCI Ginasio
52 feira VLCI/VTTU Corrida (minimo 307)
62 feira VTTU Treino funcional
Sabado VCOT + EPI pessoal Ginasio
Utilizagdo e funcionamento do quartel
Domingo Corrida (minimo 307) ou
Equipamentos de SGA / outros especificos ginasio

*em momento oportuno ao longo do turno

G.3. TREINO TECNICO E INSTRUGAO MENSAL

O treino técnico e a instrugao mensal devem ocorrer sempre que possivel.

O treino técnico é da responsabilidade do Chefe da EIP, apds aprovagdo do Comandante do CB, e de
acordo com as necessidades identificadas junto dos bombeiros da EIP em relagdo ao tema mensal
definido.

Ainstrucao mensal € obrigatdria e prevista no horario de trabalho.

No dia de instrugao, o servigo da EIP assume-se como prioritario.

O dia de instrugao so pode ser suprimido por decisdo do Comando do CB, por motivos operacionais
ou de forga maior devidamente justificados pelo Chefe da EIP.

Ainstrucao mensal deve ser supervisionada por um elemento de Comando.

Na instru¢do mensal podem participar formadores externos previamente autorizados pelo Comando.

Exemplo de distribuicdo mensal dos temas de instrugao:
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DISTRIBUICAO MENSAL DOS TEMAS DE INSTRUGCAO

Janeiro Emergéncia pré-hospitalar
Fevereiro Incéndios estruturais 1
Marco Acidentes com matérias perigosas
Abril Condugdo em emergéncia/fora de estrada
Maio Incéndios rurais
Junho Salvamento e desencarceramento
Julho Multivitimas/situacdes de exceg¢ao
Agosto Incéndios estruturais 2
Setembro Emergéncia pré-hospitalar
Outubro BREC
Novembro Salvamento e desencarceramento
Dezembro Salvamento em grande angulo

NOTA: Duragao de 8 horas, com pelo menos 6 horas praticas.

G.4. TREINOFIisICO

A preparacao fisica é de extrema importancia. A missao da EIP e dos bombeiros em geral engloba, na
generalidade das tarefas de protecao, socorro e salvamento que desempenham, um trabalho fisico,
normalmente de grande intensidade, onde sdo solicitadas as suas capacidades fisicas para atingir
objetivos concretos na salvaguarda de vidas e bens.

A boa forma fisica € um dos fatores mais importantes para o desenvolvimento de qualquer atividade
humana e sem ele algumas tarefas sao praticamente impossiveis de serem realizadas.

Realca-se que uma boa condigao fisica é conquistada com esforco e dedicagdo. No entanto, o

respeito ao limite fisico de cada um é fundamental para que ndo ocorram problemas de ordem
muscular e articular.

4.1. Atividade fisica: regras para obtencao de efeitos benéficos

Disciplina e continuidade no treino.
A combinagao dos tipos de exercicios é importante. Os aerébicos vao fortalecer o sistema

cardiovascular; os de forca e resisténcia fortalecerao os musculos e tenddes e os de alongamento e
flexibilidade contribuirdo para evitar lesdes.
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Possuir uma condigao fisica adequada a missdo que desempenha é um cuidado fundamental do
proéprio bombeiro, cabendo ao CB que integra, facilitar e proporcionar todos os meios e mecanismos
necessarios que possibilitem a sua aquisi¢ao.

4.2. Principios para aimplementacao da pratica de atividade fisica

O treino fisico é realizado de acordo com o previsto no Plano Diario, sendo que o horario definido
inclui o tempo de treino e o tempo para a higiene apods o exercicio.

O treino fisico s6 pode ser suprimido ou alterado por motivos operacionais ou de for¢a maior
devidamente justificados, por autorizacdo/indicagdo expressa do Chefe da EIP, que deve justificar a
sua decisao perante o Comando.

Pode-se efetuar exercicio fisico em locais ao ar livre ou em locais fechados. E possivel desenvolver
atividade fisica em qualquer contexto rural ou urbano, assim como em todos os CB do pais. Na
auséncia de equipamentos de apoio a pratica de exercicio fisico pode-se sempre efetuar atividades
sem aparelhos.

G.5. VERIFICACAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

A verificagao didria do estado de prontiddo dos veiculos e dos seus equipamentos é essencial para
que o seu desempenho seja o melhor e ofereca as condi¢des necessarias de seguranca.

Para além das questdes de seguranga, o éxito de uma operagao de socorro depende, em grande
parte, do bom estado do veiculo a ser utilizado. As verificagdes a fazer diariamente ao veiculo
permitem ao motorista descobrir as anomalias de funcionamento dos seus mecanismos e repara-las,
servindo também para aperfeigoar os seus conhecimentos mecanicos ou outros.

A verificagdo do estado e das condicdes de seguranga dos veiculos operacionais € um trabalho de
todos os elementos. Assim, em periodos de maior utilizagdo, deve verificar-se diariamente:

a] O nivel do 6leo do motor;

b] O nivel do liquido de refrigeracao;

c] O nivel de combustivel;

d] O nivel do dleo da direcao;

€] O nivel do 6leo dos travoes;

] O controlo dos pneumaticos, verificagdo da bateria e do circuito elétrico e purgar os depodsitos
de ar e do nivel da agua da cisterng;

g] Além disso, é fundamental efetuar a arrumacao e limpeza do veiculo.

Também os equipamentos mecanicos que fazem parte do veiculo devem ter uma manutengado
cuidada, de forma a manter sempre um elevado grau de prontiddo. As bombas de dgua acopladas
ou os grupos motobomba necessitam de uma cuidada manutengdo, que deve ser feita sempre que
funcionarem.
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H. REPORTE DE RESULTADOS E MONITORIZAGCAO DA ATIVIDADE

H.1. PLANO E RELATORIO DE ATIVIDADES DA EIP

Até 30 de novembro de cada ano
O comandante do CB, com conhecimento a AHB detentora da EIP, deve remeter a ANEPC/CDOS
um plano de atividades para o ano seguinte, onde serdo definidas as prioridades de intervengao,

formacao e sensibilizagdo.

Trata-se de um documento de planificagdo da atividade da EIP e que sustenta a realizagdo de a¢des
de acompanhamento por parte dos CDOS.

Até 30 de abril de cada ano

O comandante do CB deve elaborar um relatorio de atividades respeitante ao ano transato a que
reporta, explicitando as areas de atuagao, as agdes desenvolvidas e a respetiva quantificagdo.

O relatorio deve ser remetido a ANEPC/CDOS e a CM respetiva, pelo comandante do CB, com
conhecimento a AHB detentora da EIP.

Caso a AHB tenha mais do que uma EIP em funcionamento, podera fazer apresentagao de Plano de
Atividades e de Relatdrio Atividades conjunto para todas as Equipas.

H.2. ACOMPANHAMENTO DAS EIP PELA ANEPC

A ANEPC é responsavel pela realizagao de agdes de acompanhamento e monitorizagdo das
atividades das EIP.

Estas agdes de acompanhamento assumem carater pedagogico, visando garantir a corregao de
eventuais desvios na atividade desenvolvida pela EIP ou melhoria continua dos procedimentos que
tem implementados.

As agdes de acompanhamento podem ser planeadas e inscritas em plano de acdo previamente
partilhado com o CBV ou nao planeadas, sempre que a ANEPC considere necessario ou oportuno.

Quaisquer ndo-conformidades graves que sejam identificadas no ambito destas a¢des, serdo

reportadas para a Inspegao dos Servigos de Emergéncia e Protegao Civil da ANEPC, podendo dar
lugar a suspensdo de transferéncia de verbas, conforme previsto no ponto D.9.
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ANEXO 1. MODELO DE PROTOCOLO DE CONSTITUICAO DA EIP

Homologo

/7

O Ministro da Administracao Interna

) PROTOCOLO
CONDIGOES DE CONTRATAGAO E FUNCIONAMENTO
DAS EQUIPAS DE INTERVENGAO PERMANENTE

Considerando que,

On°5doartigo17° do Decreto-Lein.° 247/2007,de 27 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.° 248/2012, de 21 de novembro, prevé que, nos municipios em que se justifique, os corpos de
bombeiros voluntarios ou mistos detidos pelas associagdes humanitarias de bombeiros podem dispor
de equipas de intervencdo permanente (EIP), cuja composi¢cdo e funcionamento é definida pela
Portaria n.° 322/2021, de 29 de dezembro.

No ambito do objetivo “Melhorar a eficiéncia da protecao civil e as condi¢des de prevengdo e socorro”
do Programa do XXI Governo Constitucional, prevé-se a melhoria e eficiéncia da protecao civil e
das condi¢des de prevencdo e socorro face a acidentes e catastrofes, designadamente mediante a
valorizagao das associagdes e dos corpos de bombeiros voluntarios, enquanto verdadeiros pilares
do sistema de protecdo e socorro, através do reforco dos incentivos ao voluntariado, do apoio ao
funcionamento e ao equipamento e do pleno aproveitamento das capacidades operacionais e de
comando.

Por outro lado, a Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 157-A/2017 de 27 de outubro veio consagrar
um conjunto de medidas sdlidas que configuram uma reforma sistémica na prevengao e combate aos
incéndios florestais e que se estendem a outras areas de prote¢do e socorro.

Neste ambito, é valorizada e reforcada a profissionalizagdo dos operacionais promovendo o
desenvolvimento gradual, entre outras, das Equipas de Intervencdo Permanente em parceria com
0s municipios e com as associagdes humanitarias de bombeiros garantindo prontidao na resposta as
ocorréncias que impliquem intervencgdes de socorro as populagdes e de defesa dos seus bens.

A Portarian.® 322/2021, de 29 de dezembro, dispde que as condi¢cdes de contratagdo e funcionamento
da EIP sdo estabelecidas em protocolo a subscrever entre a ANEPC, a respetiva camara municipal e a
associagao humanitaria de bombeiros.



Entre:

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC), pessoa coletiva n.° 600082490, com
sede na Avenida do Forte, 2794-112 Carnaxide, neste ato devidamente representada pelo Presidente

[ T

e}

Municipiode[ ],pessoacoletivan®[ ],comsedeem[ ], nesteatodevidamente representado
pelo Presidente da Camara[  J;

e

A Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios[ ], pessoacoletivan®[ ], comsedeem [
1. neste ato devidamente representado pelo Presidente da Direcao[  ].

E celebrado o presente protocolo que se rege nos termos e condigdes das clausulas seguintes:

Clausula
(Objeto)

1. O presente Protocolo regula as condigdes de contratagdo, funcionamento e manutengdo pela AHBV
[ ], deelementos queintegrardo a EIP.

2. O clausulado dos contratos a celebrar entrea AHBV[ ], e os elementos que integrardo a EIP deve
obedecer estritamente as condigdes estabelecidas no presente Protocolo.

Clausula Terceira
(Contrato Individual de trabalho)

1. Com os elementos da EIP que vierem a ser selecionados é celebrado um contrato individual de
trabalho, nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 322/2021, de 29 de dezembro.

2. Os elementos da EIP tém um horario de trabalho de 40 horas semanais.

3. O pessoal da EIP desenvolve a sua atividade em regime de exclusividade e esta sujeito ao dever de
permanéncia durante o periodo considerado de servico, ficando sob a dependéncia operacional do
Comandante do Corpo de Bombeiros.

4.Para todos os efeitos legais, o local de trabalho a considerar durante a execug¢do do contrato serd o
Corpo de Bombeiros da AHBV .

Clausula Quarta
(Avaliagao)

1. Os elementos da EIP realizam anualmente provas de reavaliagdo da manutengao das condi¢des de
aptiddo fisica, clinica e psicoldgica, a verificar através de exames efetuados para o efeito pela ANEPC.

2.0s elementos da EIP devem igualmente obter uma apreciagdo favoravel, relativamente ao
desempenho das respetivas fungdes, que serd efetuada pelo Comandante do Corpo de Bombeiros e
tendo em consideragdo a informacgdo prestada pela AHBV.



Clausula Quinta
(Direitos dos elementos da EIP)

1. Aremuneracdo base mensal € estabelecida em 757,01 € (setecentos e cinquenta e sete euros e um
céntimo) iliquidos, correspondente ao nivel 6 da tabela remuneratoria Unica aplicavel a Administragao
Publica, sendo atualizavel anualmente na mesma percentagem do aumento que se verificar para os
salarios dos trabalhadores da Administragao Publica.

2. O pessoal contratado tem direito a subsidio de férias e de Natal, de montante equivalente a
remuneracao base ouao seu proporcional,de acordo com alegislagdo em vigor, pago com o vencimento

dos meses de Junho e Novembro, respetivamente.

3. E devido subsidio de refeicio pelos dias de prestacdo de servico efetivo, no montante equivalente
ao estabelecido para a fungao publica e que no presente anoecondémicoéde[ J€([ Jeuros) pordia.

4. Relativamente ao elemento que exerca funcdes de chefia da EIP, é devido um suplemento mensal,
correspondente a 25% sobre o valor base referido no n.° 1desta Clausula.

5. A atribuicdo do suplemento de chefia depende do exercicio efetivo das fungdes.

6. Sobre o vencimento mensal sdo efetuados os descontos legalmente previstos.

Clausula Sexta
(Obrigagodes das partes)

1.Competea AHBV[ 1T,

a) Celebrar os contratos individuais de trabalho, nos termos do artigol4.° da Portaria n.° 322/202],
de 29 de dezembro;

b) Celebrar um contrato de seguro de acidentes de trabalho relativo ao pessoal contratado;
¢) Proceder ao processamento e pagamento dos vencimentos ao pessoal contratado, nos termos da lei;
d) Efetuar o pagamento das contribui¢des definidas por lei junto das entidades competentes;

e) Facultar a ANEPC e ao Municipio de, todos os elementos e informagdes necessdrias, relativamente
ao pessoal contratado e a execugao dos contratos.

f) Garantiradisponibilidade de um piquete constituido porumniumero minimode 5 (cinco) bombeiros,
através do recrutamento de elementos voluntarios, para assegurar as missdes de socorro previstas
nesta clausula, fora dos periodos de funcionamento da EIP, de acordo com o previsto nos artigos 8.°,
9.0 e11.° da Portaria n.2 322/2021, de 29 de dezembro.

2. As partes obrigam-se ainda a facultar mutuamente toda a informagao que possa ter relevancia para
boa execugao do presente Protocolo.

3. AANEPC e o Municipio de comparticipam em partes iguais nos custos decorrentes da remuneragao
dos elementos da EIP, atribuindo a AHBV O, mensalmente e a titulo de subsidio, por cada elemento
contratado, o respetivo valor, bem como demais encargos relativos ao regime de seguranga social e
seguros de acidentes de trabalho.

4. A ANEPC nao suporta quaisquer outros encargos suplementares, para além do estritamente
previsto neste Protocolo.



Clausula Sétima
(Omissoes)
Em tudo em que o presente Protocolo for omisso é aplicavel o disposto na Portaria n.° 322/2021, de 29
de dezembro e demais legislagao em vigor.

Clausula Oitava
(Alteracoes ao protocolo)

1. O presente Protocolo pode ser alterado por acordo das partes, o qual tera que ser reduzido a escrito,
com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias sobre a data da sua renovagao.

2. Quaisquer alteragoes ao clausulado do presente Protocolo sé entram em vigor apés homologagao
de Sua Exceléncia o Ministro da Administragao Interna.

Clausula Nona
(Resolucao)

1. Qualquer das partes pode denunciar o presente Protocolo, desde que comunique tal intengao as
outras, por carta registada com aviso de recec¢ao, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
relativamente ao seu termo ou do termo de qualquer das suas renovagdes.

2. A entidade denunciante assume os encargos com a compensagao devida ao trabalhador por
caducidade do seu contrato de trabalho, conforme n° 5 do art.° 14.° da Portaria.

3. O presente Protocolo pode ser rescindido por qualquer das partes, em caso de incumprimento pelas
outras, de quaisquer obrigagdes dele decorrente.

4. A ANEPC e o Municipio de podem suspender o financiamento previsto no n.° 3 da clausula sexta, no
caso deincumprimento pela AHBV O, dos termos e condi¢des do presente Protocolo.

5.Em caso de suspensdo da transferéncia de verbas, mantém-se o dever de pagamento tempestivo da
remuneracao dos elementos das EIP, das contribui¢des para a seguranga social e da taxa de seguranga,
saude e higiene no trabalho, conforme decorre no n.° 4 do artigo 18° da Portaria acima citada.

6. O incumprimento das clausulas previstas no presente Protocolo por qualquer das partes confere as
outras o direito de serem ressarcidas pelos danos causados, nos termos da lei.

Clausula Décima
(Vigéncia do protocolo)

Este protocolo é valido por um periodo de 3 (trés) anos e renovavel automatica e sucessivamente por
igual periodo caso nao seja resolvido por qualquer das partes nos termos da clausula nona.

Clausula Décima-Primeira
(Homologacao)

O presente protocolo esta sujeito a homologagado de Sua Exceléncia o Ministro da Administracao Interna.



Clausula Décima-Segunda
(Entrada em vigor)
O presente protocolo produz efeitos a partir da data da homologagao.

Feito em quadruplicado, destinando-se um exemplar a cada uma das partes e outro a entidade
homologante.

[local ],[data]

O Presidente da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil

O Presidente da Camara Municipal de

O Presidente da Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
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ANEXO 2. INSTRUGCOES PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS FiSICAS

De acordo com a Portaria n. 322/2021, de 29 de dezembro, podem ser candidatos a EIP os
Bombeiros que, no momento da candidatura, cumpram varios requisitos, sendo que um deles é “ter
aptidao fisica para o desempenho da fungdo, validada por Prova Fisica”.

As instru¢des agora publicadas definem:

+Descri¢do das provas que integram a avaliagdo da aptiddo fisica e dos termos em que as
mesmas devem ocorrer;

* Tabelas de Resultados e Registos de Pontuagao.

1. PROVAS FiSICAS INICIAIS

A prestacgao de Provas Fisicas integra o processo de sele¢cao dos elementos que virdo a integrar a EIP.
Para as provas fisicas iniciais devera ser tido em conta o seguinte:

A Diregao da AHB comunica a ANEPC/CDOS os nomes e numero mecanografico dos candidatos
apurados em concurso.

ANEPC | CDOS
Comunica a AHB o local em que se irdo realizar provas para os candidatos aceites.

As Provas Fisicas visam avaliar a capacidade fisica para o exercicio das fungdes a que se candidatam,
sendo compostas pelas seguintes provas:

1. Forga Superior - Flexao de bragos na barra (masculino e feminino até aos 39 anos) ou extensao
de bragos no solo (masculino e feminino superior a 40 anos);

2.Forca Média - Abdominais durante 2 minutos;
3. Resisténcia aerdbia - Teste Cooper: corrida durante 12 minutos.

Paraintegrar a EIP, os candidatos terdo que obter a classificagdo minima de 9,5 valores.

As provas fisicas tém validade anual, pelo que os candidatos, com mais de 9,5 valores, ndo integrados na EIP
poderdo vir a ser repescados, caso se verifique a necessidade de proceder a uma substituicdo na Equipa.

E responsabilidade do Comandante selecionar cinco candidatos entre aqueles que tiverem tido pelo
menos 9,5 valores nas provas fisicas.

ANEPC | CDOS

Comunica a AHB os candidatos excluidos, assim como os motivos da sua exclusao.
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2.REVALIDAGAO DE PROVAS FiSICAS

A capacidade e robustez fisica é verificada anualmente através das provas acima, para todos os
elementos que integrem a EIP.

+ As provas fisicas sdo organizadas pelo respetivo CDOS a nivel distrital, ou, caso nao existam
elementos em numero suficiente de modo a otimizar os recursos, poderao juntar-se varios Distritos;

« Estas provas de revalidagao sao efetuadas seguindo os mesmos procedimentos utilizados para
as provas iniciais;

+ Aum elemento integrado na EIP que ndo consiga obter a classificagdo minima necessaria
aquando das provas de revalidagao, serg, extraordinariamente, permitido realizar até mais duas

provas a agendar no espaco entre 30 a 90 dias. Se ndo atingir o referido resultado, tal pode ser
motivo de denuncia do contrato de trabalho.

3.DESCRICAO DAS PROVAS

Todas as provas sao realizadas recorrendo a equipamento desportivo (ténis, fato de treino ou camisola e

calgdes);
Antecede as provas um periodo de 10’ para aquecimento.

3.1. Forga Superior - Flexao / Extensao bracos

Objetivo

A finalidade do exercicio de flexdo de bragos (FB) na trave suspensa a 230 cm do solo ou ao solo, visa,
avaliar a forca superior, em especial dos musculos flexores (ou extensores) dos membros superiores.
Deve ser a primeira prova a realizar.

Flexdo de bracos na barra [candidatos femininos ou masculinos até 39 anos, inclusive]

Finalidade

Visa avaliar a forca superior, em especial dos musculos extensores dos membros superiores e
musculos dorsais posteriores.

Informagdes especificas

+ O queixo do executante terd de passar acima da barra em cada flexao;

+ Os bragos, no retorno a posicao inicial, devem ficar em extensao complets;

+ Durante a execugao da prova, o corpo deve manter-se na vertical, nao sendo permitidos
balancos ou movimentos de pernas (“pedalar”);

- Ndo sao contadas as repeticdes em que se verifique incumprimento dos trés pontos anteriores.

Execugao

A voz de "EM POSICAQ" dada pelo Juri, o candidato, por meio de um salto, tomara a posico inicial,
suspendendo-se na Barra com palmas das maos para a frente (elementos masculinos) ou palmas das
maos para tras (elementos femininos), mantendo os bragos completamente estendidos, corpo na
posicado vertical e perdendo o contacto dos pés com o solo.



CADERNO TECNICO PROCIV #29

Avoz de “COMECAR’, o candidato flete simultaneamente os bracos, até ultrapassar com o queixo a
parte superior da Barra. Em seguida, voltara a posigao inicial pela extensdao completa dos bragos. O

corpo deve permanecer na posic¢ao vertical durante o exercicio. Realizar, nestas condigdes, o maior

numero possivel de flexdes de bragos na barra.

Extensao de bracos no solo [candidatos femininos ou masculinos com 40 ou mais anos]

Finalidade

Visa avaliar a forga superior, em especial dos musculos extensores dos membros superiores e
musculos dorsais posteriores

Informagdes especificas

+ Posicao inicial, com o corpo “empranchado” e bragos em extensao;

+ Flete os bragos, de forma ao peito do executante tocar na tabua de contagem;
+ Estende os bragos de retorno a posigao inicial;

+ Durante as repeticdes o corpo tera que manter-se “empranchado”.

Execugao

Avoz de "EM POSICAQ" dada pelo Juri, o candidato, tomara a posicao inicial de corpo “empranchado”
apoiando-se apenas nas pontas dos pés e maos, com bragcos em completa extensao.

Avoz de “COMECAR’, o candidato estendera simultaneamente os bracos, até a extensdo maxima.
Em sequida, voltara a posicao inicial pela flexdo completa dos bragos. O corpo deve permanecer na
posicao empranchado durante o exercicio e ndo tocar o solo exceto com os apoios acima referidos,
(pés e maos). Realizar, nestas condi¢des, o maior numero possivel de extensdes de bragos.
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CADERNO TECNICO PROCIV #29

3.2.Forca Média - Abdominais

Objetivo

A finalidade do exercicio de flexdes abdominais (AB) durante dois minutos é avaliar a forca média, em
especial o nivel funcional dos musculos abdominais. Esta prova so se realizard 10 minutos apés a prova
anterior.

Execugao

* A prova terd a duragao de dois minutos;

+ S3o permitidas pausas de execugao durante a prova;

+ As maos devem manter-se sempre junto aos pavilhdes auriculares;

* No retorno a posicdo inicial, as omoplatas devem tocar no solo;

+ Na flexao, os cotovelos devem tocar nos joelhos (um em cada flexdo);

+ Ndo sao contadas as repeticdes em gue se verifique incumprimento dos trés pontos anteriores.

3.3. Resisténcia Aerdbia - Teste de Cooper

Objetivo

O teste de Cooper (TC) destina-se a avaliar a capacidade de resisténcia aerdbia do individuo.

Execugao

A prova consiste em percorrer a maior distancia possivel, correndo ou andando, no tempo de doze
minutos.

4. AVALIAGCAO DAS PROVAS

A classificagcdo das provas fisicas é atribuida de acordo com as tabelas constantes nas paginas
seguintes.

Avaliacdo global da componente fisica
ACF=(2xTC +FB + AB) /4

O candidato é excluido se o valor da componente fisica for inferior a 9,5.
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CADERNO TECNICO PROCIV #29

FLEXAO BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICAQAO
18 85 3400 20
3380 19,8
84 3360 19,6
17 3340 19,4
83 3320 19,2
3300 19 MUITO BOM
16 82 3280 18,8
3260 18,6
81 3240 18,4
15 3220 18,2
80 3200 18
79 3180 17,8
14 78 3160 17,6
77 3140 17,4
76 3120 17,2
75 3100 17
13 74 3080 16,8
73 3060 16,6
72 3040 16,4
71 3020 16,2
12 70 3000 16
BOM
69 2980 15,8
68 2960 15,6
67 2940 154
n 66 2920 15,2
65 2900 15
64 2880 14,8
63 2860 14,6
10 62 2840 14,4
61 2820 14,2
60 2800 14
59 2780 13,8
9 58 2760 13,6
57 2740 13,4
56 2720 13,2
55 2700 13
8 54 2680 12,8
53 2660 12,6
52 2640 12,4
51 2620 12,2
7 50 2600 12
SUFICIENTE
49 2580 1,8
48 2560 n.6
47 2540 n4
46 2520 n2
6 45 2500 n
44 2480 10,8
43 2460 10,6
42 2440 10,4
41 2420 10,2
5 40 2400 10




CADERNO TECNICO PROCIV #29

FLEXAO BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICA(;AO
39 2380 9,8
38 2360 9,6
37 2340 9,4
36 2320 9,2
35 2300 9

4 34 2280 8,8
33 2260 8,6
32 2240 8,4
31 2220 8,2
30 2200 8 .

SOFRIVEL
29 2180 78
28 2160 76

3 27 2140 7.4
26 2120 7.2
25 2100 7
24 2090 6,8
23 2080 6,6
22 2070 6,4
21 2060 6,2
20 2050 6

2 19 2040 58
18 2030 56
17 2020 54
16 2010 5.2
15 2000 5
14 1990 4,8
13 1980 4,6
2 1970 4,4
1 1960 4,2

1 10 1950 4
9 1940 3,8

8 1930 36
7 1920 34
6 1910 3,2
5 1900 3 MAU
4 1890 2,8
3 1880 2,6
2 1870 2.4
1 1860 2.2
1850 2
1840 1.8
1830 16
1820 14
1810 12
1800 1
1790 0,8
1780 06
1770 0,4
1760 0,2
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CADERNO TECNICO PROCIV #29

FLEXAO BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICAQI\O
14 75 3200 20
3180 19,8
74 3160 19,6
13 3140 19,4
73 3120 19,2
3100 19 MUITO BOM
2 72 3080 18,8
3060 18,6
71 3040 18,4
n 3020 18,2
70 3000 18
2980 17,8
10 69 2960 17,6
2940 174
68 2920 17,2
2900 17
9 67 2880 16,8
66 2860 16,6
65 2840 16,4
64 2820 16,2
8 63 2800 16
BOM
62 2780 15,8
61 2760 15,6
60 2740 15,4
7 59 2720 15,2
58 2700 15
57 2680 14,8
56 2660 14,6
55 2640 14,4
54 2620 14,2
53 2600 14
52 2580 13,8
6 51 2560 13,6
50 2540 13,4
49 2520 13,2
48 2500 13
47 2480 12,8
46 2460 12,6
45 2440 2,4
44 2420 12,2
5 43 2400 12
SUFICIENTE
42 2380 ns
41 2360 e
40 2340 1,4
39 2320 n.2
38 2300 n
37 2280 10,8
36 2260 10,6
35 2240 10,4
34 2220 10,2
4 33 2200 10




CADERNO TECNICO PROCIV #29

FLEXAO BRAGOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICAGAO
32 2180 9,8
31 2160 9,6
30 2140 9,4
29 2120 9,2
28 2100 9

3 27 2080 8,8
26 2060 8,6
25 2040 8,4
24 2020 8,2
23 2000 8 .

SOFRIVEL
22 1980 7.8
21 1960 76

2 20 1940 7.4
19 1920 72
18 1900 7
17 1890 6,8
16 1880 6,6
15 1870 6,4
14 1860 6,2

1850 6
1 13 1830 5,8
1810 56
12 1790 54
1770 52
n 1750 5
10 1740 438
9 1730 4,6
8 1720 4,4
7 1710 4,2
6 1700 4
1690 3,8
1680 36
5 1670 34
1660 3.2
4 1650 3 MAU
3 1640 2,8
2 1630 26
1 1620 2,4
1610 2,2
1600 2
1590 1,8
1580 16
1570 14
1560 12
1550 1
1540 0,8
1530 0,6
1520 0,4
1510 0,2
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CADERNO TECNICO PROCIV #29

FLEXAO BRAGOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICAGAO
13 70 3100 20
3080 19,8
69 3060 19,6
12 3040 19,4
68 3020 19,2
3000 19 MUITO BOM
n 67 2980 18,8
2960 18,6
66 2940 18,4
10 2920 18,2
65 2900 18
2880 17,8
9 64 2860 17,6
2840 17,4
63 2820 17,2
2800 17
8 62 2780 16,8
61 2760 16,6
60 2740 16,4
59 2720 16,2
7 58 2700 16
BOM
57 2680 15,8
56 2660 15,6
55 2640 15,4
6 54 2620 15,2
53 2600 15
52 2580 14,8
51 2560 14,6
50 2540 14,4
49 2520 14,2
48 2500 14
47 2480 13,8
5 46 2460 13,6
45 2440 13,4
44 2420 13,2
43 2400 13
42 2380 12,8
41 2360 12,6
40 2340 12,4
39 2320 12,2
4 38 2300 12 SUFICIENTE
37 2280 ns8
36 2260 n,6
35 2240 n4
34 2220 n2
33 2200 n
32 2180 10,8
31 2160 10,6
30 2140 10,4
29 2120 10,2
3 28 2100 10




CADERNO TECNICO PROCIV #29

FLEXAO BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICA(;AO
27 2080 9,8
26 2060 9,6
25 2040 9,4
24 2020 9,2
23 2000 9

2 22 1980 8,8
21 1960 8,6
20 1940 8,4
19 1920 8,2
18 1900 8 .

SOFRIVEL
17 1880 7.8
16 1860 76

1 15 1840 7.4
14 1820 72
13 1800 7

1790 6,8
12 1780 6,6
1770 6,4
n 1760 6,2
1750 6
1730 58
10 1710 56
1690 54
1670 52
9 1650 5
8 1640 4,8
7 1630 4,6
6 1620 4,4
5 1610 4,2
4 1600 4
1590 38
1580 3,6
1570 34
1560 32
3 1550 3 MAU
2 1540 2,8
1 1530 2,6
1520 2,4
1510 2,2
1500 2
1490 1.8
1480 1.6
1470 14
1460 12
1450 1
1440 0,8
1430 0,6
1420 0,4
1410 0,2
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CADERNO TECNICO PROCIV #29

EXTENSAO BRAGOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICAGAO
30 65 3000 20
2980 19,8
29 64 2960 19,6
2940 19,4
28 63 2920 19,2
2900 19 MUITO BOM
27 62 2880 18,8
2860 18,6
26 61 2840 18,4
2820 18,2
25 60 2800 18
2780 17,8
24 59 2760 176
2740 174
23 58 2720 17,2
2700 17
22 57 2680 16,8
56 2660 16,6
21 55 2640 16,4
54 2620 16,2
20 53 2600 16
BOM
52 2580 15,8
19 51 2560 15,6
50 2540 15,4
18 49 2520 15,2
48 2500 15
17 47 2480 14,8
46 2460 14,6
45 2440 14,4
44 2420 14,2
16 43 2400 14
42 2380 13,8
41 2360 136
40 2340 13,4
15 39 2320 13,2
38 2300 13
37 2280 12,8
36 2260 12,6
14 35 2240 2,4
34 2220 12,2
33 2200 2
SUFICIENTE
32 2180 n8
13 31 2160 n6
30 2140 14
29 2120 1,2
28 2100 n
2 27 2080 10,8
26 2060 10,6
25 2040 10,4
24 2020 10,2
n 23 2000 10




CADERNO TECNICO PROCIV #29

EXTENSAO BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICAQAO
22 1980 9,8
21 1960 9,6
20 1940 9,4
10 19 1920 9,2
18 1900 9
17 1880 8,8
9 16 1860 8,6
15 1840 8,4
14 1820 8,2
8 1800 8 B
SOFRIVEL
13 1780 7,8
1760 7,6
7 12 1740 7.4
1720 72
n 1700 7
6 1690 6,8
10 1980 6,6
1670 6,4
5 9 1660 6,2
1650 6
4 1630 58
8 1610 56
3 1590 54
1570 52
2 7 1550 5
6 1540 4,8
5 1530 4,6
1 4 1520 4,4
1510 4,2
3 1500 4
1490 3,8
1480 36
1470 34
1460 32
2 1450 3 MAU
1 1440 2,8
1430 2,6
1420 2,4
1410 2,2
1400 2
1390 1,8
1380 16
1370 1.4
1360 1,2
1350 1
1340 0,8
1330 0,6
1320 04
1310 0,2
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CADERNO TECNICO PROCIV #29

EXTENSAO BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICAQAO
25 60 2800 20
2780 19,8
24 59 2760 19,6
2740 19,4
23 58 2720 19,2
2700 19 MUITO BOM
22 57 2680 18,8
2660 18,6
21 56 2640 18,4
2620 18,2
20 55 2600 18
2580 17,8
19 54 2560 17,6
2540 17,4
18 53 2520 17,2
2500 17
17 52 2480 16,8
51 2460 16,6
16 50 2440 16,4
49 2420 16,2
15 48 2400 16
BOM
47 2380 15,8
14 46 2360 15,6
45 2340 15,4
13 44 2320 15,2
43 2300 15
12 42 2280 14,8
4 2260 14,6
40 2240 14,4
39 2220 14,2
38 2200 14
37 2180 13,8
36 2160 13,6
35 2140 13,4
n 34 2120 13,2
33 2100 13
32 2080 12,8
31 2060 126
30 2040 12,4
29 2020 12,2
28 2000 12
SUFICIENTE
27 1980 ns8s
10 26 1960 n.6
25 1940 n4a
24 1920 n.2
23 1900 n
22 1880 10,8
21 1860 10,6
20 1840 10,4
19 1820 10,2
9 18 1800 10




CADERNO TECNICO PROCIV #29

EXTENSAO BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICAQAO
17 1780 9,8
16 1760 9,6
15 1740 9,4
8 14 1720 9,2
13 1700 9
12 1680 8,8
mn 1660 8,6
7 1640 8,4
10 1620 8,2
1600 8 .
SOFRIVEL
9 1580 7.8
6 1560 76
1540 7.4
1520 7.2
5 8 1500 7
1490 6,8
1480 6,6
4 1470 6,4
7 1460 6,2
1450 6
3 1440 58
6 1430 56
2 1420 54
1410 5.2
1 5 1400 5
4 1380 4,8
1360 4,6
3 1340 4,4
1320 472
2 1300 4
1290 3,8
1280 3,6
1270 34
1260 3.2
1 1250 3 MAU
1240 2,8
1230 2,6
1220 2,4
1210 2.2
1200 2
190 1.8
180 16
170 1,4
1160 12
1150 1
140 0,8
1130 06
120 0,4
1m0 0,2
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CADERNO TECNICO PROCIV #29

EXTENSAO BRAGOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICAGAO
23 55 2650 20
2630 19,8
22 54 2610 19,6
2590 19,4
21 53 2570 19,2
2550 19 MUITO BOM
20 52 2530 18,8
2510 18,6
19 51 2490 18,4
2470 18,2
18 50 2450 18
2430 17,8
7 49 2410 176
2390 74
16 48 2370 17,2
2350 17
15 47 2330 16,8
2310 16,6
14 46 2290 16,4
2270 16,2
13 45 2250 16
BOM
44 2230 15,8
2 43 2210 15,6
42 2190 15,4
n 41 2170 15,2
40 2150 15
10 39 2130 14,8
38 2110 14,6
37 2090 14,4
36 2070 14,2
35 2050 14
34 2030 13,8
33 2010 13,6
32 1990 13,4
9 31 1970 13,2
30 1950 13
29 1930 12,8
28 1910 12,6
27 1890 2,4
26 1870 12,2
25 1850 2
SUFICIENTE
24 1830 n8
8 23 1810 ne
22 1790 n4
21 1770 1,2
20 1750 n
19 1730 10,8
18 1710 10,6
7 1690 10,4
16 1670 10,2
7 15 1650 10




CADERNO TECNICO PROCIV #29

EXTENSAO BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICA(;AO
14 1630 9,8
13 1610 9,6
12 1590 9,4
6 1 1570 9,2
10 1550 9
1530 8,8
1510 8,6
5 9 1490 8,4
1470 8,2
1450 8 )
SOFRIVEL
8 1430 7.8
4 1410 76
1390 74
1370 72
3 7 1350 7
1340 6,8
1330 6,6
2 1320 6,4
6 1310 6,2
1300 6
1 1290 58
5 1280 56
1270 54
1260 52
4 1250 5
3 1240 4,8
1230 4,6
2 1220 4,4
1210 4,2
1 1200 4
1190 38
1180 36
170 34
160 32
150 3 MAU
140 2,8
130 2,6
120 2,4
mo 2,2
100 2
1090 18
1080 16
1070 14
1060 12
1050 1
1040 0,8
1030 0,6
1020 0,4
1010 0,2
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CADERNO TECNICO PROCIV #29

EXTENSAO BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICA(;AO
22 50 2500 20
2480 19,8
21 49 2460 19,6
2440 19,4
20 48 2420 19,2
2400 19 MUITO BOM
19 47 2380 18,8
2360 18,6
18 46 2340 18,4
2320 18,2
17 45 2300 18
2280 17,8
16 44 2260 17,6
2240 174
15 43 2220 17,2
2200 17
14 42 2180 16,8
2160 16,6
13 41 2140 16,4
2120 16,2
12 40 2100 16
BOM
2080 15,8
n 39 2060 15,6
2040 15,4
10 38 2020 15,2
37 2000 15
9 36 1980 14,8
35 1960 14,6
34 1940 14,4
33 1920 14,2
32 1900 14
31 1880 13,8
30 1860 13,6
29 1840 13,4
8 28 1820 13,2
27 1800 13
26 1780 12,8
25 1760 12,6
24 1740 12,4
23 1720 12,2
22 1700 12
SUFICIENTE
21 1680 ns
7 20 1660 n6
19 1640 1,4
18 1620 n.2
17 1600 n
16 1580 10,8
15 1560 10,6
14 1540 10,4
13 1520 10,2
6 12 1500 10




CADERNO TECNICO PROCIV #29

EXTENSAO BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICA(;;\O
n 1480 9,8
10 1460 9,6
9 1440 9,4
5 8 1420 9,2
7 1400 9
1380 8,8
1360 8,6
4 6 1340 8,4
1320 8,2
1300 8 ;
SOFRIVEL
1280 7.8
3 1260 76
1240 7.4
1220 72
2 5 1200 7
n90 6,8
n8o 6,6
1 170 6,4
1eo 6,2
150 6
140 5,8
4 N30 56
120 54
mo 52
3 1[0]0] 5
2 1090 4,8
1080 4,6
1 1070 4,4
1060 4,2
1050 4
1040 3,8
1030 36
1020 34
1010 32
1000 3 MAU
990 2,8
980 2,6
970 2,4
960 2,2
950 2
940 al,8
930 1.6
920 14
910 12
900 1
890 0,8
880 0,6
870 04
860 0,2
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CADERNO TECNICO PROCIV #29

FLEXAO DE BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICA(;AO
13 70 3000 20
2980 198
69 2960 196
2940 194
68 2920 19,2
2 2900 19 MUITO BOM
67 2880 188
2860 186
66 2840 184
2820 182
n 65 2800 18
64 2780 178
63 2760 176
62 2740 174
61 2720 172
10 60 2700 17
59 2680 16,8
58 2660 16,6
57 2640 6,4
56 2620 16,2
9 55 2600 16
BOM
54 2580 158
53 2560 156
52 2540 154
51 2520 15,2
8 50 2500 15
49 2480 14,8
48 2460 14,6
47 2440 14,4
46 2420 14,2
7 45 2400 14
44 2380 138
43 2360 136
42 2340 134
41 2320 132
6 40 2300 13
39 2280 128
38 2260 126
37 2240 24
36 2220 122
5 35 2200 12
SUFICIENTE
34 2180 18
33 2160 16
32 2140 na
31 2120 n2
4 30 2100 n
29 2080 108
28 2060 106
27 2040 104
26 2020 10,2
3 25 2000 10




CADERNO TECNICO PROCIV #29

FLEXAO DE BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICAC}AO
24 1980 98
23 1960 96
22 1940 94
21 1920 92
2 20 1900 9
19 1880 88
18 1860 86
7 1840 84
16 1820 82
1 15 1800 8 .
SOFRIVEL
14 1780 78
13 1760 76
3 2 1740 74
1 1720 72
10 1700 7
9 1680 6,8
8 1660 6,6
7 1640 64
6 1620 6,2
5 1600 6
2 4 1580 58
3 1560 56
2 1540 54
1 1520 52
1500 5
1480 48
1460 46
1440 44
1420 42
1 1400 4
1380 38
1360 36
1340 34
1320 32
1300 3 MAU
1280 28
1260 26
1240 24
1220 22
1200 2
180 18
160 16
140 14
120 12
100 1
1080 08
1060 06
1040 04
1020 02
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CADERNO TECNICO PROCIV #29

FLEXAO DE BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICAQAO
2 65 2900 20
2880 198
64 2860 196
n 2840 194
63 2820 19,2
2800 19 MUITO BOM
10 62 2780 188
2760 186
61 2740 184
9 2720 182
60 2700 18
2680 178
8 59 2660 176
2640 174
58 2620 172
2600 17
57 2580 16,8
56 2560 16,6
7 55 2540 16,4
54 2520 16,2
53 2500 16
BOM
52 2480 158
51 2460 156
50 2440 154
6 49 2420 15,2
48 2400 15
47 2380 14,8
46 2360 14,6
45 2340 14,4
44 2320 14,2
43 2300 14
5 42 2280 138
4 2260 136
40 2240 134
39 2220 132
38 2200 13
37 2180 128
36 2160 126
35 2140 24
34 2120 122
4 33 2100 2
SUFICIENTE
32 2080 18
31 2060 16
30 2040 na
29 2020 n2
28 2000 n
27 1980 108
26 1960 106
25 1940 104
24 1920 10,2
3 23 1900 10




CADERNO TECNICO PROCIV #29

FLEXAO DE BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICAC;AO
22 1880 98
21 1860 96
20 1840 94
19 1820 92
18 1800 9
7 1780 88
16 1760 86
15 1740 84
14 1720 82
13 1700 8 .

SOFRIVEL
2 12 1690 78
n 1680 76
10 1670 74
9 1660 72
8 1650 7
7 1640 68
6 1630 6,6
5 1620 64
4 1610 6,2
3 1600 6
2 1590 58
1 1580 56
1 1570 54
1560 52
1550 5
1540 4.8
1530 46
1520 44
1510 42
1500 4
1490 38
1480 36
1470 34
1460 32
1450 3 MAU
1440 28
1430 26
1420 24
1410 22
1400 2
1390 18
1380 16
1370 14
1360 12
1350 1
1340 08
1330 06
1320 04
1310 02
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CADERNO TECNICO PROCIV #29

FLEXAO DE BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICAQAO
9 60 2800 20
2780 19.8
59 2760 196
2740 194
8 58 2720 19,2
2700 19 MUITO BOM
57 2680 188
2660 186
7 56 2640 184
2620 182
55 2600 18
2580 178
54 2560 176
2540 174
6 53 2520 172
2500 17
52 2480 168
2460 166
51 2440 164
50 2420 16,2
49 2400 16
BOM
48 2380 158
5 47 2360 156
46 2340 154
45 2320 152
44 2300 15
43 2280 1438
4 2260 146
il 2240 144
40 2220 14,2
39 2200 14
38 2180 138
37 2160 136
4 36 2140 134
35 2120 132
34 2100 13
33 2080 128
32 2060 26
31 2040 24
30 2020 122
29 2000 2
SUFICIENTE
28 1980 ng
27 1960 16
26 1940 14
3 25 1920 12
24 1900 n
23 1880 108
22 1860 106
21 1840 104
20 1820 10,2
19 1800 10




CADERNO TECNICO PROCIV #29

FLEXAO DE BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICAQI\O
18 1780 98
17 1760 96
16 1740 94
15 1720 92

2 14 1700 9
13 1690 88
2 1680 86
1 1670 84
10 1660 82
9 1650 8 ;

SOFRIVEL
8 1640 78
7 1630 76
6 1620 74
5 1610 72
4 1600 7
3 1590 68
2 1580 66
1 1570 64
1 1560 62
1550 6
1540 58
1530 56
1520 54
1510 52
1500 5
1490 48
1480 46
1470 44
1460 42
1450 4
1440 38
1430 36
1420 34
1410 32
1400 3 MAU
1390 28
1380 26
1370 24
1360 22
1350 2
1340 18
1330 16
1320 14
1310 12
1300 1
1290 08
1280 06
1270 04
1260 02
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CADERNO TECNICO PROCIV #29

EXTENSAO BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICAC}AO
25 55 2700 20
2680 198
24 54 2660 196
2640 194
23 53 2620 192
2600 19 MUITO BOM
2 52 2580 188
2560 186
21 51 2540 184
2520 182
20 50 2500 18
2480 178
19 49 2460 176
2440 174
18 48 2420 172
2400 17
7 47 2380 16,8
2360 166
16 46 2340 16,4
45 2320 162
15 44 2300 16
BOM
43 2280 158
14 42 2260 156
41 2240 154
3 40 2220 152
39 2200 15
2 38 2180 148
37 2160 146
36 2140 14,4
35 2120 142
34 2100 14
m 33 2080 138
2 2060 136
31 2040 134
30 2020 132
29 2000 13
28 1980 28
10 27 1960 26
26 1940 24
25 1920 22
24 1900 7]
SUFICIENTE
23 1880 n8
2 1860 n6
21 1840 n4
20 1820 12
9 19 1800 m
18 1780 108
7 1760 106
16 1740 104
15 1720 102
14 1700 10
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EXTENSAO BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICA(;AO
13 1690 98
2 1680 96
1 1670 94
10 1660 92
8 9 1650 9
8 1640 88
7 1630 86
6 1620 84
5 1610 82
4 1600 8 ;
SOFRIVEL
3 1590 78
2 1580 76
1 1570 74
1560 72
1550 7
7 1540 68
1530 66
1520 64
1510 62
1500 6
1490 58
1480 56
1470 54
1460 52
1450 5
1440 48
6 1430 46
1420 44
1410 42
1400 4
1390 38
5 1380 36
1370 34
1360 32
1350 3 MAU
4 1340 28
1330 26
1320 24
1310 22
3 1300 2
1290 18
2 1280 16
1270 14
1260 12
1 1250 1
1240 08
1230 06
1220 04
1210 0,2
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EXTENSAO BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICAQAO
20 50 2600 20
2580 198
19 49 2560 196
2540 194
18 48 2520 192
2500 19 MUITO BOM
17 47 2480 188
2460 186
16 46 2440 184
2420 182
15 45 2400 18
2380 178
14 44 2360 176
2340 174
13 43 2320 172
2300 17
12 42 2280 16,8
2260 16,6
n 41 2240 16,4
2220 16,2
10 40 2200 6
BOM
2180 158
9 39 2160 156
2140 154
38 2120 152
37 2100 15
36 2080 14,8
35 2060 14,6
34 2040 14,4
33 2020 14,2
8 32 2000 14
31 1980 138
30 1960 136
29 1940 134
28 1920 132
27 1900 13
26 1880 128
25 1860 126
7 24 1840 124
23 1820 122
22 1800 2
SUFICIENTE
21 1780 n8
20 1760 16
19 1740 n4a
18 1720 n2
7 1700 n
6 16 1690 108
15 1680 106
14 1670 104
13 1660 102
5 12 1650 10
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EXTENSAO BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICAQAO
l 1640 98
10 1630 96
9 1620 94

4 8 1610 92
7 1600 9
1590 88
1580 86
3 6 1570 84
1560 82
1550 8 ;
SOFRIVEL
2 1540 78
1530 76
1520 74
1 1510 72
5 1500 7
1490 68
1480 66
1470 64
1460 62
1450 6
1440 58
4 1430 56
1420 54
1410 52
3 1400 5
2 1390 48
1380 46
1 1370 44
1360 42
1350 4
1340 38
1330 36
1320 34
1310 32
1300 3 MAU
1290 28
1280 26
1270 24
1260 22
1250 2
1240 18
1230 16
1220 14
1210 12
1200 1
1190 08
180 06
1170 04
1160 0,2
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EXTENSAO BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICAQAO
15 45 2600 20
2580 198
14 44 2560 196
2540 194
2520 192
13 43 2500 9 MUITO BOM
12 42 2480 188
2460 186
41 2440 184
2420 182
2380 178
n 40 2380 18
39 2360 176
2340 174
38 2320 172
2300 170
37 2280 16,8
10 2260 16,6
36 2240 16,4
35 2220 16,2
34 2200 16
BOM
33 2180 158
32 2160 156
31 2140 154
30 2120 152
9 29 2100 15
28 2080 14,8
27 2060 14,6
26 2040 144
25 2020 142
24 2000 14
23 1980 138
22 1960 136
21 1940 134
20 1920 132
8 19 1900 13
18 1880 13
7 1860 126
16 1840 24
15 1820 122
14 1800 120
SUFICIENTE
13 1780 n8
12 1760 16
n 1740 n4a
10 1720 n2
9 1700 n
7 8 1680 108
7 1660 106
6 1640 104
5 1620 102
4 1600 10
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EXTENSAO BRACOS ABDOMINAIS COOPER VALORES CLASSIFICAQAO
3 1580 98
2 1560 96

1540 94
1520 92
1500 9
1480 88

6 1460 86
1440 84
1420 82
1400 8 )

SOFRIVEL

1380 78

5 1360 76
1340 74
1320 72
1300 7

4 1280 6.8
1260 66
1240 64
1220 6

3 1200 6,0
180 580

2 160 16,0
140 54
120 5

1 j1(e]¢] 50
1080 48
1060 46
1040 44
1020 4
1000 40
980 38
960 36
940 34
920 3
900 30 MAU
880 28
860 26
840 24
820 2
800 20
780 18
760 16
740 14
720 12
700 10
680 08
660 06
640 04
620 0,2
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5. TABELA DE REGISTO DE RESULTADOS
As provas sao registadas na Tabela abaixo pelo Juri responsavel pela sua elaboragao.
Deve ser tido em conta o seguinte:

Deve ser preenchida a Tabela em formato Excel, que permite a elaboragao de célculos
automaticos e tem em conta das devidas ponderacdes de cada Prova;

+Depois de preenchida, a ANEPC/CDOS remete via email em formato excel para a DNB, para o
endereco geral.bombeiros.dsrrb@prociv.pt

EIP - Avaliacédo Provas Fisicas
Tabela de Pontuagao
Preencher data antes da introdugdo de dados
DATA LOCAL
& Provas Fisicas:
g |3 g | N.2 de flexdes na barra (F e M até 39 anos) / Extensdes no solo (F e
g :E datade e E T | Ma partir dos 40 anos) + N.2 de abdominais (2m) + Teste Cooper Prova
N[ Corpo de Bombeiros Nome £ |3 |we| cotepons | P00 | imento | §| €| 2| 8| 5[ ronca supenion | rorga b rste cooren Casifcaa) niclon | Observagpes
s 5 ddfmenf - % & [Abdomin| 8 § |Pontuacio ?
g g K S| oas | 5| wews| 3 Total
§ z g £
© Kg_|(m,em) gl ™ |& I
1 XXXXXX Antonio XXXXXX XXXXXX 11111111 S L Bombeiro 32, Bombeiro 14/09/2003 18 | 72 | 1,78 |227| S 88 40 10 2400 10,0 9,70 APTO
2 | X000 Maria XXXXXOX XXXXXX 22222222 s F Chefe Chefe Equipa 11/04/1980 41 | 65 | 1,70 [225| S 9,0 14 10 1700 10,0 9,75 APTO
3 XXXXXX Jodio XOXXXX XXKXXX 33333333 S L Bombeiro 12, Chefe Equipa 01/01/1990 328 | 1,73 [267| S 10,0 33 10 2200 10,0 10,00 APTO
4 | X000 Manuel XXXO000 XXX 44444444 s L Bombeiro 22. Bombeiro 02/01/1976 46 | 90 | 1,79 [281| S 70 18 10 1800 10,0 9,25 NAO APTO
5 XXX Pedro XXXXXX XXXXXX 55555555 s ~M Bombeiro 32. Bombeiro 21/05/1999 22 | 75| 183 [224]| S 15,2 55 13 2840 144 14,25 APTO
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
28 de janeiro de 2020
0 Jiri

NOTA: Os dados preenchidos nesta tabela sdo meramente exemplificativos.
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6. REGIME TRANSITORIO

A mudanca do paradigma atual de um sistema de Provas Fisicas sustentado numa sé prova e com
aprovagao a partir dos 8,5 valores para um sistema de avaliagdo mais completo e exigente carece de
uma transi¢ao progressiva.

Nesse sentido, durante um primeiro ano de transicao (ate 31.12.2023):

+S3o realizadas as 3 provas acima indicadas;

- E feito o registo da pontuac&o obtida pelo bombeiro nas 3 provas, na respetiva tabela de
pontuacdo (cfr. ponto 5);

*Apenas a pontuagdo do Teste Cooper € ponderada para aprovagao, tendo de serigual ou
superior a 9,5 valores;

+Este regime transitorio € aplicavel as provas iniciais e as revalidagdes;

« A partir de 01.01.2024, a estrutura de provas fisicas é implementada com as 3 provas a contar
para a pontuacgdo final.

Referéncias bibliograficas

Escola Nacional de Bombeiros (2015), Educacgao Fisica e Desportos (vol. XVIII), Manual de Formagao
Inicial do Bombeiro, Sintra.



ANEXO 3. MODELO DE PLANO DE ATIVIDADES

NOTA: O Plano de Atividades deve ser enviado para o respetivo CDOS até 30 de novembro de cada ano.

PLANO DE ATIVIDADES

CBDE[ ] ANO[ ]

ATIVIDADES DE AMBITO OPERACIONAL DESCRIGAO

1- Participagao em dispositivos
operacionais

2 - Socorro Rodoviario

3 - Apoio a realizagdo de queimadas e de
fogo controlado

4- Levantamento de pontos de agua

5 -Reconhecimento dos locais de risco e
das zonas criticas

6 - Verificacdo da rede de incéndios

7 - Colaboragdo em outras atividades
de protec¢do civil, no ambito das fungdes
cometidas aos corpos de bombeiros

OUTRAS ATIVIDADES DESCRIGAO

8 - Treino e preparagdo fisica
9 - Agbes de Instrugao
10 - Frequéncia de a¢des de formagéao

- Limpeza e manutencao de
equipamento, viaturas e instalagdes

12 - Participacdo em a¢des de
sensibilizagdo e informacéao publica

13 - Participagao em exercicios e
simulacros

O Presidente da AHB

METAS CALENDARIZAGAO PREVISTA

N.°DE DATA  DATA
AGOES INiClO FIM  DURAGAO
PREVISTAS

METAS CALENDARIZAGAO PREVISTA

N.°DE DATA DATA
AGOES INICIO FIM  DURAGAO
PREVISTAS
O Comandante do CB O ChefedaEIP
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ANEXO 4. MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES

NOTA: O Relatério de Atividades deve ser enviado para o respetivo CDOS até 30 de abril de cada ano.

RELATORIO DE ATIVIDADES
CBDE[ ] ANO[ ]

I.NOTA INTRODUTORIA
(Apresentagao da EIP, balango sumario do ano, etc.)

II. SOBRE O FUNCIONAMENTO DA EIP
(Constituicao da Equipa, uso de distintivos, registos em RNBP, horarios)

Constitui¢do da EIP
(Identificagdo dos elementos da equipa e eventuais situagdes de alteracdo a equipa estabelecida]

NOME CATEGORIA FUNCAO NAEIP OBSERVACOES

Uso de distintivos Horério da EIP

Horario da EIP homologado pelo CODIS
(conforme disposto em Protocolo de
funcionamento da EIP)?

Todos os elementos da EIP dispdem e usam o
distintivo previsto no artigo 15.° da Portaria em vigor?

sim [] NAO [] siv [] NAO []

Justifique: Justifique:

Registos em RNBP Afixacdo do horario homologado em local de
habito no quartel?

Todos os elementos da EIP tém o seu registo
atualizado em RNBP?

sim ] NAo [] sim ] NAO []

Justifique: Justifique:
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