Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202605/0521

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Administracdo Interna

Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Situagdo juridico-funcional de origem, podendo haver lugar ao abono de
suplemento de turno de 25%.

0.00 EUR



Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Para além das fungdes previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, designadamente funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos, bem como as fungGes
inerentes a area das operagdes de telecomunicagdes de emergéncia (OPTELE) e
constantes, especialmente, no artigo 24.° do Decreto-Lei n.% 45/2019, de 1 de
abril, que aprovou a organica da ANEPC, na sua redacdo atual, e no Decreto-Lei
n.% 90-A/2022, de 30 de dezembro, que aprovou o Sistema Integrado de
Operag0es de Protegao e Socorro (SIOPS), o posto de trabalho carateriza-se pelo

desempenho das seguintes funcoes:

1. Efetuar o atendimento das chamadas de socorro e proceder ao acionamento
dos meios de acordo as normas estabelecidas;

11. Registar os dados de cada pedido de socorro na ficha de ocorréncia,
confirmando se todos os itens estdo corretamente preenchidos;

III. Acompanhar o acionamento dos meios de socorro, comunicando ao agente
de protecdo civil e/ou entidade com dever de cooperacdo as informagoes
relevantes a transmitir as tripulacdes dos veiculos ativados para uma dada
ocorréncia;

1V. Efetuar, por solicitacdo superior, outras fungGes inerentes ao funcionamento
da sala de operagGes e comunicagdes (SALOC), tais como, apoio na formagdo,
acompanhamento de visitas de estudo, ou outras atividades inerentes ao
funcionamento do Comando;

V. Informar o operador responsavel de turno sobre as anomalias detetadas,
tendo em vista a sua atempada resolucao;

VI. Transmitir ao elemento que o substitui, no final de cada turno, as
ocorréncias, bem como a situacdo operacional do servico, no momento;

VII. Cumprir as normas e instrugdes operacionais e regulamentares em vigor;
VIIL. Proceder a difusdo de alertas e avisos, comunicados e informagoes de
acordo com as normas em vigor;

IX. Elaborar relatérios e demais documentos relativos a situacdo operacional;
X. Assegurar o funcionamento dos veiculos de comando e comunicagdes, quando

necessario, nos respetivos teatros de operagoes;

XI. Proceder a verificagdo do equipamento dos veiculos de comando e
comunicagoes;

XII. Zelar pelo bom funcionamento do equipamento utilizado no exercicio das
suas funcoes;

XIII. Acionar os meios de socorro necessarios a cada ocorréncia, usando as
plenas potencialidades dos meios de telecomunicagbes ao seu dispor;

XIV. Registar os dados referentes ao acionamento dos meios de socorro;

XV. Assegurar o registo de todas as informagdes oriundas dos teatros de
operagoes e apoiar os meios envolvidos nas acdes de socorro, fornecendo as
informacGes necessarias;

XVI. Agir de acordo com os procedimentos radio estipulados, de modo a obter
uma correta gestdo da rede de telecomunicagdes;

XVII. Comunicar ao operador responsavel as informagoes relativas a prestacdo
do socorro;

XVIIL. Comunicar ao operador responsavel de turno as anomalias surgidas na
rede de telecomunicacOes e as medidas ja tomadas para a sua corregao;

XIX. Manter atualizada a base de dados referente a situacdo operacional dos
veiculos e equipamentos;

XX. Efetuar diariamente testes aos equipamentos de telecomunicagdes da SALOC

e proceder aos testes da rede estratégica de protecdo civil (REPC) e rede
operacional de bombeiros (ROB) de acordo com as normas estabelecidas;
XXI. Efetuar, por solicitagao superior, outras funcdes inerentes ao funcionamento

do Comando;
XXII. Proceder de acordo com o definido nas normas de procedimento em
situacBes de excecdo, sempre que for caso disso.

Relagdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Autoridade 8 Avenida do Forte
Nacional de

Emergéncia e

Protecdo Civil

Total Postos de Trabalho: 8

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Carnaxide 2794112 OEIRAS Lisboa QOeiras

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@prociv.pt
214247100
2026-05-11
2026-05-25

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com vista a
constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento, 8 (oito) postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil Ao abrigo do disposto na Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento, nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, faz-se publico que, por despacho, de 20 de abril de
2026, foi determinada a abertura de procedimento concursal comum de
recrutamento, para o preenchimento de 8 (oito) postos de trabalho, na carreira
e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protegdo Civil, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes de operador de
telecomunicagdes de emergéncia, no Comando Nacional de Emergéncia e
Protegdo Civil. 1 — Reserva de recrutamento: 1.1 — Nos termos e para efeitos do
estipulado no n.% 3 do artigo 5.0 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio servigo
para ocupacdo de idénticos postos de trabalho 1.2 — Se em resultado do
presente procedimento concursal a lista de ordenagdo final contiver um nimero
de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna, atento o disposto no n.° 5 do



artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Essa reserva de
recrutamento € utilizada sempre que no prazo maximo de 18 meses contados da
data de homologagao da lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupacdo
de idénticos postos de trabalho. 1.3 — Em cumprimento do disposto no artigo
34.9 do regime de valorizacdo profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado
parecer prévio a entidade gestora da valorizagdo profissional [Diregdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP)], que declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional para os postos de trabalho
a preencher. 2 — Legislagdo Aplicavel: Ao presente recrutamento sdo
respetivamente aplicaveis o previsto na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, na Lei n.° 73-A/2025, de 30 de
dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para o ano de 2026, na Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal e no Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual. 3 -
Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, sé podem ser admitidos ao presente procedimento concursal os
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. 4 — Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: O
vinculo de emprego publico a constituir, na sequéncia do presente procedimento
concursal, reveste a modalidade de Contrato de Trabalho em FungGes Publicas
constituido por Tempo Indeterminado. 5 — NUmero de postos de trabalho a
ocupar: 8 (oito). 6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: « Categoria:
Assistente Técnico; e Nimero de postos de trabalho: 8 (oito);  Caraterizacdo
dos postos de trabalho: Exercicio das fungGes previstas no anexo referido no n.°
2 do artigo 88.° da LTFP, designadamente fungOes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos drgdos e servigos, bem
como as fungOes inerentes a area das operagoes de telecomunicagbes de
emergéncia (OPTELE) e constantes, especialmente, no artigo 24.° do Decreto-
Lei n.2 45/2019, de 1 de abril, que aprovou a organica da ANEPC, na sua
redagdo atual, e no Decreto-Lei n.% 90-A/2022, de 30 de dezembro, que aprovou
o Sistema Integrado de Operagdes de Protecdo e Socorro (SIOPS), o posto de
trabalho carateriza-se pelo desempenho das seguintes fungdes: 1. Efetuar o
atendimento das chamadas de socorro e proceder ao acionamento dos meios de
acordo com as normas estabelecidas; II. Registar os dados de cada pedido de
socorro na ficha de ocorréncia, confirmando se todos os itens estdo
corretamente preenchidos; III. Acompanhar o acionamento dos meios de
socorro, comunicando ao agente de protegdo civil de acionamento as
informagGes relevantes a transmitir as tripulagdes dos veiculos ativados para
uma dada ocorréncia; IV. Efetuar, por solicitagdo superior, outras fungdes
inerentes ao funcionamento da sala de operacdes e comunicagdes (SALOC), tais
como, apoio na formacao, acompanhamento de visitas de estudo, ou outras
atividades inerentes ao funcionamento do Comando; V. Informar o operador
responsavel de turno sobre as anomalias detetadas, tendo em vista a sua
atempada resolucgdo; VI. Transmitir ao elemento que o substitui, no final de cada
turno, as ocorréncias, bem como a situacdo operacional do servigo, no
momento; VII. Cumprir as normas operacionais e regulamentares em vigor; VIII.
Proceder a difusdo de avisos, comunicados e informagGes de acordo com as
normas em vigor; IX. Elaborar relatérios e demais documentos relativos a
situagdo operacional; X. Assegurar o funcionamento dos veiculos de comando e
comunicagdes, quando necessario, nos respetivos teatros de operagdes; XI.
Proceder a verificacdo do equipamento dos veiculos de comando e
comunicag0es; XII. Zelar pelo bom funcionamento do equipamento utilizado no
exercicio das suas fungGes; XIII. Acionar os meios de socorro necessarios a cada
ocorréncia, usando as plenas potencialidades dos meios de telecomunicacdes ao
seu dispor; XIV. Registar os dados referentes ao acionamento dos meios de
socorro; XV. Assegurar o registo de todas as informagdes oriundas dos teatros
de operacdes e apoiar 0os meios envolvidos nas acdes de socorro, fornecendo as
informagGes necessarias; XVI. Agir de acordo com os procedimentos radio
estipulados, de modo a obter uma correta gestdo da rede de telecomunicagoes;
XVII. Comunicar ao operador responsavel as informag0es relativas a prestacao
do socorro; XVIII. Comunicar ao operador responsavel de turno as anomalias
surgidas na rede de telecomunicacdes e as medidas ja tomadas para a sua
corregdo; XIX. Manter atualizada a base de dados referente a situagdo
operacional dos veiculos e equipamentos; XX. Efetuar diariamente testes aos
equipamentos de telecomunicagdes da SALOC e proceder aos testes da rede
estratégica de protecdo civil (REPC) e rede operacional de bombeiros (ROB) de
acordo com as normas estabelecidas; XXI. Efetuar, por solicitacdo superior,



outras fungdes inerentes ao funcionamento do Comando; XXII. Proceder de
acordo com o definido nas normas de procedimento em situagdes de excegao,
sempre que for caso disso. ¢ Habilitagdes literarias: os candidatos deverdo ser
detentores do 12.° ano de escolaridade, ou curso que lhe seja equiparado, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 7 -
Local de trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Comando
Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil, sitas em Avenida do Forte, Carnaxide,
Oeiras. 8 — Trabalhadores em situacdo de valorizacdo: Os candidatos colocados
em valorizagdo tém prioridade no preenchimento dos postos de trabalho, por
forga do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP. 9 —
Posicionamento remuneratorio: Corresponde a detida na situagdo juridico-
funcional de origem, podendo haver lugar ao abono de suplemento de turno de
25%. 10 — Requisitos de Admissdo: 10.1 — Sdo requisitos gerais de admissao os
previstos no artigo 17.9 da LTFP, a saber: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; d)
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatdria. 10.2 — S3o requisitos especiais
de admissdo: a) Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida, ou encontrar-se em situagao de
valorizacdo; b) Ser titular dos niveis habilitacionais/areas de formagdo supra
indicados. 10.3 — Nao é admitida a substituicdo do nivel habilitacional/area de
formagdo exigido por qualquer outra formagdo ou experiéncia profissional. 10.4
— Em conformidade com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, nao sao admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao
Civil idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento. 11 — Prazo para a apresentacao de candidatura: O prazo para a
apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal é de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data da publicacdo da oferta na Bolsa de Emprego
Publico. 12 — Formalizagdo e entrega das candidaturas: 12.1 — Nos termos do
artigo 13.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, a apresentacdo das
candidaturas deve ser efetuada em suporte eletrdnico, para o e-mail
recrutamento@prociv.pt e formalizada mediante preenchimento obrigatdrio do
formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do
Ministro de Estado e das Financas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.2 89, de 8 de maio de 2009, e disponibilizado na pagina eletronica da ANEPC
(https://prociv.gov.pt/), na area de recursos humanos, indicando o Cddigo da
Oferta da BEP a que se candidata. 12.2 — Sob pena de ndo admissdo, apenas
serdo considerados os formulérios de candidatura que: a) Indiquem,
inequivocamente, a referéncia e designacdo ao procedimento a que se
candidatam; b) Estejam devidamente preenchidos, assinados e datados. 12.3 —
Nao serdo aceites candidaturas entregues ou expedidas fora do termo do prazo
fixado para a sua entrega. 12.4 — A apresentacao do formulario de candidatura
devera ser acompanhada, sob pena de ndao admissdo, dos seguintes elementos:
a) Fotocdpia simples e legivel do documento comprovativo das habilitagGes
literarias/académicas; b) Curriculo Profissional detalhado e atualizado, datado e
assinado, dele devendo constar, pelo menos, as habilitagGes literarias, a
experiéncia profissional, designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e catividades relevantes, e a
formagdo profissional detida, nos Ultimos 5 anos, em matéria relacionada com a
area funcional dos postos de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragao e datas; c) Declaragao emitida pelo Servico de origem, com
data reportada ao prazo de apresentacdo das candidaturas, devendo constar: I.
A entidade onde o candidato exerce fungGes ou a que pertence; II. Modalidade
de relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria, a posicdo e nivel
remuneratorios detidos; III. Antiguidade na categoria, na carreira e na
Administracdo Publica; IV. Mengdo quantitativa e qualitativa das avaliagbes de
desempenho relativas aos Ultimos trés ciclos avaliativos (2025, 2023/2024 e
2021/2022); d) Declaragdo do contetdo funcional emitida pelo servigo ou
organismo de origem, com data reportada ao prazo de apresentacdo das
candidaturas, devendo constar: I. O local onde o candidato exerce fungdes ou a
que pertence; II. As atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade
com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado. 12.5 — Os
elementos indicados no respetivo Curriculo Profissional deverdo ser
documentalmente comprovados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.
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12.6 — Podem ser exigidos aos candidatos documentos comprovativos das
informag0Oes e dos elementos constantes da respetiva candidatura. 12.7 — A
apresentacdo de documento falso determina também participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e penal. 13 — Método de
selecdo e critérios: 13.1 — Atenta a urgéncia na ocupagao efetiva dos postos de
trabalho em referéncia, considerando a celeridade do procedimento, ao abrigo
da faculdade prevista no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP no presente procedimento
concursal serd aplicado um método de selecdo obrigatdrio [Avaliagdo Curricular
(AC) ou Prova de Conhecimentos (PC)] e um método facultativo [Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC)]. 13.2 — Serdo sujeitos a Avaliagdo Curricular
(AC), exceto se afastada por escrito, os candidatos: a) Em situacdo de
valorizagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento esta a ser publicitado; b) Com prévia relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento esta a ser publicitado. 13.3 — Serdo
sujeitos a Prova de Conhecimentos (PC), os restantes candidatos que ndo se
encontrem sujeitos a Avaliacdo Curricular (AC). 13.4 — A Avaliacdo Curricular
(AC) visa analisar, em correlacdo com a area/referéncia do posto de trabalho a
que se candidatem, a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungles exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida, considerando e ponderando os seguintes elementos: a)
Habilitacdo Académica: grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida; b) Formacao Profissional: acdes de formacao e de aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo; c) Experiéncia Profissional: execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho posto a concurso e correspondente
grau de complexidade; d) Avaliacdo do Desempenho: avaliagdes de desempenho
obtidas nos Ultimos trés ciclos avaliativos. 13.5 — A Prova de Conhecimentos
(PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes
inerentes ao posto de trabalho da referéncia a que se candidatem. 13.6 — A
Prova de Conhecimentos (PC) revestira a forma escrita, de natureza tedrica e
escolha multipla, de realizagdo individual, efetuada em suporte de papel, com a
duragdo maxima de 90 (noventa) minutos, em data e local a comunicar
oportunamente. A prova sera realizada sem consulta e no decorrer da mesma os
candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre si ou com
qualquer outra pessoa estranha ao procedimento concursal, ndo sendo ainda
permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico/eletrénico. 13.7 — A
12 parte da Prova de Conhecimentos (PC) incidira sobre a seguinte legislacdo: a)
Lei n.2 27/2006, de 3 de julho, que aprova a Lei de Bases da Protegdo Civil, na
sua atual redagdo; b) Decreto-Lei n.% 45/2019, de 1 de abril, na sua redacdo
atual — Lei Organica da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil; c)
Portaria n.% 224-A/2014, de 4 de novembro — fixa a estrutura nuclear da
Autoridade Nacional de Protegao Civil; d) Despacho n.° 14688/2014, de 4 de
dezembro — determina a estrutura organica das unidades flexiveis da Autoridade
Nacional de Protecdo Civil; €) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP); f) Lei
n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, que aprovou o
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP); g) Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, na sua atual redacdo; h) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro,
que aprova o novo Cddigo do Procedimento Administrativo, na sua atual
redacdo. A 2.2 parte da Prova de Conhecimentos incidira, para cada uma das
referéncias indicadas, sobre contelidos diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo, atentas as tematicas/bibliografia/legislacdo: a) Decreto-Lei
n.% 90-A/2022, de 30 de dezembro, que Aprova o Sistema Integrado de
Operagdes de Protecao e Socorro (SIOPS); b) Declaragao da Comissao Nacional
de Protecdo Civil (CNPC) n.° 97/2007, de 6 de fevereiro — Estado de Alerta para
as organizagoes integrantes do SIOPS; c) Declaragdo n.° 63/2024/2, de 23 de
agosto — Aprova o Regulamento de Funcionamento dos Centros de Coordenacao
Operacional de Nivel Nacional, Regional e Sub-Regional; d) Despacho n.°
4067/2024, de 15 de abril — Regulamentagdo do Sistema de Gestao de
Operacdes (SGO). 14 — Valoragdo dos métodos de selecdo e Classificacdo Final:
A valoragdo dos métodos de selegdo sera convertida numa escala de 0 (zero) a
20 (vinte) valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo da seguinte férmula final: CF = (0,70 x AC ou PC) + (0,30 x EAC) em
que: CF = Classificagao Final; AC = Avaliacao Curricular; PC = Prova de
Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) 15-



Observagoes

Caracter eliminatdrio: Sdo excluidos, ndo sendo convocados para os métodos ou
fases seguintes, os candidatos que: a) Ndo comparegam a qualquer dos métodos
de selecdo para que hajam sido convocados; b) No decurso da aplicagdo de um
método de selecdo, apresentem a respetiva desisténcia; c) Obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo ou nas fases que eles
comportem. 16 — Publicitacao dos resultados: A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo é efetuada através da lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da ANEPC e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica. 17 — Critérios de ordenagdo
preferencial: Em caso de igualdade de valoragao final serdo adotados os critérios
de ordenacao preferencial estabelecidos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro e, subsidiariamente, da maior antiguidade no exercicio de
fungGes publicas. 18 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final: A lista
unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacdo pelo Presidente
da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil, é afixada em local visivel
e publico das instalacdes da ANEPC e disponibilizada na sua pagina eletrdnica,
com o enderego https://prociv.gov.pt/, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
Série do Diario da Republica. 19 — Atas do procedimento: As atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 20 —
Composicdo do juri: O Juri do presente procedimento é composto por um
presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes, a saber: Efetivos: a)
Presidente — Carlos Mata, Adjunto de Operacdes do Comando Nacional de
Emergéncia e Protecdo Civil; b) 1.9 vogal — Sara M. Machado, Técnica Superior
da Divisdo de Organizagdo e Recursos Humanos, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos; c) 2.° vogal — Pedro Carvalho, Chefe da Célula
Operacional de Administragdo, Logistica e Comunicagdes; Suplentes: d) 1.° vogal
— Marta Marques Violante, Chefe da Divisdo de Organizacdo e Recursos
Humanos; e) 2.0 vogal — Salvador Abreu, Chefe da Célula Operacional de Gestdo
de Operagoes. 21 — Igualdade de oportunidades: Nos termos do Despacho
Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 22 — Publicitagdo do procedimento concursal:
Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o presente Aviso sera publicado nos seguintes locais e datas: a) Na
2.2 série do Diario da Republica, por extrato; b) Na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), através de www.bep.gov.pt, integralmente; c) Na pagina eletronica da
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil, em https://prociv.gov.pt/
por extrato, a partir da data da publicacdo na BEP.

Alteragdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



