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ALTERACAO DE ESTATUTOS
— No dia onze de junho de dois mil e vinte e cinco, perante mim,
Sofia Alves Paulico Valente, NIIF 225 275 678, Notiria, inscrita na
respetiva Ordem dos Notdrios sob o n® 746, no meu cartorio na Praca
Joagquim Antonio de Aguiar, n” 12, fr AO, em Fvora, compareceram
COMO dDutorgantes:

— - ALENANDRE MARIA RODRIGUES MENDONCA, NIF 121

306 062, natural da freguesia e concelho de Mourao, divorciado, titular

do cartio de cidadio n.° 07239588 5 ZY2, valido até 17.09.2028,

emutido pela Repriblica Portuguesa; ¢
— FRANCISCO JOSE COMINHO FERNANDES, NIF 229 272
215, natural da freguesia de Campo, concelho de Reguengos de
Monsaraz, divorciado, ttular do cartio de tidadiao n.° 12877501 7 7.X4,
valido ar¢ 31.07.2028, emitido pela Republica Portuguesa;

— Outorgam nas qualidades, respetivamente de, Presidente ¢ Vice
Presidente da Diregdo da “ASSOCIACAO HUMANITARIA
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE MOURAO?, com o NIPC c
matricula 500 826 277, com sede na antiga Estrada Nacional 256, 7240-
277, freguesia e concelho de Mourio, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Mourio, instituicio de utilidade publica, como
verifiquei, qualidade ¢ poderes pela consulta a certidio de registo
comercial cédigo de acesso 0186-1333-1448, ¢ pela Ata nimero quinze,
da reuniio da Assembleia Geral, de vinte e sete de maio de dois mil e
vinte ¢ cinco, cuja publica forma, arquivo, verifiquel, ainda, o Registo

Central de Beneficidtio Efetivo (RCBE), através de consulra




disponibilizada na internet, cuja impressao arquivo.

_ Verifiquei 2 identidade dos outorgantes pela exibicio dos referidos
documentos de identificacao.
___ DISSERAM OS OUTORGANTES, NA INVOCADA
QUALIDADE:

_ Que, conforme deliberado na reunido da assembleta-geral  da
identficada Associacao, de que foi lavrada a Ata nimero guinze, vém
proceder i alteragdo dos Estatutos da identificada Assoctacan, 0s
quais, na sua rotalidade, passam a ter a redagao constante do documento
complementar, que arquivo, claborado nos termos do namero 2 do
artigo  04° do Codigo  do Notatado, cujo conteido conhecem
perfeitamente, ¢ aceitam, pelo que ¢ dispensada a sua letrura. _

~___ ASSIM FOIDITO E EXAREIL

Foi esta cscritura lida ¢ o seu contetido  explicado 205

ou t()rgantcs .

A NOTARIA, Lz ,J

Contan.’ G)Pr |
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DOCUMENTO COMPLEMENTAR ELABORADO NOS TERMOS DO NUMERO 2 DO ARTIGO 642 DO CODIGO DO
NOTARIADO QUE FAZ PARTE INTEGRANTE DA ESCRITURA EFECTUADA EM 11 DE JUNHO DE 2025, LAVRADA A
FOLHAS 75, DOUVROE{DOCARFORIDDANOTARIAEME\K)RA,ACARGODAUCSOHAAWESPAUUCO

VALENTE. \
e M
ESTATUTOS DA ASSOOACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS ,
VOLUNTARIOS DE MOURAO
CAPITULO|
DENOMINACAQ, NATUREZA, SEDE E FINS
ARTIGO 12

(DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA E SEDE)
1. A Assodiagdo Humanitaria de Bombeiros Volunitdrios de Mourdo, com existéncia legal desde 20 de outubro de
1978, constitui uma Associagdo Humanitaria de Bombeiros de duraggo ilimitada, com sede na Antiga Estrada
Nacional 256,7240-277, Freguesia e Concelho de Mourdo, NIPC 500826 277.

ARTIGO 22
(AMIBITO E DURAGAO)

1 - A Associagao tem por finalidade a criagdo, manutengdo e constante valorizaggo de um Corpo de Bombeiros
Voluntarios, preparado para responder com eficicia s diversas exigéncias do socormo e da protecio civil. Entre as suas
Missbes principais, destaca-se 0 socorro a feridos e doentes, bem comoasalvaguarda de vidas humanas aprotecao
de bens, atuando em situagbes de emergeéncia, catastrofe, incéndios, acidentes ou outras ocorréndias que coloquem
em risco a integridade das pessoas e das comunidades.

Para além da componente operacional, a Associagdo desenvolve também um papel ativo na promogdo do bem-
estar sodal, cultural e civico dos seus associados e da populacdo em geral. Nesse sentido, pode organizar festas,
eventos comunitarios, sessdes culturais e formativas, bem como atividades que contribuam para o fortalecimento
da coesdo social e para 0 enriquedmento intelectual e moral dos seus membros. :

Ao conjugar o servico humanitario com o estimulo 3 formag3o pessoal e ao envolvimento comunitario, a Associacio
Humanitaria de Bombeiros Voluntérios de Mourgo assume-se ©omo uma entidade dindmica, comprometida coma
valorizag3o dos seus voluntarios e com a construcao de uma sociedade mais segura, solidaria e preparada,



ARTIGO 3¢
Capaddade Juridica

1. AAssodacio Humanitéria de Bombeiros Voluntarios de Mourdo tem como escopo principal a protegao de pessoas
e bens, com especial enfoque no socoro a feridos, doentes e naufragos, bem como na extingao de incéndios,
urbanos ou florestais. Para o cumprimento desta missdo, mantém em atividade permanente um Corpo de
Bormbeiros Voluntarios, estruturado e operacional de acordo com o regime juridico aplicavel aos corpos de
bombeiros e de mais legislagio em vigor, assegurando elevados padrbes de prontiddo, competéndae dedicacdo.

Fiel & sua natureza sem fins lucrativos, € sem prejuizo da sua missao central, a Assodagdo pode igualmente
desenvolver outras atividades complementares, seja de forma auténoma ou em colaboraggo com outras entidades
plblicas ou privadas, singulares ou coletivas, desde que previamente autorizadas em Assembleia Geral, Entre estas,
destacam-se a prestago de cuidados de satide, a organizagao de atividades desportivas, culturais e recreativas, todas
orientadas para 0 bem-estar e a formacgofisicae intelectual dos seus associados.

Além disso, a Associacdo pode promover agbes de caracter sodal, com especial atencdo ao apoio a infandia,
juventude, pessoas com defidéndia, idosos e cidaddos em situagdo de vulnerabilidade ou carénda, contribuindo
assim para uma sociedade mais indlusiva e solidaria.

A Associacio esta ainda habilitada a desenvolver outras iniciativas — gratuitas ou remuneradas, com ou sem fins
lucrativos — desde que em conformidade com os seus principios estatutarios e mediante deliberacdo da Assermbleia
Geral. Tais atividades podem incluir a prestagdo de servicos, a exploragio de atividades comerciais ou industriais, ou
ainda a participagdo em parcerias € assodiagoes. Importa sublinhar que todos os lucros ou receitas geradas por essas
acBes sao integralmente aplicados na prossecucao dos fins humanitarios operacionais da Associagao.

ARTIGO 4.2

(Disposigbes gerais a considerar na atividade da Assodacao)

1AAssociagio  poderd estabelecer parcerias, celebrar contratos de desenvolvimento no ambito da protecao civil
e acordos de prestagdo de servicos com pessoas singulares ou coletivas e em particular como Municipio.

2.A Associacio poderd criar "Grupos de Intervencao Permanente em condicdes a definir nos termos da legislacao
respeitante a tipificagdo dos Corpos de Bombeiros ou outra, mediante protocolo com o Municipio &, ou outras
entidades.

3.A Associacao poderd acordar com elementos do Quadro Ativo do Corpo de Bombeiros, regimes espediais de
permanéncia.

4.A Associagao podera integrar em permanéncia e no seu periodo laboral os funciondrios da Administracdo Local,
que sejam simultaneamente Bombeiros Voluntarios, mediante acordo com o Municipio ou gualquer Junta de
Freguesia do Concelho, tendo em consideracéo que os elementos em causa ficarao submetidos aos regimes de
comando e disciplina aplicaveis genericamente ao Corpo de Bombeiros.

5.0 casos referidos nos nimeros anteriores, Serdo sempre apreciados em conjunto pefa Direccdo e Cormnando.

6.Para o desenvolvimento das suas atividades, a Associacao podera. assodiar-se, filiar-se ou agrupar-se corm outras
Associagdes congeneres. em unioes. federactes ou confederages, bem como associar-se, celebrar contrates de
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desenvolvimento no dmbito da protecdo civil, estabelecer parcerias ou outra forma societdria legalmente prevista,
Com outras pessoas singulares ou coletivas, legalmente constituidas, seja qual for a sua natureza, a

7.Nas estruturas dos sectores de atividade e Orgdos sociais da Assodiazio, so podem militar pessoas singulares que
sejam socios da Associagdo no pleno gozo dos seus direitos, ou Que sejam representantes nomeados de pessoas
coletivas socias da Associagio no pleno gozo dos seus direitos, sendo estes representantes, obrigatoriamente sécios
da Associagdo em pleno gozo dos seus direitos, )

ARTIGO 5¢
Simbolos da Associagio
1. Estandarte da Assodiag3o: O Estandarte é o simbolo representativo da Associacao Humanitaria de Bombeiros

Voluntarios de Mourdo e também do Corpo de Bombeiros que dela faz parte integrante. Este estandarte é um
emblema de grande significado e honra, simbolizando 0 compromisso da Associagdo com a proteiio das vidas e
bens da comunidade, bern como o espirito de solidariedade, coragem e altruismo que caracteriza os bombeiros
voluntarios,

1.Utllizac3o de Outros Simbolos: A Assembleia Geral da Associagdo tem a faculdade de deliberar sobre a utilizagio
de outros simbolos, sempre que se entender que estes podem ser Uteis ou convenientes para a prossecucio dos fins
e objetivos da instituicgo. A escolha de novos simbolos poderd ser motivada pornovas estratégias de comunicacio,
eventos especiais ou pela evolugio da propria identidade da Associagao ao longo do tempo.

2.Alteragdo ou Introdugdo de Simbolos: qualquer deliberaggo relativa 3 introdugdo ou alteragdo dos simbolos
existentes, incluindo o estandarte, devers ser tomada por um quérum qualificado, exigindo-se para tal o voto
favoravel de pelo menos trés Quartos dos Assodados presentes na Assembleia Geral. Esta exigéncia assegura queas
decisbes sohre os simbolos da Assodiagdo sejam amplamente refletidas e apoiadas pelos seus membros.

Artigo 62
Atribuigbes da Assodagio
A Assodiagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntirios de Mourdo, em conformidade com os seus objetivos e fins
estatutarios, possui um conjunto de atribuicdes que norteiam a sua atuacdo, sempre com o intuito de servir a

comunidade, garantir a seguranca puiblica e promover o bem-estar sodal. Entre as suas principais responsabilidades,
destacam-se:

diversas situagbes de emergéncia.

b) Exerdicio de Direitos e FungBes Legais: A Associagio exerce os direitos e fungBes que lhe so atribuidos por lei,
assegurando a conformidade com as normas juridicas apliciveis ao seu fundionamento e atuagao.

¢) Relacionamento Institucional com Agentes de Protecdo Givil: A Associagdo mantém e fomenta a cooperagio
institucional com os demais agentes de protecdo civil, induindo associagtes humanitrias, corpos de bombeiros, e



outras entidades, tanto a nivel local e regional quanto nacional, além de estabelecer parcerias com corpos de
bombeiros estrangeiros.

d) Colaboragio com Federagoes e Confederagbes: A Associagdo mantém relagbes com as organizagoes
representativas das associagoes humanitarias de bombeiros, em particular coma Federagdo Distrital de Bombeiros
e com a Confederaciio Nacional - Liga dos Bombeiros Portugueses, para fortalecer a unido e os interesses do setor a
nivel nacional.

¢) Relacionamento com Enttidades Publicas: A Ass0Gaci0 promove Uma comunicacdo continuacom os Organismos
oficiais em nivel local, regional e nacional, especialmente com 0s responsaveis pela tutela do setor da prote¢ao civile
dos bombeiros, garantindo que as suas necessidades e interesses sejam representados de forma eficaz.

) Representagdo dos Assodiados: A Associacao tem a incumbéncia de representar os seus associados em fodas as
situagdes que envolvam interesses gerais, assegurando que suas preocupacdes e necessidades sejam ouvidas e
atendidas.

g) Estabelecdmento de Parcerias e Acordos: AAssociagio esta autorizadaa estabelecer relagbes e firmar acordos com
outras entidades, publicas ou privadas, naconais ou interacionais, garantindo sempre o cumprmento das
obrigagbes assumidas e promovendo parcerias que fortalecam a sua atuacdo.

h) Prontinda sobre Projetos Legislativos: A Assodiagao tem o direito e a responsabilidade de se pronundiar sobre
projetos de natureza legislativa e normativa gue envolvam os setores assodiativo, da protegao civil e dos bombeiros,
assegurando que as necessidades e direitos dos seus membros sejam considerados nas dedsoes politicas e
legislativas.

i) Promoggo de Iniciativas e Parcerias: A Associacio pode constituir, promover ou participar, por iniciativa propria ou
e colaboragio com outras entidades, em parcerias, sociedades, grupos de trabalho ou comissdes espedializadas.
Também esta autorizada a organizar encontros, conferéndias, concursos e outras agdes que visem divulgar e valorizar
o trabalho da Associacio, além de promover a formacdoea preparago dos bombeiros.

j) Beneficio dos Associados: AAssociacio trabalha para expandir suas agdes de modo a beneficiar 0s seus associados
e aqueles que participam das suas atividades, propordonando um conjunto de vantagens e recursos que garantem
0 seu bemrestar e crescimento.

k) Autonomia Econdmica e Financeira: A Assodagdo deve promover iniciativas que garantam a sua autonomia
econdmica e financeira, criando urma base solida e sustentavel que permita a continuidade das suas atividades e a
realizacio dos seus objetivos.

|) Desenvolvimento de Outras Atividades: A Associacio pode desenvolver outras atividades, tanto gratuitas quanto
remuneradas, sempre em conformidade com 0 seu fim no lucrativo e com a deliberaggo prévia da Assembleia
Geral. Essas atividades podem ser realizadas individualmente ou em parceria com outras entidades, puiblicas ou
privadas.

m) Promogao do Assodativismo e Voluntariado: A Associacio fomenta o espirito de assodativismo e de
voluntariado junto da populagdo, incentivando a partidpagdo ativa e o envolvimento da comunidade nas suas agoes
e no trabalho humanitario.



n) Disponibilizagio de InformagBes aos Associados: A Associagao compromete-se a fomecer aos seus associados,
informagdes claras e precisas sobre as matérias que sdo da sua competéncia e atribuicio, garantindo atransparéncia
nas suas agdes e decisbes.

0) Promogao da Imagem dos Bombeiros: AAssociagao trabalha para promovera imagem dos bombeiros junto dos
meios de comunicagéo sodal, destacando o trabalho heroico e aimportandia vital dos bombeiros na sociedade.

p) Cumprimento da Legislacdio: A Associagiio cumpre e faz cumprir as leis e regulamentos em vigor, no 4mbito das
suas competéncias, assegurando o respeito pela legislacgio e 0 cumprimento das normas que regem a sua atividade,
SECCAO1 |
DA ADESAO A ASSOCAGAO E DOS GRUPOS DE ASSOCIADOS
Artigo 7°
(Condicionalismo da admiss3o)

Podem ser associados todos os individuos maiores de Idade que tenham bom comportamento moral e civil bem
como todas as pessoas coletivas legalmente constituidas,

Podern igualmente ser assodiados os individues menores de idade ou incapazes, autorizados por quem legalmente
exerca o poder de tutela que, como seus representantes, sao responsaveis pelo pagamento da guotaecumprimento
destes estatutos.

Artigo 8° (Formalismos da admissdo)
1.A admissdo de assodado efetivo na Associagao é feita a subscricio, pelo candidato, ou tratando-se de pessoa
coletiva, menor ou incapaz, por quem legalmente o representar e por um scio efetivo, no pleno gozo dos seus
direitos, que figurara como proponente, duma proposta de adesdo em modelo em uso ha Associagdo e da sua
aprovacdo pela Direccdo porém, s6 se tomara efetiva apds o pagamento da primeira quota e da respetiva
taxa de inscrigdo equivalente a pelo menos dez vezes 0 valor da quota minima
2.0s associados humanitarios sdo admitidos pela Direccio, tendo em consideragdo o seguinte:
a) A proposta e preenchida e assinada pelo proprio, acompanhada de parecer favoravel do Comandante.
b) Néio podem acumular coma categoria de associado efetivo;

¢) Todos os elementos do Corpo de Bombeiros no ativo ha mais de um ano, & data da entrada em vigor destes
estatutos, s8o considerados associados humanitarios, em pleno g0zo dos seus direitos;

A partir da aprovagao destes estatutos, em paralelo coma inscrigio de qualquer elemento, para fazer parte do Compo
de Bombeiros, far-se-d a suainscricio como sécio humanitdrio, ficando a suaaceitacio dependente daaprovacio de
ambas e 56 se tomarao efetivas com o inicio da atividade.

Artigo 92

(Decisdo)

Os pedidos de ades3o rejeitados pela Direcgéo dardolugara comunicagao ao interessado, no prazo de trintadiasapds
a recepeao da inscrigdo com os fundamentos da decisdo, que podera recorrer da deliberaco, para a Assembleia-



geral, através do proponente, no prazo de trinta dias a contar da data da comunicagdo da ndo-aceitacdo da adesao e
deve ser apredada na primeira Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, que se realize.

Artigo 102
(Grupos de assodiados)
1. AAssociacio terd as seguintes dasses de associados:
a) Efetivos
b) Humanitarios
c De Mérito
d) Benemérito
e) Honorarios
Artigo11°
(Associados efetivos)

1,550 Assodados Efetivos as pessoas coletivas ou singulares admitidas nos termos doartigo 6”,

2. As pessoas coletivas ficarm, contudo. obrigadas ao pagamento de uma quota mensal igual ou superior a dez vezes
o valor da quota estipulada para os associados singulares.

3. Os Assodados Efetivos so decorridos umano apds aadmissdo gozardo dos direitos e regalias previstas nas alineas
h).i).j), 1) em), artigo 15°.

Artigo 12°
(Associados Humanitdrios)
1. S3o Assodados Humanitarios s inscritos malores de catorze anos, que em regime de voluntariado prestem a
Associacao colaboraggo efetiva
2. Os Assodados Humanitarios estdo isentos do pagamento de quota mensal podendo no entretanto fazé-o,
manifestando essa sua vontade & Direcgao.

3. Os Associados Humanitarios s6 decorrido um ano apos a admissdo gozardo dos direitos e regalias previstas nas
alineas h), i),j), 1) e m) do artigo 15™.

4. Os Associados Humanitérios que fagam parte do Corpo de Bombeiros ndo poderdo discutir, em Assembleia-geral,
assuntos respeitantes a organizagao e disciplina do Corpo, bern como n&o podem entrar em listas para os Orgdos
sociais em lugares de destaques, para o fazerem tem de passar ao quadro de reversas do Compo de Bombeiros.
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(Assodados de Mérito)
1. S8 Associados de Mérito todos aqueles que, tendo demonstrado dedicagdo, a tenham concretizado em termos
de significativa vantagem para os interesses prosseguidos pela Associagdo. Os Associados de Meérito s3o aprovados
pela Assembleia-Geral por proposta da Direcco.

2. S30 ainda Associados de Mérito os inscritos que completem cinquenta anos de quotizacdo ou de contributo
humanitario, com o registo de associado isento de sangoes disciplinares. Tal enquadramento, por antiguidade,
decorre de prodamagao da Direccio, no caso de sécio humanitario apds proposta do Comandante.

Artigo14°
(Assodados Beneméritos e Assodiados Honordrios)
L 530 Associados Beneméritos as pessoas singulares ou coletivas que, por dédivas de valor significativo, feitas a
Associacao, como tal sejam proclamados pela Assembleia-Geral, sob proposta da Direccsio.

2. 530 Associados Honorarios as pessoas singulares ou coletivas que pelo seu mérito social, em recompensa de
servigos extraordinariamente relevantes prestados 3 Associagdo, sejam prodamados de acordo como disposto no
n9l.,

3. Os Associados Beneméritos e Honorarios estio isentos do pagamento de quotas,

SECCAOI
DOS DIREITOS EREGALIAS
Artigo 15°
(Espedificacsio)

1. 5ao direitos dos associados:
a) Usufruir de todas as regalias e vantagens previstas nestes estatutos e nos regulamentos intemos;
b) Participar nas atividades da Associagdo e colaborar nas sessdes culturais, recreativas e outras;
¢) Usar um emblema da Associacio;
d) Utilizar as instalagbes da Associacio com as restrigdes decorrentes dos Regulamentos e Normas existentes;

e) Beneficiar de tabela especial, extensivaao conjuge e descendentesa seu cargo em relagdo as atividades ou
SEMVICos N0 graciosos prosseguidos pela Associacdo, ressalvados 0s compromissos contratuais;

f) Apresentar sugestes e propostas visando uma maior eficicia e alcance sodal das realizagbes da Associagdo;

g) Reclamar aos érgaos competentes por todas asinsuficiéncias que ponham em causaa qualidade da prestagio dos
Senvicos da Associacdo e de todos os actos que considerem contrarias d Lej, Estatutos e Regulamentos;

h) Votare servotados para 05 Orgdos da Associagio;

i) Tomar parte nas sessdes da Assembleia-Geral;



j) Examinar livros, relatorios contas e mais documentos da Associacio, desde que O regueiram por escrito, ao
respetivo Orgdo responsavel pelos mesmos com a antecedénda minima de oito dias;

|) Requerer por escrito certiddo de atas de reunioes dos drgaos sociais, ficando obrigados 2o pagamento do respetivo
custo;

m) Requerer a convocagao extraordindria da Assembleia-Geral, nos termos da alineaa) don® 3 doartigo41”.

2. Aos assodados beneméritas e honordrios apenas aplicavel o disposto nas alineas h)i), e m) do nimero 1 deste
artigo, desde que sejam simultaneamente assodados efetivos.

3. Aos socios menores sdo vedados, até atingirem a maioridade, os direitos referidos nas alineas g) a m) do numero
um deste artigo.

4. Os associados humanitarios, gozam de todos os direitos referidos no numero um deste artigo, mas ndo poderdo
discutir em Assembleia-geral assuntos respeitantes a organizacao e disciplina do Corpo de Bombeiros e no caso dese
candidatarem e serem eleitos s podem tomar posse apds a sua passagem a situacao dereserva.

Artigo 16°
(Pleno gozo de direitos: conceito)

1. Consideram-se no pleno gozo dos direitos estatutarios, 0s assodados efetivos hd mais de um ano, que hajam
satisfeito a quotizagao monetaria correspondente, pelo menos, ao segundo més anterior ao que estiver a decorrer.

2. Em relacdo aos associados humanitarios, com mais de um ano de Servico, considera-se equivalente a quotizacao
monetaria, para este efeito, a prestacgo de trabalho ou compromisso equiparado, em qualguer um dos dois meses
anteriores ao que estiver igualmente a decorrer.

SECCAOII
DOS DEVERES E COMPROMISSOS
Artigo 17
(Especificago)
Constituemn deveres dos associados.
a) Honrar a Associagdo em todas as dircunstancias, contribuir para o seu prestigio & colaborar nas suas
realizacoes;

b) Satisfazer pontuaimente as quotizagdes, quando a elas sujeitos e participar por escrito. no prazo de 15 dias,
asmudangas de residéncia e do local de pagamento das quotizagoes,

¢) N&ofazer cessar voluntariamente a sua qualidade de assodado sem prévia participacao escrita a Direcgao;

d) Zelar pelos interesses, bom-nome e patriménio material da Associagdo comunicando por esarito, a
Direcgio, quaisquer imegularidades de que tenham conhedmento;

e) Tomar parte nas sessbes da Assembleia-Geral, berm como noutras reunides para gue sejam CONVOCados;

f) Desempenhar gratutamente, com dedicago, zelo e eficiéncia, os cargos para que sejam eleitos ou
nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou motivo atendivel, apresentado ao Presidente da Mesa
da Assembleia-geral e por este considerado justificado;
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g) Néo cessar a atividade, nos Cargos sodais, sem prévia participacio, fundamentada e por escrito, ao
Presidente do drgéo a que pertence, e como conhecimento ao Presidente da Assembleia-geral:

h) Respeitar e fazer cumprir o disposto nos estatutos e regulamentos, bem como acatar as resolugbes dos é
Orgdos sodiais, legitimamente tomadas, respeitando-as, bem como respeitar os titulares dos 6rgdos sociais,
osfuncionarios da Associaciio e os elementos do oorpodebombeirosquandonoaerddodassuasﬁmgﬁes

SECCAO IV SANQOES E DISTINCOES
SUBSECCAO | SANCOES
Artigo 18°
(Definicio)
Constitui infracdo disciplinar, punivel comas sangoes estabelecidas nos artigos seguiintes, a violagdo dos deveres
consignados nos presentes estatutos ou regulamentos complementares.

Artigo 19°
(Sangdes)
Os associados que incorrerem em responsabilidades disciplinares ficam sujeitos, consoante a natureza egravidade
da infracdo, as seguintes sancdes:
a) Adverténcia;
b) Adverténda escrita;
¢)Suspensdo até 12 meses;
d) Expulsao.

Artigo 20°
(Competéncias para aplicar as sangdes)
L. A aplicagéio das sancbes referidas nas alineas a), b), e c), doartigo anterior é da competéncia da Direcgio.
2. A aplicagdo da san¢do de expulsio € da competéncia da Assembleia-geral, sob proposta da Direccio.

3. Quando um assodiado humanitario tem procedimentos que infrinjam os deveres referidos no artigo décimo
s€timo e tal possa ser considerado como englobado no niimero um do artigo vigésimo segundo e ntimero dois do
artigo vigésimo terceiro, situaggo que exige a instauragdo de um processo disciplinar, a entidade (Comandante ou
Direcgdo) que tenha conhedimento da infragao disciplinar, deve comunici-a de imediato 3 outra e o Comandante
instaura, desde logo, o respetivo processo disciplinar.

4. O Comandante deve comunicar a Direccdo as dedsBes tomadas no ambito dos processos disciplinares que
instaurar, para que seja registada na ficha individual de s0Cio e para os fins do Umero quatro do artigo vigésimo
segundo e alinea ) do ndimero um do artigo vigésimo sexto.



Artigo 212
(Adverténdia verbal e escrita)

1. A adverténcia verbal e a escrita sdo aplicaveis a faltas leves, designadamente aos casos de violacdo dos estatutos e
regulamentos por mera negligéncia e sem consequéncias graves para a Assocagao.

2. A sanciio adverténcia escrita' € aplicada sem dependéndia de processo, mas com direito a audiéncia e defesa do
arguido

Artigo 22°
Suspens3do
1A suspensaoaté 12 meses é aplicavel a0s casos de:
a) Violagdo dos estatutos e regulamentos com consequéncias graves para a Associagao;
b) Reincidéncia do socio eminfragbes que tenham dado lugar a adverténcia ou censura;

¢) Escusa injustificada a tomar posse de qualquer cargo nos orgaos socials da Assodacdo, para que tenha sido eleito
ounomeado;

d) Desobediéncia as deliberagdes tomadas pelos Grgaos sodais €, em geral, 805 casos em que, podendo ter lugar a
expulsdo, o socio beneficie de drcunstancias atenuantes especiais.

2. Asuspensdo envolve, enquanto perdurar a suspensao dos direitos consignados no artigo dédimo quinto, mas nao
desobriga do pagamento das quotas.

3. Os associados que forem punidos coma penade suspenszo, perdem os seus direitos como Associados, durante o
tempo da suspensdo, e ficam Impedidos de dar a sua colaborag3o a qualquer atividade exercida pela Assodiacao, e
nio podem frequentar asinstalages da Assodagao,

4. Os associados humanitarios que sejam punidos com pena de suspensao, nostermos do Regulamento Intermo do
Corpo de Bombeiros, ficam sujeitosao referido no nimero trés do presente artigo.

5. Entendese por instalagdes da Associacdo, todas as suas depend@ncias, onde se incuem as que estao
exclusivamente ao servico do Corpo de Bombeiros, ou de outros sectores da Associacdo, incluindo o respetivo bar,
mesmo que a exploragio esteja cedida a terceiros.

6. A sancio de suspensio sera sempre precedida de processo disciplinar com audiéncia obrigatoria doassodado.

Artigo23°
(Bxpuisdo)

1. Aexpulsdo implica aeliminacdo da qualidade de socio e sera aplicavel, emgeral, quandoa infracdo seja de talforma
grave que tome impossivel o vinculo associativo, por afetar o bom nome da Assodiacao.

2. Ficam sujeitos, designadamente, a sancio de expulsdo, nomeadamente, 05 associados que:

a) Defraudarem dolosamente a Associacao;
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b) Agressdo, injuria e desrespeito grave a qualguer membro dos Orgaos sociais, respetivos titulares, a Associagdo, as
suas insignias, ao Comando, aos Bombeiros, aos colaboradores da Associagdo e a todos com quem, na qualidade de
associado, se relacionem e por motivos relacionados com o exercicio do seu Cargo;

3. Os associados expulsos, ficam automaticamente impedidos de intervirem qualquer sector de catividades da
Associagio.
4. Os associados expulsos ndo poderdo ser reabilitados, em revisio do processo.
5. Areadmissdo serd sempre feitaem Assembleia-geral,
6. A sancdo de demissio sera sempre precedida de processo disciplinar com audiénda obrigatdria do assodado.
Artigo 242
(Recursos)

1. Da sangdo de suspens3o cabe recurso paraa Assembleia Geral. a interpor pelo sécio SUSpenso, no prazo de trinta
dias a contar da notificagio da sangdo e deve ser apreciada em Assembleia-Geral Ordinaria ou Extraordinria, até
sessenta dias Uteis apds a interposicio do recurso.

2. Da sangdo de expulsdo cabe recurso, nos termos da lei, para o Tribunal da Comarca da sede da Assodiacdo, com a
exclusdo de qualquer outro.

SUBSECCAOII
DISTINCOES
Artigo 25°
(Distingdes)
Aos individuos ou entidades, associados ou ndo, cuja devogdo ou prestimosa colaboraggo a Associagio justifiquem
especial testemunho de reconhedimento, poderdo ser atribuidas, conforme os €asos, as seguintes distincées:
Louvor da Direccéo;
Louvor da Assembleia-Geral;
(lassificacdo de "associado de mérito", de "associado benemérito" e "assodiado honorario;
Emblema dourado com palma;
Condecoragoes.
2. As distingdes com condecoragies serdo conferidas nos termos do respetivo regulamento aprovado em
Assembleia-Geral e outros nomativos que tratarem a matéria.
3. O emblema dourado com palma sers conferido aos inscritos que até 31 de dezembro de cada ano perfacam 50
anos de assodado. A respetiva atribuicdo cabe & Direcgdo que, juntamente com o emblema, entregard ao
galardoado, sob forma de diploma, extrato da deliberacio que lhe conferira distingdo
4. Asclassificagbes de assodado de mérito, de associado benemérito e de associado honordrio ddo lugar atribuicdo
de diploma proprio, assinado pelo representante do 6rgdo que proceder a respetiva proclamacso.



SECCAOV
DA ELIMINACAO E READMISSAO
Artigo 26°

(Cessagio da qualidade de assodado)
1. Aqualidade de associado efectivo cessara:
a) Com o pedido de suspensdo da inscrigio pelo associado;
b) Quando n&o pagar as quotas correspondentes a doze meses e Nao satisfizer o débito no prazo de 30 dias a contar
da notificacao;
¢) Com a expulsdo por motivos disciplinares ou outros estatutariamente previstos:
d) Por falecmento ou cessagdo de atividade no caso de pessoas coletivas;

e) Osque, por motivos ponderosos, devidamente sancionados pela Direcdo, pedirema suspensao da sua qualidade
de associado, se tal suspensdo se mantiver por mais de dois anos:

2. A eliminaciio, pelos motivos referidos nas alineas b), d) e €) do nimero anterior, é da competéncia da Direccao,
sendo dacompeténcia da Assembleia geral eliminagdo pelos motivos referidos na alineac).

3. A qualidade de associado humanitario cessa quando haja expulsao nos termos do artigo vigésimo terceiro com o
abandono demissio ou expulisio do Corpo de Bombeiros, passagem aos quiadros de honra ou resefva.

4. A qualidade de assodado benemérito e associado honorario cessa quando ocorrer o referido nas alineas ¢)ed)do
n? 1 deste artigo.

5. Os efeitos de cessagio observam-se no inicio do més seguinte aguele em que ocomer o respetivo facto
determinante.

Artigo 27°
(Readmiss3o de associados}
1. Podem ser readmitidos, sem prejuizo da parte final do numero quatro, do artigo vigesimo terceiro, 0s socios que
tiverem sido:

a) Exoneradosa seu pedido;
b) Eliminados por fafta de pagamento dequotas:

¢) Suspensos a seu pedido, ao abrigo da alinea a), do nimero um do artigo vigésimo sexto e solidtarem a sua
readmissao.

2. Areadmissio s6 se efetivara a pedido do proprio interessado.

3. Quando, 0 motivo da exclusao, tenha sido a falta de pagamento de quota sé condicdo, para a readmissao, O
pagamento das quotizagdes correspondentesao periodo compreendidoentreadedsdode expulsioea readmissdo,

podendo a Direccio permitir que, neste caso, 05 encargos sejam satisfeitos, a requerimento do interessadlo, em
prestagdes mensais, até a0 maximo de doze.



CAPTULO I
DOS ORGAOS SOCIAIS SECGAO!
DISPOSIQOES GERAIS
Artigo 28°
(Orgaos)

530 6rgdos sociais da Assodacio:
a) AAssembleia-geral;
b) Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

Artigo 29°

(Duraggo dos mandatos)

posse de novos titulares dos Grgdos sociais,

3. No caso referido no ntimero doisou no casode eleigBes intercalares, os titulares eleitos dos 6rgaos sodiais exercerdo
0 seu mandato, pelo periodo minimo de dois anos e terming-o-do durante o decorrer do terceiro ano, até se
realizarem eleicdes, conforme o referido no artigo sessenta e dois.

Artigo 30°
(Posse)

1. A posse serd dada pelo Presidente da Mesa da Assembleia-geral cessante ou pelo seu substituto, no préprio dia
da eleicio ou no prazo médximo de trinta diasa contar da data do acto eleitoral.

2.Se o Presidente ndo conferira posse dentro desse prazo, 0s membros eleitosentrardoem exercicio, salvo havendo
impugnacdo judicial do acto eleitoral.

3. A posse devera ser assistida pelos corpos sociais cessantes, que fardio entrega de todos os valores, documentos,
Inventarios e arquivo da associacdo,

Artigo31°
(Incompatibilidades)



1. Os titulares dos Grgios sociais ndo poderdo votar em assuntos que diretamente Ihes digam respeito ou nos quais
sejam interessados 0s respetivos conjuges, ascendentes, descendentesou afins.

2. Nenhum sdcio poderd ser eleito para mais que um Cargo social, no mesmo mandato.

3. E vedado aos titulares dos orgaos sodials tomar parte em atividades inseridas nos sectores da Associacdo que sejam
de fim interessado ndo altruistico.

4. Os sociosfomecedores, ouempregados da Associaciio, ndo poderdo tomar parte nasvotacoes sobre assuntosem
que estejam diretamente interessados.

5. Os Presidentes dos 6rgaos sodiais estdo Impedidos de exercer quaisquer fungdes no quadro de comando € no
quadro ativo do respetivo corpo de bombeiros.

Artigo 32°
(Encargnscomosﬁmhr&sdosérgﬁossodais)

1. O exercicio de qualquer cargo dos érgdos sodais é gratuito, mas pode justificar 0 pagamento de despesas dai
derivadas.

2.Sempre que o exercicio do cargo, pela complexidade das funcoes, exija apresenga permanente doseu titular, pode
este ser remunerado por deliberacdo da Assembleia-geral, sob proposta da Direccao.

Artigo 33°
(Responsabilidade pesoaldost‘tmlaradosérgﬁos sodiais)

1. Os titulares eleitos para os Orgaos sociais ndo podem recusar-se a votar nas reunides do respetivo orgao a que
estiverem presentes e s30 responsaveis, civil e criminalmente, pelas imregularidades cometidas no exercicio do
mandato, salvo se:

a) Néo tiverem tomado parte na respetiva deliberacio e a reprovarem com dedaracdo naatada sessdo imediataem
que se encontrem presentes;

b) tiverem votado contra essa deliberagdoe o fizerem consignar na respetiva ata.

2. A aprovagao dada pela Assembleia-geral ao relatorio e contas de geréncia da Direcgao e do parecer do Conselho
Fiscal iliba os titulares destes drgdos sociais da responsabilidade para coma Associagiio, salvo provando-se omissoes
por ma fé ou falsas indicagdes.

SECCAOII
DA ASSEIVIBLEIA-GERAL
Artigo 34°

(Natureza, constituicio e mesa)
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1. A Assembleia-geral é constituida por todos os associados. maiores no pleno gozo dos seus direitos sociaise nela
reside o poder deliberativo da Associagdo.

2. AAssembleia-geral é dirigida por uma Mesa que se compde de um Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro
Secretdrio e dois suplentes, que se tormnardo efetivos, 3 medida Que se derem vagas, e pela ordem em quetiverem (g
sido eleitos.

3. Considera - se como associado no pleno gozo dos seus direitos sociais aquele que, respeite o descrito no artigo
dédmo sexto e ndo se encontre SUSPEenso.

4. Os membros eleitos para a Mesa da Assembleia-geral poderdo, Sempre que o entenderem por conveniente,
assistir as reunioes da Direccdo e do Conselho Fiscal, mas sem direito a voto.

Artigo 35°
(Direcdio das sessdes e reunides da Assembleia Geral)
1. AssessGese reunides da Assembleia-geral s3o dirigidas pela Mesa eleita, ou poruma Mesa que respeite os pontos
dois, trés e quatro deste artigo.
2. Nafalta ouimpedimento do Presidente, o Vice-Presidente desempenhard as suas fungdes,

3. Na falta ou impedimento do secretario, ou Presidente designard os suplentes para desempenhar as suas funcoes,
€naauséncia destes, designard entre os assodados presentes. quem deve secretariar a reunido.

4. Na falta ou impedimento de todos os membros da Mesa da Assembleia- geral, competird a esta elegeros
membros substitutos de entre os sécios presentes, 0s quais cessardo as suas funcdes depois de lavrarem a respetiva
ata.

§ Uniico: Assumird a conduco desta eleicio o Presidente ou um dos assodiados pertencentes ao Conselho Fiscal, ou
0 assodado mais antigo entre os presentes, que designard, dois outros associados para o secretariar e servirem de
escrutinadores.

5. No caso de empate nas deliberages da Mesa da Assembleia-geral, 0 seu Presidente tem voto de qualidade.

Artigo 36°
(Competéncias)
Compete a Assembleia-geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas competéncias legais ou
estatutarias de outros drgaos sociais da associacao e em especial:

a) Definir as linhas fundamentais da atuacdo da Assembleia, acompanhar a atuagao dos outros 6rgdos sodiais e zelar
pelo cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos

b) eleger destituir, por votagdo secreta, 0s membros da Mesa da Assembleia-geral, da Direcgéio e do Conselho Fiscal;

¢) Discutir e votar anualmente o relatdrio de atividades, a conta de gerénaia, 0 plano de atividades, orgamento e
respetivos pareceres do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre a reforma ou alteragdio dos estatutos;

e) Autorizar a Associagioa demandar judidalmente os membros dos drgaos sodiais por factos praticados no exercicio
das suas fungdes;



) Deliberar sobre todos 0s recursos que lhe forem interpostos por qualquer dos membros dos corpos sociais, SOcios
ou trabalhadores da Associagao;

g) Fixar os montantes das quotase criar ou suspender uma joia de admissdo, sob proposta da Direccdo;

h) Deliberar sobre a atribuicao da categoria de sécio benemérito e de assodiado honorario, assim como louvores e
distingoes;

i) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa, a alienacdo ou oneragdo de bens imaveis e ainda de bens de valor artistico €
historico;

j) Vigiar a fidelidade do exercicio dos corpos sociais aos objetivos estatuarios,

k) Fixar a retribuicdo previstano nuimero dois do artigo trigésimo segundo;

|) Deliberar sobre a fiiaggo ou agrupamento da associacio com outras, em unides, federacdes, ou confederagdes,
bem como sobre a associagao com outras pessods coletivas;

m) Deliberar sobre a extingdo da Associacio, bem como eleger a Comissao liquidataria e destino dos bens;

n) Deliberar sobre todasas outras funcdes que Ihe estejam estatutariamente atribuidas.

Artigo 37°
Competéndas do Presidente
1. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral ou ao Vice-presidente, no impedimento do Presidente:
a) Exercer ascompeténcias que Ihe sejam conferidas pela lei, estatutosou deliberacdes da Assemblela-geral;

b) Convocar e dirigir os trabalhos da Assembleia-geral e demais reunides por si convocadas, nomeadamente as
reunides conjuntas dos Orgios Sodiais e do Conselho Disciplinar;

¢) Fixar a ordem de trabalhos:

d) Assinar os termos de abertura encerramento e rubricar os livros de atas da Assembleia-geral, enquanto for caso
disso e dos livos das tomadas de posse dos 6rgaos sociais;

e) Dar posse aos membros dos corpos sociais eleftos;

f) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgaos Sociais, de acordo com a lei e os presentes estatutos,
nomeadamente, verificar a llegibilidade dos candidatos bem comoa regularidade das listas concorrentes;

g) Aceitar e dar andamento, Nos prazos devidos, aos recursos interpostos paraa Assembleia-geral;

h) Convocar os respetivos suplentes, no caso deimpedimento prolongado ou
pedido de escusa Justificada de qualquer dos membros dos corpos sociais;
i) Integrar o Conselho Disciplinar.
2.Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral ou a quem o substitua nostermaos dos nimerosdois € quatro
do artigo trigésimo quinto:
a) Dirigir ostrabalhos e mantera disciplina das sessoes da Assembleia-geral;



b) Fixar o limite de tempo e o niimero de intervencbes permitidasa cada &
¢) Conceder e retirar a palavra aos oradores;

d) Apreciar conjuntamente com membros da Mesa, da aceitaciio ou rejeicdo de
Propostas, mogOes e reclamagbes apresentadas no decorrer dostrabalhos;

§ Unico: Destas decisdes da Mesa pode haver recurso imediato para a Assembleia.

e) Suspender a reunido e marcar outra data, paraasua continuagdo, ou dar

por terminado os trabalhos, quando considerar que se atingiram horas

inconvenientes para o funcionamento da Assembleia-geral, ou, quando

dircunstancias excecionais o justifiquem, mediante decisdo fundamentada a incluir na acta da reunio.

Artigo 38°
(Competéndia do Vice-Presidente)

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente da Mesa no exercicio das suas fungdes e substituido nas suas
faltas ou impedimentos.

Artigo 39°
(Competéncias do Secretario)
Compete ao secretario:
a) Lavrar as atas das reunides e passar certiddes respetivas no prazo de dez dias a contar da data em que foram
requisitadas;

b) Preparar todo o expediente da Mesae dar-he seguimento;

¢) Tomar nota dos sécios presentes as reunides da Assembleia-geral e dos que durante asessio pedirema palavra
pela respetiva ordem;

d) Servir de escrutinadores no ato eleitoral;

€) Praticar todos os demais atos e fungbes decorrentes da lei, estatutos e regulamentos e auxiliarem-se,
mutuamente, no desempenho das suas fungdes.

Artigo 40°
(Convum;ﬁodaAssemHeiaGeraI)

L AAssembleia-geral sera convocada pelo Presidente da Mesaou pelo seu substituto, com antecedéndia minima
de oito dias, com a excecdo da sessdo que indua a eleicdo dos drgdos sodiais que deve ser convocada, com a
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias.

2. As convocagdes das Assembleias-gerais serdio feitas por meio de avisos afixados na sede, em quaisquer outras
instalagBes da Assodiacso e nos locais do costume, podendo, caso os assuntos da ordem de trabalhos sejam de
interesse relevante paraavida da associacao no entender damesa. ser convocada poraviso postal, expedido para
cada um dos assodados.

3. Da convocatoria constardo obrigatoriamente o dia, a hora, 0 local da sessdo, a respetiva agenda de trabalhose,
NO caso de estar incluido o ato eleftoral

deve tambeém constar a hora de inicio e fim do periodo de votaggio. ou pelo menos a hora prevista para o fechc
dauma eainda o prazo limite para a apresentacdo das candidaturas ao ato eleitoral.



§ Unico: O periodo de votagao ndo pode ser inferiora duas horas, conforme o

nlmero seis do artigo sessenta e dois.

4, Acomparéncia de todos 0s associados sanciona quaisquer imegularidades da convocagao, desde que nenhum
deles se oponha a realizacao da Assembleia-geral.

Artigo41°
(Sessdes da Assembleia Geral)

1. As sessoes da Assembleia-geral sdo ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia-geral tem anualmente as seguintes sessoes ordinarias:

Urmna sessdo durante os trés primeiros meses de cada ano por solicitagdo da Direccdo que, na agenda de trabalhos
induira a aprecia¢io e votagao do relatorio de atividades, conta de geréncia e parecer do Conselho Fiscal,
referentes a0 ano anterior, devendo estes documentos estarem patentes para consulta dos associados nos oitc
dias anteriores  realizagio da Assembleia- geral e outra sessiio até final do més de Dezembro de cada ano por
solicitacio da Direcgdo, que na agenda de trabalhos, incluird a apreciagio e votacao do plano de atividades e
orgamento para 0 ano seguinte, salvo o disposto nas alineas seguintes;

No ano de eleicoes a segunda sessdo referida em a), indluird, na agenda de trabalhos a eleicio para 05 Orgaos
sociais, ou, se assim se justificar, podera esta ser desdobrada em duas reunides, sendo a segunda exclusivamente
para 0 ato eleitoral;

A Assembleia-geral reunira extraordinariamente nas seguintes condigoes:

Sob convocagdo do Presidente da Mesa ou do seu substituto, por iniciativa da Mesa, a pedido da Direcgdo, do
Conselho Fiscal ou a requerimento fundamentado e escrito por um conjunto de socios, sao inferioresa cem no
pleno gozo dos seus direitos sociais;

b) Sob convocagdo do Presidente da Comissdo Administrativa, quando esta estiver constituida e em atividade;
¢)Se 0 6rgAo competente Ndo convocara assembleia-geral nos casosem queo deve faz.er, aqualquer orgao sodial
ou associado é licito efetuar a convocagao.

Artigo42°
(Gondipﬁ&sdemndomnﬂTtOdaAmembleiaGeral)

A Assembleia-geral 56 podera deliberar, em primeira convocagao com a presenca de, pelo menos, metade dos
seus assodados ou, meia hora depois, com qualquer nimero de presencas, desde que nao inferior a dez
associados efetivos, salvo a excegoes previstas nestes estatutos.

AreunidodaAssembleia-geral que sejaa requerida pelos assodiados so, podera efetuar-se s estiverem presentes,
pelo menos, trés quartos dos requerentes.

§ Unico: quando a reuniao requerida pelos associados nao se realizar por falta do ndmero minimo de sodios, 0¢
que fattaram ficam inibidos, pelo prazo de dois anos de requerer qualquer sessdo extraordinaria da Assermbleia-
geral e poderao ser por deliberaciio da Assembleia-geral, obrigados apagar as respetivas quotas.

3.No caso de a Assembleia-geral meter na ordemn de trabalhos o ato eleitoral esta so pode ser dada como
terminada apds ter sido considerado o referido nos pontos cinco, seis e sete doartigo sessenta e dois.

O fundonamento da Assemblela-geral, rege-se por regulamento anexo aos presentes estatutos.

Artigo43°
Votagdes

1. Salvo as excegdes previstas nestes estatutos, as deliberagbesda Assembleia-geral serdo tomadas por maioria
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simples de votos, cabendo ao Presidente da Mesa voto de qualidade, em caso de empate. )

2. Avotacdo faz-se normalmente por votagdo coletiva, podendo ainda ser feita Porvotacao nominal ou por
votagao secreta, quando assim for deliberado por dois tergos dos associados presentes,

3.Sempre que estejam em causa juizo de valores sobre pessoas singulares, associados ou n3o assodiados, a
votag3o terd que ser feita por escrutinio secreto, /p
§ Unico: E exceqio a apreciacio de Propostas para a atribuicdo de distingdes ou de propostas paraa atribuicio
das categorias de associado benemérito ou honordrio, quando essas propostas sejam aprovadas por aclamagio.
4.E admitida a representagio do sécio mediante Carta assinada pelo proprio e exibicio do seu bilhete de
identidade, ou sua copia, ou assinatura reconhecida notarialmente, dirigida ao Presidente da Mesa, delegando
poderes noutro socio no pleno 80zo dos seus direitos, ndo podendo, contudo, cada assodiado representar mais
do que um assodiado.

5. Os associados coletivos, s6 podem exercer os seus direitos, através de delegagio em pessoasingular,
devidamente identificada e através de oficio assinado e autenticado com o carimbo da entidade representada.
6. O associado ndo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias em que haja conflito de
interesses entre a associacio e o proprio, seu cdnjuge, ascendentes, descendentes ou afins,

Artigo 44°
(Atos anulaveks)

Sdo anulaveis as deliberacBes contrdrias a lei e aos estatutos, seja pelo seu objeto, seja por iregularidades havidas na
convocagao dos assodados ou no funcionamento da Assembleia, bern como as tomadas cominfragdo do disposto
no nimero 6 do art° 43, se 0 voto do associado impedido for essencial 3 existénda da maioria necessaria, salvam-se
as deliberacbes estranhas a ordem do dia em reunides Que estejam presentes ou representados todos s assodados
e todos concordarem com o aditamento.

Artigo45° (Atas)
De todas as reunices da Assembleia-geral serdo lavradas atas, em livro proprio, onde constardo as discussies e
deliberacbes tomadas, as quais serdo assinadas por todos os membros da mesa.

SECCAO il
DA DIRECCAO
ARTIGO 462,

Natureza e Constituicio

1. A Direcgao € composta porum Presidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro, um Secretdrioe um Vogal e dois
suplentes.

2. Os vogalis suplentes podem assistir s reunides da Direcgdo e participar nos respetivos trabalhos, mas sem direito
devoto,



Artigo 472
(Competéndias da Direcgéo)
1. A Direcgiio é 0 6rgdo de administragdo da Associagao;
2. Compete a Direccao gerira Associacio e representd-la, incumbindo-lhe, designadamente:
a) Garantir a prossecugao dofim social;
b) Garantir a efetivacdo dos direitos dos associados;

¢) Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas de geréncia, ber como o plano
de atividades e Orcamento para 0 ano seguinte;

d) Remeter a Mesa da Assembleia-geral para aprovagao, o Plano de Atividades e Orcamento para 0 Ano seguinte
bermn como o Relatdrio e Conta de Geréncia do Ano anterior, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

e) Assegurar aorganizacdoe o funcionamento dos servigos, bem como a escrituragao doslivros, nos termos da lei:
f) Contratar e gerir o pessoal dos quadros da Associagao fixando 0s respetivos horarios de trabalho e vencimentos;
g) Representar a Associacio em juizo e fora dele;

h) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, a convocagao das Assembleias-gerals para aprovagao do
Relatdrio e Conta de Geréncia e ainda do Plano de Atividades e Orcamento, sem prejuizo das demais convocatorias
daquele drgdo nas drcunsténcias fixadas nos presentes estatutos;

i) Aprovar ou indeferir as propostas de admiss3o de Assodiados efetivos:

i) propor a Assembleia-geral a nomeacio de Associados de Merito, Beneméritos e Honorarios bem como propora
atribuicio de louvores da competéncia deste 6rgao social;

k) propor a Assembleia-geral a reforma ou alteracdo dos estatutos;

|) fixar ou modificar a estrutura dos servigos da Assodagao, elaborando os respetivos regulamentos;

m) fomecer ao Conselho Fiscal 0s elementos que Ihe forem solicitados para © cumprimento das suas atribuicoes:
n) manter soba sua guardae responsabilidade os bens & valores da Associacao;

0) elaborar e manter atualizado 0 inventario do patrimonio da Associagao;

p) ordenar a instauragao de processos disciplinares aos assodiados € aplicar sancbes nos termos dos presentes
estatutos, em matéria dasua competéncia;

g) submeter a pega, a votagdo da Assembleia-geral os assuntos que, pela sua Importancia, existam deliberacao
daquele orgdo;

r) propor a Assembleia-geral a alteraciio do valor de quota minima;
s)fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizacdo dos servicos da Ass0Ciacao, por terceiras pessoas,

t) aceitar herangas e donativos, nos termos dalei;
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u) celebrar contratos de desenvolvimento em areas especificas, no 4mbito da prevencdo e reagdo a acidentes e
designadamente quanto 3 criacao e o fundonamento de equipas de intervengdo permanente, ou outras, legal ou
protocolarmente previstas;

V) nomear comisses ou grupos de trabalho qQue entenda convenientes para uma melhor prossecucgo dos objetivos
estatutarios;

w) deliberar sobre a aquisicio onerosa, alienagdo a qualquer titulo e o amendamento ou cedénda a qualquer titulo,
de bens moveis, ainda que sujeitos a registo, pertencentes 3 Associagio e respetivo processo de concurso publico ou
hasta publica, ou dispensa dos MEesMOos, em razao do procedimento julgado mais conveniente, fundamentado em

ata, sendo que, em qualquer caso, os Pregos e valores aceites ndo podem ser inferiores aos que vigorarem no
mercado;

X) exercer todas as demais funcdes que Ihe sejam atribuidas por lei, pelos presentes estatutos e regulamentos e
praticar todos os atos necessarios a defesa dos interesses da Associacio;

y)elaborar regulamentosinternos sobre matérias dasuacompeténdiae zelar pelo cumprimento da lej, dos estatutos,
dos regulamentos intemos e das deliberagbes dos drgéos da Associacao.

z) Nomear os elementos do Comando e remeter 3 Autoridade Nacional de Protegiio Civil, para homologacio;
aa) Atribuir distingbes honorfficas de acordo comos Regulamentos Intemos;
bb)Manter atualizada e apta a ser apresentada aos 6rgdos sodiais, relagio dos sécios no pleno gozo dos seus direitos;

cc) Promover eventos desportivos, culturais e recreativos, bem como iniciativas no ambito dos cuidados de satide e
ainda outras atividades, com ou sem fins lucrativos, previstas nos Regulamentos ou autorizadas pela Assembleia-
geral;

dd) Propor a Assembleia-geral o amendamento, oneragao ou alienacio de imdveis da Associagio;

A Direccdo pode delegar em profissionais qualificados ao servigo da instituicio, ou em mandatarios, alguns dos seus
poderes, nos termos previstos nos estatutos Ou aprovados pela Assembleia-geral, bem como revogar os respetivos
mandatos.

Artigo 489
(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente da Direccio:
a) Superintenderna Administraco da Associagio e orientar e fiscalizar os respetivos SENgos;
b) Representara Associacao em juizo e fora dele;

¢)  Convocare presidir & reunides da Direcgdo;

/



d) Promoverocumprimentodas deliberacdes da Assembleia-geral, do Conselho Fiscal, da Direcgdo e do
Conselho Disciplinar;

e) Assinarostermosdeaberturae encerramento e rubricar o livro das atas da Direccao;

f) Integraro Conselho Disciplinar;

g) Exercertodasas demais fungdes que Ine sejam atribuidas pela lei, pelos estatutos e regulamentos, bern como
as que Ihe forem expressamente delegadas pelas Direcgdo, desde que sejam legalmente delegaves.

ARTIGO49.2
(COMPETENCIAS DOS VICE-PRESIDENTES)
Compete aos Vice-Presidentes substituirem, pela ordem indicada na lista gleita paraa Direcgdo, o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos e colaboraremcoma Direcgdo e com o Presidente no exercicio das respetivas
competéncias, designadamente:
a) Naelaboragdo deresumo das atividades o qual constituira elemento para 0 relatdrio da Direcgdoa
apresentarem Assembleia-geral;
b) Naelaboracio das propostas dos orgamentos da Associacio, submetendo-osaaprediagao da Direccdo;
c) Naobservancia dospreceftos orcamentais e na aplicacdo das respetivas dotacoes;
d) Nocumprimento dos servicos de contabilidade e expediente mantendo-os sempre organizadose
atualizados;
e) Nocumprimentodas disposices legais em relagao aos trabalhadores;
f) Nozelopelaconservagdo do patriménio da Associacio que Ihe esta afeto.

ARTIGO 50.2
(COMPETENCIAS DO SECRETARIO)

1. Compete o Secretario:
a) Organizar e orientar todo o servico de secretaria;
b) Preparar aagenda de trabalho para as reunides da Direco, de acordo comas orientacdes do Presidente ou de
quem o substitua;
¢)Lavrar as atas no respetivo ivro mantendo-o sempre em dia;
d)Prover todo o expediente da Associagao;

e) Passar, no prazo de quinze dias, as certiddes das atas pedidas pelos associados.



L AoSecretdrio adjunto compete: & ;/v!

a) Coadjuvar o Secretario no exercicio das suas fungBes e substitut-lo nas suas faltas ou impedimentos
b) Executar as tarefas que lhe forem delegadas. /H/

ARTIGO51.2
(COMPETENQIAS DO TESOUREIRO)
1.Compete ao Tesoureiro: C
a) Aarrecadacdo de receitas;
b) A satisfacio das despesas autorizadas;
C)Assinar, todos os documentos em que legal e estatutariamente a sua assinatura seja obrigatdria,
designadamente nas operacBes financeiras conjuntamente com o Presidente da Direccdo, ou, na suafalta ou
impedimento, com o Vice-Presidente;
d) Emitir as autorizagbes de pagamento e as guias de receita, arquivando todos os documentos de despesae
receita;
&) Depositarem qualquer instituicdo de crédito, 3 ordem da Associacdo, as disponibilidades financeiras;
f) A orientacdo e controlo da escrituracao de todos os livros de receita e despesas, velando pela segurancade
todos os haveres e conferindo o cofre pelo menos uma vez por més;
g) Aapresentagdo a Direcgio do balancete em que se descriminem as receitas eas despesas do més anterior,
bem como a prestaczio de contas, sempre que a Direc¢do o entenda;
h) Aelaboracgo anual de um Orgamento em que se descriminem as receitas e despesas previstas para o
exercicio do ano seguinte;
i) Efetuar o necessario provimento de fundos para que, nas datas estabelecidas a Associagdo, possa solver os
Seus Compromissos;
j)Aatualizacio do inventario do patrimonio assodiativo;
) Em geral prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de contabilidade e tesouraria,

ARTIGO 52.2
(COMPETENCIAS DO VOGAL E SUPLENTES DA DIRECGAO)
1. Ao Vogal compete coadjuvar os restantes elementos do elenco diretivo e desempenhar as misses que lhes
forem atribuidas.

2.0s Suplentes podem participar nas reunides de Direcgdo, sem direito a voto, competindo-thes colaborar com a
Direcgao no exercido das fungdes de gestdo da Associacdo.



Artigo 53°
(Reunides da Direcgdo)
A Direcgdo reunira sempre que julgar conveniente, sob convocacio do Presidente, por iniciativa deste ou da maioria

dos seus membros, ou a pedido do Conselho Fiscal ou da Mesa da Assembleia-geral, e, em prindipio, mensalmente,
em dia por ela estabeledido.

As deliberacBes sdo tomadas por maioria dos votos, cabendo ao Presidente Voto de qualidade em caso de empate.
A Direcgiio ndo podera reunir sem a presenca da maioria dos seus membros eleitos.
A Direccio poderd convidar o Comandante e 022, Comandante e Adjunto do Comando,

para estes partidparem em qualquer das suas reunides e emitirem a sua opinido, ndo tendo estes, contudo, direitoa
voto nas deliberagbes tomadas. O Comandante sera sempre ouvido, emitindo parecer sobre 05 assuntos gue digam
respeito ao Corpo de Bombeiros; as aquisiches de equipamento e viaturas e contratacio de pessoal penmanente,
especificamente destinado ao Corpo de Bombeiros.

Das reunices da Direccio serdo lavradas atas, que deverdo ser assinadas pelos presentes.

ARTIGO 54.2
(FORMA DE OBRIGAR)
1. Para obrigar a Associagdo sdo necessarias apena assinaturas de dois membros efetivos da Direcgao, uma das
quais sera a do Presidente.
2. Nas operagdes financeiras serd igual ao ponto 1 (dois membros efetivos da Direcgdo uma das quaisseraado
Presidente).
3, 0s atos de mero expediente poderdo ser assinados pelo Presidente da Direcgdo € na sua falta por outro membro
da Direccao.
SUBSECCAOII
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 55.2
(COMPOSICAQ)
1—0 Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Vice-presidente € um Secretario Relator.
2 —Haverd simultaneamente (2) suplentes, que se tomarao efetivos a medida que se derem vagas e pela ordem
em que tiverem sido eleitos, podendo, até entio e sem prejuizo disso, assistirem 3s reunites do Conselho Fiscal e

tomarem parte na discussao dos assuntos, mas sem direito a voto.
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(COMPETENQAS DO CONSELHO FISCAL)
l.OCOnseIhoHscaIéoérgz‘iodeﬁscalizagﬁodaAssodagﬁo. ){q]
2. Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da lei e dos estatutos, incumbindo-he, designadamente: |

ARTIGO 56.2

a) Exercer a fiscalizagiio sobre a escrituragdo e documentos da instituicdo, sempre que o julgue conveniente:

b) Assistir ou fazer-se representar porum dos seus titulares s reunides do orgdo de administracdo, sempre que o
julgue conveniente;

c) Dar parecer sobre o relatorio, contas e orcamento e sobre todos 0sassuntos gue o 6rgdo de administragio

submeta a sua apreciago;

d) Solicitar a convocacio da Assembleia-geral sempre que ojulgar conveniente;

e) Solicitar a Direcgdo reunides extraordingrias para discussado conjunta de assuntos cujaimportandia o justifique;
f) Emitir parecer aos outros Ongsios Sociais sobre Quaisquer assuntos para que seja consultado, designadamente

sobre a aquisicio onerosa e dlienagdo de imdvesis, reforma ou alteragdo dos Fstatutos e dissolucgo da Associagiio;
g) Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos,

ARTIGO 57.2

(COMPETENGAS DO PRESIDENTE)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunies do Conselho Fiscal;

b) Assinar os termos de abertura e enceramento e rubricar o respetivo livro de atas;

c) Integrar o Conselho Disciplinar;

d) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia-geral;

e) Exercer todas as demais fungBes que lhe sejam atribuidas pelalei, pelos Estatutos e Regulamentos,

ARTIGO 58.2

(COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE)

Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal coadjuvar o Presidente nas fungBes que a este pertenceme
substitu-o na sua auséndia ou impedimento.
ARTIGO 59.2

(COMPETENGADOSEG‘\'ETARIDRELATOR)



Compete ao Secretario Relator:
a) Preparar a agenda de trabalhos paraas reunides do Conselho Fiscal;

b) Prover todo o expediente;
¢) Lavrar as atas no respetivo livro;
d) Emitir, no prazo de quinze dias, certiddes das atas pedidas pelos associados;

€) Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre osassuntos que Ihe forem submetidos.

Artigo 60°
(Competéncias dos Suplertes)

Compete aos Suplentes colaborar com 0s restantes membros do Conselho, mas sem direito a voto.

Artigo 61°
(Reunides do Conselho Fiscal)

1.0 Conselho Fiscal reunirdsempre que oentender, e obrigatoriamente sempre que [he sejam apresentados pedidos
de pareceres pela Direcgao, nomeadamente, sobre 0 orgamento e contas de exercicio anuais.

2.0 Conselho Fiscal s6 poderd reunir com a maioria dos seus membros e as suas deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples de votos, cabendo ao Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

3 As deliberaches constardo em atas, as quais serao assinadas pelos presentes.
CAPTULO IV DAS ELEIQOES
Artigo 62°
(Normas eleitorais)
1.Aeleigiio dos titulares dos 6rgaos socials realiza-se, em situagdo normal, em
Assembleia-geral Ordinaria até ao final do més de dezembro do ano, em gue completam trés anos de atividade os
titulares em exercicio dos 6rgaos sodais.
2 Aeleicio dos titulares dos drgaos sociais serd feita por votagdo secreta dos
associados no pleno gozo dos seus direitos, tendo cada um direito a um voto.

a) A cada eleitor & fomecidoum boletim de voto elaborado em papel liso e ndo transparente, contendo impressas as
letras maitisculas atribuidas as listas concorrentes ao sufragio e um quadrado @ frente de cada uma dessas letras.

b) O voto € expresso através dainscricio de uma cruz nointerior do quadrado corespondente alistaemque o leitor
pretende votar.

¢)O eleitor entregara ao Presidente damesa o boletim de voto dobrado em quatro partes, apds 0 que 0 MesMo serd
arrecadado nauma.
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d)Osboletins  que contenham emendas, rasuras ou inscrighes serdio considerados nulos e os boletins em branco
serdo considerados abstenciio

Se concorrer uma so lista o Presidente da Mesa da Assembleia-geral pode propor que ela seja aprovada por

aclamagao.

Eadmitida a representacgo ou delegacdo de socios no ato de votagao nas condigdes referidas nos numeros quatroe
cinco do artigo quadragésimo terceiro, n3o é admitido o voto por correspondéndia.

O escrutinio realiza-se imediatamente apos concluida a votagdo, de todos os presentes, ou, quando terminar o
periodo de tempo previamente referido na

convocatoria da Assembleia-geral, sendo prodamados eleitos os componentes da lista mais votada.

O periodo referido em cinco ndo pode serinferiora duas horas, e, auman3o poderé fechar antes da hora referida na
convocatoria e enquanto na sala existirem assodados em condicBes de exercerem o seu direito de voto,

A posse doselementos eleitos, respeitard o referidono artigo trigésimo, tendoaindaem consideraggo o ponto quatro
doartigo dédmo quinto.

Artigo 63°
(Apresentacdo e aprediacio das candidaturas)
LAs candidaturas devern ser entregues na sede da Associagdo, na secretaria durante as horas de expediente, até as

dezassete horas do décimo quinto dia anterior ao dia marcado para as eleicbes, em subscrito fechado enderecado
ao Presidente da Assembleia-gerai, os Quais serdo datados e numerados pela ordem de recepcao.

2.0Presidente da Assembleia-geral até ao quinto dia subsequente ao referido no niimero um do presente artigo, em
reuniao com os restantes elementos da mesa, a qual poderdo assistir os mandatdrios das candidaturas, procederd a
abertura dos subscritos verificara a regularidade das candidaturas. referencia- as por ordem de apresentacgio por
letras maitisculas e manda afixé-das na sede e em outras instalagbes da Associacgo. podendo se a mesa o entender
proceder a sua divulgacio e ao seu Programa quando apresentado, aos associados, por meio postal, electronico ou
outro,

3.Aapresentacdo das andidaturas, consiste na entrega de lista Unica, englobando os elementos candidatos aMesa
da Assembleia-geral, Direcgio e Conselho Fiscal-na qual seidentificam os candidatos com o nome e numerode sécio
e seindicam os drgdos e cargos a que siio propostos tendo em consideracio o seguinte:

a)-Alista so podera ser constituida por sicios elegiveis e no pleno gozo dos seus direitos:

b) -A lista serd subscrita por um minimo de cinquenta sicios em pleno gozo dos seus direitos salvo a que for
apresentada pela DireccSio em exercicio;

c)}-Alista serd acompanhada por uma declaragdo onde cada um dos propostos afirme, separada ou conjuntamente,
que aceita a sua candidatura;

d}-A lista sera acompanhada por uma dedaracdo referida na alinea f) do artigo sexagésimo quinto, no caso de o
candidato ser assodado humanitario;

e)-Alista poderd ser acompanhada, pelo seu programa de acao.

f)-Alista deverd indicar um mandatario,

\f



4.Apartir do sexagesimo dia antes da data prevista nestes estatutos paraa realizaczio de eleicoes, qualquer associado
podera consultar a listagem de sécios, ou um grupo de vinte e cinco assodiados, no pleno gozo dos seus direitos, pode
requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, que seja fomecida listagem de assodados. tendo em
consideracao o seguinte:

a) A listagem indui, nome, nimero de todos os associados, data de admissdo dos socios inscritos durante o ano
anterior’

b) O fornedmento desta listagem & feito contraa liquidacio de um valor calculado em fungdio do nimero defolhase
do custoindividual por folha previamente definido pela Direcgdo;

¢)Esta listagem ndo poderd ser utilizada em fins estranhos aos relacionados com as eleighes, sujeitando-se 0s
requerentes as sangoes civis e criminais previstas, se delas fizerem uso indevido;

5.0 Presidente da Assembleia-geral providenciara, junto da Direcciio para que a listagem referida no nuMmero
anterior, fique disponivel, dnco dias apdsa apresentagao do respetivo requerimento.

6.A direccio podera apresentar uma candidatura, devendo, no entanto, fazé-lo, caso nao tenha sido apresentada
nenhuma candidatura, até ao prazo estipulado no n2 1 do presente artigo ou sendo-0 ndo se apresente em situacao
regular. Essa candidatura ter4 que ser apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, até ao terceiro dia
anterior 4 data marcada para a eleicao.

Artigo 64°
(Miesas de voto)
1.As mesas de voto funcionardo na sede da Assodacao.

2.Em principio funcionard uma so mesa, constituida pela Mesa da Assembleia- geral, mas em caso justificado,
podersio ser constituidas mais mesas, nomeadas pelo Presidente da Assembleia-geral.

3 Junto das mesas de voto, cada lista podera fazer-se representar pelo seu mandatario, ou por um seu delegado
devidamente credenciado, por dedaragao escrita do mesmo ou do candidato a Presidente da Direc¢ao.

4.No local de votacdo, ou locais de votacao, a Direcgao da Associagao, montara uma ou mais mesas de identificagao
dos sédios, onde 0s mesmos também poderdo proceder ao pagamento de quotas em atraso, Ou comprovar a
regularidade da sua situacdo como associado.

Artigo 65°
(Condigdes de elegibilidade e impedimentos)
S50 elegiveis os assodados que satisfacam, cumulativamente os seguintes requisitos:

a) -Estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais, tendo em conta em espedal o referido no artigo décimo sexto e
sejam socios ha pelo menos umano;

b)-Sejam maiores de idade ou emandpados;
N30 fagam parte dos Grgdos sociais de outras Associagdes congéneres;

d}-N&o tenham sido destituidos dos corpos sociais da Associagio ou de outras congeneres por irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungoes;

e) -Nao sejam trabalhadores remunerados da Assodacao;
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CAPITULOV
DA GESTAO FINANCEIRA
Artigo 66° (Receitas)
S&o receitas da Associagio:
a) Os produtos das quotas dos associados;
b) As comparticipactes dos associados, familiares e outras entidades pela utilizaggo dos servicos da Assodiacio:

c)As retribuictes de quaiscuer servicos prestados, a titulo n3o gratuito, pela associagio ou pelo Corpo de Bombeiros
por ela detido;

d)Os subsidios, compartidpagdes e financiamentos publicos ou particulares;

e) Donativos, legados e herancas feitos a favor da Assodagdo;

f) Produtos e resultados de sociedades, parcerias ou outras comparticipagdes devidas & associacio;
g) Osrendimentos de bens proprios;

h) O produto liquido de quaisquer espetaculos, festas ou outras realizagGes;

1)O produto da venda de bensimdveis ou maveis pertencentes 3 associagdo;

J) O produto de subscricdes;

k) Quaisquer verbas que Ihe seja atribuida por lei ou por protocolos.

Artigo 67°
(Despesas)
Constituem despesas da Associagdo, as resultantes de:
a) Administracio ordingria eextraordinaria da Associagio e funcionamento dos respetivos servigos;
b) Operacionalidade do Corpo de Bombeiros;
¢)Encargos com o pessoal da Assodia¢do;
d)Encargos legais;

e)Quaisquer outras resultantes do cumprimento dos fins da Associacio e das atividades por ela desenvohvidas, direta
ou indiretamente;

f) Manutenggo e conservagio do patrimdnio social da Associacio.
Artigo 68°



(Dos meios financeiros)
Os meios financeiros na disposicao da Assodiacio sdo obrigatoriamente depositados em conta da Associacdo aberta
eminstituiches de crédito.

CAPITULOWI
CONSELHO DISQPLINAR

ARTIGO 69.2
(ESTATUTOE COMPOSICAQ)

1—0 Conselho Disciplinar € a instancia de recurso hierarquico das decisdes, em materia disciplinar, do Comandante
do Corpo de Bombeiros.
2—0 Conselho Disciplinar & composto pelos Presiderttes da Mesa da Assembleia-geral, da Direccio e do Conselho
Fiscal.

Artigo 70°

(Competéncia)

Ao Conselho Disciplinar compete, de acordo coma Lei, com os Estatutos e com os Regulamentos & com base nos
principios do Direftoe da Justica,
Decidir os recursos hierdticos das decisdes do Comandante do corpo de Bombeiros.

Artigo71°
0 Conselho Disciplinar reunird por inidativa do Presidente da Mesa da Assembleia-geral ou na sua falta ou
impedimento, por inidativa de qualquer um dos seus outros membros, sempre que Ihe seja dirigido recurso
hierarquico cuja dedsdo sejada sua competéncia.

Artigo72°

(Decisdes)
1.As decisdes do conselho Disciplinar s3o tomadas por maioria dos seus membros.
2.N3o é permitida a abstengdo na votacdo de matérias da competéncia do Conselho Disciplinar.

3.0 Conselho Disciplinar deve proferir decisao sobre os recursos que lhe sejam submetidos no prazo de sessenta dias
Uiteis, apds a autuagao dos Mesmos.

4 As dedisdes do Conselho Disciplinar devem ser sempre fundamentadas, sendo licito ao membro que vote vencido
expressar, resumidamente, as razbes da sua discordancia.

5 As dedsdes do Conselho Disciplinar constarao de Acorddo, assinado por todos os seus membros, do qual constara
o voto de vencido, se o houver.

6.0 Acrdiio serd notificado ao recorrido e ao recorrente por protocolo ou por carta registada com aviso de recepgao.



Artigo73° (ke

(Dever de colaboracdo e cooperaciio) \L-')
Sobre todos os associaclos, Orgdos sociais, respetivos titulares e membros do Corpo de Bombeiros, recai um dever
especial deooiaboragéoeoooperagﬁocomoconseiho Disciplinar sempre que para tanto, por este, sejam notificados.

CAPTULOWI
DA REFORMA OU ALTERAGAO DOS ESTATUTOS
Artigo 74°
(Reformulagio ou alterac3o dos estatutos)
1.0s presentes estatutos s podem ser reformados ou afterados por deliberacao da Assembleia-geral, convocada

extraordinariamente para esse fim, por deliberacdo da Mesa da Assembleia-geral, ou por proposta da Direccdooua
requerimento fundamentado por, pelei menos cem associados no pleno gozo dos seus direitos.

2.AAssembleia-geral requerida pelos associados aplicarse-d o disposto no
numero dois do artigo quadragésimo segundo.
3.Uma vez feita a convocatoria, as alteragdes estatutarias propostas deversio ficar Patentes aos associados, na sede, e

meio postal, electronico ou outro.

4.As alteraghes estatutarias s6 poderdo ser deliberadas mediante os votos favordveis de trés quartos dos assodiados
presentes e representados na reunido, nio podendo ser inferior a vinte e dinco assodiados,

5 Odisposto no niimero anterior ndo é aplicavel caso a exigéncia de alteracdo decorra da lei.
CAPITULO VIl DA EXTINGAO
Artigo 75°
(Extingdo da AssociagSo)
LA Associagdo extingue-se quando ocorrer alguma das situagbes previstas no artigo 26.2 da Lei n.0 32/2007 ou

quando esgotados os seus recursos financeiros normais e encontrando-se em estado de insolvéncia, s assodiados
recusem quotizar-se extraordinariamente.

2.A Assembleia-geral s6 pode deliberar sobre a extingdo da Associagdo através de convocatéria expressamente
efetuada para esse efeito € aprovada por um niimero de votos n3o inferior a trés quartos da totalidade dos sécios
efetivos existentes 3 datada assembleia.

3.A convocatdria da Assembleia-geral devera ser feita nos termos previstos nos estatutos e na lej e deve ser afixada
na Sede e em quaisquer outras instalagbes da Assodiacio com a antecedéncia minima de 8 dias em relacdo a data
marcada para a sua realizagiio.

Artigo 76°
(Dedaraggio de extingao)



1Nos casos previstos na alinea b) don0 1 do artigo 260 da Lei 32/2007, a extingio 50 se produz se, nos 30 dias
subsequentes @ data em que devia operar-se, a Assembleia-geral ndo dedidir a prorrogagao da Assodiacao ou a
modificacdo dos seus estatutos.

2 Aextingo por dedaragdo de insolvéndia dé-se em consequéndia da propria dedaracao.

Artigo 77°
(Efeitos da extingao)

1~ A Assodiacio extingue-se quando ocorrer alguma das situagOes previstas no artign 26.2 da Lein.232/2007 ou
quando esgotados 0s seus reaursos financeiros normais e encontrando-se emestado de insolvéncia, os associados
recusem quotizar-se extraordinariamente.
72— A Assembleia-geral s0 pode deliberar sobrea extincio da Associagao atraves de convocatoria expressamente
efectuada para esse efeito e aprovada por um nuimero de votos ndo inferior a trés quartos da totalidade dos s0dos
efetivos existentes a data da assembleia.
3— A convocatoria da Assembleia-geral deverd ser feita nostemmos previstos nosestatutos ena leie deve ser afixada
na Sede e em quaisquer outras instalagdes da Associacao coma antecedénda minima de 8 dias em relacao a data

marcada para a sua realizagao.

Artigo 78°
(Destino dos bens)

Semn prejuizo do estabelecido no artigo 29,0 da Lei 32/2007 e do artigo 166.0 do Codigo Civil, os bens da Associagao
extinta revertem para outras Associagoes comfinalidade idéntica por proposta da Comissao liquidataria e deliberacao
da Assembleia—Geral.

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FANAIS
ARTIGO 792
(LEI APLICAVEL)

A Associacio, no exercicio das suasatividades, regular-se-a de harmonia coma legislagio aplicavel.

ARTIGO 802

(CORPO DE BOMBEIROS)



%}@

O Corpo de Bombeiros criado e detido pela Associacdio, rege-se pelo Regime Juridico dos Corpos de Bombeirose
Regime Juridico dos Bombeiros, em vigor a data da publicacdo e ainda pelo Regulamento Intermo do Corpode
Bombeiros depois de homologado pela Autoridade Nacional de Protecdo Civil, \

ARTIGO 81.2
(DUVIDAS E CASOS OMISSOS)

As dividas e 0s casos omissos provenientes da interpretacdo e execugdo dos presentes estatutos serdo resolvidos
€M reuniao conjunta dos Grgdos sodiais, solicitada pela Direaggio ou pelo Conselho Fiscal ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, o qual, por si sd, também poderd promover, se assim o entender, a sua efetivaciio, de acordo
comalei e os principios gerais do direito.

ARTIGO 82.2

(NORMA TRANSITORIA)

1.0s presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente apds aprovacao em Assembleia-geral e cumprimento
das formalidades exigidas por lei.

2.Nas materias relativas aos Orgdos Sociais, designadamente quanto  sua composicio, as alteragdes constantes
dos presentes estatutos sé entrardo em vigor no final do mandato em curso a data da sua publicacdo.
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