25/03/26, 15:41 Gmail - Recepgéo do Pedido de Registo

M Gma" Direcdo AHBV de Cerva <direcao.ahbvc.1725@gmail.com>

Recepgao do Pedido de Registo

certidaopermanente@irn.mj.pt <certidaopermanente@irn.mj.pt> 25 de margo de 2026 as 15:12

Para: direcao.ahbvc.1725@gmail.com

Exmo. (a) Senhor (a)

A Certiddo Permanente da entidade ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CERVA com o
NIPC 501559086, pedida/atribuida via Internet em 25/03/2026 as 15:09 horas, ja se encontra disponivel.

A Certiddo Permanente foi atribuido o ntimero 3778-8822-4278, que deve introduzir, para a poder consultar, no endereco
https://eportugal.gov.pt/empresas/Services/Online/Pedidos.aspx?service=CCP ou no endere¢o https://registo.justica.gov.
pt/Servicos/Consultar-Certidao-Permanente

Contactos Help Desk
Linha Registos: 211 950 500 (de 22 a 62 entre as 9:00h e as 17:00h)
Correio eletrénico: certidaopermanentefcpc@irn.mj.pt

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1ee1ec6535&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1860647324078428525&simpl=msg-f: 1860647324078...
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ESTATUTOS

ASSOCIACAO HUMANITARIA
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CERVA
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A Associacdao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Cerva, fundada em cinco de Marco de
mil novecentos e oitenta e dois, por escritura publica, lavrada no Cartério Notarial de Ribeira de

Pena, altera pelos presentes Estatutos os aprovados por escritura publica em oito de Novembro
de mil novecentos e noventa e trés, no mesmo Cartorio.

Os presentes Estatutos obedecem ao cumprimento do disposto na lLei n° 32/2007, de 13 de
Agosto, que institul o Regime Juridico das Associacoes Humanitarias de Bombeiros.

CAPITULOI

Artigo 1°
(Denominacio, Natureza e Sede)
l. A Associacao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Cerva é uma pessoa colectiva de
utilidade publica administrativa, com personalidade juridica e sem fins lucrativos.

2. A Associacao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Cerva, doravante aqul também

designada por Associacdo, tem a sua sede em Cerva, freguesia de Cerva e concelho de Ribeira
de Pena.

3. Por deliberacio da Assembleia-geral, a Associacdo podera criar Secc¢des e alterar a
localizagdo da sede, dentro da freguesia de Cerva.

4. A Associacdo comemora o seu Aniversario a vinte e seis de Marco, tendo como base a

instalacdo da primeira seccdo do Corpo de Bombeiros em vinte e seis de Margo de mil
novecentos e oltenta e sete.

Artigo 2°
(Ambito e duracio)
A Associacdo tem por dmbito as freguesias de Cerva e Limdes, podendo por deliberacdo da
Assembleia Geral abranger outras dreas. E por natureza e tradi¢do apartidaria e nio confessional

e durard por tempo indeterminado, s6 podendo dissolver-se nos termos e pelas formas previstas
nestes estatutos e na lei.




Artigo 3¢

(Fins)
A Associacdo tem como finalidade principal a protecgido de pessoas e bens, designadamente o
socorro a feridos, doentes ou ndufragos e a extincio de incéndios, detendo e mantendo em

actividade, para o efeito, um Corpo de Bombeiros Voluntirios ou Misto, com observincia no
Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros e demais legislacdo aplicdvel.

Para além do fim humanitdrio, seu objectivo principal, a Associacio poderd desenvolver
outras actividades, individualmente ou em associagio com outras pessoas singulares ou
colectivas, no dmbito da cultura, moral e fisica, da prestacdo de assisténcia médica aos seus

associados, bem como prosseguir quaisquer outras actividades de reconhecido interesse
comunitario no dominio da solidariedade social.

As actividades nos sectores da cultura e recreio, do desporto, da satide e do apoio social, ou
noutros que eventualmente possam vir a criar-se, serdo regidas por regulamentos préprios,
elaborados pela Direcgdo e aprovados em Assembleia-geral.

Promocdo e realizagcdo de accoes de formacio.

Artigo 4°
(Patriménio Social)

A Associagdo tem um capital indeterminado e um numero ilimitado de associados que

concorrem para o patrimonio social, através do pagamento de uma quota, de valor minimo e
periodicidade a fixar pela Assembleia-geral.

.

2.

Artigo 5¢°

(Simbolos)
A bandeira da Associagdo sera rectangular seda dourada, tendo a um terco da tralha o escudo
de armas de Cerva, sobre dois machados e uma 4guia.

A bandeira do Corpo de Bombeiros, serda em seda dourada, tendo ao centro o escudo de
armas de Cerva, sobre dois machados e uma dguia, encimada pela designacio “Associacio
Humanitaria de Bombeiros Voluntdrios” e na parte inferior a palavra “Cerva”, bordada a

ouro, contendo lateralmente,a esquerda, a palavra “Fundada” e a direita a mencio “em 05-
03-1982”.

CAPITULO IT
Dos Associados

SECCAO1I
Sua classificacido e admissdo

Artigo 6°
(Classificacio)




1.

6.

Os associados da Associagdo dividem-se em quatro categorias:
a) Efectivos

b) Bombeiros
c) Beneméritos
d) Honorarios

530 associados Efectivos as pessoas singulares ou colectivas, que contribuem para a
prossecucdo dos fins da Associagio mediante o pagamento de uma quota que podera ser
mensal, trimestral, semestral ou anual, conforme for deliberado em Assembleia- geral.

>ao associados Bombeiros todos os que fagam parte do Corpo de Bombeiros desta Associacdo.

530 obrigados ao cumprimento dos deveres gerais dos associados e dos Regulamentos da
Associagdo, estando obrigados igualmente ao pagamento de quotas.

Sao associados Benemeéritos, as pessoas singulares ou colectivas que por servigos prestados ou

benemeréncias importantes, sejam como tal considerados por deliberacio da Assembleia-
geral e sob proposta da Direccio.

5ao associlados Honorarios as pessoas singulares ou colectivas que por servicos relevantes

prestados a Associacdo, merecam essa distingdo, por deliberagdo da Assembleia-geral e sob
proposta da Direcgdo.

As categorias previstas nos numeros 2 e 3 ndo sdo acumuldveis.

§ Unico — Os associados compreendidos nos numeros 4 e 5 poderdo estar isentos do pagamento

de quotas, por deliberacdo da Direccéo.

Artigo 7¢
(Admissdo e rejeigao)
Podem ser associados Efectivos os individuos e as pessoas colectivas legalmente constituidas
que como tal sejam admitidos pela Direccdo a pedido do préprio e sob proposta de um
associado efectivo no pleno gozo dos seus direitos sociais.

Tratando-se de menor, o pedido de admissao deve ser assinado pelo encarregado de educacio
ou tutor, que tomara a responsabilidade pelo pagamento das quotas devidas pelo associado
menor até este atingir a maloridade. O valor das quotas para os associados menores Efectivos
é de metade do valor fixado para os associados Efectivos maiores.

Da rejei¢do de admissdo podera o associado proponente interpor recurso para a Assembleia-
geral no prazo de trinta dias a contar da notificacdo da rejeicao.

§ Unico — Nio é admitida em qualquer caso a transmissibilidade do ntimero de associado.

De dez em dez anos sera feita uma actualizacdo e ajustamento do nimero de

associados tendo em conta, Gnica e exclusivamente, a antiguidade da sua admissdo.




SECCAOII
(Dos direitos e deveres)

Artigo 8¢
(Direitos)
1. Os associados gozam dos seguintes direitos:

a) Usufruir, nas condigbes regulamentarmente estabelecidas, as regalias concedidas pela
Associacao;

b) Participar nas reunides da Assembleia-geral;

c¢) Discutir e votar todos os assuntos que forem tratados nas reunides da Assembleia-geral,
excepto os associados Bombeiros nos termos legalmente estabelecidos;

d) Elegerem e serem eleitos para qualquer cargo social, excepto os associados Bombeiros
nos termos legalmente estabelecidos;

e) Requerer a convocagido de Assembleias-gerais extraordindrias nos termos da alinea c)
do n? 3 do artigo 359;

) Entrar livremente na sede ou em quaisquer outras instalacdes da Associacdo, salvo
tratando-se de zonas de acesso restrito definidas pela Direccdo, ou de é&reas
reservadasao servico operacional do Corpo de Bombeiros, as quais deverdo ser
demarcadas em articulacdo da Direccdo com o Comando:;

g) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de oito dias;

h) Reclamar perante a Direc¢do de todos os actos que considerem contrrios a Lei,
Estatutos e Regulamentos, com recurso para a Assembleia-geral;

1) Requerer por escrito a certiddio de qualquer acta, mediante o pagamento dos
emolumentos regulamentarmente fixados;

j) Apresentar sugestdes de interesse colectivo para uma melhor realizacio dos fins
prosseguidos pela Associagao;

k) Recorrer para entidade competente das resolugdes da Assembleia-geral, desde que estas
sejam contrarias a Lei e aos Estatutos; |

1) Propor a admissdo de novos associados efectivos;

m) Receber os Estatutos e o cartdo de associado no acto de admissio:

n) Desistir da qualidade de associado, o que deve ser comunicado por escrito a Direccio;

2. Os associados sO poderdo exercer os direitos referidos no nimero anterior se tiverem em dia
0 pagamento das suas quotas.

3. Aos associados Honordrios, aos Beneméritos ndo incluidos na categoria de Efectivos e aos
Efectivos menores, sdo concedidos os direitos consignados no artigo anterior, com excepcio
dos indicados nas alineas, b), c), d), e), g), 1), k) e 1) do n.2 1 deste artigo.

4. Os associados Efectivos que tenham sido admitidos hd menos de seis meses apenas gozam dos
direitos consignados nas alineas b), c),f), i),j), m) e n) do n¢ 1 deste artigo.

5. Os conjugues e filhos dos associados Efectivos e Bombeiros poderdo fazer parte dos virios
sectores existentes, ou outros que eventualmente possam vir a criar-se, bem como beneficiar
das regalias previstas na alinea a) deste artigo, com exclusio de quaisquer outras.
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(Deveres) |
1. Sio deveres dos associados: J;g/

a) Honrar a Associagdo em todas as circunstancias e contribuir, quando possivel, para o
seu prestigio e engrandecimento;

b) Observar e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatutarias e regulamentares;

c) Acatar as deliberagdes dos érgios sociais, legitimamente tomadas, respeitando-as, bem
como aos funciondrios da Associacdo quando no exercicio das suas fung¢des;

d) Exercer com dedicacdo, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que foram eleitos ou
nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou outro motivo atendivel apresentado
ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral e por este considerado justificado;

e) Nao cessar a actividade nos cargos sociais sem prévia participacdo fundamentada e por
escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral;

f) Zelar os interesses da Associacdo, comunicando por escrito a Direccdo quaisquer
irregularidades de que tenha conhecimento;

g) Pagar pontualmente a quota fixada;

h) Comparecer as Assembleias-gerais extraordinarias cuja convocacao tenha requerido;

i) Comunicar por escrito 4 Direccio qualquer situacio que altere os seus elementos de
identificacdo, designadamente a mudanca da residéncia;

) Defender por todos os meios ao seu alcance o patrimonio e o bom-nome da Associacao.

SECCAO III
Infraccdo disciplinar e San¢des

SUB-SECCAOI

Artigo 10°
(Infracgdo disciplinar)
Constitui infrac¢ao disciplinar, punivel com as sanc¢des estabelecidas nos artigos seguintes, a
violacdo dos deveres consignados no artigo 9°.

Artigo 11¢
(Sang¢odes disciplinares)

Os associados que incorrem em responsabilidade disciplinar, ficam sujeitos consoante a natureza
e gravidade da infraccao, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia verbal,;

b) Adverténcia por escrito;

c) Suspensao até doze meses;

d) Expulsao.

Artigo 12¢
(Competéncia disciplinar)




1. A aplicacdo das sangdes referidas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 11¢ é da competéncia da
Direccio.

2. A expulsio € da competéncia da Assembleia-geral, sob proposta da Direccao.

Artigo 13¢
(Adverténcia)
As sangOes estabelecidas nas alineas a) e b) do artigo 11° sdo aplicdveis a faltas leves,

designadamente aos casos de violagdo dos Estatutos e Regulamentos por mera negligéncia e sem
consequéncias importantes para a Associacao.

Artigo 14¢
(Suspensio)
1. A suspensdo até doze meses € aplicavel aos casos de:
a) Violagdo dos Estatutos e Regulamentos com consequéncias graves para a Associacio;
b) Reincidéncia em infrac¢ées que tenham dado lugar a adverténcia verbal ou por escrito;

c) Escusa injustificada a tomar posse de qualquer cargo para que tenha sido eleito ou
nomeado;

d) Em geral, quando podendo ter lugar a expulsio, o associado retina circunstincias
atenuantes especiais.

2. A suspensdo envolve, enquanto perdurar, a perda dos direitos considerados no artigo 8°, mas
nao desobriga do pagamento das quotas.

Artigo 15¢
(Expulsio)
1. A expulsdo implica a eliminagdo da qualidade de associado e ser4 aplicdvel, em geral, quando

a infracc¢@o seja de tal forma grave que torne impossivel o vinculo associativo, por afectar o
bom-nome da Associacao.

2. Ficam sujeitos a sangdo de expulsdo, designadamente, os associados que:
a) Defraudarem dolosamente a Associacio;

b) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente qualquer membro dos érgios
sociais e Corpo de Bombeiros por motivos relacionados com o exercicio do cargo.

3. Os associados expulsos nao poderdo ser readmitidos, salvo se forem reabilitados, em revisio
do processo, mediante factos novos que ndo tenham podido ser anteriormente ponderados.

Artigo 16¢
(Processo disciplinar)

As sangOes de suspensao e de expulsdo serdo sempre precedidas de processo disciplinar com
audiéncia obrigatdria do associado.

Artigo 17¢




(Consequéncias especiais)
1. Os associados Bombeiros que sejam punidos com suspensio, nos termos do Regulamento

Interno do Corpo de Bombeiros, ficam impedidos de acesso as instalacdes da Associacdo e do
Corpo de Bombeiros durante o periodo da suspensao.

2. Os associados Bombeiros que sejam punidos com demissdo, nos termos do referido

Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros, perdem automaticamente, a qualidade de
associados, por expulsio.

SUB-SECCAO II
Recompensas

Artigo 19¢
Aos associados que prestarem 2 Associagdo servicos relevantes, poderdao ser atribuidas as
seguintes distingoes:
a) Louvor concedido pela Direccio;
b) Louvor concedido pela Assembleia-geral;
¢) Nomeacgéo de associado Benemérito ou Honoririo:

d) Condecoragdes nos termos do respectivo regulamento, a aprovar pela Assembleia-geral.

§ Unico — As recompensas e condecora¢des aos associados Bombeiros é da competéncia do
Comandante, apds audiéncia da Direcgdo, de acordo com Regulamento proprio.

SECCAO IV
Perda da qualidade de associado e readmissio

Artigo 20¢
(Perda da qualidade de associado)
1. Perdem a qualidade de associados:
a) Os que forem expulsos, nos termos do artigo 15°, ou demitidos nos termos do
Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros:
b) Os que pedirem a exoneracio;

c) Os que ndo pagarem as quotas correspondentes a dois anos e nio satisfazerem o débito
no prazo de trinta dias a contar da notificagio;




d) Os que por motivos ponderosos, devidamente sancionados pela Direccdo, pedirem a
suspensao da sua qualidade de associados.

2. A eliminacdo pelos motivos referidos nas alineas b) e c¢) sdo da competéncia da Direccio.

Artigo 21¢
(Readmissdo de associados)

1. Podem ser readmitidos, sem prejuizo da parte final do n.° 3 do artigo 15°, os associados que
tiverem sido:

a) Exonerados a seu pedido;
b) Eliminados por falta de pagamento de quotas;

c) Suspensos a seu pedido, ao abrigo da alinea d) do artigo 202, e solicitarem a sua
readmissao.

2. Quando o motivo da expulsio tenha sido a falta de pagamento de quotas ¢ condicdo, para a
readmissdo, o pagamento das quotizacdes em divida a data da expulsdo, podendo a Direccio

permitir que, neste caso, 0s encargos sejam, a requerimento do interessado. pagas em
prestagoes mensais, até ao maximo de doze.

CAPITULO HII
Dos Orgdos Sociais

SECCAOI
Disposi¢Oes Gerais

Artigo 22¢
(Orgaos Sociais)
Sdo Orgios da Associacio:
a) Assembleia-geral;
b) Direccéo;
c) Conselho Fiscal;
d) Conselho Disciplinar.

. Artigo 23¢
(Duragdo do mandato, posse e entrega de documentos e valores)
I. A duragdo do mandato dos érgaos sociais é de 3 (trés) anos, sem prejuizo da destituicdo, nos
termos da Lei, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2. A posse serda dada pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia-geral, ou pelo seu
substituto, no prazo maximo de trinta dias a contar da data do acto eleitoral.

§ 19 - A posse dos drgdos recém-eleitos tera lugar nunca apos o dia 3 de Janeiro do ano
seguinte ao da elei¢do.

§ 2° - Ndo se aplicara o § anterior no caso de destituicio ou demissio.




Se o Presidente da Mesa nio conferir a posse dentro desse prazo, os membros eleitos
entrarao em exercicio, salvo havendo impugnacio judicial ao acto eleitoral.

A posse deve ser assistida pelos 6rgdos sociais cessantes que fardo entrega de todos os valores,
documentos, inventarios e arquivos da Associac3o.

Artigo 24¢
(Impedimentos)
Aos titulares dos 6rgdos sociais ndo ¢ permitido o desempenho simultineo de mais de um
cargo na Assoclagao.

Os membros dos drgdos sociais estio impedidos de exercer qualquer funcdo no Corpo de
Bombeiros.

Os membros dos 6rgdos sociais ndo poderdo votar em assuntos que directamente lhes digam

respeito ou nos quais sejam interessados os respectivos conjuges, ascendentes, descendentes e
equiparados.

E vedado aos membros dos 6rgdos sociais intentar qualquer acto judicial contra a Associacgo.

A contravengao ao disposto no n° 4 implica a revogabilidade do mandato e a suspensio da
capacidade eleitoral activa e passiva do faltoso para os 6rgios sociais pelo prazo de cinco
anos, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal a que houver lugar.

Para a aplicag@o das sangoes previstas no niimero anterior é competente a Assembleia-geral.

Artigo 25¢
(Encargos com titulares de 6rgdos sociais e deslocages)

O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais € gratuito, mas pode justificar o pagamento
de despesas dele derivadas.

Sempre que o exercicio do cargo, pela complexidade das fungdes, exija a presen¢a prolongada

do seu titular, pode este ser remunerado por deliberagdo da Assembleia-geral, sob proposta
da Direccao.

As deslocagbes ao servigo da Associagdo, por parte dos membros dos 6rgdos sociais sdo da
competéncia do Presidente da Direccdo ou do seu legitimo representante, podendo ser
efectuadas em viaturas afectas ao Corpo de Bombeiros, excepto veiculos de incéndio e

socorro. As despesas com as deslocagdes em servigo sdo suportadas pela Associacdo, depois de
devidamente aprovadas em reunido da Direc¢io.

Artipo 26°
(Responsabilidade dos titulares dos érgdos sociais)
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1. Os membros dos Orgdos sociais ndo podem abster-se de votar nas reunides a que estiverem

presentes e sao responsaveis civil e criminalmente pelas irregularidades cometidas -
exercicio do mandato, salvo se:

a) Nio tiverem tomado parte na reunido em que foi tomada a deliberacdo e lavrarem o seu
protesto na primeira reunido a que assistirem, com declaracdo em acta;
b) Tiverem votado contra essa deliberagédo e o fizerem consignar na respectiva acta.

2. A aprovagdo dada pela Assembleia-geral ao relatério e Contas da Geréncia da Direccio e ao

Parecer do Conselho Fiscal iliba os membros dos 6rgdos sociais da responsabilidade para com
a Associagao, salvo provando-se omissGes por ma-fé ou falsas indicacoes.

SECCAOQ II
Da Assembleia-geral

Artigo 27¢
(Estatuto e Composi¢io)
1. A Assembleia-geral € constituida por todos os associados Efectivosmaiores, no pleno gozo
dos seus direitos sociais e nela reside o poder supremo da Associacio.

§ Unico — Consideram-se associados, no pleno gozo dos seus direitos, os que admitidos h4 pelo
MENos sels meses, tiverem as suas quotas em dia e ndo se encontrarem suspensos ou a
cumprir penas disciplinares.

Artigo 28¢
(Mesa da Assembleia-geral)
1. A Assembleia-geral € dirigida pela respectiva Mesa, que se compde de um Presidente, um
Vice-Presidente, um Primeiro Secretdrio e um Segundo Secretdrio.

2. Na falta ou impedimento do Presidente o Vice-Presidente desempenharid as suas funcdes.

3. Na falta ou impedimento dos Secretdrios, o Presidente designard, de entre os associados,
quem deve secretariar a reuniao.

4. Na falta ou impedimento de todos 0os membros da Mesa da Assembleia-geral competira a esta
eleger os membros substitutos, de entre os associados presentes, aos quais competird lavrar a
respectiva acta e dar andamento ao eventual expediente, apds o que cessardo as suas funcdes.

Artigo 29¢
(Competéncia da Assembleia-geral)
Compete a Assembleia-geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribui¢oes dos outros 6rgaos sociais e em especial:
a) Definir as linhas fundamentais da actuacdo da Assembleia e zelar pelo cumprimento da
Lel e dos Regulamentos;

b) Eleger, por votagdo secreta, os membros da Assembleia-geral da Direccio e do
Conselho Fiscal:




¢) Apreciar e votar o Plano de Actividades e Orgamento para o ano seguinte, bem como o
parecer do Conselho Fiscal e ainda os orcamentos suplementares propostos pelé
Direccao; g

d) Discutir e votar os Relatérios e Contas do ano anterior bem como o Parecer do
Conselho Fiscal:

e) Deliberar sobre a reforma ou alteracdo dos Estatutos:

f) Deliberar sobre todos os recursos que lhe forem interpostos por qualquer dos membros
dos orgdos sociais, associados ou trabalhadores da Associacio;

g) Fixar sob proposta da Direcgdo, o montante da quota e joia de 1nscricdo;

h) Deliberar sobre a atribui¢do da categoria de associado benemérito e de associado
honorério, nos termos do ponto n® 4 e 5 do artigo 6°;

1) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa ou alienacdo de bens iméveis:

J)Vigiar a fidelidade de exercicio dos érgios sociais aos objectivos estatutarios:

k) Deliberar sobre todas as outras fungdes que lhe estejam estatutariamente atribuidas.

Artigo 30
(Competéncia do Presidente da Mesa da Assembleia-geral)
Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar as reunides da Assembleia-geral e do Comselho Disciplinar e dirigir os
respectivos trabalhos;

b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros de actas;

c) Dar posse aos membros dos drgios sociais eleitos;

d) Verificar a regularidade das listas concorrentes ao acto eleitoral e a elegibilidade dos
candidatos;

e) Aceitar e dar andamento, nos prazos devidos, aos recursos INterpostos para a
Assembleia-geral;

f) Convocar os respectivos substitutos no caso de impedimento prolongado ou pedido de
escusa justificada de qualquer dos membros dos érgios sociais;

g) Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pela Lei, Estatutos ou deliberaces da
Assembleia-geral;

h) Fixar o limite de tempo e o nimero de intervencées permitidas a cada associado na
discussdo de cada assunto, exceptuando-se 0os membros dos érgios sociais, enquanto
tais.

Artigo 31¢
(Competéncias do Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-geral)
Compete ao Vice-Presidente, coadjuvar o Presidente da Mesa no exercicio das suas fungoes e
substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 32¢
(Competéncia dos Secretdrios da Mesa da Assembleia-geral)
Compete aos Secretarios:
a) Lavrar as actas e passar certiddes respectivas no prazo de quinze dias a contar da data
em que forem requeridas;
b) Preparar todo o expediente da Mesa e dar-lhe seguimento;
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c) Tomar nota dos associados presentes as reunices da Assembleia-geral e dos que durant
a sessdo, pedirem a palavra pela respectiva ordem;

d} Servir de escrutinadores no acto eleitoral;
e) Awxliarem-se mutuamente no desempenho das suas atribui¢des;

f) Executar outros servigos que lhe forem cometidos pelo Presidente ou, de interesse para
o bom funcionamento da Associacao;

g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e Regulamentos.

Artigo 33¢°
(Prorrogativa dos Membros da Mesa da Assembleia-geral)
Os membros da Mesa da Assembleia-geral poderdao sempre que o entenderem por conveniente,
assistir as reunides da Direccdo e do Conselho Fiscal, mas sem direito a voto.

Artigo 34¢
(Forma de convocacio)
1. A Assemblela-geral serda convocada pelo Presidente da Mesa, ou seu substituto, com a

antecedéncia minima de oito dias, por meio de avisos afixados nas instala¢des da Associacio,
noutros locais publicos e por anuncio nas missas dominicais.

2. Da convocatoéria constardo obrigatoriamente o dia, hora e local da reunido e a respectiva
agenda de trabalhos.

3. A comparéncia de todos os assoclados sanciona quaisquer irregularidades da convocacio,
desde que nenhum se oponha a realizacdo da assembleia.

Artigo 35¢
(Funcionamento)
1. Asreunides da Assembleia-geral sdo ordindrias e extraordindrias.

2. A Assembleia-geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, no més de Dezembro, para eleicdo dos drgios sociais;

b) Até ao final do més de Dezembro de cada ano, por solicitagdo da Direc¢do, para aprovar
o Plano de Actividades e Orcamento para o ano seguinte;

c) Para os termos e efeitos do artigo 232, n° 2 §1¢;

d) Atée 31 de Margco de cada ano para discussio e votacdo do relatdrio e Contas de
Geréncia do ano anterior e do Parecer do Conselho Fiscal. Estes documentos deverio

estar patentes a consulta dos associados nos oito dias anteriores a realizacio da
Assembleia-geral.

3. A Assembleia-geral reunird extraordinariamente sob convocacido do Presidente da Mesa ou
do seu substituto:

a) A pedido da Direccao;
b) A pedido do Conselho Fiscal;

c) A requerimento fundamentado e subscrito por cinquenta associados efectivos no pleno
gozo dos seus direitos sociais;

1
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d) Em caso de recurso, a requerimento de qualquer associado com interesse pessoa *‘e
legitimo e directo no recurso.

4. A reunido da Assembleia-geral que seja convocada a requerimento dos associados sé podera
efectuar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

5. Quando a reunido prevista no nimero anterior nio se realizar por falta do nimero minimo
de associados, os que faltarem ficam inibidos, pelo prazo de dois anos de requerer a reuniio
extraordindria da Assembleia-geral e sdo obrigados a pagar as despesas decorrentes da
convocagao, salvo se justificarem a falta por motivo de forca maior.

Artigo 36¢°
(Funcionamento)
1. A Assembleia-geral sé poderd reunir a2 hora marcada com a presenca da maioria dos
associados ou meia hora depois com qualquer niimero de presencas.

2. A Assembleia-geral convocada para dissolugdo da Associacio s6 podera funcionar estando

presentes ou representados trés quartos de todos os associados com direito a nela
participarem.

3. Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberacées da Assembleia-geral serdo tomadas por

maioria simples de votos, cabendo ao Presidente da Mesa o voto de qualidade em caso de
empate.

4. As deliberagdes sobre a reforma ou alteracdo dos Estatutos sé serdo vélidas se merecerem a
aprovagao de trés quartos dos associados presentes na reunizo.

Artigo 37¢
(Deliberagoes anuldveis)
Sao anulaveis as deliberacdes contrdrias & Lei e aos Estatutos, seja pelo seu objecto, seja por
irregularidades havidas na convocagdo dos associados ou no funcionamento da Assembleia, salvo
tratando-se de deliberagGes estranhas 4 ordem do dia em reunides em que estejam presentes, ou
representados,todos os associados efectivos e tiverem concordado com o aditamento.

Artigo 38¢
(Actas)
De todas as reunides da Assembleia-geral serdo lavradas actas, em livro proprio, onde constardo

o numero de associados a elas presentes e as discussdes e deliberacdes tomadas, as quais serao
assinadas por todos os membros da Mesa.

Artigo 39¢
(Privagio do direito de voto)
L. O associado néo pode votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias em que

haja conflito de interesses entre a Associagdo e o préprio, ou o representado, seus conjuges,
ascendentes ou descendentes.




2. Os associados Bombeiros estdo impedidos de participar na Assembleia-geral quando forem
discutidos assuntos do foro disciplinar do Corpo de Bombeiros.
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Artigo 40° f
(Representacdo dos associados)
1. E admitida a representacio do associado mediante carta do proprio, com assinatura
reconhecida e dirigida ao Presidente da Mesa, delegando poderes noutro associado no pleno
gozo dos seus direitos, mas cada associado nao podera representar mais do que um associado.
2. Nao ¢ admitido o voto por procuragdo nas Assembleias eleitorais.

SECCAOQ III
Da Direccido

Artigo 41¢
(Composigdo e funcionamento)
1. A Direcgao e composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro Secretirio, um
Segundo Secretdrio, um Tesoureiro, e dois Vogais.

2. O Comandante do Corpo de Bombeiros, ou o seu substituto legal, pode assistir as reunies da
Direccao, mas sem direito a voto.

3. O Comandante do Corpo de Bombeiros, ou outro elemento por ele delegado, podem ser
convocados pelo Presidente da Direcgdo para assistir a reunides, quando haja manifesto
interesse em tratar de assuntos relacionados com as suas fun¢ées no Corpo de Bombeiros.

§ Unico — A convocatdria a que se refere o niimero anterior podera ser efectuada verbalmente.

4. Havera simultaneamente trés suplentes que se tornardo efectivos a medida que se derem
vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos, excepto para os cargos de Presidente e Vice-
Presidente.

5. Os Vogais suplentes podem assistir as reunides da Direccdo e participar nos respectivos
trabalhos, mas sem direito a voto.

6. Em caso de impedimento total e absoluto do Presidente da Direccdo ou Vice-Presidente,
havera lugar a elei¢Ges antecipadas no prazo de sessenta dias, mantendo-se a Direccdo em
fungdes, a qual compete nomear, através de voto secreto, de entre os seus membros, um
substituto temporario do Presidente.

Artigo 42¢
(Competéncias da Direccio)
Compete a Direcgdo administrar a Associacao designadamente:

a) Assegurar a organizacao e funcionamento dos servicos;
b) Promover a escrituracdo dos livros nos termos da Lei:
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Organizar o Quadro do Pessoal e gerir os recursos humanos da Associacao;

Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos, bem como as deliberagdes d
Assembleia-geral;

Aprovar ou rejeitar as inscricoes para admissdo de associados Efectivos;
Elaborar e remeter a Mesa da Assembleia-geral para aprovacdo, o Plano de Actividades
e Orcamento para o ano seguinte bem como o Relatério e Contas de Geréncia do ano
anterior, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal; |

Propor a Assembleia-geral a nomeacdo de associados Beneméritos e Honorarios;

Propor a Assembleia-geral a reforma ou alteracdao dos Estatutos e a dissolucdo da
AsSS0C1acao;

Fixar ou modificar a estrutura dos servigos da Associacdo elaborando os respectivos
Regulamentos;

Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados para o
cumprimento das suas obrigacoes;

Solicitar a convocacdo da Assembleia-geral extraordindria sempre que conveniente;
Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da Associagéao;

m) Elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio da Associagdo;

V)

Ordenar a instauragao de processos disciplinares e aplicar san¢des nos termos dos
presentes Estatutos;

Representar a Associacao em juizo e fora dele;

Submeter a apreciacdo e votagdo da Assembleia-geral os assuntos que pela sua
importancia, exijam uma tomada de posicdo de todos os associados;

Propor a Assembleia-geral a alteracao do valor da quota minima;

Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizacdo dos servigos da Associacao;
Admitir, despedir e readmitir, nos termos legais, o pessoal remunerado pelo trabalho
prestado a Associacao, fixando os vencimentos e horario de trabalho;

Nomear comissGes ou grupos de trabalho que entenda convenientes para uma melhor
prossecucdo dos objectivos Estatutarios;

Celebrar contratos de desenvolvimento em dreas especificas, no ambito da prevencdo e
reaccdo a acidentes e nomeadamente quanto a criacdo e o funcionamento de equipas de
interven¢ao permanente, ou outras, legal ou protocolarmente previstas;

Nomear os elementos do Comando e remeter a Autoridade Nacional de Proteccédo
Civil, para homologacdo, o processo;

w) Atribuir distin¢goes honorificas de acordo com os Regulamentos Internos;

X)

y)

a)

Promover eventos desportivos, culturais e recreativos, bem como iniciativas no ambito

dos cuidados de saude e outras actividades, previstas nos Regulamentos ou autorizadas
pela Assembleia-geral;

Exercer todas as demais funcoes que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e

Regulamentos e praticar todos os actos necessarios a defesa dos interesses morais e
patrimoniais da Associagao.

Artigo 43°
(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente da Direccao:

Superintender na administracao da Associacdo e orientar e fiscalizar os respectivos
Servigos;




b) Representar a Associacio em Juizo e fora dele;
c) Convocar e presidir as reunides da Direccao;
d) Promover o cumprimento das deliberagdes da Assembleia-geral e da Direccio;
e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas da Direccio. e
f) Integrar o Conselho Disciplinar; |

g) Exercer todas as demais funcées que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e
Regulamentos.
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Artigo 44¢
(Competéncias do Vice-Presidente)

I. Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente e substitui-lonas suas faltas ou
impedimentos.

Artigo 45¢
(Competéncias dos Secretdrios)
1. Compete ao Primeiro Secretirio:
a) A elaboragio do resumo anual das actividades administrativas, o qual constituird
elemento para relatério da Direccio a apresentar em Assembleia-geral;
b) A elaboragio das propostas dos orcamentos da Associagio;

¢) O cumprimento dos servicos de contabilidade e expediente, mantendo-os sempre
organizados e actualizados;

d) O cumprimento das disposicdes legais em relagdo aos trabalhadores remunerados da
Associacao;

e) Observancia dos preceitos orcamentais e pela aplicacdo das respectivas dotacées.

f) Organizar e orientar todo o servico de Secretaria:

g) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direccdo;

h) Redigir o respectivo livro de actas, mantendo-o sempre em dia;

1) Prover a todo o expediente da Associacio;

j) Passar no prazo de quinze dias as certidées das actas pedidas pelos associados.

2. Compete ao Segundo Secretdrio coadjuvar o Primeiro Secretirio nas fungdes que a este
pertencem, executar as tarefas que lhe forem designadas e substitui-lo na sua auséncia.

Artigo 46¢
(Competéncias do Tesoureiro)
1. Compete ao Tesoureiro:
a) A arrecadacio de receitas:
b) A satisfacdo das despesas autorizadas:
c) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receita, arquivando todos os
documentos de despesa e receita;
d) Depositar em qualquer instituicio de crédito as disponibilidades que nio sejam de
aplicagdo imediata, procurando a maior rentabilidade:
e) A orientagdo e controlo da escrituracdo de todos os livros de receita e despesa, velando

pela seguranca de todos os haveres e conferindo o cofre pelo menos uma vez por més:
f) A apresentac¢do a Direccdo do balancete em que se discriminem a receita e despesa do
mes anterior, bem como a prestacio de contas, sempre que a Direcgdo o entenda;
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g) A elaboracdo anual do orcamento em que se discriminem as receitas e despes
previstas para o exercicio do ano seguinte;

h) Efectuar o necessirio provimento de fundos para que nas datas estabelecidas a
Assoclacgdo possa solver os seus COMPromissos;
1) A actualizacdo do inventdrio do patrimdnio associativo:

j) Em geral prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 47¢
(Competéncias dos Vogais)
Aos Vogais compete colaborar em todos os servicos respeitantes a gestdo da Associacio,
exercendo as fungdes que a Direccio lhes atribuir.

Artigo 48
(Funcionamento)
L. A Direcgdo reunird sempre que o julgar conveniente sob a convocacio do Presidente, por
Iniciativa deste ou da maioria dos seus membros, ou a pedido do Conselho Fiscal.

2. As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade em caso de empate.

3. A Direc¢do nao poderd reunir sem a presenca da maioria dos seus membros eleitos.

4. Nas reuniGes da Direcgdo serdo lavradas actas em livro préprio que deverdo ser assinadas
pelos presentes.

Artigo 49¢
(Forma de obrigar a Associacio)
1. Para obrigar a Associacdo é necessaria e bastante a assinatura do Presidente da Direccédo, ou

na sua falta ou impedimento, a do Vice-Presidente.

2. Nas operagdes financeiras sdo obrigatérias as assinaturas conjuntas do Presidente da
Direcgdo, ou, na sua falta, ou impedimento, a do Vice-Presidente, e a do Tesoureiro, ou, na
sua falta, ou impedimento deste, a do Primeiro Secretirio.

3. Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por qualquer membro da Direccio ou,
por delega¢do desta, por um funciondrio qualificado.

SEC(;AO V
Do Conselho Fiscal

Artigo 50¢
(Composicio)
1. O Conselho Fiscal € constituido por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretirio-
Relator.
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Haverd simultaneamente dois suplentes que se tornardo efectivos 4 medida que se dere
vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos. Os Vogais suplentes poderdo assistir as

reuniGes do Conselho Fiscal e tomar parte nas discussdes dos assuntos, mas sem direito a
vOto.

Artigo 51¢
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal inspeccionar e fiscalizar os actos de administracio, zelando pelo
cumprimento da Lei, dos Estatutos e Regulamentos e em especial:

1.

Examinar a escrituragio e demais documentos sempre que o julgar conveniente e pelo menos
uma vez em cada trimestre;

Solicitar a convocacdo da Assembleia-geral sempre que o julgar conveniente;
Dar parecer sobre o Plano de Actividades, Orcamento e Relatério e Contas da Geréncia
apresentados pela Direccdo;

Fiscalizar a administragdo da Direcgdo, verificando o saldo em caixa e quaisquer outros
valores, o que fard constar das suas actas;

Solicitar a Direc¢do reunides extraordindrias para discussdo conjunta de assuntos cuja
importancia o justifique;

Assistir as reunioes da Direcgdo sempre que o julgue conveniente e tomar parte na discussio
dos assuntos tratados, mas sem direito a voto:

Emitir parecer aos outros orgdos sociais sobre qualquer assunto para que seja consultado,
designadamente sobre a aquisigdo onerosa e alienacdo de iméveis, reforma ou alteracio dos
Estatutos e dissolucdo da Associacio;

Exercer todas as outras fun¢oes que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e Regulamentos.

Artigo 52¢
(Competéncias do Presidente do Conselho Fiscal)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

b

c¢) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e Regulamentos.

b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o respectivo livro de actas;

Artigo 53¢
(Competéncias do Secretdrio Relator)

Compete ao Secretdrio Relator:

1.

a) Preparar a agenda de trabalho para as reunides do Conselho Fiscal;

b) Prover todo o expediente;

c) Lavrar o respectivo livro de actas;

d) Passar no prazo de quinze dias certiddes das actas pedidas pelos associados.

e) Relatar os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que lhe forem submetidos.

Artigo 54¢
(Funcionamento)
O Conselho Fiscal reune ordinariamente sempre que necessirio. Poderd reunir também
extraordinariamente para apreciacdo de assuntos de caricter urgente, a convocacio do
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Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros, e ainda a pedido da w
Direccao.

2. O Conselho Fiscal s6 poderad reunir com a maioria dos seus membros.

3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente, em caso
de empate, voto de qualidade.

4. As deliberagGes constardo de livro préprio de actas, as quais serdo assinadas pelos presentes.

SECCAO VI
Conselho Disciplinar

Artigo 55¢
(Composicio)
1. O Conselho Disciplinar ¢ constituido pelos Presidentes da Mesa da Assembleia-geral, da
Direccido e do Conselho Fiscal.

2. Qualquer dos Presidentes constantes do numero anterior poderd delegar competéncias em
qualquer outro membro do 6rgdo a que preside, quando os assuntos em causa directamente

lhe disserem respeito ou nos quais sejam interessados os respectivos conjuges, ascendentes,
descendentes e equiparados.

Artigo 56¢
(Competéncias)
Ao Conselho Disciplinar compete, de acordo com a lei, com os Estatutos e com os

Regulamentos e com base nos principios do Direito e da Justi¢a, decidir os recursos hierarquicos
das decisdes do Comandante do Corpo de Bombeiros

§ Unicos — Todos os casos de indisciplina respeitantes aos associados, serdo apreciados e
sancionados pela Assembleia-geral.

Artigo 57¢
(Funcionamento)

O Conselho Disciplinar reunira por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia-geral ou na
sua falta ou impedimento, por iniciativa de qualquer dos seus membros, sempre que lhe seja
dirigido recurso hierdrquico cuja decisdo seja da sua competéncia.

Artigo 58¢

(Decisbes)
1. As decisodes do Conselho Disciplinar sdo tomadas por maioria dos seus membros.

2. Nao ¢é permitida a abstengdo na votacdo de matérias da competéncia do Conselho
Disciplinar.




3. O Conselho Disciplinar deve proferir decisio sobre os recursos que lhe sejam submetidos no
prazo de sessenta dias tteis, apds a autuacio dos mesmos.

4. As decisdes do Conselho Disciplinar devem ser sempre fundamentadas, sendo licito ao
membro que vote vencido expressar, resumidamente, as razdes da sua discordancia.

5. As decisdes do Conselho Disciplinar constario de Acérdio. assinado por todos 0s seus
membros, do qual constard o voto vencido, se o houver.

6. O Acordio serd notificado ao recorrido e ao recorrente por protocolo ou por carta registada
com aviso de recepgio.

Artigo 59
(Dever de colaboragio e cooperagio)
>obre todos os associados, érgdos sociais, respectivos titulares e membros do Corpo de

Bombeiros, recai dever especial de colaboracio e cooperacao com o Conselho Disciplinar sempre
que para tanto, por este sejam notificados.

CAPITULO IV
Das Eleicdes

Artigo 60¢
(Processo eleitoral)

1. A elei¢do dos Orgios sociais realizar-se-4 em Assembleia-geral ordindria convocada para esse
fim, exclusivamente, no més de Dezembro do ano em que terminar o mandato dos drgios
soclals em exercicio, com a antecedéncia de quinze dias. Quando as eleicbes nado forem
realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o mandato em curso até 3 posse dos

nOvVos Orgaos sociais.

2. Haverd na posse do Presidente da Mesa um caderno eleitoral actualizado nos quais constarao
0s associados que efectivamente terdo direito a voto, e sé aqueles.

3. A eleigao dos Orgdos sociais serd por votacdo secreta, tendo cada associado direito a um voto.

4. O escrutinio far-se-4 imediatamente apés concluida a votacio, sendo proclamados eleitos os
componentes da lista mais votada.

Artigo 61¢
(Formalizagdo de candidaturas)
I. As candidaturas serdo apresentadas em lista tinica para todos os Orgaos sociais, nas quais se
especificardo a identificagdo completa dos candidatos e a indicacio do Orgdo e cargo para que
$40 Propostos.
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2. As listas serdo subscritas por um minimo de cinquenta associados efectivos, ndo candidatos
em pleno gozo de direitos.

3. A lista ou listas serdo entregues na Secretaria da Associagdo nas horas de expediente até 8

dias antes do acto eleitoral, as quais serdo afixadas na sede da Associagao apds rubricadas pelo
Presidente da Assembleia-geral. |

Artigo 62¢
(Acto eleitoral)
I. A mesa de voto funcionard na sede, podendo também por decisdo do Presidente da Mesa da
Assembleia-geral, funcionar noutras instalacdes da Associacio quando tal se justifique.

2. Na sede, a mesa de voto serd constituida pela Mesa da Assembleia-geral e nos demais casos
por Mesas nomeadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia-geral.

3. Na constituicdo das mesas de voto, cada lista far-se-4 representar por um elemento.

Artigo 63¢
(Elegibilidade)
Sdo elegiveis os associados que satisfacam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais:
b) Sejam associados ha pelo menos seis meses;
¢) Nio facam parte dos Orgios sociais de outras Associacoes congéneres ou similares;
d) Nao tenham sido destituidos dos érgdos sociais da Associacio por irregularidades
cometidas no exercicio das suas funcdes:
e) Nao sejam trabalhadores remunerados da Associacdo ou Bombeiros.

CAPITULO VI
Da Gestio Financeira

Artigo 64¢
(Receitas)
5ao receitas da Associagio:
a) O produto das quotas dos associados;
b) As comparticipacdes dos associados e familiares pela utilizacdo dos servicos da
Associacao;
c) As retribuicdes de quaisquer servigos prestados, a titulo nio gratuito, pela Associacgéo;
d) Os subsidios, comparticipagGes e financiamentos ptiblicos ou particulares;
e) Donativos, legados e herangas feitos a favor da Associacio nos termos legais;
f) Osrendimentos de bens préprios;
g) O produto liquido de quaisquer espectaculos, festas e diversdes:
h) O produto da venda de publicidade;
1) O produto de subscri¢des;

J) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei ou por protocolos.




Artigo 65¢
(Despesas)
Constituem despesas da Associacdo as resultantes de:

a) Administracdo ordindria e extraordindria da Associacio e funcionamento dos
respectivos Servigos;
b) Operacionalidade do Corpo de Bombeiros;

c) Prover ao bom funcionamento das actividades da cultura e recreio, desportiva e de |
accao médica;

d) Encargos com pessoal da Associacdo;
e) Encargos legais;
f) Manutengédo e conservagio do patriménio social da Associacio;

g) Quaisquer outros decorrentes do cumprimento dos fins da Associacdo e das actividades
por ela desenvolvidas, directa ou indirectamente.

Artigo 662
(Dos meios financeiros)

Os meios financeiros na disposi¢do da Associacdo sdo obrigatoriamente depositados em conta da
Assoclagao aberta em instituicdo de crédito.

CAPITULO VII
Da Reforma ou Alteracdo dos Estatutos

Artigo 67°¢
(Reforma ou alteracdo dos Estatutos
1. Os presentes Estatutos s6 podem ser reformados ou alterados por deliberacio da Assembleia-
geral convocada extraordinariamente para esse fim, sob proposta da Direccio ou a
requerimento de, pelo menos, cinquenta associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

2. Uma vez feita a convocatoria, as alteracoes estatutarias propostas deverdo ficar patentes aos
associados na Sede ou em quaisquer outras instalacdes da Associacdo, com a antecedéncia
minima de oito dias em relagdo a data marcada para a reunido da Assembleia-geral

3. As alteragOes estatutdrias s6 poderdo ser deliberadas mediante votos favordveis de trés
quartos dos associados presentes ou representados na reunido da Assembleia-geral.
4. O disposto no numero anterior ndo é aplicdvel caso a exigéncia de alteracdo decorra da Lei.

CAPITULO VIII
Extincédo

Artigo 68¢
(Exting&o) .
1. A Associagdo extingue-se quando ocorrer alguma das situagdes previstas no artigo 26° da Lei
ne 32/2007 ou quando esgotados os seus recursos financeiros normais e encontrando-se em

estado de insolvéncia, os associados recusem quotizar-se extraordinariamente.




2. A Assembleia-geral convocada para a dissolugdo da Associagio reunird em sessio .« }
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extraordinaria em que terdo de estar presentes pelo menos trés quartos de todos os associados
com direito a nela participar.

3. A deliberacdo de dissolugdo da Associacido sé poderd ser tomada com voto favordvel de trés
quartos da totalidade dos associados efectivos.

Artigo 69¢
(Declaragdo de extincio)
1. Nos casos previstos na alinea b) do n® 1 do artigo 262 da Lei n® 32/2007, a extincido sé se
produz se, nos trinta dias subsequentes a data em que devia operar-se, a Assembleia-geral
ndo decidir a prorrogacao da Associacdo ou a modificacdo dos seus Fstatutos.

2. A extingao por declaracdo de insolvéncia da-se em consequéncia da prépria declaracio.

Artigo 70¢°
(Efeito de extincdo)
1. kxtinta a associagdo ¢ eleita uma Comissdo Liquidatdria pela Assembleia-geral ou pela
entidade que decretou a extingao.

2. Os poderes da Comissao Liquidatdria ficam limitados a pratica dos actos meramente
conservatorios, quer a liquidagdo do patrimoénio social, quer a ultimacdo dos negdcios
pendentes, sendo que, pelos actos restantes e pelos danos que deles advenham, 4 Associacdo
respondem solidariamente os titulares dos érgios sociais que os praticaram.

3. Pelas obrigagdes que os titulares dos 6rgdos sociais contrairem a Associag¢do sé responde

perante terceiros se estes estavam de boa-fé e a extingcdo ndo tiver sido dada a devida
publicidade.

Artigo 71¢
(Destino dos bens)
Sem prejuizo do estabelecido no artigo 292 da Lei n® 32/2007 e do artigo 166 do Cédigo Civil, os
bens da Associacdo extinta revertem para outras Associacdes com finalidades idénticas por
proposta da Comissdo Liquidaféria e deliberagdo da Assembleia-geral.

CAPITULO IX
Disposicdes Finais

Artigo 72¢
(Lei aplicivel)
A Associagdao, no exercicio das suas actividades, regular-se-a de harmonia com a legislacdo
aplicavel.




Artigo 73¢
(Corpo de Bombeiros)
O Corpo de Bombeiros criado e detido pela Associagdo, rege-se pelo Regime Juridico dos Corpos
de Bombeiros e Regime Juridico dos Bombeiros, em vigor a data da publicacio e ainda pelo

Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros depois de homologado pela Autoridade Nacional
de Proteccdo Civil.

Artigo 74¢
(Dividas e casos omissos)
Os casos omissos e as duvidas provenientes de interpretagio e execucio dos presentes Estatutos
serdo resolvidos em reunido conjunta dos drgaos sociais, solicitada pela Direccio ou pelo
Conselho Fiscal ao Presidente da Mesa da Assembleia-geral, o qual por si sé, também poders

promover, se assim o entender, a sua efectivagdo, de acordo com a Lei e os Principios Gerais de
Direito.

Artigo 75¢
(Norma transitdria)
Lstes Listatutos entram em vigor imediatamente, mantendo-se os actuais Orgdos sociais em
fungdes ate ao final do mandato para que foram eleitos.




