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Missao, Visdao e Valores :

Missao

A Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecao Civil (ANEPC) tem por missao
planear, coordenar e executar as politicas de
emergéncia e de protecao civil, designadamente
na prevengao e na resposta a acidentes graves e
catastrofes, de protegio e socorro de
populagoes, coordenagao dos agentes de
protecao civil, nos termos legalmente previstos,

e assegurar o planeamento e coordenacao das

necessidades nacionais na area do planeamento

Figura | - Logotipo ANEPC

civil de emergéncia, com vista a fazer face a

situagoes de crise ou de guerra.

[n.° | do art.” 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de | de abril]

Visao
Consolidar a ANEPC como servico de exceléncia,
reconhecida pela competéncia da sua intervengao

preventiva e reativa na protegao e socorro dos

cidadaos e na defesa do patrimonio e ambiente.

Valores

B O cidadio, foco da nossa agao

B Disponibilidade permanente

B Cultura de exigéncia, rigor e responsabilidade
B Multidisciplinaridade e complementaridade

B Melhoria continua
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Quem somos e como nos organizamos

Estrutura Organizacional

A area de intervencao da ANEPC cobre

todo o territorio continental,

correspondendo a uma area total de

cerca de 92,212 km? e uma populagio

residente de cerca de 10.350 milhdes de

habitantes, de acordo com os

Org.amz.a;ao resultados do Ultimo recenseamento da
territorial da
ANEPC populagio (2021).

A este nimero acrescem, durante os
meses de verao, os turistas e
emigrantes, facto este que, aliado a
sazonalidade da ocorréncia de fogos
rurais, provoca um desafio acrescido na

TS defesa do patrimoénio, do ambiente e

dos cidadaos.

A ANEPC tem sede em Carnaxide e
atualmente encontra-se organizada em
5 Comandos Regionais e 24 Comandos

Sub-regionais de Emergéncia e Protegao

Legenda Civil.
Comando
# CNEPC - Nacional
© CREPC - Regional
#® CSREPC - Sub Regional
= Area Comando Regional
= Area Comando Sub Regional
Municipios

Reterbecls Spacal Fontn do dndos
DT T
P o T ¥ stn Praduciodn Maa
<o Genkn

Figura 2 - Organizacdo territorial da ANEPC
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O modelo de organizacdo da ANEPC pretende assegurar o exercicio eficiente e oportuno das atribuicdes que lhe
estdo cometidas, no ambito da previsao e gestao de riscos, da atividade de protegao e socorro, das atividades dos
bombeiros, em matéria do planeamento de emergéncia e de planeamento civil de emergéncia, e ainda, no que se
relaciona com a gestao dos meios aéreos do Ministério da Administragao Interna, com vista ao cumprimento da sua

missao.

Com sede em Carnaxide, a ANEPC possui estruturas desconcentradas, de base regional e sub-regional, onde
funcionam, nao apenas as estruturas operacionais desse nivel administrativo, mas também os servigos técnicos que

derivam da respetiva organizagao funcional.

O Presidente da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegio Civil é coadjuvado por 4 Diretores Nacionais

responsaveis pelas 4 Dire¢oes Nacionais da ANEPC:

e A Direcao Nacional de Prevencao e Gestao de Riscos, com competéncias no ambito da gestao do planeamento
de emergéncia e da prevengao e gestao de riscos;

e A Direcao Nacional de Administragio de Recursos, com competéncias no ambito da gestio dos meios e
recursos afetos a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil;

e A Diregao Nacional de Bombeiros, com competéncias no ambito da tutela dos Corpos de Bombeiros e dos
Bombeiros;

e Alnspecao de Servicos de Emergéncia e Protegao Civil, com competéncias no ambito da aplicagao e fiscalizagao

do cumprimento das leis.

PRESIDENTE
e L ASSUNTOS JURIDICOS
L] DDORI DAJ

INAPECAD DE SERVICDS
DE EMERCENCIA
O ROTEGAD Crv O R \.Moﬂ

ISEPC

Al
FRocHIAIENTS RECURSCS HUMANCS £ TESHOLOGAS £ | SEGURANCA. CONTRA ‘ 5&&:“03933
SClL .t ac L 5 0% EPLANBHANTO CEMDIO EM EDRICICS a NTARIADD GEITAD TECNICA
CONTRACRDENAG cf.s | CREG
PC DSRHF DSRP. DSSCIE DSRRB. DSGTP|

|1 4 COMANDOS SLIB-
L REGIONAIS
CSUBREG

DHRECAD MACIONAL

DE BOMESIROS

Figura 3 - Orgdnica macro da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil
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mlaneamento de Emergéncia de Protegdo Civil
= Avaliagdo dos Riscos Naturais e Tecnoldgicos
* Monitorizagdo e Comunicagdo de Risco

* Avisos a populagdo

Seguranga contra Incéndios em Edificios
Programas de Protegdo de Aglomerados
Populacionais e de Protegao Florestal
Programas de Sensibilizagdo
Planeamento Civil de Emergéncia
Estratégia Internacional para a
Redugdo do Risco de Catéstrofes

Diregdo Nacional
de Prevencdo e
Gestao de Riscos

Regulagdo e coordenagdo técnica,
formativa e operacional dos CB
Recenseamento dos Bombeiros
Promogao do Voluntariado
Supervisionamento da rede de infraestruturase
equipamentos dos corpos de bombeiros
Regulagdo da atividade formativa na area
operacional da protegao e socorro;

Prevencdo e vigilancia médico-sanitaria dos
bombeiros

Diregdo Nacional
de Bombeiros

Gestdo de Recursos Humanos
= Formagdo e qualificagdo

= Desenvolvimento Organizacional

= Gestdode Recursos Financeiros

= Sistema de Controlo Interno

= Aquisicdo de bens e contratagdo de servigos
* Gestdodocumental e do arquivo da ANEPC
= Recursos Tecnoldgicos

= Administragdo e a manutencgdo da
infraestrutura das redes de
telecomunicagdes de emergéncia

Dire¢do Nacional
de Administragdo
de Recursos

Inspeg¢do de
Servigos de
Emergéncia e
Protegdo Civil

= |nspegdo do cumprimento das
leis, regulamentos e normas

= Agoes de controlo externo

= Auditoria de gestdo

* |nspe¢do no ambito da protegdo e socorro

= |nstrugdo de processos de inquérito, disciplinares
e de sindicancia

= Monitorizagao e auditoriaao SCI

= Avaliagdo no dmbito dos exercicios de PC

= Monitorizagdo da aplicagdo dos procedimentos

administrativos da ANEPC

&Competéncia disciplinar sobre os comandantes CB

Figura 4 - Atribuicées das Diregdes Nacionais que compoem a ANEPC

No ambito operacional, o Comando Nacional de Emergéncia e Protegao Civil é dirigido pelo Comandante Nacional
de Emergéncia e Protecio Civil, coadjuvado pelo 2.° Comandante Nacional de Emergéncia e Protegio Civil e por 5
Adjuntos de Operagées. O Comando Nacional de Emergéncia e Protecio Civil compreende ainda 5 células
operacionais. A nivel descentralizado, existem ainda 5 Comandos Regionais e 24 Comandos Sub-Regionais. No quadro
operacional, importa ainda destacar a Forga Especial de Protecao Civil (FEPC), que se constitui como uma forga de
prevencao e resposta a situagoes de emergéncia e de recuperagao da normalidade da vida das comunidades afetadas

por acidentes graves ou catastrofes, no ambito do Sistema Integrado de Operagoes de Protegao e Socorro-SIOPS.

Esta FEPC contava, a data de 3| de dezembro de 2024, com 208 operacionais.

Forga Especial de
Protecao Civil
Comando

Estado-Major

22 Companhia 32 Companhia

m

Figura 5 - Estrutura da For¢a Especial de Protecdo Civil

12 Companhia

Grupo de Reserva
Nacional

Grupo de Comando e
Servigos
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B - Autoavaliacao
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| QUAR2024

A avaliagao dos organismos assenta num Quadro de Avaliagao e Responsabilizagao (QUAR) no qual sao evidenciados
os objetivos estratégicos e operacionais, os indicadores de desempenho e os meios disponiveis para a prossecugao

dos objetivos.

Os objetivos definidos para a ANEPC nao sao alheios a sua historia e envolvente, interna e externa. Longe de serem
meras diretrizes administrativas, estes objetivos encontram respaldo nao apenas na visao, missao e nas competéncias
legais da instituicao, mas também em referenciais estratégicos que norteiam a sua atuagao. Esses pilares orientadores
constituem vetores solidos para o planeamento anual imediato e, com igual importancia, para uma visao de longo
prazo, sustentada pela firme convicgao de que a missao da protegao e do socorro requer coeréncia, sustentabilidade

e um compromisso inabalavel com a continuidade do servigo publico.

Desta forma, concorreram para a elaboragio do QUAR2024, para além da Missao e a Visio do Organismo, a Carta
de Missao do Presidente da ANEPC, as diretrizes constantes na (1) Lei n.° 38/2023 - proposta de Lei das Grandes
Opgoes para 2023-2026 (Lei das Grandes Opgoes), (2) Proposta de Orgamento do Estado para 2024; (3) RASI 2023
(4) Plano de Recuperagio e a Resiliéncia; (5) Estratégia Portugal 2030, bem como as Resolugdes do Conselho de

Ministros n.° 157-A/2017, de 27 de outubro e n.° 160/2017, de 30 de outubro.

Para 2024, a ANEPC definiu trés grandes objetivos estratégicos, apresentados na figura infra.

OE2
Promogdo de
mecanismos de
sensibilizacio e de
capacitagdo para os
riscos

OE3
Melhoramento daresposta e
da capacidade de
recuperagao para o
restabelecimento da

normalidade ap6s acidente
grave ou catastrofe

Figura 6 - Objetivos estratégicos do QUAR de 2024
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Estes 3 objetivos estratégicos materializaram-se em 6 objetivos operacionais, que incluiram um total de 20 indicadores,

estabelecidos de acordo com os parametros de eficicia, eficiéncia e qualidade.

INDICADORES DE EFICACIA - Ponderacio de 30%

OBJETIVO OPERACIONAL OOl | Ponderaciao de 40%
Promover a implementacdo da Estratégia Nacional para a Protecao Civil Preventiva 2020-2030

Desenvolver campanhas de comunicagao e sensibilizagao orientadas para o conhecimento dos riscos e para a

adogao de condutas de prevencao e autoprotegio, evitando comportamentos de risco n/a 2
(peso: 30%)
Publicar instrumentos técnicos e normativos (notas técnicas, manuais de procedimentos, anuarios estatisticos) de
2 apoio a atividade de Seguranga Contra Incéndio em Edificios n/a 3
(peso: 40%)
Realizar a consulta publica a Planos de Emergéncia de Protegdo Civil de ambito geral e especial
n/a 5

(peso: 30%)

OBJETIVO OPERACIONAL OO?2 | Ponderagao de 30%

Reforcar a capacitacao e qualificacdo dos elementos que integram o Sistema de Protecdo Civil

Data de realizagao da reuniao da Comissao Nacional de Protegao Civil que visa a aprovagao da Diretiva 30/06/2024
4 Operacional Nacional n°2 - DECIR2024 n/a (124 dias
(peso: 40%) uteis)
Data para a realizagao de um exercicio LIVEX (nivel nacional) de aprontamento das forgas para o DECIR24 -
FENIX2024 31/05/2024
5 n/a (105 dias
(peso: 30%) Uteis)
D - - . ~ . A g 15/12/2024
ata para a realizagdo de um exercicio CPX de teste ao conceito de sustentagdo operacional no ambito do PEERS
6 nfa (242 dias
(peso:30%) (teis)

OBJETIVO OPERACIONAL OO3 | Ponderacao de 30%

Promover a capacidade de resposta e regulacio da atividade dos bombeiros portugueses

N° de agoes de formagio realizadas que visam o refor¢o do Programa de Capacitagao Operacional dos Corpos de

7 Bombeiros e das EIP nla 50
(peso: 40%)
Data para a apresentagio de relatorio sobre os resultados do Projeto Geragbes Bravo 01/06/2024
8 (peso: 30%) n/a (105 dias
peso: 5U7% Uteis)
Data para a apresentagiao de uma proposta de guia de apoio para certificagdo de entidades formadoras para 01/09/2024
9 bombeiros n/a (168 dias
(peso:30%) Uteis)
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INDICADORES DE EFICIENCIA - PONDERAGCAO DE 20%
OBJETIVO OPERACIONAL OO4 | Ponderacao de 50%

Promover o incremento das inspecoes as Equipas de Intervencdo Permanente, bem como das Meta
acoes de inspecdao, ao cumprimento das Leis, Regulamentos, Normas e Requisitos Técnicos do Ano 2023
Setor
N.° de agSes de inspegio e controlo a realizar a Corpos de Bombeiros/entidades detentoras, respeitantes as Equipas
10 de Intervengao Permanente 52 66
(peso 20%)
N.° de agSes de inspegio e controlo financeiro a realizar as entidades detentoras de Corpos de Bombeiros que
1 incidam sobre apoios financeiros da ANEPC, no ambito do empenhamento no DECIR 40 70
(peso 20%)

N.° de agSes de inspegio e controlo a realizar a Corpos de Bombeiros, Comandos Sub-Regionais e Centros de Meios
12 Aéreos durante os niveis de empenhamento no DECIR 25 40

(peso 10%)

N.° de agdes de inspe¢oes extraordinarias para controlo do cumprimento da legislagaio SCIE, nomeadamente inseridas
13 no Plano Anual 2024 50 60

(peso 40%)

N° de agdes de monitorizagdo de sistemas de controlo interno aplicados pelos Servigos da ANEPC

(peso 10%)

OBJETIVO OPERACIONAL OOS5 | Ponderacio de 50% Meta Meta Ano
Promover o investimento nos equipamentos e infraestruturas do Sistema de Protecao Civil Ano 2023 2024
Data para a conclusio do procedimento pré-contratual conducente a adjudicagdo da empreitada de construgiao do il ¢05/2?2d4
15 imével destinado ao Grupo de Comando e Servigos da Forga Especial de Protegao Civil n/a (3 Tﬁ;;;g;;
(Peso 30%) (253 dias
uteis)
Data para a conclusio da fase de obra relativa a execugdo da empreitada de adaptagido do imével destinado ao
C do Sub-Regional de E éncia e Prote¢do Civil da Regido de Coimb 3171212024
16 omando Sub-Regional de Emergéncia e Prote¢do Civil da Regido de Coimbra n/a (253 dias
(peso 30%) Uteis)
Data para a adjudicagdo dos bens previstos adquirir em 2024, no quadro da constituicdo da Reserva Estratégica de
Protecio Civil 30/09/2024
17 otecao v n/a (189 dias
(peso 40%) Uteis)

INDICADORES DE QUALIDADE - Ponderacao de 50%

OBJETIVO OPERACIONAL OOé | Ponderacao de 100% Meta Meta Ano
Melhorar a qualidade do servigo prestado internamente aos colaboradores da ANEPC e

. ~ Ano 2023 2024
externamente aos cidadaos

8 % de colaboradores da ANEPC, que frequentaram pelo menos | agdo de formagao em 2024 ) 20%
| nla %
(Peso 30%)

N.° de participantes nacionais, registados em cursos de formagio do Programa de Formagao do Mecanismo de

19 Protecao Civil da Unido n/a Re forln?ula do
(Peso 30%) para 40)
Média mensal do n° de publicagdes disponibilizadas nas redes sociais, no ambito das matérias relacionadas com a area
20 da protecio civil nla 150

(Peso 40%)
Tabela | - QUAR ANEPC 2024
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Infra, apresenta-se a pontuagao de Recursos Humanos Previstos no QUAR para o ano de 2024:

Recursos Humanos Pontuacio N.° de Efetivos Planeado
Dirigentes — Direcdo superior 20 13 260
Dlrlgentes - Direcao intermédia e Chefes de 16 10 1760
Equipa
:I'ecnlc? §uperlor (inclui especialistas de 12 21 2652
informatica)
Coordenador Técnico (inclui Chefes de Seccao) 9 34 306
.ASSISteE‘If:e Técnico (inclui técnicos de 8 628 5024
informatica)
Bombeiro Sapador 8 332 2656
Assistente Operacional 5 18 90
Encarregado Geral Operacional 7 0 0
Encarregado Operacional 6 0 0

Total 1356 12748

Tabela 2 - Recursos Humanos previstos QUAR2024

Os recursos financeiros previstos aquando da elaboragao do QUAR2024 sio os que se apresentam na tabela infra:

ORCAMENTO ESTIMADO (€) OBSERVACOES

O montante inclui o valor de

SRR 158 577 183,00 € €7 150 002 de extraorgamentais

O montante inclui o valor de

s D 65778 616,00 € €31 786 668 de extraorgamentais

224 355 799,00 €

Tabela 3 - Recursos Financeiros previstos no QUAR2024
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I.1. _Relagao entre objetivos estratégicos e operacionais

A tabela infra apresenta a relagao entre os objetivos estratégicos e os objetivos operacionais definidos, permitindo

inferir que a execucgao dos indicadores contribuiu para a consolidagao das orientagoes estratégicas definidas para 2024.

Relacdao entre Objetivos

Estratégicos e Objetivos

Operacionais

MISSAO
Planear, coordenar e executar as
politicas de emergéncia e de protegido
civil, designadamente na prevengao e na
resposta a acidentes graves e
catastrofes, de protegio e socorro de
populagdes, coordenagio dos agentes
de protecio civil, nos termos
legalmente previstos, e assegurar o
planeamento e coordenagao das
necessidades nacionais na area do
planeamento civil de emergéncia, com
vista a fazer face a situagdes de crise ou

de guerra

VISAO
Consolidar a ANEPC como um servico
de exceléncia, reconhecida pela
competéncia da sua intervengio
preventiva e reativa na protegao e
socorro dos cidadios e na defesa do

patriménio e ambiente

OBJETIVOS OPERACIONAIS

001
Promover a implementagdo da
Estratégia Nacional para a Protecio

Civil Preventiva 2020-2030

(o] |
Fortalecimento
dos
mecanismos de
coordenacdo e
cooperagio nas
dimensdes do
sistema de
protecdo civil

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

(o] ]
Melhoramento da

OE 2
resposta e da

P dod
AT G capacidade de

recuperacio para o
restabelecimento da
normalidade apés
acidente grave ou

mecanismos de
sensibilizacdo e de
capacitacdo para os
riscos

catastrofe

002
Reforgar a capacitagdo e

qualificagdo dos elementos que

Eficacia

integram o Sistema de Protegao

Civil

003
Promover a capacidade de resposta
e regulagdo da atividade dos

bombeiros portugueses

004
Promover o incremento das
inspegdes as Equipas de
Intervengao Permanente bem como
das agSes de inspegao ao
cumprimento das Leis,

Regulamentos, Normas e

Eficiéncia

Requisitos Técnicos do Setor

005
Promover o investimento nos
equipamentos e infraestruturas do

Sistema de Protegdo Civil

006
Melhorar a qualidade do servigo
prestado internamente aos

colaboradores da ANEPC e

Qualidade

externamente aos cidadios

Tabela 4 - Relagdo entre objetivos estratégicos e os objetivos operacionais
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|.2. _Revisao do QUAR2024

A ANEPC, na sequéncia do processo de monitorizagio do QUAR2024 e em conformidade com a alinea d) do artigo
8.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, submeteu a aprovagao da Tutela, sob parecer da Direcao de Servigos de
Planeamento, Controlo e Recursos Humanos (DSPCRH) da Secretaria - Geral da Administragiao Interna, duas

propostas de revisio do QUAR2024, apds a monitorizagao do 2° trimestre:

Alteragao |
Objetivo  OOS5. Promover o investimento nos equipamentos e infraestruturas do sistema de protegao civil

Indicador I5. Data para a conclusao do procedimento pré-contratual conducente a adjudicagao da empreitada de
construcao do imével destinado ao Grupo de Comando e Servicos da Forca Especial de Protecio Civil
Inicial ‘ Alteracao

Meta: 31/maio 2024 Adiamento da meta para 31/dezembro 2024

Fundamentacao do pedido

Em resultado do incumprimento dos prazos contratuais, por parte da empresa responsavel pela elaboragao dos
projetos de arquitetura e de especialidades, ndo se encontraram reunidas, até a data de 3| de maio, as condigdes para
a ANEPC langar o procedimento conducente a adjudicagio da empreitada. Pelo exposto, e verificando-se que a
impossibilidade de cumprimento da meta estabelecida resulta de fatores externos a ANEPC, impossiveis de prever,
controlar ou até evitar, importa solicitar o adiamento da meta de concretizagio deste indicador até 3| de dezembro.

Tabela 5 - Pedido de alteragdo 2° trimestre, indicador 15

Alteracao ||

OO06. Melhorar a qualidade do servigo prestado internamente aos colaboradores da ANEPC e

Objetivo S s
externamente aos cidadaos

19. N.° de participantes nacionais registados em cursos de formagao do Programa de Formagiao do
Mecanismo de Protecao Civil da Unido
Inicial Alteracao
Fundamentagao do pedido
Considerando que os consoércios internacionais que asseguram a realizagdo dos cursos decorrentes do Programa de
Formagao do Mecanismo de Protecao Civil da Unido foram totalmente operacionalizados no inicio de 2024, o que nao
era previsivel aquando do exercicio de elaboragio do QUAR em 2023, torna-se fundamental adequar a meta a real
oferta administrativa dos cursos de formagio. Neste sentido, e porque a meta inicialmente estabelecida foi largamente
superada logo no |° trimestre, ndo correspondendo assim a real atividade da formagao do Mecanismo de Protegao
Civil da Unido, importa atualizar a meta para que a mesma se traduza numa meta real e ambiciosa.
Tabela 6 - Pedido de alteragdo 2° trimestre, indicador 19

Indicador

A reformulagio do QUAR2024 resultou assim de 2 pedidos de revisio, realizada apos a monitorizagao do 2° trimestre,
que foram identificados em circunstancias episodicas, resultantes de fatores externos imprevistos, e nesse sentido, alvo

de validagao por parte da Tutela.
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|.3. _Apresentacao dos resultados do QUAR2024

O quadro infra apresenta o estado de execucao do QUAR2024, cujos indicadores concorreram para o cumprimento

dos objetivos operacionais e estratégicos delineados para o ano em apreco.

OO | - Ponderacdo de 40%

Promover a implementagio da
Estratégia Nacional Preventiva
para a Protecao Civil 2020-
2030

OO 2 - Ponderacgio de 30%

Reforgar a capacitagdo e
qualificacdo dos elementos que
integram o sistema de

protecao civil

OO 3 - Ponderacio de 30%

Promover a capacidade
de resposta e
regulacio da atividade
dos bombeiros

portugueses

INDICADORES - PARAMETRO EFICACIA (30%)

Desenvolver campanhas de comunicagio e
sensibilizagdo orientadas para o conhecimento dos

Meta
ployk}

Meta Ano
plopZ

Resultado

riscos e para a adogio de condutas de prevencio e | M2 2 2 Atingido
autoprotegao, evitando comportamentos de risco
(peso: 30%)
Publicar instrumentos técnicos e normativos (notas
técnicas, manuais de procedimentos, anuarios o
estatisticos) de apoio a atividade de Seguranca| ™2 3 3 Atingido
Contra Incéndio em Edificios
(peso: 40%)
Realizar a consulta publica a Planos de Emergéncia de
Protegdo Civil de ambito geral e especial n/a 5 10 Superado
(peso: 30%)

Meta Meta Ano

Resultado Estado

ployk} 2024
Data de realizagio da reuniao da Comissao 30/06/2024 | 13/05/2024
Nacional de Protecdo Civil que visa a aprovagao da nla (124 dias (92 dias Superado
Diretiva Operacional Nacional n°2 - DECIR2024 tei itei
(peso: 40%) Uteis) Uteis)
Data para a realizagdo de um exercicio LIVEX (nivel 31/05/2024 | 31/05/2024
nacional) de aprontamento das forgas para o nla . . Atingido
DECIR24 - FENIX2024 (105 dias | (105 dias s
(peso: 30%) Uteis) Uteis)
Data para a realizagao de um exercicio CPX de teste 15/12/2024 | 05/11/2024
ao conceito de sustentagdo operacional no ambito nla (242 dias (218 dias Superado
do PE,ERSO Uteis) Uteis)
(peso: 30%)

Meta Meta Ano

Resultado Estado

2023 2024
N° de agdes de formagao realizadas que visam o
reforgo do Programa de Capacitagio Operacional nla 50 193 Superado
dos Corpos de Bombeiros e das EIP
(peso: 40%)
Data para a apresentacio de relatério sobre os 01/06/2024 | 18/04/2024
resultados do Projeto Geragdes Bravo n/a (105 dias (77 dias Superado
(peso: 30%) Uteis) Uteis)
Data para a apresentagiao de uma proposta de guia 01/09/2024 26/08/2024
de apoio para certificagdo de entidades formadoras n/a (168 dias (164 dias Superado
para bombeiros (teis) Giteis)
(peso: 30%)
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OO 4 - Ponderacio de 50%

Promover o incremento das
inspegSes as Equipas de
Intervencao Permanente
bem como das agdes de

inspe¢dao ao cumprimento
das Leis, Regulamentos,
Normas e Requisitos

Técnicos do Setor

OO 5 - Ponderacdo de 50%

INDICADORES - PARAMETRO EFICIENCIA (20%)

N.° de agbes de inspegio e controlo a realizar a
corpos de bombeiros/entidades detentoras,
respeitantes as Equipas de Intervengio Permanente
(peso 20%)

Meta
2023

52

Meta Ano
2024

66

Resultado

80

Estado

Superado

N.° de agdes de inspegao e controlo financeiro a
realizar as entidades detentoras de Corpos de
Bombeiros que incidam sobre apoios financeiros da
ANEPC no dambito do empenhamento no DECIR
(peso 20%)

40

70

87

Superado

N.° de agbes de inspegio e controlo a realizar a
Corpos de Bombeiros, Comandos Sub-Regionais e
Centros de Meios Aéreos durante os niveis de
empenhamento no DECIR

(peso 10%)

25

40

64

Superado

N.° de a¢oes de inspegdes extraordinarias para
controlo do cumprimento da legislagio SCIE,
nomeadamente inseridas no Plano Anual 2024
(peso 40%)

50

60

106

Superado

N° de agbes de monitorizagio de sistemas de
controlo interno aplicados pelos Servicos da
ANEPC

peso 10%

Resultado

Atingido

Promover o investimento
nos equipamentos e
infraestruturas do sistema

de protegao civil

Data para a conclusio do procedimento pré-
contratual conducente a adjudicagido da empreitada
de construgao do imovel destinado ao Grupo de
Comando e Servigos da Forga Especial de Protegio
Civil

(peso 30%)

n/a

31/12/2024
(253 dias
uteis)

Nio atingido

Data para a conclusdo da fase de obra relativa a
execucao da empreitada de adaptagido do imovel
destinado ao Comando Sub-Regional de
Emergéncia e Protecdo Civil da Regido de Coimbra
(peso 30%)

n/a

31/12/2024
(253 dias
Uteis)

Nao atingido

Data para a adjudicagao dos bens previstos adquirir
em 2024 no quadro da constituigdo da Reserva
Estratégica de Protecgio Civil

(peso 40%)

n/a

30/09/2024
(189 dias
Uteis)

29/07/2024
(145 dias
Uteis)

Superado

OO 6 - Ponderacao de 100%

Melhorar a qualidade do
servigo prestado
internamente aos

colaboradores da ANEPC e

externamente aos cidadaos

INDICADORES - PARAMETRO QUALIDADE (50%)

% de colaboradores da ANEPC que
frequentaram pelo menos | ag3o de formagao
em 2024

(Peso 30%)

Meta Ano
2023

n/a

Meta Ano
2024

20%

Resultado

21,00%

Estado

Superado

N.° de participantes nacionais registados em
cursos de formagao do Programa de Formagao
do Mecanismo de Protegao Civil da Unido
(Peso 30%)

n/a

40

52

Superado

20

Média mensal do n° de publicages
disponibilizadas nas redes sociais no ambito das
matérias relacionadas com a area da protegao
civil

(Peso 40%)

n/a

150

169

Superado

Tabela 7 - Estado dos indicadores do QUAR 2024
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Os desvios registados dos indicadores que integraram o QUAR, bem como a respetiva justificagao, constam na tabela

infra:

Indicadores que
ultrapassaram o grau
de cumprimento de
125% (ou
incumprimento)

Indicador 3 — Realizar a
consulta publica a Planos
de Emergéncia de
Protecao Civil de ambito
geral e especial
Resultado: taxa de
realizacdao: 200,00%

Indicador 4 - Data de
realizacao da reuniao da
Comissao Nacional de
Protegao Civil que visa a
aprovagao da Diretiva
Operacional Nacional n°2
- DECIR2024

Resultado: taxa de
realizacdo: 125,81%

Razoes internas ou
externas, que
conduziram ao desvio

Razdes internas: Foi possivel
assegurar o empenho da
estrutura descentralizada da
ANEPC no sentido de se
garantir o envolvimento ativo
das entidades intervenientes
nos Planos de Lisboa, Porto,
Setubal, Castelo Branco e
Viseu, cuja entrada em consulta
publica nao estava prevista
iniciar-se em 2024.

Razdes externas: Foi possivel
obter ainda em 2024 uma
consensualizagao com as
entidades integrantes dos
Centros de Coordenagio
Operacional e das Comissoes
Distritais de Protecao Civil, o
que permitiu consolidar os
documentos e iniciar a
respetiva Consulta Publica.

Razobes pelas quais nao
foi solicitada revisao do
objetivo e/ou da meta na
altura da monitorizacao

A data da monitorizacio de
30SET2024, a consolidacdo dos
Planos com as entidades
intervenientes e a sua
consensualizagdo nos respetivos
Centros de Coordenagio
Operacional e Comissoes
Distritais de Proteciao Civil
ainda n3o se havia iniciado,
razao pela qual, atenta esta
dependéncia de fatores
externos, a execugao do
indicador corria risco, até, de
nao execucao. Contudo, fruto
do trabalho conjunto realizado
em cada distrito, as etapas atras
indicadas conseguiram ser
concluidas até fins de novembro
/ inicio de dezembro,
permitindo a superagio da
meta.

Impactos, tanto internos
como externos, dos
desvios

Impacto interno:

Elevado esfor¢o e empenho na
execucao do indicador, em
especial pela Diregao Nacional de
Prevencao e Gestio de Riscos e
pelos Comandos Sub-Regionais de
Emergéncia e Protegdo Civil,
obrigando a um amplo trabalho de
coordenagao e articulagao
interinstitucional.

Impacto externo positivo: a
antecipagdo da realizagio da
consulta publica permitiu agilizar o
seu respetivo processo de
aprovagao, levando a que mais
rapidamente os distritos
abrangidos ficassem dotados de
Planos de Emergéncia atualizados e
em conformidade com os novos
normativos legais, ajustando-se
assim as respetivas regras, normas
e procedimentos operacionais, de
modo a facilitar a organizagao da
resposta operacional.

Razbes internas: A importancia
de aprovar a DON antes do
inicio do periodo critico levou a
que também a ANEPC
dedicasse um esforgo acrescido
no sentido de compilar os
contributos das entidades e
conseguir agendar a reuniao da
Comissao para data anterior a
data inicialmente prevista com
vista a aprovagdo da DON.

Razdes externas: Orientagoes
da Tutela no sentido de que a
aprovagao da Diretiva
Operacional Nacional
decorresse durante o més de
maio e a excelente colaboragao
entre as entidades que
participaram na elaboragdo da
Diretiva, que permitiu a
conclusdo da versio final do
documento no inicio do més de
maio.

Naio aplicavel (uma vez que a
decisio de realizar a reuniao da
CNPC foi tomada durante o
més de abril, o desvio verificou-
se entre as fases de
monitorizagdo do 1° e 2°
trimestre, razao pela qual a
revisao da meta nio foi, sequer,
equacionada).

Impacto interno:

Maior esfor¢o e empenho na
execuc¢ao do indicador, em
especial pelo Comando Nacional
de Emergéncia e Protegio Civil,
que conduziu a sua aprovagao
durante o més de maio,
permitindo, igualmente, a
realizacdo de outras tarefas
consideradas de igual importincia
no més de junho.

Impacto externo:

A aprovagiao da DON no dia 13
de maio de 2024 - antes do inicio
do periodo critico dos incéndios
rurais - permitiu que todos os
agentes de protecao civil e forgas
envolvidas estivessem, com um
grau de preparagao e coordenagao
mais atempado.
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Indicadores que
ultrapassaram o grau
de cumprimento de
125% (ou
incumprimento

Indicador 7 — N.° de
agoes de formacgao
realizadas que visam o
refor¢o do Programa de
Capacitagao Operacional
dos Corpos de Bombeiros
e das EIP Resultado taxa
de realizacdo: 386%

Indicador 8 — Data para
a apresentagao de
relatério sobre os

resultados do Projeto
Geragoes Bravo

Resultado taxa de

realizacdo: 126,67%

Indicador 11 — N.° de
acoes de inspecao e
controlo financeiro a
realizar as entidades

detentoras de Corpos de

Bombeiros que incidam

sobre apoios financeiros

da ANEPC, no ambito do

empenhamento no DECIR
Resultado taxa de
realizacdo: 125,71%

Razoes internas ou
externas, que
conduziram ao desvio

Razées externas: Aquando do
estabelecimento do indicador,
nio foi possivel prever, com
exatidio, o n.° de agdes
passiveis de serem realizadas,
uma vez que a sua realizagiao
depende de fatores externos
como o n.° de bombeiros, os
formadores disponiveis, os
recursos financeiros existentes/
disponibilizados, etc. Por esse
motivo, a meta estabelecida
baseia-se em fatores com
alguma subjetividade, tendo-se
estabelecido uma meta que se
afigurava realista face aos
recursos previstos.

Razoes pelas quais ndo
foi solicitada revisao do
objetivo e/ou da meta na
altura da monitorizaciao

Apenas apos a fase da Gltima
monitorizagao foi disponibilizada
a verba que permitiu a
realizagio de um n° de agdes
muito superior ao valor
inicialmente estimado, pelo que,
ndo era possivel prever, no
momento da Ultima
monitorizagdo, que seria
disponibilizada uma verba
significativa, quase no final do
ano, conducente a realizacao de
193 agdes. Por esse motivo, a
revisao da meta nao poderia
ser, sequer equacionada.

Impactos, tanto internos
como externos, dos
desvios

Impacto interno: tendo o
empenho dos trabalhadores
contribuido, de forma inequivoca
para a preparagao de todo o
processo formativo (apds a
disponibilizagiao da verba), que
culminou na superagao da meta de
forma significativa, verificou-se
uma elevada motivagio da equipa
e reconhecimento por parte dos
superiores hierarquicos.

Impacto externo: naturalmente, a
possibilidade de realizar 193 agbes
em vez de 50 permitiu dotar os
operacionais de maior capacitagao
técnica, que resulta numa melhor
capacidade de resposta, pelo que,
o impacto externo deste desvio é
significativamente positivo.

Razdes externas: orientagoes
da Tutela no sentido de
antecipar a apresentagao dos
resultados do projeto Geragoes
Bravo, para o dia 18 de abril de
2024, aquando das
comemoracgoes do dia da
Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protegao Civil.

Naio aplicavel (a decisdo de
alterar a data de apresentagao
do relatério foi tomada no
inicio do més de abril, recaindo
entre as fases de monitorizagao
do I° e 2° trimestre, razio pela
qual a revisdo da meta nio foi,
sequer, equacionada).

Impacto interno: a possibilidade de
apresentar o relatério, perante um
vasto publico (Altas Entidades de
varios Ministérios e de outras
organismos bem como Agentes de
Protegdo Civil) traduziu-se numa
oportunidade de visibilidade e
demonstragao do trabalho de
elevada qualidade realizado pela
DNB.

Impacto externo: Visibilidade e
partilha de conhecimento junto de
Altas Entidades, outros Ministérios
e Agentes de Protecgao Civil, do
trabalho realizado pela Diregiao
Nacional de Bombeiros relativo a
um projeto de elevada
importancia, o qual incidiu no
estudo, junto de bombeiros de 3
geragoes, sobre aquilo que sao as
suas motivagoes de entrada,
permanéncia ou saida dos Corpos
de Bombeiros.

Razdes externas e internas:
Além do aumento de denuncias
apresentadas a ISEPC/ANEPC
durante o ano de 2024, fator
este que a ANEPC nao poderia
prever ou prognosticar, foi
realizada uma reprogramagao
de atividades inspetivas de
forma a responder de forma
mais eficiente as tarefas que
concorreram para a execugio
do presente indicador

Por ndo implicarem uma revisao
estruturada do planeamento
anual, foi mantida a meta
inicialmente prevista, como
referéncia técnica para
assegurar a consisténcia e
comparabilidade dos dados
reportados.

Impacto externo e interno: O
esforgo suplementar realizado
reforcou o desempenho para
salvaguarda da legalidade e
regularidade das contribuigoes e
apoios financeiros pagos pela
ANEPC.
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Indicadores que
ultrapassaram o grau
de cumprimento de
125% (ou
incumprimento
Indicador 12 — N.° de
acoes de inspecao e
controlo a realizar a
Corpos de Bombeiros,
Comandos Sub-Regionais
e Centros de Meios
Aéreos durante os niveis
de empenhamento no
DECIR
Resultado taxa de
realizacdo: 160%

Indicador 13 — N.° de
acoes de inspegoes
extraordinarias para

controlo do cumprimento
da legislacao SCIE,
nomeadamente inseridas
no Plano Anual 2024
Resultado taxa de
realizacdao: 143,40%

Indicador 15 - Data para
a conclusao do
procedimento pré-
contratual conducente a
adjudicagcao da empreitada
de construcao do imével
destinado ao Grupo de
Comando e Servicos da
Forga Especial de
Protecao Civil

NAO EXECUTADO

Razoes internas ou
externas, que
conduziram ao desvio

Razdes externas:

Houve um aumento de
dendncias apresentadas a
ISEPC/ANEPC durante o ano
de 2024, fator este que a
ANEPC nio poderia prever ou
prognosticar.

Razoes pelas quais ndo
foi solicitada revisao do
objetivo e/ou da meta na
altura da monitorizaciao

Por nao implicarem uma revisao
estruturada do planeamento
anual, foi mantida a meta
inicialmente prevista, como
referéncia técnica para
assegurar a consisténcia e
comparabilidade dos dados
reportados.

Impactos, tanto internos
como externos, dos
desvios

Impacto externo e interno: O
esforgo suplementar realizado
reforgou o desempenho para
salvaguarda da legalidade e
regularidade das contribuigoes e
apoios financeiros pagos pela
ANEPC.

Razdes internas: Reforgo de
reprogramagio das inspegoes,
com a necessidade da
realizagdo de Inspegdes
Extraordinarias de Seguimento,
decorrente de relatdrios
referentes a InspegSes
extraordinarias realizadas no
ano 2023.

Razdes externas: Solicitagdes
do membro do Governo,
através do MAI, assim como de
inspe¢oes extraordinarias, nao
programadas, executadas em
parceria ou a pedido da PSP, da
GNR, da ASAE e Liga
Portuguesa de Futebol
Profissional,

Por se tratarem de intervengdes
reativas e nao calendarizadas,
compreendeu-se que a
manutengao da meta
inicialmente estabelecida, era
mais adequada a avaliagao da
execucao das atividades,
permitindo uma comparagao
mais objetiva entre o previsto e
o realizado.

Impacto interno e externo: O
esforgo suplementar realizado
reforcou os desempenhos
articulados/coordenados,
relevantes para a defesa e
prevengao da seguranga de
pessoas e bens no ambito da
legislagao SCIE.

Razbes externas: Verificou-se
um incumprimento dos prazos
contratuais por parte da
empresa responsavel pela
elaboragio dos projetos de
arquitetura e de especialidades,
que nio permitiu a ANEPC
langar atempadamente os
procedimentos contratuais
conducentes a posteriori
adjudicagao da empreitada, de
forma a assegurar o
cumprimento da meta.

Atendendo a que a meta fixada
tinha como termo final o dia 31
de dezembro de 2024, esta
Autoridade, em estrita
observancia do principio da boa-
fé, partiu do pressuposto de que
a entidade responsavel
cumpriria integralmente as
obrigagdes que lhe incumbiam
até a referida data. Em
consequéncia, ndo resultou
tempo util para a revisao do
presente indicador.

Impacto interno: impossibilidade
de recuperagao do atraso, com
resultados visiveis e diretos na
deficiente valorizagao e
modernizagdo do patriménio
edificado da ANEPC.

Impacto externo: o atraso
verificado na conclusdo do
procedimento pré-contratual
conducente a adjudicagdo da
empreitada teve um impacto
negativo, designadamente no
adiamento da criagio da
infraestrutura destinada a FEPC,
necessaria ao pleno exercicio das
atribui¢oes desta Forga.
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Indicadores que
ultrapassaram o grau
de cumprimento de
125% (ou

Razoes pelas quais ndo
foi solicitada revisao do
objetivo e/ou da meta na
altura da monitorizaciao

Razoes internas ou
externas, que
conduziram ao desvio

Impactos, tanto internos
como externos, dos
desvios

incumprimento

Indicador 16 - Data para
a conclusao da fase de
obra relativa a execugao
da empreitada de
adaptagao do imovel
destinado ao Comando
Sub-Regional de
Emergéncia e Protecao
Civil da Regiao de
Coimbra

NAO EXECUTADO

Razdes externas: a assinatura
do auto de consignagio s6
decorreu em fevereiro de 2024,
por vicissitudes e fatores
externos a ANEPC,
nomeadamente relacionados
com procedimentos
administrativos e questoes
técnicas. Uma vez que o prazo
para a execugao da obra era de
até 420 dias, o atraso do inicio
do processo resultou na
impossibilidade de
concretizagio do indicador na
meta estabelecida.

Uma vez que a conclusdo da
fase de obra relativa a execugio
da empreitada foi alvo de
condicionantes alheias a esfera
de atuagdo da ANEPC, e nio
tendo sido esta ANEPC
informada do andamento dos
trabalhos por parte do
empreiteiro, nao foi possivel,
em devido tempo, solicitar a
revisdo do indicador.

Impacto interno e externo: o
atraso na instalacao do novo
Comando Sub-Regional de
Emergéncia e Protecdo Civil de
Coimbra, conduziu a uma
sobrecarga das instalagoes
provisorias, e alguma perda de
eficiéncia do ponto de vista
organizacional.

Indicador 19 - N.° de
participantes nacionais
registados em cursos de
formacao do Programa de
Formagao do Mecanismo
de Protecao Civil da
Uniao

Resultado taxa de
realizacdao: 143,40%

Razdes internas: o
acompanhamento permanente
e agil da técnica superior,
responsavel por este Programa,
que conseguiu um elevado n°
de vagas para Portugal, baseado
no principio “first come, first
served”.

Impacto interno: aumento de
competéncias técnicas e
operacionais, elevando a qualidade
do servigo prestado pelos agentes
de protegao civil.

Nos ultimos 2 meses do ano de
2024, a disponibilizagao de vagas
extra teve uma maior expressio
(finais de outubro até inicio de
dezembro), motivo pelo qual
nao foi realizado nenhum
pedido de revisdao, aquando dos
momentos de monitorizagao do
|1° semestre ou 3° trimestre,
uma vez que a taxa de inscrigdo,
até finais de outubro,
encontrava-se sem desvios
significativos.

Impacto externo: aprendizagem de
métodos e técnicas operacionais
harmonizadas no espago europeu,
que promove a aplicagao de
procedimentos padronizados,
fundamentais para a participagdo
eficiente em missoes operacionais
internacionais.

Razdes externas: abertura de
vagas extra- quotas, por parte
da Comissao Europeia, que
possibilitou o registo de mais
participantes nos cursos do
Mecanismo do que os
inicialmente previstos.

Tabela 8 - Desvios dos indicadores que constituiram o QUAR2024
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|.4. Andlise dos resultados

No que respeita a avaliagao global do QUAR da ANEPC para o ano em aprego, este apresenta uma taxa de realizagao

global de 118,49%, resultante da taxa de execucao dos parametros da Eficacia, da Eficiéncia e da Qualidade.

Parimetro Eficacia Eficiéncia Qualidade

Eficiéncia
91,03%
Ponderacio 30% 20% 50%
Eficacia Qualidade Taxa de
151,25% 115,57% 151,25% 91,03% 115,57%
realizacao
Resultad Resultado
Clobal 4538%  1821% 57,78%
ponderado
121,36%
Mencao | Superado Nao
P Atingido Superado

Fi 7-P t de realizagdo do QUAR de 2024
'gura ercentagem de realizacdo do Q ¢ Tabela 9 - Resultados por pardmetro

A analise por parametros e respetiva ponderagao permite concluir, que foi alcancada uma taxa de realizagao de
121,36%. No que toca ao parametro da Eficdcia, obteve-se uma taxa de realizagao de 151,25%, respeitante a Eficiéncia
obteve-se uma taxa de realizagio de 91,03%, e no que concerne a Qualidade, uma taxa de realizacao de |15,57%.
Importa referir, que o resultado do parametro Eficiéncia teve uma taxa de realizagao inferior ao expectavel, fruto do
nao cumprimento de dois indicadores, por motivos externos e inimputaveis a ANEPC. Estas taxas, avaliadas no
contexto do peso que lhes foi atribuido, permitiram que a ANEPC registasse uma avaliacdo global quantitativa de

121,36%. Na pagina seguinte, apresentam-se os resultados quantitativos do QUAR2024.

Indicador

ANEPC 2024 Taxa
Resultado N
Realizagio
2

Objetivo Operacional Parametro

Avaliagio
Indicador Taxa Parimetro| Gjobal
ponderado | Realizagio ponderado

Eficacia 30%

1 2 0,00% 100,00% 30% 30,00%
2 3 3 0,00% 100,00% 40% 40,00% 130,00% 30%
3 5 10 100,00% 200,00% 30% 60,00%
4 124 92 2581% 12581% 40% 50.32%
5 105 105 0,00% 100,00% 30% 30,00% 113,30% 40% 151,25%
6 242,00 218 9.92% 109.92% 30% 32,98%
7 50 193 286,00% 386,00% 40% 154,40%
8 77,00 26,67% 126,67% 30% 38,00% 223,11% 30% 66,93%
9 164,00 2,38% 102,38% 30% 3071%
Eficiéncia  20%
80 2121% 121.21% 20% 2424% 121,36%
88 2571% 12571% 20% 25,14%
64 60,00% 160,00% 10% 16,00% 132,74% 50% 66,37%
106 43.40% 143,40% 40% 57.36%
91,03% 20% 1821%
2 0,00% 100,00% 10% 10,00%
000 -100,00% 0,00% 30% 0,00%
0,00 -100,00% 0,00% 30% 0,00% 49.31% 50% 24,66%
145,00 23,28% 123,28% 40% 49.31%
Qualidade  50%
21% 5,00% 105,00% 30% 31,50%
52 30,00% 130,00% 30% 39,00% 115,57% 100% 115,57% 115,57% 50% 57,78%
169 12,67% 112,67% 40% 45.07%

Tabela 10 - Resultados obtidos a data de 31/12/2024 - QUAR2024
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[.5. _Recursos humanos e or¢camentais previstos e executados - QUAR2024

No que respeita aos meios disponiveis, quer a nivel de recursos humanos, quer no dmbito orgamental, é possivel

apresentar as estimativas, a execucao e respetivos desvios, constantes dos quadros infra:

Taxa de
Planeados Executados s Taxa de
execucio ~
execucao

da
~ N° ~ N° ~ N° ~ ~ dos RH
Pontuacido efetivos Pontuacio efetivos Pontuacio efetivos Pontuacao | pontuacao
20 260 260

IR 13 13 ol 10000%| 100,00%
16 10 1760 92 1472 -18 -288 83,64% |  83,64%
Interm
UEEn /=) 12 221 2652 136 1632 -85 -1020 61,54%|  61,54%
Superior
s aesl 9 34 306 7 63 27 243 20,59% |  20,59%
Técnico
e 8 628 5024 443 3544 -185 -1480 70,54% | 70,54%
Técnico
O 9E T 8 332 2656 208 | 664 -124 992 62,65%|  62,65%
Sapador
s 5 I8 90 12 60 -6 230 66,67% |  66,67%
Operacional

Tabela || - Recursos Humanos planeados e executados no QUAR2024 e respetivos desvios

Os recursos humanos planeados para 2024 correspondem a totalidade dos postos de trabalho que integram o mapa
de pessoal aprovado para o referido ano. Deste planeamento, constatou-se que a 3| de dezembro de 2024, cerca de

33% dos postos de trabalho se encontravam vagos e a taxa de execugao dos RH foi de 67,18%.

Agrupamento de ORCAMENTO | ORCAMENTO | ORCAMENTO DESVIO % DE EXECUGAO TAXA DE
despesa PLANEADO CORRIGIDO | EXECUTADO | ORCAMENTAL POR RUBRICA EXECUCAO %

27 790 828,00 29 379 416,00
19 699 582,00 16 695 546,00 13 106 135,45 -3 589 410,55 6,56% 78,50%
0,00 62 544,00 62 543,04 -0,96 0,03% 100,00%
106 346 783,00 | 136533 005,00 | 13561500161 -918 003,39 67,85% 99,33%
2 538 625,00 157 404,00 130 124,68 27 279,32 0,07% 82,67%
28 693 311,00 36 195 662,00 21 612031,28 -14 583 630,72 10,81% 59,71%
350 000,00 110 479,00 110 478,36 -0,64 0,06% 100,00%

185 419 129,00 219 134 056,00

29 241 706,83 -137 709,17 14,63% 99,53%

199 878 021,25 -19 256 034,75 100,00%

Tabela |12 - Execucdo Orcamental do QUAR2024
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2 Apreciagao por Parte dos

Parceiros/Utilizadores

A avaliacao de satisfacdo dos parceiros e/ou utilizadores que de uma forma geral interagem com esta Autoridade
Nacional e que prosseguem a missao da protecao civil, assume um papel fundamental na estruturacao de uma politica
de qualidade ativa que pretende satisfazer, de forma adequada, as necessidades e expetativas dos atores indicados. A
avaliagdo da satisfagao constitui assim a génese da identificacao e implementagio de oportunidades de melhoria,

permitindo a prestacao de um servico de qualidade.

O processo de recolha de informagao assentou na elaboragio e disponibilizagado de um questionario para
preenchimento on-line, de natureza confidencial e anénima. O pedido de preenchimento do questionario foi enviado
por correio eletronico, dirigido aos seguintes grupos de Parceiros a saber: (i) Administracao Central, (ii) Administracao
Local, (iii) Membros da Comissao Nacional de Protecao Civil, (iv) Membros do Conselho Nacional de Bombeiros, (v)
Entidades detentoras de Corpos de Bombeiros, (vi) Corpos de Bombeiros, (vii) Outros Agentes de Protegao Civil e

(viii) Outros.

O tratamento dos dados foi realizado através da sua respetiva exportacao para uma folha de calculo, e a anilise

estatistica foi realizada com recurso as ferramentas graficas do Excel Microsoft Office.

O e-mail foi enviado no dia 9 de janeiro de 2025 a 513 destinatarios e o preenchimento do questionario esteve
disponivel até 31 de janeiro de 2025. No final desse periodo foram recolhidas 238 respostas, que correspondem a
46,39% do universo dos inquiridos, cuja analise se apresenta na pagina seguinte (importa destacar, no que respeita ao
grupo das Entidades Detentoras de Corpos de Bombeiros, e Corpos de Bombeiros, que em inimeras situagoes nao
existem contactos eletronicos institucionais formais, ndo sendo por isso possivel confirmar a recegio/leitura do e-mail

enviado).
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2.1. _Apresentacao de resultados

O questionario aplicado aos parceiros pretendeu avaliar 4 parametros: (i) Imagem global da ANEPC, (ii) Envolvimento e
participacdo, (iii) Acessibilidade e (iv) Produtos e servigos.

Os resultados apresentam-se de seguida:

2.1.1. _Ilmagem Global da ANEPC — grau de satisfagao

N3o sabe / Ndo responde
6%

muito insatisfeito
6%

insatisfeito
0 __

4%
muito satisfeito

27%
pouco satisfeito
18%
satisfeito
39%
Grdfico |- Satisfacdo Global com a ANEPC
Nio sabe / Nio responde B O Desempenho global da ANEPC
muito insatisfeito
® A disponibilidade dos colaboradores da
insatisfeito ANEPC com quem contata
pouco satisfeito = A capacidade técnica dos colaboradores da
ANEPC para apoiar/resolver situagdes
satisfeito
. L B As alteragoes implementadas pela ANEPC
muito satisfeito no dominio da protegio e socorro
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Grdfico 2- Satisfagdo Global com a ANEPC / distribuicdo do nivel de satisfagdo por indicador

Relativamente a Satisfacdo global com a ANEPC, 66,00% dos Parceiros apresentam elevado indice de satisfagao (entre
“Satisfeito” e “Muito Satisfeito”), destacando-se “O Desempenho global da ANEPC” e “A disponibilidade dos
colaboradores da ANEPC”, as valéncias que mais contribuem para os elevados niveis de satisfagao. Destaca-se, pela
pouca satisfagio manifestada, o indicador “As alteragdes implementadas pela ANEPC no dominio da protecao e

socorro”.
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2.1.2. _Envolvimento e Participacao

N3o sabe / Ndo responde

muito insatisfeito 6% / muito satisfeito
6% 13%

insatisfeito
%
pouco satisfeito
2% satisfeito
46%

Grdfico 3 - Envolvimento e Participacdo

B A participagdo no processo de planeamento

Nao sabe / Nao responde e tomada de decisGes da ANEPC (reunides,
Conselhos, Comissdes)
muito insatisfeito m A recolha e integragio pela ANEPC das
. L. praticas e saberes recomendadas pelos
insatisfeito parceiros

® Impacto dos protocolos, parcerias e
programas de colaboragio e cooperagio
institucional celebrados pela ANEPC

pouco satisfeito

satisfeito
B A capacidade e esforgo desenvolvidos pela
muito satisfeito ANEPC na melhoria do setor da protegio
T T T T T 1 Civil
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Grdfico 4 - Envolvimento e Participacdo/ distribuicdo do nivel de satisfacdo por indicador

No que diz respeito ao parametro Envolvimento e participacdo, 59,00% dos Parceiros estio entre os niveis “Muito
satisfeito” e “Satisfeito”, destacando-se, como indicador mais positivo, o “Impacto dos protocolos, parcerias e
programas de colaboragido e cooperagao institucional celebrados pela ANEPC”. Como indicador menos positivo,

destaca-se, entre os Parceiros, “A participagao no processo de planeamento e tomada de decis6es da ANEPC”.
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2.1.3. _Acessibilidade
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Grdfico 5 — Acessibilidade
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Grdfico 6 - Acessibilidade/distribuicdo do nivel de satisfagdo por indicador

Genericamente, todas as formas de acessibilidade promovidas pela ANEPC sao alvo de satisfagao por parte de quem
interage com esta entidade, com especial énfase para o indicador “Os meios expeditos da ANEPC na prestagao do

servigo (canais de interface, formularios e outros documentos em suporte digital)”.
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2.1.4. _Produtos e Servicos
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Grdfico 7 - Produtos e Servicos
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Grdfico 8 - Produtos e Servios/distribui¢do do nivel de satisfacdo por indicador

De forma geral, cerca de 61,00% dos Parceiros estao satisfeitos com os Produtos e Servicos disponibilizados pela ANEPC,
destacando-se pela positiva “Os servigos prestados pela ANEPC”. O indicador “A qualidade da informagio ou servigos

disponibilizados pela ANEPC” devera ser revisto, e alvo de reflexao.
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3 Awvaliacao do Sistema de

Controlo Interno

Nos termos do n.° 2 do artigo 2° do Decreto-Lei n.° 166/98 de 25 de junho, o sistema de controlo interno (SCI)
consiste na verificagdo, acompanhamento, avaliagdo e informagao sobre a legalidade, regularidade e boa gestao,
relativamente a atividades, programas, projetos, ou operagoes de entidades de direito publico ou privado, com
interesse no ambito da gestao ou tutela governamental em matérias de finangas publicas, nacionais e comunitarias, bem
como de outros interesses financeiros pulblicos nos termos da lei. O referido diploma veio dar relevo a necessidade
de “reforgo e revisio do sistema de controlo financeiro” no Estado, colocando o SCI na dependéncia do Governo e

em especial sintonia com o Ministério das Finangas.

O seu ambito de atuagao abrange os dominios orgamental, econémico, financeiro e patrimonial, visando uma coeréncia
de atuagao ao nivel das diversas inspegoes-gerais da Administragao Publica, sejam elas dependentes dos Ministérios ou

de outros orgaos.

Relativamente a estrutura, o SCl contempla trés niveis de controlo, definidos em razao da natureza dos servigos que

integra, a saber:

e O controlo operacional, que consiste na verificagao, acompanhamento e informagao, centrado sobre as decisoes
dos orgaos de gestiao das unidades de execugao de agoes. E executado pelos servicos de controlo (inspegao,

auditoria e fiscalizagao) inseridos na respetiva unidade;

e O controlo setorial, que consiste nas mesmas fungdes, mas principalmente sobre a avaliagio do controlo
operacional e na sua adequagao aos planos globais ministeriais ou regionais. E exercido pelos orgaos setoriais e

regionais de controlo;

O controlo estratégico incide sobre as fungoes de controlo operacional e setorial, bem como no objetivo de atingir

as metas tragadas no Programa do Governo, Orgamento de Estado e nas Grandes Opgoes do Plano.

E exercido pela Inspecio-Geral de Financas (IGF), pela Direcio-Geral do Orcamento (DGO) e pelo Instituto de Gestio

Financeira da Seguranca Social (IGFSS).
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Na ANEPC, o |.° nivel de controlo interno (controlo operacional) ¢é atribuicao da Diregao Nacional de Administracao
de Recursos, sendo o o6rgao responsavel por garantir a implementagao e aperfeicoar os mecanismos de controlo
interno, assegurando a sua execugao. Ainda neste ambito, a Inspegao de Servicos de Emergéncia e Protegao Civil é o
orgao responsavel por assegurar as fungdes de monitorizacao e auditoria do controlo interno implementado na
ANEPC, bem como por desenvolver agées no ambito da auditoria de gestio e realizar agbes de inspegio do
cumprimento das leis, regulamentos, normas e requisitos técnicos previstos na lei ou determinadas pelo Presidente da

ANEPC.
Ao nivel do Controlo Externo, anualmente, e também no ano 2024, decorreram as seguintes agoes:

Mensalmente, a ANEPC remeteu a Secretaria - Geral da Administracao Interna (SGAI), como entidade coordenadora
do programa orcamental (PO08 Seguranga Interna, Medida 014 Seguranca e Ordem Publicas — Protegao Civil e Luta
Contra Incéndios), os documentos que enformam a prestagio de contas, no ambito or¢amental e financeiro. Em
conformidade, a SGAI recolhe e centraliza a informagao or¢camental do universo dos organismos do MAI, no qual se
inclui a ANEPC, assumindo a fungao de interlocutor técnico setorial com o Ministério das Finangas no que respeita a

execucao orcamental e financeira.

Também foi prestada:

e Informacao mensal, trimestral e anual a DGO;

e Prestagao de contas anual ao Tribunal de Contas;

e Prestagao de informagao anual a Inspegao-Geral de Finangas, nomeadamente em matéria de
subvencgoes atribuidas pela ANEPC a entidades privadas, a saber, a Entidades Detentoras de Corpos

de Bombeiros, a Autoridade Tributaria e Aduaneira e ao Instituto Nacional de Estatistica.
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Infra, apresenta-se a tabela de Avaliagao do Ambiente de Controlo com a respetiva monitorizagao:

Tabela de Avaliacio do Ambiente de Controlo

| = Ambiente de controlo
1.1 Estao claramente definidas as especificagoes técnicas do sistema de controlo interno? X
1.2 E efetuada internamente uma verificagio efetiva sobre a legalidade, regularidade e boa gestio? X
1.3 Os elementos da equipa de controlo e auditoria possuem a habilitagdo necessaria para o exercicio da fungao? X
1.4 Estdo claramente definidos valores éticos e de integridade que regem o servigo (ex. codigos de ética e de conduta, carta do

utente, principios de bom governo)? X
1.5 Existe uma politica de formagio do pessoal que garanta a adequagido do mesmo as fungdes e complexidade das tarefas? X
1.6 Estdo claramente definidos e estabelecidos contactos regulares entre a diregao e os dirigentes das unidades organicas? X
1.7 O servigo foi objeto de agdes de auditoria e controlo externo? X
2 - Estrutura organizacional
2.1 A estrutura organizacional estabelecida obedece as regras definidas legalmente? X
2.2 Qual a percentagem de colaboradores do servigo avaliados de acordo com o SIADAP 2 e 3? 100%
2.3 Qual a percentagem de colaboradores do servigo que frequentaram pelo menos uma agio de formagao? 21,00%
3 - Atividades e procedimentos de controlo administrativo implementados no servico
3.1 Existem manuais de procedimentos internos? X
3.2 A competéncia para autorizagio da despesa esta claramente definida e formalizada? X
3.3 E elaborado anualmente um plano de compras? X
3.4 Esta implementado um sistema de rotagdo de fungdes entre trabalhadores? X
3.5 As responsabilidades funcionais pelas diferentes tarefas, conferéncias e controlos estdo claramente definidas e formalizadas? X
3.6 Ha descrigao dos fluxos dos processos, centros de responsabilidade por cada etapa e dos padrdes de qualidade minimos? X
3.7 Os circuitos dos documentos estao claramente definidos de forma a evitar redundancias? X
3.8 Existe um plano de gestio de riscos de corrupgao e infragdes conexas? X
3.9 O plano de gestio de riscos de corrupgio e infragdes conexas é executado e monitorizado? X
4 — Fiabilidade dos sistemas de informacao
4.1 Existem aplicagSes informaticas de suporte ao processamento de dados, nomeadamente, nas areas de contabilidade, gestio %

documental e tesouraria?
4.2 As diferentes aplicagbes estio integradas permitindo o cruzamento de informagao? X
4.3 Encontra-se instituido um mecanismo que garanta a fiabilidade, oportunidade e utilidade dos outputs dos sistemas? X
4.4 A informagdo extraida dos sistemas de informagao ¢ utilizada nos processos de decisao? X
4.5 Estio instituidos requisitos de seguranga para o acesso de terceiros a informagao ou ativos do servigo? X
4.6 A informagio dos computadores de rede esta devidamente salvaguardada (existéncia de backups)? X
4.7 A seguranga na troca de informagdes e software esta garantida? X

Tabela |3 - Tabela de avaliagdo do ambiente de controlo

Legenda: S — Sim; N — Nao; NA — Nao aplicavel
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4 Procedimentos de

Controlo Administrativo

A Diregao Nacional de Administragio de Recursos, enquanto unidade organica nuclear, a qual compete a gestio dos
recursos humanos, materiais, financeiros e informaticos da ANEPC, bem como a promogao dos procedimentos pré-
contratuais conducentes a aquisicao/ locagdo de bens e aquisicio de servigos tendentes a satisfagio das varias
necessidades, suscitadas pelo cumprimento da missao da ANEPC, cabe-lhe, desde logo, através da Diregao de Servigos
de Recursos Humanos e Financeiros, a prossecugao de atribui¢coes de controlo no ambito da administragao financeira

da ANEPC, assegurando, através da Divisio de Gestao Financeira, a execugao e controlo orgamental e a execugao e

controlo financeiro.

Ainda no ambito do controlo administrativo e visando a normalizagao de processos, a padronizagiao dos critérios
contabilisticos e da informagao base a disponibilizar pelos organismos as tutelas e entidades coordenadoras da
Administragao Publica e uma maior transparéncia na imputagao de custos as fungoes de suporte da Administragao
Publica, a ANEPC recorre a solugio informatica Gestiao de Recursos Financeiros Partilhada na Administragao Publica
(GeRFiP), que permite o registo contabilistico dos processos Orgamentais, Administrativos e Financeiros, de acordo
com as regras definidas no Plano Oficial de Contabilidade Publica — POCP, abrangendo transversalmente as areas (i)
Org¢amental, (ii) Financeira (Contabilidade geral, Contas a receber e a pagar, Contabilidade analitica) (iii) Gestao

Patrimonial e (iv) Gestao de Aquisi¢oes de Bens e Servicos.

A ANEPC conta também com um instrumento de gestao documental — Gefidoc, que permite capturar, registar e gerir,
de forma completa e integrada, todo o ciclo de vida de qualquer tipo de documento, independentemente do tipo de

suporte.

Por sua vez, a Divisao de Organizacao e Recursos Humanos compete a definicao de medidas, circuitos e procedimentos
em matéria de gestio de recursos humanos, enquanto a Direcao de Servicos de Recursos Tecnologicos e Patrimoniais
compete assegurar a definicdo de medidas, circuitos e procedimentos tendentes a correta tramitacdo dos
procedimentos pré-contratuais e, em fase subsequente, da execugio dos contratos, para além de lhe estar cometida a

gestao e manutengao dos bens, moveis e imoéveis afetos a ANEPC.
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5 Medidas de Refor¢o

Positivo do Desempenho

Qualquer iniciativa orientada para o reforgo positivo do desempenho organizacional deve assentar nas aprendizagens
consolidadas ao longo dos ciclos de gestao anteriores. Em consonancia com as boas praticas da gestao publica, tais
aprendizagens sao refletidas nos resultados obtidos através dos instrumentos de gestao, funcionando como alicerces
para decisdes mais conscientes e eficazes. Neste quadro, a procura constante de melhoria no desempenho da ANEPC
e a prestagio de um servico de qualidade aos seus destinatarios, manteve a sua aposta ao longo de 2024,
nomeadamente, no refor¢o do recurso a solugoes tecnologicas, na simplificacao de procedimentos administrativos e

no constante aperfeicoamento dos métodos de trabalho.

Cientes de que as medidas de refor¢o positivo de desempenho nao siao apenas uma técnica de gestio, mas
principalmente uma estratégia de lideranga que transforma o ambiente organizacional, promove relagdes mais humanas
e gera resultados sustentaveis, apresentam-se, infra, as medidas de reforgo positivo, internas e externas, levadas a cabo,

por esta Autoridade, no ano de 2024:

5.1 Medidas internas de reforco positivo:

= |Louvores: foram atribuidos 5 louvores a trabalhadores da ANEPC;

* Medalhas: foi atribuida, pelo Senhor Presidente da ANEPC, | medalha de Mérito de Protecgao e Socorro no grau
cobre e distintivo laranja a um trabalhador da ANEPC, tendo ainda sido concedidas pela Senhora Ministra da
Administragao Interna, por proposta do Senhor Presidente da ANEPC, | medalha de Mérito de Protegao e
Socorro no grau prata distintivo laranja e | medalha de Mérito de Protecao e Socorro no grau ouro distintivo

laranja, a trabalhadores da ANEPC;

= Modalidades de horario/resposta a solicitagdes: o ano de 2024 pautou-se por uma gestdo de recursos humanos
eficiente, através de pronta resposta as solicitagoes dos colaboradores, designadamente, a resposta a pedidos

relacionados com a pratica de modalidades de horario diversos da modalidade regra (horario flexivel);

= Promocao do teletrabalho: a ANEPC continuou a pautar pelo regime de teletrabalho, sempre que solicitado
pelo(a) colaborador(a), uma vez que o mesmo representa um dos mecanismos disponiveis, tendentes a

promover a conciliagao da vida profissional com a vida pessoal e familiar dos trabalhadores;
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Desenvolvimento Organizacional: No ano de 2024 realizaram-se 3 (trés) agoes de Team Building, abrangendo um

total de 71 participantes, trabalhadores e dirigentes da ANEPC;

Foram celebrados protocolos sem encargos para a ANEPC, com instituicoes que concedem beneficios para os

trabalhadores;

Formacao: dadas as especificidades técnicas e operacionais do efetivo, durante o ano de 2024, foi garantida, por
iniciativa da ANEPC ou do trabalhador, a participagao em agoes de formagao externas, bem como em agoes de
formacao desenhadas a medida, tendo, em ambas as modalidades e, de uma forma abrangente, incidido sobre
trabalhadores das varias carreiras profissionais, correspondendo a um total de 6.727 horas de formagao, para

um total de 303 participagoes.

No ambito do plano de formagao interno, realizaram-se 8 (oito) agoes de formagao a medida, dirigidas a um

universo de 260 colaboradores e perfazendo um total de 185 horas de formagao:

TOTAL DE TOTAL DE

DESIGNACAO DO CURSO FORMANDOS HORAS DE

ABRANGIDOS FORMACAO
Estatuto do Pessoal Dirigente 18
SIADAP 3 35 21
Gestdo do stress e gestdo de conflitos 30 25
Inglés técnico 30 50
SIADAP (Objetivos SMART) 35 7
Gestdo do correio eletrénico e pesquisa de informagdo na Web 30 25
Comunicagdo interpessoal e assertividade 30 25
Gestdo da ética e cultura de integridade nas organizagoes 35 14

Tabela 14 — A¢bes de formagdo do Plano de Formagdo Interno

Foram ainda contemplados no plano de formagao um conjunto de trés webinares enquadrados na tematica do
“Bem-Estar e Felicidade Organizacional:

e  Burnout

e O Poder da Respiragao

e Sessao de Coaching com Psicologia Positiva

De referir que, a nivel internacional, 52 colaboradores da ANEPC e de outros organismos publicos, participaram
no Programa de Formagao do Mecanismo de Protegao Civil da Uniao. Este programa destina-se a melhorar os
niveis de preparagao dos peritos, bem como melhorar a coordenagao e a transmissao de conhecimentos entre

as equipas de intervengao, sendo fundamental na preparagao de especialistas internacionais para intervengoes
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da Protecio Civil dentro ou fora do espago geografico da Uniao Europeia, fornecendo uma excelente plataforma

para partilha de experiéncias e intercambio entre peritos nacionais.

O quadro infra apresenta os cursos do 19°/ 20° Ciclos, no ambito do Mecanismo de Protegio Civil da Unido

realizados entre | de janeiro até 3| de dezembro de 2024:

PROGRAMA DE FORMAGCAO DO MECANISMO DE PROTECAO TOTAL DE TOTAL DE
CIVIL DA UNIAO - 19° e 20° Ciclo (maio a maio) -1 jan a 31 dez FORMANDOS HORAS DE
COMISSAO EUROPEIA ABRANGIDOS  FORMACAO
Safety and Security Online Course (SEC) 288*
Union Mechanism Introduction Course (UMI) 8 320
Mechanism Course for National Authorities UCPM Contact Points (NCP) 2 48
Deployable Capacities Course (DCC) 5 240
Mechanism Refresher Seminar (MRS) 6 144
Information Management Course Advanced (IMC-Advanced) 2 96
Operational Deployment Course (ODC) 4 192
Environmental Emergency Training (EET -EC-UN) | 48
Team Leadership Course (TLC) 2 96
Operational Deployment Course Advanced (ODC- Advanced) 2 96
Emergency Medical Team Coordination Cell Course (EMTC-EC-WHO) 2 96

Tabela |15 - Programa de Formagdo do Mecanismo de Protegdo Civil

*Foram considerados ‘2 dias de formagao online”.

5.2 Medidas externas de reforco positivo:

Em 2024, a ANEPC desenvolveu um conjunto de atividades com especial relevancia pela multiplicidade de temas e pela

ampla divulgagao e adesao de participantes, com vista a uma maior visibilidade e promogao da atividade desenvolvida,

nomeadamente:

Realizagao da 12* edi¢io do exercicio publico nacional de cidadania “A TERRA TREME”, sensibilizando
diversas entidades do patamar municipal, regional e nacional, designadamente organismos publicos, empresas,
escolas e universidades para o risco sismico;

Celebracao do Dia da Protegao Civil a nivel nacional;

Aprovagio do novo regulamento da Comissao Nacional para Emergéncias Radiologicas;

Elaboragido de proposta de atualizagio do Regime Juridico e do Regulamento Técnico de Seguranga Contra
Incéndio em Edificios;

Lancamento da 3? edicao do Prémio de Reconhecimento de Boas Praticas Locais de Promocgao da Resiliéncia,
que pretende destacar os esforcos locais, na promogao de comunidades mais resilientes face a ocorréncia de

acidentes graves e catastrofes;
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*  Promocgao de 2 (duas) campanhas de sensibilizagio no ambito do Sistema de Gestao Integrado de Fogos Rurais,
orientadas para o conhecimento dos riscos e adogao de condutas de autoprotegao;

= Apresentagao de proposta de norma técnica destinada a normalizar a instalagao/utilizagao de sirenes de aviso
na envolvente de estabelecimentos SEVESO de nivel superior de perigosidade;

* No ambito dos Programas “Aldeia Segura” e “Pessoas Seguras”, a ANEPC procedeu a entrega de 700 kits de
sinalética, destinados a melhor identificar os locais de abrigo e reflgio e respetivas vias de acesso;

= Promovidas agoes de sensibilizagao para jornalistas;

*  Organizagio do 6° Curso de Emergéncias Radiologicas;

= Elaboracao de uma Nota Técnica referente ao Glossario de Termos Técnicos associados a seguranga contra
incéndios em edificios;

*  Organizagao de um exercicio de apoio a decisao “TTX CNER 2024”, associado ao exercicio INEX-6 da Agéncia
de Energia Nuclear da OCDE;

* Promociao do procedimento pré-contratual conducente a aquisicio dos bens que constituem a Reserva
Estratégica de Protecao Civil (REPC);

*  Promocao da continuidade do Programa de Capacitagao das Equipas de Intervengao Permanente (EIP);

* |mplementagio do Projeto Geragoes Bravo, que visa auscultar bombeiros de 3 geragoes entre os 18 e os 70
anos, sobre as suas motivagoes de entrada, permanéncia e saida dos corpos de bombeiros;

= Apresentacao de proposta de Guia de Apoio para a certificagao de entidades formadoras;

= Execucdo do programa de formagao nacional para as Equipas de Apoio Psicossocial da ANEPC;

= Adaptacao a realidade portuguesa do documento da UNDRR “Resiliéncia a Catastrofes | Ferramentas de
Autoavaliagdo a nivel municipal: Adenda para a inclusio de pessoas com deficiéncia”, enquadrada pela
Plataforma Nacional de Reducio de Risco de Catastrofe;

= Realizacao de um exercicio CPX de teste ao conceito de sustentacao operacional no ambito do PEERS;

= Realizagio do exercicio FENIX2024, exercicio LIVEX de aprontamento das forgas para o DECIR24.

= Diplomas elaborados e publicados pela ANEPC:

= Despacho n.° 1240/2024, de | de fevereiro: Aprova o Regulamento de Especificagbes Técnicas dos Veiculos
Operacionais dos Corpos de Bombeiros

»  Despacho n.° 3009/2024, de 21 de marco: Aprova o Regulamento das Carreiras de Oficial Bombeiro, de
Bombeiro Voluntario e Bombeiro Especialista

»  Despacho n.° 4067/2024, de |15 de abril: Regulamentagao do Sistema de Gestao de Operagoes (SGO)

= Despacho n.° 7546/2024, de | | de julho: Atualizagao das taxas a cobrar pelos servicos mencionados no artigo

2.° da Portaria n.° 1054/2009, de 16 de setembro.

= Diploma elaborado pela Comissao Nacional de Protecdao Civil e publicado pela ANEPC:
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Declaracao n.° 63/2024/2, de 23 de agosto: Aprova o Regulamento de Funcionamento dos Centros de

Coordenagao Operacional de Nivel Nacional, Regional e Sub-Regional.

* Formacdao ministrada:

A ANEPC, enquanto entidade formadora certificada, ministrou 5 cursos, destinados a trabalhadores e/ou

elementos externos, num total de 264 horas de formacao, tendo emitido 54 certificados através do Sistema de

Informagao e Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGO):

| acao de formacao do Curso em Primeiros Socorros, com a duragao de 25 horas, ministrada por formadores
da Forca Especial de Protecao Civil, a |6 trabalhadores de uma entidade externa.

| acdo de formagao do Curso em Primeiros Socorros Psicologicos, com a duragao de 7 horas, ministrada por
formadores da Diregao Nacional de Bombeiros e da Forga Especial de Protegao Civil, a 16 trabalhadores de
uma entidade externa.

2 agoes do Curso de Condugao Fora de Estrada-ligeiros, ministrada por formadores da Forga Especial de
Protecio Civil, com a duracio de 25 horas cada acao, a 17 trabalhadores da ANEPC.

| acdo de formagiao do Curso de Formagao Técnicos Municipais SCIE Credenciados- 2%,3%4* CR, com a
duragao de 182 horas, ministrada por formadores da Direcao Nacional de Prevencao e Gestao de Riscos, a 5

Técnicos Superiores de Camaras Municipais.

= Protocolos celebrados:

No ano de 2024 foram celebrados protocolos de cooperagao entre a ANEPC e diversas entidades:

Protocolo celebrado entre a ANEPC e a Liga dos Bombeiros Portugueses, que visa a concessao de apoio
financeiro, destinado exclusivamente a contribuir para sustar os encargos com a participagao dos bombeiros
portugueses no XXIV International Youth Fire Brigade Gathering, competicao internacional de bombeiros
organizada pelo Comité Técnico Internacional de Fogo (CTIF), que se realizou em Borgo Valsugana, Trentino,
nos dias 21 a 28 de julho de 2024.

Protocolo celebrado entre a Comunidade Intermunicipal Viseu, Dao e Lafées, a Comunidade Intermunicipal
da Regiao de Coimbra, a ANEPC, a Guarda Nacional Republicana e os Municipios de Aguiar da Beira, de
Arganil, de Cantanhede, de Carregal do Sal, de Castro Daire, de Coimbra, de Condeixa-a-Nova, da Figueira
da Foz, de Gois, da Lous3, de Mangualde, da Mealhada, de Mira, de Miranda do Corvo, de Montemor-o-Velho,
de Mortagua, de Nelas, de Oliveira de Frades, de Oliveira do Hospital, de Pampilhosa da Serra, de Penacova,
de Penalva do Castelo, de Penela, de Santa Comba D3ao, de Sao Pedro do Sul, de Satao, de Soure, de Tabua,
de Tondela, de Vila Nova de Paiva, de Vila Nova de Poiares, de Viseu e de Vouzela, tendo como objeto a
implementacao do Sistema Integrado de Videovigilancia para a Prevengao de Incéndios Florestais nos

territérios das Comunidades Intermunicipais de Viseu, Dao e Lafoes e da Regiao de Coimbra.
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Protocolo celebrado entre a Comunidade Intermunicipal do Ave, a Universidade do Porto e a ANEPC, que
visa a criagio de mecanismos de cooperagao cientifica, técnica e cultural em dominios considerados de
interesse mdtuo no ambito das respetivas atribuicoes e competéncias.

Protocolo celebrado entre a ANEPC e a Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, através do qual,
se estabelecem os termos de colaboragao para a realizacdo de uma ferramenta de avaliagio de riscos
psicossociais, dos profissionais que desenvolvem a sua atividade na area da emergéncia, protegao e socorro.
Protocolo celebrado entre a ANEPC e a Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, através do qual,
se estabelecem os termos de colaboragao para a realizagao de um inquérito sobre Recuperagao e Bem-estar
nos Profissionais de Emergéncia (Inquérito) aos membros da Forga Especial de Protegio Civil.

Protocolo celebrado entre a ANEPC e a Ordem dos Fisioterapeutas, com o objetivo de estabelecer formas
de cooperagao mdtua que visam a promogao da salide ocupacional dos bombeiros portugueses, bem como da
populagao em geral, em caso de acidente grave ou catastrofe.

Protocolo celebrado entre a ANEPC e o Municipio de Fafe, destinado a regular a cooperagao a estabelecer
para a prossecucao do projeto denominado “Centro de Meios Aéreos”, a instalar no Heliporto Municipal de
Fafe.

Protocolo celebrado entre a ANEPC e o Municipio de Fafe, destinado a regular a cooperagao a estabelecer
para a prossecugao do projeto denominado “Centro de Emergéncia e Protecao Civil de Fafe”.

Protocolo celebrado entre a ANEPC e a Universidade do Porto, através do qual se disponibilizam os recursos
humanos e técnicos, em condigoes a acordar, sempre que tal se torne Util a concretizagao de projetos.

2 Protocolos celebrados entre a ANEPC e Prestadores, com o objetivo de proporcionar a atribuicao de
descontos especiais aos trabalhadores da ANEPC, sem qualquer encargo para esta.

9 Protocolos com diversos Estabelecimentos de Ensino destinados a estabelecer formas de cooperagao,

visando a organizacao e implementagao de estagios curriculares a desenvolver por alunos.
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6  Comparagcao com o
Desempenho de Servigos

|denticos (nacional e internacional)
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/__ Apreciacao da Atividade

Por Parte dos Colaboradores

Para viabilizar uma recolha fiavel da informacao, relativa a apreciacio da ANEPC pelos seus colaboradores, foi
elaborado um questionario, para preenchimento on-line, de cariz confidencial e anénimo. Esse questiondrio de
satisfacdo, dirigido ao universo de colaboradores da ANEPC (1356), foi enviado por correio eletrénico no dia 9 de
janeiro de 2025 e o preenchimento do questionario esteve disponivel até dia 31 de janeiro de 2025. No final desse
periodo foram recolhidas 606 respostas, que correspondem a 44,70% do universo dos inquiridos, cuja anilise se

apresenta.

O tratamento dos dados foi realizado através da sua respetiva exportagao para uma folha de calculo, e a analise
estatistica foi realizada com recurso as ferramentas graficas do Excel Microsoft Office, complementada com uma analise

por parametro, globalmente, e, em particular, através da analise por indicador.

1.1. _Apresentacao de resultados

O questionario enviado aos colaboradores da ANEPC visava avaliar 6 parametros:
= Satisfagdo global com a ANEPC

= Satisfagio com as condicdes de trabalho

= Niveis de motivacao

= Satisfacio com o estilo de lideranca da ANEPC — Presidéncia da ANEPC

= Satisfacio com a Lideranca — Chefia Direta

= Satisfacido com as condi¢oes de higiene, seguranca, equipamentos e servigos

Na pagina seguinte apresentam-se os resultados das respostas obtidas.
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7.1.1. _Satisfagao global com a ANEPC — grau de satisfagao
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Grdfico 9 - Satisfagdo Global com a ANEPC
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Grdfico 10 - Satisfacdo Global com a ANEPC /distribui¢do do nivel de satisfacdo por indicador

Os colaboradores apresentam niveis de satisfagdo com uma expressao elevada (54,00% consideram-se satisfeitos e
17,00% muito satisfeitos), sobretudo nos indicadores relativos ao “Nivel da sua participagao na prossecugao da missao
da ANEPC” e “Nivel de satisfagao na fungao desempenhada”. O indicador que demonstra menor satisfagao por parte

dos Colaboradores é o referente aos “Mecanismos de consulta e didlogo entre os colaboradores e as chefias”.
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7.1.2. _Satisfagao com as condicoes de trabalho
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Grdfico 12 - Satisfagdo com as condi¢des de trabalho/distribui¢do do nivel de satisfagdo por indicador

As condigoes de trabalho, em especial o “Ambiente de trabalho (relacionamento interpessoal)” e o “Regulamento
Interno (horario de trabalho)” destacam-se como as areas com maior satisfagio. No sentido oposto, os indicadores
“Oportunidade para o desenvolvimento de competéncias profissionais” e “Ambiente de trabalho (condi¢des fisicas)”

sao as areas que mais carecem de melhoria.
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7.1.3. _Niveis de motivagao
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Grdfico 14 - Satisfagdo com os niveis de motivagdol/distribuicdo do nivel de satisfacdo por indicador

Relativamente ao parametro “Niveis de motivagao”, 60,00% apresentam niveis de satisfagao entre “Muito Satisfeito” e

“Satisfeito”, 18,00% “Pouco satisfeito” e 20% entre “Muito insatisfeito” e “Insatisfeito”. Relativamente aos indicadores,

os mesmos refletem que os colaboradores apresentam uma grande disponibilidade para a aprendizagem de novos

métodos de trabalho e também demonstram que tém um sentimento de que os objetivos atribuidos sio adequados e

alcangaveis. No entanto, existe um nimero elevado de trabalhadores que estio insatisfeitos relativamente ao

reconhecimento pelo trabalho desempenhado.
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7.1.4. _Satisfagao com o estilo de lideranga da ANEPC — Presidéncia da ANEPC

N3o sabe/N3o
responde Muito Satisfeito

1% S 0w

Satisfeito
22%

Pouco Satisfeito
28%

Muito Insatisfeito
15%

Insatisfeito /

11%

Grdfico 15 - Satisfacdo com o estilo de lideranga - Presidéncia da ANEPC
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Grdfico 16 - Satisfagdo com o estilo de lideranca da ANEPC/distribuicdo do nivel de satisfagdo por indicador

No que concerne ao estilo de lideranga da Presidéncia da ANEPC, cerca de 54,00% dos colaboradores demonstrou
descontentamento com o estilo de lideranga da ANEPC, nao se destacando nenhum indicador em particular, uma vez

que apresentam uma distribuicao muito semelhante.
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7.1.5. _Satisfagao com a Lideranca — Chefia Direta
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Grdfico 18 - Satisfacdo com o estilo de lideranca — Chefia diretal/distribuicdo do nivel de satisfacdo por indicador

Relativamente ao grau de satisfagdo com a chefia direta, importa referir que 57,00% dos colaboradores referem estarem
“Satisfeitos” / “Muito satisfeitos” com a chefia direta. Os indicadores com maior indice de satisfagdo dizem respeito ao

“Apoio com que posso contar por parte da minha chefia” e ainda “A Chefia delega competéncias e responsabilidades”.
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7.1.6. _Satisfagao com as condicoes de higiene, seguranca, equipamentos e servigos
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Grdfico 19 - Satisfacdo com as condicbes de higiene, seguranga, equipamentos e servicos
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Grdfico 20 - Satisfagdo com as condicdes de higiene, seguranga, equibamentos e servicos/distribuicdo do nivel de satisfacdo por indicador

Os colaboradores expressam um maior nivel de insatisfagao relativamente aos servigos de refeitorio e bar, carecendo,
de uma maneira geral, todos os indicadores de melhoria. No entanto, destacam-se como indicadores que carecem de
. € A . , . e . N
melhoria, a “Existéncia de protocolos/acordos que visem o acesso a beneficios sociais”, assim como a aquisicdo de
“Mobiliario/equipamentos informaticos/consumiveis de escritorio”. Os colaboradores manifestam maior satisfagao

com as condigoes de higiene e seguranga que a ANEPC proporciona.
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8 Publicidade Institucional

Conforme o disposto na Resolugao do Conselho de Ministros n.° 47/2010, de 25 de junho, designadamente no que diz
respeito a obrigatoriedade dos Organismos do Estado reportarem a informagao sobre as a¢oes de publicidade
institucional realizadas em cada ano civil, destaca-se que a ANEPC assegurou em 2024 a continuidade das agoes de
sensibilizagdo no ambito do Programa “Aldeia Segura, Pessoas Seguras” através de campanha de difusio nos media
nacionais, televisao, radio e web, e ainda garantiu a impressao e distribuicio de folhetos com informagao para os

cidadaos e medidas de autoprotegao.
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C — Recursos
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A Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil
para cumprir os seus objetivos em 2024, contou com
uma equipa de recursos humanos, empenhada,
mobilizada e disponivel para dar o melhor de si ao

servico do cidadao

Os recursos humanos constituem o alicerce fundamental para a sustentabilidade e continuidade de qualquer
organizagao. A autonomia exigida para o desempenho das fungdes, a capacidade de inovagao necessdria para a
promogao de uma resposta adequada as solicitagoes, aliadas as competéncias técnicas, convertem as pessoas no mais

valioso pilar da Organizacao.

Para fazer face as atribuigoes que lhe sao cometidas, a ANEPC contemplou, no seu Mapa de Pessoal para 2024, um

total de 1356 postos de trabalho que estimou serem necessarios para o desenvolvimento das suas atividades.

Considerando, a variagdo ocorrida ao longo do ano, entre o nimero de admissdes e o numero de saidas de
trabalhadores, verifica-se a 31/12/2024 um decréscimo de 29 trabalhadores, face ao nimero de efetivos a 31 de

dezembro do ano transato.

Com efeito, a 31/12/2024, encontravam-se a desempenhar fungées na ANEPC 91 | trabalhadores detentores de vinculo

de emprego publico, de entre os quais se incluem os titulares de cargos de diregio superior e intermédia.
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O nldmero de efetivos representa em 2024 67,18% dos 1356 postos de trabalho aprovados, encontrando-se

desagregados da seguinte forma:

Dirigente Dirigente Técnico ... Assistente Assistente  forgas Bombeiro
. 2 . Informatico oo . Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Armadas Sapador
Sede 6 25 52 8 37 8 | | 0 138
CNEPC 2 10 2 0 26 0 0 0 0 40
CREPC/CDOS/FEPC 5 57 77 3 378 4 | 0 208 733
Total 13 92 131 I 44| 12 2 | 208 911

Tabela 16 - Efetivos em exercicio de fungées a 3| de dezembro de 2024 desagregados por cargo/carreira e afetagdo

Trabalhadores com vinculo de
emprego publico

Total Geral
M F
Diregao Superior I 2 13
Direcao Intermédia 75 17 92
Técnico Superior 51 80 131
Informatica 10 I I
Assistente Técnico 249 192 44|
Assistente Operacional I I 12
forcas Armadas 2 0 2
PSP I 0 '
Bombeiros 202 6 208
TOTAL 612 299 911

Tabela 17 - Efetivos em exercicio de fungdes a 31 de dezembro de 2024 desagregados por género
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A ANEPC possui como caracteristica principal o facto de as suas despesas serem suportadas por dotagoes
provenientes de transferéncias do Orgamento do Estado e por receitas provenientes, na sua maioria, das percentagens
legalmente atribuidas sobre os prémios de seguro, pela Autoridade de Supervisio de Seguros e Fundos de Pensoes,
das percentagens atribuidas legalmente sobre as receitas dos jogos sociais, através da Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa e, ainda, da arrecadagao de receitas proprias, em resultado da sua atividade especifica de prestagao de servicos

no ambito do regime juridico da Seguranga Contra Incéndio em Edificios (SCIE), aos cidadaos e empresas.

A gestdo financeira na ANEPC assenta na prossecu¢ao de uma adequada gestao dos recursos financeiros, desde a sua
obtencao (receitas) a sua aplicagao (despesas), em concordancia com os requisitos da conformidade legal, regularidade
financeira, economia, eficiéncia e eficacia, materializada nos principios basilares da Reforma da Administragao Financeira
do Estado (RAFE) que se encontram definidos na Lei n.® 8/90, de 20 fevereiro (Lei de Bases da Contabilidade Publica)
e no Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 julho (Regime da Administragao Financeira do Estado) na sua redagao atual, bem
como pelas regras estabelecidas pela Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro (Lei do Or¢camento do Estado para 2024) e
Decreto-Lei n.° 17/2024, de 29 de janeiro (Decreto-Lei de Execucao Orgamental 2024).

Na avaliagao da gestao financeira da ANEPC durante o ano de 2024 procedeu-se a uma analise estrutural da despesa
e da receita, tendo contribuido para o efeito a informagao obtida a partir do sistema Gestao de Recursos Financeiros

em modo Partilhado (GeRFiP) e dos mapas de controlo de execugao or¢amental.

O Orgamento da ANEPC aprovado para o ano 2024 foi de €222 449 328, sendo €201 506 551 respeitantes a organica
de atividades e €20 942 777 no que tange a orginica de projetos. Note-se que na organica de atividades temos a

considerar um montante expressivo em dotagoes extraor¢amentais, que ascendem a € 34 219 465.

No que respeita as rubricas de despesa, merece especial destaque o agrupamento “Transferéncias Correntes”,
cifrando-se a dotagio em €120 555 349, o que representa 54,19% do orgamento global. Estas transferéncias
destinaram-se sobretudo a acautelar pagamentos as Entidades Detentoras dos Corpos de Bombeiros e a Escola

Nacional de Bombeiros.
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Os agrupamentos de despesa que compuseram o Orgcamento Inicial apresentavam-se distribuidos da seguinte forma:

Peso do
Agrupamento Valor agrupamento no

total do orcamento

Orcamento de atividades €) %

01l - Despesas c/ Pessoal 28 624 553 12,87

02 - Aquisiciao de Bens e Servigos 9 237 400 4,15

04 - Transferéncias Correntes 120 555 349 54,19

06 - Outras Despesas Correntes 2310889 1,04

07 - Despesas de Capital 4108 895 1,85

08 - Transferéncias de Capital 2450 000 1,10

12 - Operagdes Extraor¢camentais 34219 465 15,38

Total do Orcamento de Atividades €201 506 551 90,59
Or¢amento de projetos

02 - Aquisicao de Bens e Servigos 6473 066 291

07 - Despesas de Capital 14469711 6,50

Total do Orcamento de Projetos €20 942 777 9,41

Total do orcamento inicial de despesa €222 449 328 100,00

Tabela 18 - Agrupamentos de despesa - Orgamento Inicial

Em concomitancia com a entrada em vigor da Lei do Orgamento de Estado para 2024 - Lei n.° 82/2023, de 29 de
dezembro, foram aplicadas as cativagoes estatuidas neste diploma e que assumiram o valor global de €7 235 965

(€6 251 311 no Orgamento de Atividades e €984 654 no Orcamento de Projetos).

Face a insuficiéncia da dotacao orgamental aprovada, agravada pelas cativagoes previstas na legislagao sobredita e pelo
acréscimo de despesas relacionadas com as transferéncias para as Entidades Detentoras de Corpos de Bombeiros, foi

necessario acionar todos os procedimentos para suprir a subor¢amentacao existente.

Consequentemente, foi indispensavel adotar medidas de gestao proativa e dinamica, através de um acompanhamento
e controlo rigoroso da execugiao orgamental da despesa e da receita. Nesse sentido, foram submetidas a consideragao,
em razao da competéncia — seja do Dirigente Maximo do Servigo, da Tutela Sectorial ou mesmo do Ministério das
Finangas - varias alteragdes orcamentais de cariz provisorio e outras mesmo de resolugao do déficit, como sejam, as
alteragoes orgamentais de gestao interna do servi¢o, de gestao no ministério, de gestao no programa orgamental,

descativagoes, pedido para aplicagao de saldos de geréncia anterior e créditos especiais.

Sem a aprovagio e/ou a autorizagdo pela Tutela e pelo Ministério das Finangas dos diversos pedidos de alteragao

orgamental, que permitiram a obtencio de dotagdes orgamentais para suportar as necessidades mais prementes da
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ANEPC, nio teria sido possivel fazer face as despesas calendarizadas para 2024, bem como as resultantes de novas

necessidades or¢amentais da ANEPC, em resultado do forte empenhamento operacional.

Em termos globais, no final do ano, o or¢amento corrigido cifrou-se em € 219 134 056, tendo a execugao total da

despesa liquida atingido o montante de €199 878 021,25. Da-se, ainda nota que a execucao das operagoes

extraorcamentais ascendeu a €34 219 465.

Assim, o grau de execugao or¢amental, no computo do exercicio econémico de 2024, atingiu uma taxa de 91,21%,

conforme se pode observar no quadro seguinte:

. Peso sobre
Orcamento Orcamento Despesa efetiva 2D VRSl or¢camento
AGRUPAMENTO DE DESPESA ... ., orcamental execucio
inicial (€)  corrigido (€) €) o total
) (%) o
0l Despesas ¢/ Pessoal 27 790 828 29 379 416 29 241 706,83 137 709,17 99,53 14,63
02 Aquisicio de Bens e Servicos 19 699 582 16 695 546 13 106 135,45 3589 410,55 78,50 6,56
03 Juros e outros encargos 0 62 544 62 543,04 0,96 100,00 0,03
04 Transferéncias Correntes 106 346 783 136 533 005 135615 001,61 918 003,39 99,33 67,85
06 Outras Despesas Correntes 2 538 625 157 404 130 124,68 27 279,32 82,67 0,07
07 Despesas de Capital 28 693 311 36 195 662 21 612 031,28 14 583 630,72 59,71 10,81
08 Transferéncias de Capital 350 000 110479 110 478,36 0,64 100,00 0,06
TOTAL €185419 129 €219 134056 €199 878 021,25 €19 256 034,75 91,21 100,00

Tabela 19 - Grau de execugdo do orcamento de despesa

Em linhas gerais, apos analise do quadro que antecede sobre o orgamento da despesa, retiram-se substancialmente as

seguintes ilagoes:

Ao nivel das despesas com pessoal consideram-se todas as remuneragoes principais e abonos acessoérios
inerentes aos trabalhadores da ANEPC. Também neste agrupamento se inserem as despesas com doenga,
acidentes em servigo, parentalidade e encargos com a Caixa Geral de Aposentagbes e Seguranga Social,
enquanto entidade patronal, tendo sido executado o valor de € 29 241 706,83, o que representa 14,63% da

despesa efetiva realizada

Salienta-se que para a execugao do valor suprarreferido foi necessario reforgar o agrupamento 01, inicialmente
deficitario, em cerca de |,5M€, fundamentalmente em da redugao da dotagao inscrita pela ANEPC e das
atualizagOes salariais verificadas em 2024, na Administragdo Publica Em despesas no agrupamento “02 -
Aquisicao de Bens e Servigcos ”, que representaram, na sua maioria, encargos gerais decorrentes da atividade
normal desta Autoridade Nacional, sendo que no referido ano econémico, e neste agrupamento de despesa,

foi executado o montante de € 13 106 135,45, traduzindo-se em 6,56% do total da despesa efetiva global.
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e O agrupamento de despesa “04 - Transferéncias Correntes” contemplou no Orcamento de Atividades
aprovado para 2023, um reforgo na ordem de cerca de 30M€, integralmente afeto a transferéncias para outras

Entidades Detentoras de Corpos de Bombeiros.

e A despesa executada (D04) no montante de €135 615 001,61, traduzindo-se em 67,85% da despesa efetiva
global. O principal contributo para o crescimento da mesma consistiu na despesa realizada no ambito da

constituicao de novas Equipas de Intervengao de Permanente.

Em termos globais, a execugao orcamental foi, como ja se disse de 91,21 %, repartida entre o or¢amento de atividades

e o or¢amento de projetos, com 78,46% e 12,75%, respetivamente, conforme se demonstra no quadro seguinte:

Orcamento Orcamento Orcamento Despesa efetiva Desvio e-:-(:)::l d;o
¢ inicial (€) corrigido (€) €) orcamental (€) (y;
(]
. . 171 937 3674
Atividades I51 427 18l 175 611 352 283,00 069,00 78,46
. 27 940 |5 581
Projetos 33991 948 43 522 704 73825 965.75 12,75
TOTAL €185 419 129 €219 134056 €199 878 021,25 €19 256 034,75 91,21

Tabela 20 - Taxa de execugdo global do Or¢amento

Ja no que respeita as despesas financiadas por fundos europeus, a ANEPC apresenta uma execugao na ordem dos
27,6M€ em a taxa de realizacao dos projetos ao abrigo do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR) situa-se nos quase

100% da execucao de fundos europeus.

O Orgamento de Receita aprovado para 2024 foi de €185 419 129, o qual registou uma execugao de 93,87%,
contribuindo, fundamentalmente, para esse facto, as receitas com origem nas transferéncias do Orgamento de Estado,

as Receitas Proprias e os Fundos Europeus.

% Execucdo

. . Orcamento Org¢amento Receita Desvio Taxa de
Capitulo de Receita . . o oD face ao
inicial (€) corrigido (€) cobrada (€) orcamental (€) execucao (%)
cobrado
Receita de Impostos 85207 461 103 821 176 103 440 275,93 380 900,07 99,63 50,13
Receita Prépria 67 545 000 70817 119 70 641 005,21 176 113,79 99,75 34,23
Transferéncias de receita 0 165 950 165 950,00 0,00 100,00 0,08
prépria entre Organismo
Saldos de RP transitados 0 2001 657 2 285 508,54 -283 851,54 114,18 111
Fundos Europeus 32 666 668 43018 197 29 813 296,49 13204 900,51 69,30 14,45
Total €185419129 €219824099 €206 346 036,17 €13 478 062,83 93,87 100,00

Tabela 2| - Taxa de execucdo da receita
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Pela exposicao grafica do peso, por origem de financiamento face ao total da receita orgamental arrecadada 31 de
dezembro de 2024, claramente se infere a dependéncia das Receitas de Impostos e Receitas Préoprias para lograr a

missao desta Autoridade Nacional.

15%

M Receita de Impostos

0% . R
Receita Propria

W Transferéncias de Receita Propria
entre Organismo

M Saldos de RP transitados

M Fundos Europeus

50%

34%

Grdfico 21 - Percentagem de financiamento face a receita arrecadada

No que concerne especificamente as receitas proprias, o orgamento da ANEPC é constituido, em grande parte, por

receitas provenientes de:

. q Taxa de
Designacdo da Receita (componente) O.rs:a.mento Receita Desvio execucao
inicial (€) Cobrada (€) orcamental (€) (%)
Santa Casa da Misericordia de Lisboa 18442310 17 029 406,99 -1 412 903,01 92,34
Autoridade Supervisao Seguros e Fundos Pensoes 44 417 559 49 620 888,04 5203 329,04 11,71
Taxas de seguranga contra incéndios em edificios 3452291 3 537 034,60 84 743,60 102,45
Outras 158 070 370 471,26 212 401,26 234,37
Reembolsos de IVA 0 32 969,96 32 969,96
RNAP 0 27231,59 27 231,59
TOTAL €66 470 230 €70 618 002,44 €4 147 772,44 106,24

Tabela 22 - Taxa de execugdo por origem da receita

A receita propria cobrada apresentou um aumento, de 6,24%, face a receita corrigida, essencialmente devido a receita
proveniente da Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensoes (ASSFP). Relativamente a receita provinda
da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa (SCML) verificou-se uma redugao de receita arrecadada (7,26%) face ao

orgamento corrigido.
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Em temos globais, o saldo final traduziu-se num excedente de receita cobrada, em resultado fundamentalmente das
taxas, multas e outras penalidades e da receita da ASSFP. Numa analise global, pode-se afirmar que o plafond orgamental
atribuido inicialmente a esta Autoridade Nacional ja apresentava varias pressoes traduzidas na existéncia de um défice
orgcamental centrado, sobretudo, nos pagamentos de despesas com pessoal e de aquisi¢ao de bens e servigos.

Com a publicagao da LOE 2024 foram aplicadas cativagoes que, ainda, vieram agravar, sobremaneira, o défice existente

tendo por referéncia o montante elevado destes.

Nesta circunstancia, a exiguidade do plafond fixado anualmente acarreta constrangimentos em sede de execugao
atentas as despesas previstas, mormente as que advém de imperativos que impendem sobre a ANEPC acautelar, em

particular ao nivel dos encargos com despesas com pessoal e de contratos de encargos plurianuais entre outros.

Todavia, reportando a analise or¢amental efetuada ao longo do ano e em coordenagao com a Tutela/Ministério das
Finangas, foram obtidos os necessarios reforgos or¢amentais para colmatar o défice que existiu e assim foi exequivel

atingir com sucesso as determinagoes politicas no ambito da protegao civil.
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D - Principais
Atividades
Desenvolvidas e
Resultados

Alcancados




| Prevencao e Gestao de

Riscos

As Diretrizes da Direcao Nacional de Prevencao e Gestao de Riscos, para 2024, assentaram num conjunto de projetos
e atividades alinhados com os eixos estruturantes da Estratégia Nacional para uma Protecao Civil Preventiva e
destinaram-se a prosseguir o esfor¢o coletivo de atenuagiao das vulnerabilidades existentes e de controlo do

surgimento de novos elementos expostos a riscos coletivos.

Seguidamente, descrevem-se as principais atividades realizadas, de acordo com o que estava previsto no Plano de

Atividades para 2024.

Diretriz n° I: Fortalecer a governanca para a gestdo de riscos

Atividade |- Iniciar a implementacdo do plano de atividades da Plataforma Nacional para a Reduciao do

Risco de Catastrofes para o triénio 2024-2026

A Plataforma Nacional para a Redugao do Risco de Catastrofes (PNRRC) é um férum de coordenagio e orientagao
sobre as politicas e praticas para redugiao do risco de catastrofes, decorrente dos compromissos assumidos por
Portugal no ambito do Quadro de Sendai das Nagoes Unidas. Na sequéncia de decisio da Comissao Nacional de
Protegao Civil, em 10 de janeiro, foi iniciada a implementagao do Plano de Atividades da PNRRC para o triénio 2024-
2026, o qual se estrutura em 7 Grupos de Trabalho: Resisténcia sismica nao-estrutural de equipamentos de utilizagao
coletiva; Avaliagdo de danos pos-sismo; Resiliéncia de comunidades locais; Resiliéncia de operadores de servigos
essenciais; Cidadania jovem ativa; Gestao do risco no patrimonio cultural; e Governanga inclusiva para a gestao do

risco.

A ativacao destes Grupos implicou um trabalho de natureza multissectorial e interdisciplinar, envolvendo entidades
publicas, privadas e representantes da sociedade civil, sob supervisao da ANEPC. Destaca-se igualmente a participagao
da ANEPC em diversos foruns decorrentes da atividade da PNRRC (X e XI Encontros das Cidades e Vilas Resilientes)
e a colaboragao no planeamento e organizagao de atividades dos Grupos (Agao de Sensibilizagdo para o Dia
Internacional para a Redugao do Risco de Catastrofes, transmitida para todas as escolas do pais em streaming,
promovendo um momento de partilha, aprendizagem e capacitagdo de toda a comunidade educativa a nivel nacional,

para as questdes do risco sismico e da preparagio para fazer face ao mesmo).
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Atividade 2- Aprovar o novo regulamento da Comissdao Nacional para Emergéncias Radiolégicas

A Comissao Nacional para Emergéncias Radiologicas (CNER) é um 6rgao instituido pelo Decreto-Lei n.° 108/2018, de
3 dezembro, a quem compete promover a articulagao entre as entidades com competéncias no ambito do planeamento
e resposta a emergéncias radiologicas. A CNER ¢é presidida pela ANEPC e integra representantes de sete outras
entidades, desenvolvendo fungdes consultivas em matéria de informacao publica, planeamento, preparagao,

acompanhamento e articulagao institucional em situagoes relacionadas com emergéncias radiologicas.

Atendendo a que o anterior regulamento interno deste 6rgao havia sido elaborado ao abrigo de um enquadramento
legal, entretanto ja revogado, a ANEPC levou a cabo, em articulagao com as restantes entidades da CNER, a producao
de um novo regulamento de funcionamento, o qual viria a ser aprovado na 19.* sessao plenaria daquele 6rgao, realizada

a 30 de janeiro.

Atividade 3- Apresentar uma proposta de atualizacdio do Regime Juridico e do Regulamento Técnico

de Seguranca Contra Incéndio em Edificios

O Regime Juridico da Seguranca Contra Incéndio em Edificios (R] SCIE) foi inicialmente estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 220/2008, de 12 de novembro, tendo posteriormente sido alvo de diversas alteragdes visando a clarificagao de
alguns aspetos do articulado, a corregao de erros ou gralhas e a harmonizacao de requisitos técnicos. Por forma a dar
continuidade a esse esfor¢o de adequagao permanente, a ANEPC, em articulagao com as entidades que compoem a
Comissao de Acompanhamento da Implementagao do R] SCIE, procedeu ao levantamento dos aspetos que importara
ajustar no diploma, por forma a suprimir lacunas existentes, retificar lapsos e incongruéncias detetados, eliminar 6nus

administrativos desnecessarios e clarificar a aplicacao de algumas disposi¢oes técnicas.

Neste sentido, uma proposta inicial de atualizagao do R] SCIE foi apresentada a Comissao de Acompanhamento em
outubro tendo nessa sequéncia aquele orgao reunido em 3 ocasides, por forma a discutir e harmonizar as propostas
de alteragao que se revelam mais prementes, sem alterar os aspetos basilares do R] SCIE, até que se proceda a uma

revisao mais ampla do mesmo.

Atividade 4- Lancar a 3 edicio do Prémio de Reconhecimento de Boas Praticas Locais de Promocio

da Resiliéncia

O Prémio de Reconhecimento de Boas Praticas Locais de Promogao da Resiliéncia é uma iniciativa que pretende
destacar os esforcos locais inerentes a governanga para o risco e a capacitagao das autoridades locais na promogao de
comunidades mais resilientes, reconhecendo publicamente iniciativas, consideradas como boas praticas, desenvolvidas
por freguesias, municipios ou entidades intermunicipais, que estimulem a preparagio e participagcao dos cidadaos no

incremento da resiliéncia face a ocorréncia de acidentes graves e catastrofes.

A 3? edigao do concurso foi langada em |13 de outubro, por ocasiao das comemoragdes do Dia Internacional para a
Redugao do Risco de Catastrofes, tendo sido apresentadas 2| candidaturas, as quais irdo ser analisadas pelo juri

constituido para o efeito.
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Diretriz n°® 2: Melhorar o conhecimento sobre os riscos

Atividade |- Preparar as especificacbes técnicas com vista a realizacdo de estudo de viabilidade técnica
e financeira para a localizacao de sirenes de aviso em zonas suscetiveis a tsunami em Portugal

Continental

Tendo em linha de conta o estabelecido em matéria de promocao da melhoria da preparagao face a ocorréncia de
riscos, designadamente ao de tsunamis, a Estratégia Nacional para uma Protecao Civil Preventiva (ENPCP) 2030,
publicada pela Resolugao do Conselho de Ministros n® 112/2021, de || de agosto, definiu o Objetivo Operacional de
“Realizar um estudo de viabilidade técnica e financeira para a localizagao de sirenes de aviso em zonas suscetiveis a

tsunamis”’.

Neste contexto, e aproveitando a pratica e conhecimento acumulado ao longo dos anos, foi preparada uma proposta
de conteudos que enformara um Caderno de Especificagoes Técnicas com vista a realizagao do referido estudo de

viabilidade técnica e financeira.

Atividade 2- Iniciar a elaboracdo do estudo de caraterizacdao da Seguranca contra Incéndio em Edificios

em Portugal

Nao tendo sido obtido financiamento para o efeito, nio foi possivel concretizar o “Estudo de caraterizagio da

Seguranga Contra Incéndio em Edificios em Portugal”.

Ainda assim, com o objetivo de constituir um repositorio central de informagao estatistica sobre incéndios urbanos e
servicos de seguranca contra incéndio em edificios em todo o territorio de Portugal, a ANEPC preparou a 2* edigao
do Anuario de Seguranga Contra Incéndio em Edificios. O documento caracteriza os incéndios urbanos registados em
Portugal (por regiao, més, hora e tipologia de edificio), analisa as vitimas ocorridas e aborda os varios tipos de servigos
de SCIE prestados (analise, fiscalizagdo, registo e credenciagao), constituindo-se assim como um elemento de base para

o futuro estudo.

Atividade 3- Apresentar proposta de modelo de governanca nacional (Continente, Acores e Madeira)
com vista a gestao integrada da atualizacdo da Base de Dados de Danos decorrentes de acidentes graves

ou catastrofes

Sem prejuizo de nao ter sido viavel concretizar o modelo de governanga, por falta de recursos humanos qualificados
para desenvolver esta tarefa em especifico, utilizaram-se os dados recolhidos sobre danos referentes a acidentes graves

e catastrofes para o processo de monitorizagao dos indicadores do Quadro de Sendai.

Assim, decorrente do tratamento de dados efetuado, garantiu-se a atualizagao, na plataforma da UNDRR, de
indicadores referentes ao nimero de mortos e feridos atribuidos a catastrofes, ao grau de implementagao de
estratégias de redugdo do risco de catastrofes, a cooperagio internacional em matéria de redugio do risco, a

disponibilizagdo de sistemas de alerta precoce e aos prejuizos financeiros em equipamentos publicos sob gestio
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autarquica resultantes de catastrofes. Em relagao a este Ultimo item, esta afericao foi pela primeira vez realizada em
2024, como resultado de um trabalho conjunto e continuado efetuado entre ANEPC e a Diregao-Geral das Autarquias

Locais.

Atividade 4 - Desenvolver campanhas de sensibilizacdo orientadas para o conhecimento dos riscos e

para a adocdo de condutas de autoprotecdo

No quadro do funcionamento do Sistema de Gestao Integrado de Fogos Rurais, foram promovidas duas campanhas de
sensibilizagao, tendo uma sido focada na gestao de combustivel e outra sido direcionada para a autoprote¢ao em

contexto de incéndios rurais.

A primeira dessas campanhas decorreu em abril e implicou a distribuicao de folhetos sobre gestao de combustivel em
todos os domicilios das freguesias prioritarias e zonas contiguas, bem como uma campanha de media na TV (356
inser¢oes, atingindo 6 754 491 individuos com 68 895 808 contactos), radios nacionais, regionais e locais (7547
insergoes), imprensa escrita nacional e regional/local (69 inserges) e imprensa digital (52 orgaos digitais de ambito

regional/local e 5 6rgaos digitais direcionados as comunidades portuguesas).

Por sua vez, a campanha dedicada a tematica da autoprotegiao decorreu de agosto a outubro e implicou a distribuicao
de folhetos e uma presenca massiva nos media, designadamente na TV (379 inserg¢oes, atingindo 6 282 509 individuos
com 88 583 370 contactos), radios nacionais, regionais e locais (6097 inser¢oes), imprensa escrita nacional (4 inser¢oes)

e imprensa digital (10 6rgaos digitais de ambito regional/local).

Diretriz n° 3: Implementar estratégias para a reducdo do risco

Atividade |- Apresentar proposta de norma técnica destinada a normalizar a instalacdo/utilizacdo de

sirenes de aviso na envolvente de estabelecimentos SEVESO de nivel superior de perigosidade

Foi efetuado o levantamento do estado de arte, a nivel internacional, designadamente na Uniao Europeia, quanto ao
emprego ou perspetiva de instalagao, de sistemas de aviso aclstico em contexto de estabelecimentos SEVESO, tendo
igualmente sido estudada a implementagao de possiveis solugoes de aviso a populagao, complementares ou alternativas

ao uso de sirenes, ponderados os respetivos proés e contras.
Os resultados alcangados por intermédio do estudo realizado encontram-se em fase de consolidagiao técnica, por

forma a permitir densificar a proposta de norma.

Atividade 2- Incorporar as licoes identificadas nos exercicios NEAMWave para otimizar os
procedimentos decorrentes da rececdo de mensagens do Sistema de Alerta para Tsunami do Atlantico

Nordeste, Mediterraneo e Mares Conexos.

Resultado da participagio da ANEPC, como um dos Pontos Focais Nacionais do Sistema de Alerta Precoce de

Tsunamis do Nordeste Atlantico, Mediterraneo e Mares Conexos (NEAMTWS), no exercicio internacional
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NEAMWave23, realizado em 2023, a ANEPC elaborou os Relatérios sobre a participagao no mesmo, de modo a

identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos vigentes.

Nessa sequéncia, foi elaborada uma proposta de revisao da Norma Operacional Permanente 4105/2018, relativa aos
procedimentos no ambito da rececido de mensagens do sistema de alerta precoce para tsunami do Atlantico Nordeste

e Mares Conexos (NEAMTWS).

Atividade 3- Publicar um Manual de Procedimentos para os servicos de Seguranca Contra Incéndio em

Edificios, no ambito da | categoria de risco

O “Manual de Procedimentos de servicos de seguranca contra incéndio em edificios — | categoria de risco” é um documento
que sistematiza os procedimentos para apoio ao tratamento uniforme dos servigos de seguranga contra incéndio em
edificios e recintos da |* categoria de risco, cuja competéncia foi transferidos para os 6rgaos municipais ao abrigo da

Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto.

O Manual foi langado em margo e destinou-se a definir uma metodologia e constituir uma ferramenta que integre os
processos, procedimentos e instrumentos de trabalho, por forma a apoiar os técnicos municipais credenciados na
emissao de pareceres a projeto de especialidade de SCIE, na apreciagao de medidas de autoprotecao e na realizagao

de vistorias, inspe¢oes regulares e inspegoes extraordinarias.

Atividade 4- Fomentar a implementacao local dos programas Aldeias Seguras e Pessoas Seguras

Os Programas “Aldeia Segura” e “Pessoas Seguras” sao iniciativas locais de base voluntaria que visam a sensibilizagao
e autoprotegao das populagoes face ao risco de incéndios rurais. Neste contexto, desde 2018 que a ANEPC, em
parceria com os Municipios e Freguesias, tem procurado impulsionar um maior envolvimento e participagio ativa dos
cidadaos, refor¢cando a consciéncia coletiva de que a protecao e a seguranga sao responsabilidades de todos e para
todos, na perspetiva de ter comunidades cada vez mais bem preparadas e munidas das ferramentas e meios adequados
para mitigar o risco de incéndios rurais. Em resultado desse trabalho conjunto, no final de 2024, os Programas estavam
implementados em cerca de 2350 aglomerados, nos quais foram definidos mais de 3000 locais de abrigo ou refugio,

criados quase um milhar de planos de evacuagao e concretizados mais de meia centena de simulacros.

Para fomentar a implementacao local dos programas, a ANEPC procedeu em 2024 a entrega aos Municipios de 700
kits de sinalética, destinados a melhor identificar os locais de abrigo e reflgio e respetivas vias de acesso. Em paralelo,
desenvolveram-se os procedimentos concursais para a aquisicao de 6250 kits de emergéncia e de 3145 kits de local de
abrigo (2069 focos de iluminagao e 1076 armarios de primeiros socorros), os quais serao distribuidos em 2025 aos
Municipios e Freguesias. De igual modo, e de movo a revitalizar a imagem dos Programas, procederam-se aos trabalhos

visando a renovagao da identidade visual do mesmo.
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Diretriz n° 4: Melhorar a preparacdo face a ocorréncia de riscos

Atividade |- Realizar a consulta publica a Planos Distritais de Emergéncia de Protecdo Civil e a Planos

de Emergéncia Externos

Os Planos Distritais de Emergéncia de Protecao Civil (PDEPC) constituem-se como instrumentos de suporte as
operagoes de protegao civil, no respetivo nivel territorial, caso ocorra um acidente grave ou catastrofe. Ao longo de
2024 teve lugar o processo de revisao dos PDEPC do Porto, Setubal, Castelo Branco, Viseu e Lisboa, visando garantir
condi¢oes para uma melhoria da eficiéncia e eficicia da agdo dos servigos e agentes de protecio civil, potenciando a
resposta e acautelando o objetivo final de contribuir para a redugao das perdas e danos na populagao, bens e ambiente.
Neste sentido, foram desenvolvidas diversas interagoes com as respetivas entidades intervenientes, que culminaram

com a colocagao em consulta publica das respetivas versoes preliminares, iniciada em dezembro.

Por outro lado, os Planos de Emergéncia Externos (PEExt) para o risco de rotura de barragens sao instrumentos
decorrentes do Regulamento de Seguranca de Barragens destinados a definir a organizagao da resposta e as orientagoes
e responsabilidades relativamente ao modo de atuagao dos varios organismos, servigos e estruturas a empenhar nas
operacoes de protegao civil, em caso de rotura das barragens em causa. Durante 2024, deu-se continuidade a
elaboragio do PEExt para a rotura da barragem de Santa Luzia, cuja consulta publica decorreu em julho e agosto, e do

PEExt para a rotura da barragem do Alqueva, cuja consulta publica se iniciou em dezembro.

Atividade 2- Atualizar a matriz de apreciacdao de Planos Municipais de Emergéncia de Protecdo Civil e

de Planos de Emergéncia Externos, visando a harmonizacido de procedimentos

A Resolugao n.° 30/2015 veio estabelecer diretrizes para os Planos de Emergéncia de Protecao Civil, de modo a agilizar
a sua aplicagao. De acordo com o estipulado nesta Resolugao, a ANEPC emite parecer prévio aos planos gerais e
especiais de emergéncia de protecao civil, de ambito municipal, sendo, para tal, utilizadas matrizes de apreciagao que

visam harmonizar os procedimentos inerentes a emissiao desses pareceres.

A aprendizagem e experiéncia adquiridas ao longo dos ultimos anos permitiu identificar a necessidade de internalizar
— o o r . . o~ .
as “licoes aprendidas”, numa vertente qualitativa e quantitativa, consubstanciando a necessidade de revisio de tais
matrizes. Esta revisao permitiu o aperfeicoamento destas ferramentas de analise, quer através da integracao de aspetos
relacionados com as lacunas que com maior regularidade se detetam na analise dos planos submetidos a apreciagao da

ANEPC, quer pela introdugao de novas funcionalidades, as quais vém agilizar a sua utilizagao.

Atividade 3- Organizar o 6° Curso de Emergéncias Radiolégicas

A ANEPC planeou e organizou a 6* edigao do Curso de Emergéncias Radiologicas (CER), a qual decorreu entre os
dias 13 e 15 de novembro, em Vendas Novas. Este Curso incluiu uma componente letiva e uma componente interativa.
A componente interativa englobou um exercicio em sala, com um caso de estudo discutido em grupos de formandos,
e uma componente de demonstracao de procedimentos e equipamentos, de forma a permitir a interatividade por

parte dos formandos no ambito de intervengao operacional em emergéncias radiologicas.
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Esta acao formativa teve como objetivo contribuir para a apreensao de conceitos relativos a riscos radiologicos e
inerentes procedimentos de intervengao em caso de emergéncia. No total foram abrangidos 133 formandos e 17
formadores, tendo os principais destinatarios sido elementos dos servigos e agentes de protegao civil, em especial
corpos de bombeiros e servicos municipais de protecgao civil das sub-regices do Alentejo Central, Alentejo Litoral,
Leziria do Tejo, Peninsula de Setubal, Grande Lisboa e Oeste). Estiveram igualmente presentes representantes de
entidades dos sectores da salde, seguranga alimentar, abastecimento de agua e transportes, bem como de outras

entidades envolvidas na resposta a emergéncias nucleares e radiologicas.

Atividade 4- Elaborar uma nota técnica referente ao Glossario de Termos Técnicos de Seguranca

Contra Incéndio em Edificios
Foi elaborada esta nota técnica destinada a clarificar e consolidar os significados de termos associados a matéria relativa
a seguranca contra incéndio me edificios, através de uma lista organizada e catalogada de termos e defini¢oes.

Organizados por temas e ordem alfabética, incluem-se os termos contidos no Regime juridico de seguranga contra
incéndio em edificios, incluindo ainda termos generalistas com implicagoes na SCIE, bem como termos técnicos e

cientificos e termos comuns de aplicagao pratica.

RESULTADOS ALCANCADOS

Ao longo de 2024, a DNPGR esteve envolvida num conjunto de multiplas atividades (algumas das quais fora do seu
quadro de competéncias; outras delas, de natureza inopinada), que se traduziram num empenhamento significativo de
recursos. Para além das principais iniciativas previstas em Plano de Atividades, ja acima referidas, destacam-se as

seguintes atividades desenvolvidas:

No ambito da governanca para a gestdo do risco:

e Foi dada continuidade a implementacao da Estratégia Nacional para uma Protecdo Civil Preventiva
(ENPCP) 2030, apoiando o Governo nas atividades do Grupo de Coordenagao Interministerial,
designadamente na elaboragio de relatérios de execugio fisica, bem como na elaboragao de uma proposta de
aperfeicoamento da Estratégia. A nivel interno, prosseguiu a execugao dos projetos sob responsabilidade da
ANEPC, tendo sido possivel avangar com a concretizagao de algumas etapas iniciais de diversos Obijetivos
Operacionais, pese embora os constrangimentos internos relacionados com auséncia de recursos financeiros,

bem como com limitagdes em termos de recursos humanos especializados e/ou disponiveis.

e Foram acompanhados os trabalhos de implementagao e de monitorizagao do Programa Nacional de Agao
associado ao Plano Nacional de Gestao Integrada de Fogos Rurais bem como de elaboracao dos

Programas Regionais e Sub-Regionais de A¢ao no ambito do Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais.

e Foi assegurada a participagao nacional numa missao de Avaliacdao por Pares ao Sistema de Gestao do Risco

de Incéndios Florestais no Estado de Land Brandenburg (Alemanha), a qual decorreu no quadro do Mecanismo
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de Protecao Civil da Unido, em novembro, e teve por foco procedimentos no ambito da governanga,

prevengao, preparagao e planeamento.

Foram iniciados, em parceria com a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) e com a
Associagcao Nacional de Freguesias (ANAFRE), os trabalhos visando definir um Programa de Apoio a
criacdo de Unidades Locais de Protecdo Civil (ULPC), em linha com o preconizado na ENPCP 2030.
Neste ambito, foi efetuado um levantamento das ULPC existentes a nivel nacional, bem como das respetivas
capacidades humanas e materiais, tendo sido realizadas reunices setoriais com ANMP e com a ANAFRE, com

o objetivo de, em parceria, desenvolver os trabalhos conducentes a criagao do referido Programa.

Foi dada continuidade a gestao dos processos de reconhecimento de Organizacdes de Voluntariado de

Protecdo Civil, tendo sido concluidos os processos de reconhecimento de 2 entidades.

Foi finalizado e submetido a Comissao Europeia o resumo (“Summary Report”) dos mecanismos e
ferramentas existentes para a gestdo dos riscos identificados como mais significativos em Portugal,
contendo igualmente informagoes sobre as medidas prioritarias de prevencao e preparagao necessarias para
fazer face aos principais riscos com impactos transfronteiricos e quanto aos riscos de baixa probabilidade com

elevado impacto.

Foram concretizadas duas acoes de formagdao no ambito da SCIE, assegurada por formadores internos e
dirigida a técnicos superiores de Camaras Municipais. Estas formagoes, com uma duragao de 175 horas,
abrangeram 16 técnicos superiores, de Municipios das Areas Metropolitanas de Lisboa e Porto, de modo a
habilita-los ao tratamento de processos da 2% 3% e 4* Categorias de Risco de SCIE, ao abrigo de protocolos

entre a ANEPC e as respetivas autarquias.

Foi ministrada formacdo no ambito do planeamento de emergéncia de protecao civil e analise de riscos no
curso para Coordenadores Municipais de Protegao Civil, ministrado pela Escola Nacional de Bombeiros, e nos
Cursos de Promogao, organizados pelo Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa. Foi ainda assegurada a
participacio em diversas outras agoes de capacitacdo (em matéria de prevencio e gestao de riscos,
planeamento de emergéncia e seguranga contra incéndio em edificios), destinadas a comunidades
intermunicipais, autarcas municipais e de freguesia, técnicos dos servigos municipais de protecao civil, agentes
de protegao civil e profissionais ou voluntarios de outras entidades. Foi também proporcionada a formagao
pratica, durante 6 meses, em contexto de trabalho, sob a forma de estagio profissional de um mestrando em
Geografia Fisica e Ordenamento do Territdrio, no ambito do tema “Protecdo de pessoas e bens em dreas de

elevado risco de incéndio”.

Foi assegurada a representacdo internacional da ANEPC em foruns ao nivel das Nagoes Unidas
(Estratégia Internacional para a Redugao do Risco de Catastrofes e Convengao sobre Acidentes Industriais da
UNECE), G20 (Grupo de Trabalho de Redugao do Risco de Catastrofes), Agéncia Internacional de Energia
Atomica, Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Economico (High Level Risk Forum), NATO

(Grupo de Protegio Civil), UNESCO (Comité Oceanografico Internacional) e Comissao Europeia (grupos de
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peritos ou comités de autoridades competentes em matéria de sistemas de alerta precoce, prevengao, Seveso
e Ecurie). Destas iniciativas, destaca-se em particular a participagao na Plataforma Regional de Redugiao do

Risco de Catéstrofes na Europa e Asia Central (UN) e no Férum Europeu de Protegio Civil (CE).

e Foi assegurada a representacao nacional da ANEPC em foéruns técnicos como a Comissao de Gestao de
Albufeiras, a Comissao Nacional para a Gestao do Risco de Inundagées, o Grupo de Trabalho da Comissao
Permanente da Seca, a Comissao Nacional do Territorio e o seu Grupo da Reserva Ecologica Nacional, as
Comissbes técnicas de normalizagio 46, a Comissao de Acompanhamento para a Vigilancia, Prevengio e
Controlo da Vespa velutina em Portugal, a Comissao Nacional do Transporte de Mercadorias Perigosas, o
Grupo de Coordenagao da Estratégia Nacional de Adaptacao as Alteragoes Climaticas 2020, o Grupo de
Trabalho de Investigacao, Monitorizagdo e Alerta Precoce de Tsunamis (GT-IMAT), a Convencao para a
Proibicao das Armas Quimicas (CPAQ) e o juri do Programa Bandeira Azul. Ocorreram ainda reunides da
Comissao de Acompanhamento da implementagao do regime juridico de seguranga contra incéndio e da

Comissao Nacional para Emergéncias Radiologicas, orgaos consultivos presididos pela ANEPC.

No quadro da avaliacdo de riscos e danos:

e Foi assegurado o apoio diario a decisdo operacional, de caracter ordinario, o qual foi incrementado em
situages de risco elevado (caracter extraordinario), com destaque para os periodos criticos de incéndios

rurais e para as situagoes hidrometeorologicas adversas registadas no outono.

e Realizou-se a apreciagao de mais de trés centenas de processos no ambito da avaliacdo de riscos e
planeamento de emergéncia, designadamente planos gerais e especiais de emergéncia de protegao civil,
planos de emergéncia internos de barragens, planos especiais de ordenamento do territorio, estudos de
avaliacdo de impacte ambiental e de avaliagio ambiental estratégica, planos de seguranca de infraestruturas

criticas e documentagao para a elaboragao de planos de emergéncia externos de estabelecimentos Seveso.

e Participou-se no processo de revisao de instrumentos de gestdo territorial, quer de ambito regional
(Planos Regionais de Ordenamento do Territorio do Norte e do Centro, nas valéncias de sistemas territoriais,
modelo territorial e agenda transformadora), quer de ambito municipal, através da elaboragao de pareceres
técnicos, em contexto do funcionamento das respetivas Comissées Consultivas, nas quais a ANEPC tem
assento. Ainda neste ambito, foi assegurada a representagao institucional da ANEPC no Férum Intersectorial

do PNPOT (Plano Nacional de Politicas de Ordenamento do Territério).

e Realizou-se a apreciacio de Programas Especiais de Areas Protegidas, referentes as Zonas Especiais de
Conservacao (Carregal do Sal, Complexo do Acor, Serra da Gardunha e Serra da Lousa), os quais visam a
prossecucao de objetivos indispensaveis a tutela de interesses publicos e de recursos de relevancia nacional
com repercussao territorial e estabelecem regimes de salvaguarda de recursos e valores naturais, através de

medidas que instituem agoes permitidas, condicionadas ou interditas.
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e Realizou-se a apreciagao de cerca de seis dezenas de processos referentes a Operag¢des Integradas de
Gestdao da Paisagem, instrumentos operativos de gestao e exploragao comum dos espagos agroflorestais
em zonas de minifindio, com elevado risco de incéndio. Estas operagcdes decorrem do regime juridico da
reconversao da paisagem, o qual visa promover uma transformagiao da paisagem que garanta a resiliéncia, a
sustentabilidade e a valorizagao do territério, através do aumento do seu valor, alcangado gragas a redugao de

vulnerabilidades.

e Manteve-se o tratamento de pedidos de requerentes no ambito da Seguranca Contra Incéndio em
Edificios (SCIE), submetidos através do Portal gov.pt destacando-se os pedidos de parecer a medidas de
autoprotecao e projeto de especialidade de SCIE, realizagao de inspegOes e vistorias, assim como de registo
de entidades, num total geral de || 785 processos, a que correspondeu um total de cerca de 3 393 000€ em

taxas cobradas.

e Preparou-se uma candidatura ao Programa Algarve2030 visando a atualizacdo do Estudo do Risco Sismico
e de Tsunamis do Algarve, incidindo, em concreto, sobre a avaliagio do risco e sobre a avaliagao da
vulnerabilidade dos elementos expostos, bem como na previsao e visualizagdo de danos diretos (edificado,

redes e humanos) para qualquer cenario sismico plausivel.

Na vertente da preparacdo e planeamento:

e Deu-se continuidade aos trabalhos de revisio do Plano Nacional de Emergéncia de Protecio Civil, em
particular na vertente de evacuagio, resgaste e salvamento animal, de modo a que o documento garanta
condigoes para potenciar a resposta operacional nesta area de atuagdo. A proposta consolidada foi remetida

a tutela no 1° trimestre de 2024.

e Foi submetido a Comissao Nacional de Protecao Civil o PEEXT-Plano de Emergéncia Externo para o

risco de rotura da barragem do Caldeirao, o qual viria a ser aprovado em janeiro.

e Foram realizados dois exercicios, em Evora (marco) e Pombal (abril), com o objetivo de apoiar o patamar
municipal (Servicos Municipais de Protecio Civil) na instalacdo e funcionamento dos Necrotérios
Provisérios (NecPro). Estes exercicios permitiram constatar a necessidade de introduzir algumas melhorias
nos contelidos na Orientagdo Técnica sobre os NecPro, de produzir um “Kit NecPro” (com a sinalética
associada as diferentes areas a constituir e algum material simples), de aplicar o plano de agao e a metodologia

noutras areas geograficas e de envolver mais entidades em futuros exercicios.

e Foi organizado, juntamente com outras entidades da Comissao Nacional para as Emergéncias Radiologicas
(CNER), um exercicio de apoio a decisdo “TTX CNER 2024”, associado ao exercicio INEX-6 da Agéncia
de Energia Nuclear da OCDE. Este exercicio decorreu em marco e teve como foco a Remediaciao e
Descontaminagdo e a Seguranca Alimentar. O exercicio contou com a participagdo de varias entidades da
administragao central, entidades representativas de varios sectores da economia, das Regides Autonomas, das

Forcas de Seguranca e das Forgas Armadas, num total de 22 organismos.
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Foi assegurada a participagao nacional nos exercicios ConvEx-2b (em setembro, visando a pratica dos
procedimentos de notificagao rapida de acidente nuclear ou emergéncia radiologica, de pedido de assisténcia
internacional e de producdo do plano de assisténcia com as ofertas recebidas), ConvEx-la e ConvEx-lb
(em fevereiro e agosto, destinados as testar a capacidade de rececao de alertas externos), organizados pela
Agéncia Internacional de Energia Atomica. Foi igualmente efetuada a participagao no exercicio EcurEx (em
setembro), organizado pela Comissao Europeia para testar a rece¢ao de notificagoes “ECURIE” e treinar a
capacidade de difundir informacao relativa a evolugao das condi¢des de um cenario de acidente com libertagao

de substancias radioativas para o exterior e consequente tomada de agoes de protegao da populagao.

Foi assegurada a participacio num exercicio TTX interno, no 4mbito do risco sismico na Area
Metropolitana de Lisboa e concelhos limitrofes (outubro), com enfoque na sustentagao operacional no
ambito da organizagao da resposta. O exercicio visou criar bases para a futura atualizagao do Plano Especial
de Emergéncia para o Risco Sismico na Area Metropolitana de Lisboa e concelhos limitrofes, atualmente

vigente.

Foi assegurada a participagio da ANEPC na preparacdo e operacionalizacdao do ‘“Integrated Advanced
Course and Exercise for Portuguese Speaking States Parties”, promovido pela Organizagao para a
Proibicao das Armas Quimicas (OPCW) e pela Autoridade Nacional para a Proibicao das Armas Quimicas
(ANPAQ), decorrido em marco. O curso contou com a participagao de 27 formandos oriundos de Angola,
Brasil, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mocambique e Sao Tomé e Principe, provenientes dos servicos de protegao

civil, forgas armadas e forgas de seguranca.

Foram desenvolvidos trabalhos piloto no quadro da definicio de um Programa de Seguranca de
Equipamentos de Utilizacdo Coletiva, envolvendo os municipios de Odemira, Montemor-o-Velho e
Torres Vedras. Para o efeito foi elaborada e testada uma metodologia de selecio de equipamentos e de
avaliacao dos riscos a que os mesmos se encontram sujeitos, de modo a permitir definir medidas de aumento

da resiliéncia.

Em cumprimento do disposto no artigo 15°-A do Regime juridico de seguranga contra incéndio em edificios,
procedeu-se ao registo de 24| técnicos autores de projetos e medidas de autoprotegdo, na sequéncia de

protocolos com as ordens profissionais dos arquitetos, engenheiros e engenheiros técnicos.

Foram registadas 473 novas entidades ao abrigo da Portaria n.° 773/2009, de 21 de julho, na sua redagao atual,

relativa a comercializacdo, instalacio ou manutencido de equipamentos e sistemas de SCIE.

Ao abrigo da Portaria n, © 64/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, referente a credenciagcdo de
entidades para emissao de pareceres, realizacdo de vistorias e inspecdes regulares da 27, 3° e 4*
categorias de risco, foram credenciados, em 2024, 4 técnicos de camaras municipais e |7 bombeiros. Por outro
lado, no quadro da Portaria n.° 32/2021, de 10 de fevereiro, foram credenciados 177 técnicos municipais para

emissao de pareceres, realizagao de vistorias e inspe¢oes regulares da | categoria de risco.
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e Com o objetivo de melhorar o acesso as tecnologias de informagao e da comunicagao, bem como a sua
utilizacdo e qualidade, deu-se continuidade a constru¢io do backoffice de gestio de processos de
Seguranca Contra Incéndio em Edificios baseado em fluxos Business Process Management — BPM. Os
servicos encontram-se em transferéncia para o novo backoffice, sendo ja tratados os relativos a area de registo

e credenciagao.

No dominio da sensibilizacdo e informacao publica:

e No quadro do Sistema Nacional de Monitorizacao e Comunicacdo de Risco, de Alerta Especial e
de Aviso a Populacdo, deram-se continuidade aos trabalhos conjuntos com a Comissao Europeia, no sentido
de viabilizar a implementagao do sistema de aviso Galileo (assente em tecnologia de navegacao global),

complementar ao atual sistema de aviso por SMS.

e Foi assegurada a disponibilizacdo e atualizacdo permanente do Sistema de Informagao de Planeamento
de Emergéncia (http://planos.prociv.pt), do site dos Programas “Aldeia Segura” e “Pessoas Seguras”

(www.aldeiasseguras.pt), da Plataforma InfoRiscos (https://www.pnrrc.pt/index.php/geovisualizador/) e do site

da Plataforma Nacional para a Reducao do Risco de Catastrofes (www.pnrrc.pt ).

e Foi assegurada a analise, encaminhamento e resposta a mais de um milhar de consultas escritas
provenientes de cidaddos e que se relacionavam com a identificacao de situagoes de potencial risco ou com
pedidos de esclarecimento no ambito do regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios. Em

paralelo, ministraram-se diversas palestras em seminarios, workshops e outras sessoes técnicas.

¢ Foi assegurado o atendimento da linha de atendimento nacional de seguranca contra incéndio, tendo
sido rececionadas 9506 chamadas (792/més) sobre duvidas gerais e no ambito do registo ao abrigo da Portaria

n.° 773/2009.

e Foi assegurada a constituicao, em conjunto com outras Unidades Organicas, de uma linha de atendimento

para apoio ao cidadao, aquando da ativagao do sistema de apoio a populagio por SMS.

Apesar de se terem alcangado os principais objetivos tragados, em particular os associados ao QUAR da ANEPC,
importa sublinhar que o nivel de ambigao associado a atividade da DNPGR foi fortemente condicionado pelo elevado
numero de solicitacoes externas de caracter imprevisto e inopinado, pela caréncia de recursos humanos especializados
em algumas dareas técnicas, pela insuficiéncia de recursos humanos disponiveis face as solicitagoes existentes e pelas

limitagdes em termos dos recursos financeiros disponiveis para alavancar a execugao de projetos estratégicos.

Esta situagdao tendera a agudizar-se em 2025 caso nao venha a existir um refor¢o quantitativo quer dos quadros

técnicos, quer da dotagao org¢amental.
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2 Administracao de Recursos

de Protecao Civil

Atentas as competéncias cometidas a Direcdo Nacional de Administracdo de Recursos, a respetiva atuagiao assume
uma natureza indispensavel, desde logo, porque transversal e de suporte a prossecuc¢ao das atribuicoes das demais

unidades organicas e da estrutura operacional.

Assim, as diretrizes para o ano de 2024, traduziram um conjunto de atividades que, implicando diretamente no
desempenho das varias areas de atuacao da ANEPC, representaram um papel preponderante para o cumprimento da
missao da ANEPC, pressupondo a consolidagao das medidas delineadas para anos anteriores e o desenvolvimento de
novas atividades que contribuiram para a melhoria da capacitagao dos trabalhadores, da eficacia das infraestruturas,

equipamentos e soluc¢oes tecnologicas.

O desempenho da DNAR reveste-se de particular complexidade, na medida em que, um dos maiores desafios se
prende com o insuficiente numero de efetivos, em particular de efetivos qualificados, para fazer face ao crescente

volume de trabalho, representando este um elevado constrangimento para a prossecucao das atividades.

Nestes termos, em 2024 as diretrizes planificadas apresentaram a seguinte execugao:

Diretriz n° I: Incrementar os instrumentos de suporte e controle da atividade de protecdo civil

Atividade |: Conceber/desenvolver/atualizar os sistemas aplicacionais e/ou as integracdes das
aplicacoes existentes (SADO e RNBP)

Tendo em conta a grave caréncia de recursos humanos e financeiros nao foi possivel, em 2024, proceder ao langamento
do procedimento de criagdo e desenvolvimento do novo SADO. Relativamente ao RNBP, foi dada continuidade a
execucao do contrato de servigos que permitira a criagio do novo RNBP em 2025, para a evolugao do Sistema, que a

semelhanga do SADO se encontra, pelas mesmas razoes, obsoleto.

Atividade 2: Implementar os sistemas aplicacionais de gestao e controlo dos subsidios atribuidos aos
Corpos de Bombeiros / Atividade 3: Implementar o site para dar resposta ao “Projeto Estratégia
Nacional da Protecdo Civil Preventiva 2020-2030”’ / Atividade 4: Caracterizar e reorganizar as redes de
telecomunicacées da ANEPC na perspetiva quantitativa e qualitativa; Atividade 5: Implementar o

Sistema de Gestiao de Assiduidade em todas as novas infraestruturas afetas a ANEPC / Atividade 6:
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Implementar o “Projeto da migracdao das notificacGes operacionais do SADO de SMS para Instant
Messaging”

Atendendo aos constrangimentos causados pela escassez de recursos humanos, nao foi possivel prosseguir com os
objetivos delineados para o ano de 2024, de acordo com o cronograma pré-estabelecido, relativamente a estas

atividades, prevendo-se o inicio dos procedimentos que conduzirao as respetivas execugoes, durante o ano de 2025.

Diretriz n° 2: Assegurar a gestdo eficiente das infraestruturas da ANEPC

Atividade |: Assegurar o acompanhamento da empreitada de adaptacdo do imoével destinado ao
Comando Sub-Regional da Regido de Coimbra, e promover o procedimento pré-contratual e assegurar
o acompanhamento da subsequente empreitada de edificacio do imével destinado ao Grupo de
Comando e Servicos da FEPC, sito em Almeirim

Foi adjudicada em 2023, a empreitada de adaptacao/ requalificacao do imovel destinado ao Comando Sub-Regional de
Emergéncia e Protegcdo Civil da Regido de Lisboa, sendo que, no que concerne ao GCS/FEPC, foi adjudicada a
elaboragao do projeto de arquitetura e de especialidades, mas, devido ao facto de o mesmo nao ter sido concluido até
final de 2023, nao foi possivel encetar, no referido ano, o procedimento conducente a adjudicagao da correspondente
empreitada. O auto de consignacao da empreitada de Coimbra apenas foi assinado em 27 de fevereiro de 2024, data
a partir da qual se inicia a contagem do prazo de execugio da mesma, o que, no caso em apreco, foi de 420 dias.
Verificou-se que, até 3| de dezembro de 2024, foram efetuados pagamentos que correspondem a 36,00% do prelo
total da empreitada. Prevé-se que a conclusao da obra possa ocorrer até ao final do |.° Semestre de 2025.

No que concerne a empreitada da GCS da FEPC, nos termos da OT emitida pela SGMAI, a empreitada sera langada

em 2025 nao podendo a sua execugio fisica e financeira ultrapassar 3|1 de dezembro de 2025.

Atividade 2: Promover os procedimentos pré-contratuais, nomeadamente os conducentes a aquisicdo
de mobiliario, equipamento informatico e de comunicacdes, que se revelem necessarios ao pleno
funcionamento dos 24 Comandos Sub-Regionais

Foram promovidos inimeros procedimentos concursais conducentes ao pleno funcionamento de 24 Comandos Sub-
Regionais (de notar que, com a constituicao da CIM da Peninsula de Setubal, foi constituido igualmente o Comando
Sub-Regional da Peninsula de Setubal), desde os destinados a aquisiciao de equipamento informatico, mobiliario,
economato, pequenas intervengoes tendentes a adaptagao dos espagos, etc, sendo que, alguns destes procedimentos

pré-contratuais foram suportados ao abrigo do PRR.

Atividade 3: Assegurar todas as diligéncias prévias e os demais procedimentos pré-contratuais previstos
em sede do PRR para o ano de 2024

Foi assegurada a tramitagdo de todos os procedimentos pré-contratuais previstos em sede da execugdo do PRR para
o ano de 2024, nao obstante alguns dos bens adquiridos ao abrigo dos mesmos apenas serem entregues, de acordo

com o prazo contratualmente previsto, no final do ano de 2024 e alguns apenas ocorrera em 2025, como é o caso dos
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81 veiculos destinados aos Corpos de Bombeiros e dos 72 veiculos destinados a ANEPC. Deve referir-se que, no ano

de 2024, a ANEPC efetuou pagamentos no montante de € 27.621.030,98, revelando uma elevada taxa de execugao.

Atividade 4: Promover o procedimento pré-contratual conducente a aquisicio dos bens que
constituirdo a Reserva Estratégica de Protecdao Civil (REPC), cuja aquisicdao foi prevista para o ano de
2024, dado que a Tutela da ANEPC fixou a aquisicdo plurianual dos bens para a REPC

O procedimento pré-contratual foi iniciado em 2023, porém, devido a fatores externos a ANEPC, apenas teve o seu
arranque no final desse ano, pelo que, a adjudicagao transitou para o ano de 2024. Neste ano de 2024, foi possivel
formalizar a adjudicacdao de alguns lotes tendo a maioria das entregas ocorrido durante o ano em aprego e algumas
entregas ocorrerao durante o inicio do ano de 2025. De referir que caréncias de natureza financeira e de recursos

humanos impossibilitaram o langamento dos procedimentos dos lotes que ficaram desertos.

Diretriz n° 3: Promover a qualificacdo e a valorizacdo dos Recursos Humanos da ANEPC

Atividade |: Promover os procedimentos concursais tendentes a selecdo e provimento dos cargos de

direcdo intermédia de 1.° e 2.° grau, apods regulamentacio da estrutura flexivel da ANEPC

Nao obstante a publicacdo do Decreto-Lei n.° 45/2019, de | de abril, o qual consubstancia o novo diploma organico
da ANEPC, nio foi publicada, até a presente data, a portaria a que se refere o n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de |5 de janeiro, na sua redagao atual, mediante a qual serao definidas as unidades organicas nucleares, respetivas
atribuicoes e competéncias, e bem assim fixado o nimero maximo de unidades organicas flexiveis da ANEPC,
circunstancia que impede a abertura dos procedimentos concursais tendentes a selecao e provimento dos cargos de

direcao intermédia de 1.° e 2.° grau.

Neste pressuposto, esta Atividade nao foi executada somente por fatores exogenos a ANEPC, dado que, sem a
consagragdo das unidades organicas nucleares e fixagio do numero de unidades organicas flexiveis, nio resulta

exequivel a promogao de tais procedimentos concursais.

Alias, a situagdo em causa vem causando fortes constrangimentos a atuagao da ANEPC e ao seu funcionamento
porquanto o diploma orgéanico consagrou as novas Dire¢cdes Nacionais, as quais vém funcionando com as Diregoes de

Servicos e Divisoes de Servicos previstas para Dire¢oes Nacionais entretanto removidas da ordem juridica.

Atividade 2: Promover o procedimento concursal destinado a individuos com e sem vinculo, visando a
admissao de |17 bombeiros sapadores para a FEPC

Tendo em consideracao os |17 postos de trabalho previstos e nio ocupados no mapa de pessoal da ANEPC, na
carreira e categoria de bombeiro sapador da Forga Especial de Protegao Civil (FEPC), foi submetida a apreciagao da
Tutela desta ANEPC a oportunidade de ser iniciado procedimento concursal de recrutamento, destinado a candidatos
com ou sem vinculo de emprego publico previamente constituido. A proposta para abertura de concurso externo de
ingresso para o preenchimento dos | 17 postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas

por tempo indeterminado, destinado a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico, para o desempenho de
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fungoes na FEPC, foi autorizada pelo Despacho n.° 213/2023/MF, de 19 de setembro, retificado pelo Despacho n.°
224/2023/MF, de 2| de setembro, ambos do Senhor Ministro das Finangas, conforme proposto no Despacho n.°
728/2023/SEO, de 31 de agosto, da Senhora Secretaria de Estado do Orgamento, e de acordo com os despachos
favoraveis das Senhoras Secretarias de Estado da Administragao Publica e da Protegao Civil, ao abrigo do disposto nos

n.°s 4 e 7 do artigo 30.° da LTFP e do artigo 128.° do Decreto-Lei n.° 10/2023, de 8 de fevereiro (DLEO 2023).

Através do Aviso n.° 7678/2024/2, de || de abril, a ANEPC procedeu a abertura do concurso externo de ingresso,
destinado ao preenchimento de |17 postos de trabalho da carreira e categoria de bombeiro sapador da FEPC desta
Autoridade Nacional. Nesta sequéncia, apos aplicagio dos métodos de selegio e elaboragio do projeto de lista de

ordenacao final, os candidatos admitidos serao notificados em 2025 para inicio do periodo probatoério de estagio.

Atividade 3: Promover os procedimentos concursais visando o provimento dos cargos de direcdo
intermédia de Adjuntos de Comando da FEPC, Comandantes Sub-Regionais de Emergéncia e Protecdo
Civil e 2.° Comandantes Sub-Regionais de Emergéncia e Protecao Civil e concluir os procedimentos
destinados ao provimento dos cargos de 2.° Comandantes Regionais de Emergéncia e Protecdo Civil,

de Chefes de Célula Operacional e de Comandante da FEPC

Em 2024 n3o foi possivel, por manifesta escassez de recursos humanos, iniciar os procedimentos concursais tendentes
ao provimento dos trés cargos de Adjuntos de Comando da FEPC (direcao intermédia de 3.° grau). Os procedimentos
concursais destinados ao provimento dos cargos dos cinco 2.° Comandantes Regionais de Emergéncia e Protegao Civil,
dos cargos dos cinco Chefes de Célula e dos cargos dos cinco Ajunto de Operagées do CNEPC foram concluidos,
estando os titulares dos mesmos designados em comissao de servico, por trés anos. Relativamente aos procedimentos
concursais destinados ao provimento dos cargos de Comandantes Sub-Regionais de Emergéncia e Protecao Civil, foram
despoletados os procedimentos iniciais, nomeadamente a autorizagao superior para a abertura e o convite as entidades

para constituigao dos juris.

Atividade 4: Elaborar o Plano de Formacdao Anual, promovendo a realizacdo de acoes de formacao
internas, bem como a participacdo dos trabalhadores em acbes externas de ambito nacional e

internacional

Para a elaboragao do Plano de formagao para 2024, foram definidos dois critérios: selecao das agSes de formagao que
obtiveram um maior nimero de solicitagoes no levantamento de necessidades e posterior adequagao das competéncias

a adquirir pelo trabalhador, em relagao as fungoes que desempenha na sua Unidade Organica.

Tratando-se o Plano de Formagao de um instrumento de gestao dindmico, considerando as especificidades técnicas e
operacionais do efetivo, a ANEPC garantiu ao longo do ano, por sua iniciativa ou por iniciativa do trabalhador, a
participagao em agoes de formagao externas, bem como em agoes de formagao desenhadas a medida, tendo, em ambas
as modalidades e, de uma forma abrangente, incidido sobre trabalhadores das varias carreiras profissionais,

correspondendo a um total de 6.727 horas de formagao, para um total de 303 participagoes.
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A formacao, foi realizada maioritariamente a distancia, relativamente a areas de formacao transversal do conhecimento,
de forma a permitir que um maior nimero de colaboradores pudesse beneficiar da oferta formativa promovida pela
ANEPC. O plano de formagao da ANEPC, proporcionou aos seus colaboradores um conjunto de formagoes,

contempladas e enquadradas na Portaria n.® 782/2009, de 23 julho, referente ao Quadro Nacional de Qualificagoes.

A ativa colaboracao entre a ANEPC e o Instituto Nacional de Administracao bem como com a Escola Nacional de
Bombeiros, proporcionou uma mais ampla oferta formativa de interesse para a area de atuagao de cada um dos
profissionais da Autoridade, o que levou a um incremento no nimero de horas formativas, ministradas por estas duas

entidades.

Atividade 5: Implementar o servico de Seguranca e Satde no Trabalho

A resposta as exigéncias legais, no ambito da vigilancia, promogao e protecao da saiude dos trabalhadores, obriga a
organizagao dos Servigos de Salide do Trabalho (SST) pelo empregador publico, que é igualmente responsavel por

adotar a modalidade adequada de organizagao do servico.

Considerando que se reveste de carater obrigatorio, a organizagdo de um Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho,

de acordo com as modalidades previstas no Regime Juridico da Promogao da Seguranga e Saide no Trabalho.

Considerando ainda que a organizacao de um servigo interno se traduz nalguma morosidade, designadamente por
implicar a existéncia de recursos humanos diferenciados, como médicos e enfermeiros do trabalho, tornando-se ainda
necessario dotar a ANEPC de instalagbes adaptadas e dotadas de equipamentos e dispositivos médicos, foram
desenvolvidas as diligéncias internas tendentes a realizar o procedimento para aquisicio de um servigo externo que

abranja os dominios da seguranca e da saide do trabalho.

Face a constrangimentos de ordem orgcamental, em 2024 nao foi possivel encetar o mencionado procedimento pré-

contratual, tendo este transitado para 2025.

Atividade 6: Elaborar os normativos internos que se revelem necessarios para regular a tramitacdo dos
procedimentos de natureza administrativa atinentes a atividade dos bombeiros sapadores da FEPC

Foi dada continuidade a esta tarefa durante o ano de 2024.

Atividade 7: Garantir a dotacdo dos Recursos Humanos necessarios a prossecucdo da atividade dos

Comandos Regionais e Sub-Regionais e das unidades organicas nucleares

A ANEPC tem vindo a desenvolver todos os esforcos no sentido de garantir a dotagao dos recursos humanos
necessarios a prossecugao da atividade, tanto dos Comandos Regionais, como dos Comandos Sub-Regionais de

Emergéncia e Protecao Civil e demais Unidades Organicas da ANEPC.

Para o efeito, tendo em consideragao os postos de trabalho previstos e nao ocupados afetos a cada uma daquelas
unidades, foram desenvolvidos os procedimentos de recrutamento, nomeadamente através de procedimentos

concursais comuns ou por recurso a mobilidade.
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Face ao histérico que se tem verificado na ANEPC, os recrutamentos, por recurso a figura de mobilidade, tém-se

verificado infrutiferos, na medida em que o nimero de admissoes é francamente reduzido face ao desejado.

Assim, no decurso do ano de 2024 foram admitidos, por procedimento concursal comum, na ANEPC, os seguintes
trabalhadores: (1) 4 trabalhadores na carreira unicategorial de técnico superior; (2) |3 trabalhadores na
carreira/categoria de assistente técnico; (3) | trabalhador na carreira/categoria de assistente operacional; e (4) 3
trabalhadores nas carreiras de informatica. Por sua vez, através do recrutamento por mobilidade, no ano de 2024,
integraram a ANEPC, (1) 6 trabalhadores na carreira unicategorial de técnico superior; (2) | trabalhador na

carreira/categoria de assistente técnico e (3) 2 trabalhadores na carreira/categoria de assistente operacional.

Subjaz referir que, tendo em consideragao os postos de trabalho previstos e nao ocupados no mapa de pessoal da
ANEPC, a concessao de autorizagdo para recorrer ao Procedimento Concursal Centralizado, sendo este uma

modalidade de procedimento concursal prevista no artigo 29.° da Portaria n.” 233/2022 de 09 de setembro.

Assim, nos termos do Despacho n.° 10591-A/2023, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 200, de 16 de
outubro, foi autorizada a realizagao de um procedimento concursal centralizado para a constituicao de reservas de

recrutamento de trabalhadores em fungoes publicas, na carreira e categoria de técnico superior.

Neste seguimento, por forga do disposto no Anexo | do Despacho n.° 3186/2024 de 26 de margo, alterado pelo
Despacho n.® 6904-B/2024 de 20 de junho, foi possibilitado a ANEPC a ocupagao de 14 postos de trabalho autorizados

com recurso as reservas constituidas pela Entidade de Recrutamento Centralizado.

Pelo exposto, procedeu-se a abertura dos Procedimentos de Oferta de Colocagio, para a carreira e categoria de
técnico superior, para preenchimento dos |4 postos de trabalho, no ambito das reservas constituidas pela Entidade de

Recrutamento Centralizado (DGAEP).

No final de 2024, foram iniciados pela ANEPC 8 procedimentos de oferta de colocacao, para as diversas unidades
organicas da Diregao Nacional de Administragao de Recursos, as quais envolvem a realizagio do método de selegao -

entrevista de avaliagio de competéncias, estando as mesmas em fase de conclusio.

Atividade 8: Promover medidas de apoio ao trabalhador que facilitem a conciliacdao da vida profissional

com a vida familiar e pessoal e a motivacao

Com o objetivo de promover medidas estratégicas promotoras da conciliagao da vida profissional com a vida pessoal,
que fomentem o espirito de grupo e a motivagao individual, para além da possibilidade de os trabalhadores requererem
modalidades de horario mais favoraveis ou desenvolverem a sua atividade em regime de teletrabalho, foram
diligenciadas, durante o ano, algumas iniciativas, nomeadamente, (1) no ambito do Desenvolvimento Organizacional,
foram realizadas trés agcoes de Team Building, com 71| participantes, de entre dirigentes e trabalhadores, e (2) no
ambito do plano de formagao, foram abordados temas como a Gestao do stress e gestao de conflitos, a Comunicagao

interpessoal e assertividade, o Burnout, o Poder da Respiragao, Coaching com Psicologia Positiva.
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3 Bombeiros

No que respeita a Diregao Nacional de Bombeiros e sem prejuizo das suas atribuigoes incidirem sobretudo na
regulacao da atividade dos bombeiros e dos corpos de bombeiros, importa realgar que, desde a publicagao da Lei
Organica da ANEPC, em 2019, a DNB tem vindo a implementar um conjunto de atividades nao sé nas areas da
formagao, seguranga e saide dos bombeiros, como também no reequipamento dos corpos de bombeiros. Importa
referir, e no que respeita as propostas apresentadas para 2024, que algumas delas correspondem a atividades novas

a desenvolver no préximo ano de 2025, e outras pretendem dar continuidade as atividades ja iniciadas em 2023.

Assim, em 2024 cumpriram-se as seguintes diretrizes e respetivas atividades:

Diretriz n°l. Orientar, coordenar a atividade dos corpos de bombeiros e prestar apoio técnico as Associacées

Humanitarias

Atividade |- Promover a continuidade do Programa de Capacitacio das Equipas de Intervencdo

Permanente

Durante o ano 2024, prosseguiu-se com o Programa de Capacitacao das Equipas de Intervencao Permanente (EIP),
que se consubstancia num programa de formagao que visa capacitar técnica e operacionalmente os bombeiros que
desempenham fungées nas EIP, tendo em vista o cumprimento das missdes que lhes sao atribuidas no ambito do

Sistema de Protegao Civil. Durante o ano de 2024 forma ministradas e realizadas um total de 193 acoes de formacao.
Atividade 2- Apresentacdao de uma proposta de revisdo da grelha de suporte as provas fisicas das EIP

Esta atividade esteve dependente da revisio do Despacho n.” 8315/2023, de 16 de agosto, que regulamenta os critérios
e o procedimento de selecao dos bombeiros que integram as EIP. Atento o fim, a 3|1 de dezembro de 2023, do Regime
Transitorio, previsto no art.° || do referido Despacho, importa garantir o devido enquadramento legal para a
realizacdo e pontuagiao das Provas Fisicas. A proposta de revisao da grelha de suporte as provas fisicas das EIP foi
enviada, em agosto de 2024, para a Tutela com vista a respetiva apreciagao. Importante realgar que apenas apos

aprovacao do Despacho de enquadramento, se procedera a divulgacao da grelha de suporte as provas fisicas das EIP.

Atividade 3- Implementar o Projeto Gerac¢des Bravo, procedendo a recolha de dados, a divulgacao dos

seus resultados e projetar medidas para o futuro

O projeto Geragoes Bravo visa realizar uma auscultagao aos bombeiros de 3 geragoes, entre os |8 e os 70 anos, do

quadro ativo, de comando, honra e reserva, naquilo que sao as suas motivagdes de entrada, permanéncia ou saida dos

Relatorio de Atividades 2024 ANEPC | 79



corpos de bombeiros. Neste ambito foram consultados 5.348 bombeiros de norte a sul do pais, Continente e Regides

Auténomas (8,9% do universo nacional de bombeiros, dos 18 aos 70 anos).

O Relatorio Final foi apresentado em abril de 2024, sendo que o mesmo pretendeu incidir sobre a analise do percurso
dos bombeiros portugueses, as motivagoes que estiveram na origem da sua opgao de serem bombeiros e se as mesmas
ainda se mantém. A divulgacdo do Relatério e dos seus principais resultados foi feita nas redes sociais da ANEPC e

junto dos Embaixadores do Projeto.

Atividade 4- Desenvolver a ligacao automatica entre o RNBP e a Saude para garantia e eficacia da

Isencdao de Taxas Moderadoras para Bombeiros

Mantiveram-se os contactos e reunioes regulares com a Equipa da AMA no sentido da articulagao entre os servicos

partilhados do Ministério da Saide e o Recenseamento Nacional de Bombeiros Portugueses.

Os testes de envio, tratamento e rececao de informagdo estao a decorrer com a respetiva corregao dos erros
encontrados, no sentido de automatizar o envio da informagcao necessaria a obtencio da Isencio de Taxas

Moderadoras pelos Bombeiros Portugueses.

Atividade 5- Desenvolver a ligacdo entre os dados RNBP e a AMA para a disponibilizacdo do Cartdo

Digital de Bombeiro (passagem a producdo, preparacao da divulgacdo e assinatura de protocolo)

O Projeto para a disponibilizagao do Cartao Digital do Bombeiro foi concluido com sucesso durante o ano de 2024,
estando o referido cartao disponivel na aplicagao gov.pt (Id.Gov) na sua versao digital, a todos os Bombeiros
Portugueses. Este projeto foi ainda alargado as Regides Auténomas da Madeira e dos Agores, com a execugao dos

procedimentos técnicos e legais necessarios para o acesso e validagao dos dados envolvidos.

Atividade 6- Aprovar as especificacdes técnicas para a nova solucdo de recenseamento nacional dos

bombeiros portugueses

A nova solugao informatica que ird ser construida para substituir o atual Recenseamento foi alvo de exaustiva recolha
processual e sistematizagao técnica tendo resultado num documento final de especificagoes técnicas que foi incluido
na Informagao que seguiu para os servigos competentes da ANEPC de forma a procederem ao langamento do futuro

concurso com vista a adjudicagao do servigo a prestar no ambito do desenvolvimento do software.

Atividade 7- Desenhar e divulgar novos procedimentos internos, no ambito das matérias da DNB, aos

Comandos Sub-regionais para agilizacao de processos

No ano de 2024 a DNB divulgou alguns guias de apoio aos comandos sub-regionais designadamente, (I) Guia do
Regulamento das carreiras de oficial bombeiro, de bombeiro voluntirio e bombeiro especialista e orientagoes
referentes ao concurso de acesso nas carreiras de bombeiro voluntario; (2) Caderno Técnico de legislagao; (3)
Procedimentos para a formagao 2025 dos bombeiros e (4) Procedimentos a serem utilizados para reposicao de

Equipamentos de Protegao Individual (no ambito do n.° 5 do artigo 13.° da Diretiva Financeira).
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Atividade 8- Apresentar proposta a Tutela de ligacdao informatica com o Ministério da Educacdao no
sentido de garantir uma fonte fiavel de informacdo relacionada com as habilitacbes literarias dos

Bombeiros

Esta proposta ficou sem efeito a partir do momento em que a DNB passou a ter acesso a plataforma “Sistema Integrado
de Informagdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO)” com permissoes para aceder a toda a informagao

relacionada com as habilitagoes literarias que os bombeiros sao detentores.

Atividade 9- Apresentar proposta de Guia de apoio para a certificacao de entidades formadoras

Durante o |° semestre de 2024, a DNB elaborou uma proposta de Guia de apoio para a certificagdo de entidades

formadoras, a qual foi submetida superiormente durante o més de agosto.

Diretriz n°2: Planear o financiamento das Associacées Humanitarias e promover a requadlificacdo, o

reequipamento e a reabilitacdo dos equipamentos e das infraestruturas dos corpos de bombeiros

Atividade |- No ambito do acompanhamento e execu¢iao do Orcamento da ANEPC consignado aos

corpos de bombeiros, realizar o calculo anual do valor resultante da lei do Financiamento das AHBV

Nos termos do previsto na Lei n.° 94/2015, de |13 de agosto, que define as regras do financiamento permanente as
associagoes humanitarias de bombeiros (AHB), no ano de 2024 procedeu-se ao calculo do financiamento, tendo por
base a atualizagao dos dados respeitantes as varidveis que compoem o método de célculo previsto naquele diploma
legal. De igual modo, elaboraram-se as fichas individuais de que espelham os dados subjacentes ao calculo de
financiamento permanente para cada uma das AHB e prestaram-se os esclarecimentos solicitados sobre a matéria pelas

AHB.

Atividade 2- Apresentar proposta de alteracdo a Lei do Financiamento das AHBV e da Liga dos

Bombeiros Portugueses

Nao se tendo mostrado oportuno o desenvolvimento desta atividade, por motivos nao imputaveis a ANEPC, foi a
mesma substituida pela realizagcao de outra atividade que a seu tempo contribuira para realizagao e sucesso da eventual
proposta a apresentar relativamente a Lei do Financiamentos das AHBV. Com efeito, uma proposta de alteragio a Lei
carece previamente da obtencio de dados fidveis e precisos sobre as premissas que concorrem para o calculo do

financiamento de cada uma das AHBV.

Neste sentido foram iniciados os trabalhos de informatizagio/mapeamento das Areas de Atuagio (AA) dos Corpos de
Bombeiros, que visam permitir por um lado a afericao de dados concretos e fiaveis para o calculo do financiamento de
cada uma das AHBYV e por outro o registo no SADO dessas AA em conformidade com os Regulamentos Internos de

cada um dos Corpos de Bombeiros. Esta atividade tera continuidade no ano de 2025.
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Atividade 3- Implementar procedimento relativo a comunicacio de acidentes com veiculos

operacionais dos corpos de bombeiros

Durante o ano 2024 procedeu-se a construgao de estrutura de recolha de dados online (Microsoft Forms), que permitira
um reporte por parte dos Corpos de Bombeiros e andlise mais agil dos dados dos acidentes com veiculos. Esta

estrutura carece de teste antes da sua implementagao a nivel nacional.

Atividade 4 - Emitir pareceres, relativos aos apoios as infraestruturas, aos veiculos e aos equipamentos

dos Corpos de Bombeiros, no ambito de eventuais programas cofinanciados por fundos comunitarios

Em meados do ano de 2024 foram langados os primeiros avisos no dmbito do Portugal2030 que abrangem o
cofinanciamento de infraestruturas, veiculos ou equipamentos para as AHB/Corpos de Bombeiros. Neste sentido,
foram efetuadas diversas visitas técnicas, a requerimento das AHBV ou por iniciativa da DNB, com vista a acompanhar
e apoiar eventuais projetos de construgao e/ou requalificacao a apresentar por aquelas entidades bem como projetos
relativos a veiculos e equipamentos para os Corpos de Bombeiros. De igual modo foram realizadas reunides técnicas

em algumas Sub-regiGes com as entidades coordenadoras — CIM e entidades beneficiarias — AHBV.

Previamente ao langamento dos avisos, e tendo presente a obrigacao de emissao de parecer prévio pela ANEPC para
a instrucao das candidaturas, a DNB elaborou nota informativa sobre a instrugao dos processos de parecer prévio a
submeter. Nesta sequéncia foram emitidos diversos quer relativos a infraestruturas quer relativos a veiculos e

equipamentos para os Corpos de Bombeiros, transitando para o ano de 2025 a continuagao desta atividade.

Atividade 5- Elaborar Cadernos Técnicos relativos a veiculos e equipamentos operacionais dos Corpos

de Bombeiros

Com a conclusido, em 2023, do novo regulamento de especificagoes técnicas de veiculos operacionais dos corpos de
bombeiros, cuja publicagao em Diario da Republica s6 veio a ocorrer em | de Fevereiro de 2024, e entrada em vigor
a | de Margo de 2024, foram elaborados varios documentos, que tém como objetivo o acompanhamento da aplicagao
do regulamento e regular os procedimentos respeitantes a nomenclatura e numeragao dos veiculos operacionais dos

Corpos e Bombeiros, a saber:

= Despacho N.° 02/GP/ANEPC/2024 — que designou os elementos da Comissao Técnica a que alude a alinea a)

do n.° 2 do art.° 18.° do Regulamento;

= Despacho N.° 07/DNB/DSGTP/2024, de 21 de junho — que determina as regras e procedimentos respeitantes

a nomenclatura e numeragao dos veiculos operacionais dos corpos de Bombeiros;

= NOP 5001/2004 — que determina os procedimentos de insercao de veiculos e médulos no SADO, define-se
os procedimentos e a documentagao referente a verificagdo das caracteristicas técnicas de veiculos dos Corpos

de Bombeiros para inicio de atividade operacional e inser¢ao no SADO;
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= |INSTROP N.° 08/2024 — que disponibiliza a Estrutura Operacional (EO) da ANEPC modelos de documentos
de apoio a verificagao das caracteristicas técnicas de veiculos dos Corpos de Bombeiros para inicio de atividade

operacional e inserg¢ao no SADO.
=  Foram elaboradas um total de 12 (doze) fichas de a apoio a verificagao das caracteristicas técnicas de veiculos.

Para o sucesso a elaboragao dos documentos supra elencados, contribuiram de forma inestimavel a Comissao Técnica
designada, mas também elementos da estrutura operacional da ANEPC ao nivel Nacional, Regional e Sub-regional e

diversos elementos da DSGTP/DNB.

Atividade 6- Implementar e monitorizar a distribuicio dos Equipamentos de Protecao Individual de

combate a incéndios rurais no ambito “Programa de Recuperacio e Resiliéncia MAIS Floresta”

Atividade iniciada no ano de 2023 que consistiu inicialmente na identificacao das tipologias e quantidades de
equipamentos a adquirir, elaborando e revendo as especificagoes técnicas de cada um dos equipamentos e as pegas do
procedimento (Caderno de Encargos e Procedimento Concursal) necessdrias para a promogao dos respetivos
procedimentos pré-contratuais € no acompanhamento e apoio ao juri do procedimento na elaboragio de atas,
prestacao de esclarecimentos aos interessados, suprimento de erros e omissoes das pegas do procedimento,

elaboragao de relatérios e de toda a documentacgao de suporte a adjudicagao das propostas.

No ano de 2024 prosseguiu-se com a criagao de varios inquéritos destinados ao universo das entidades detentoras de
CB (AHB/Municipios) num total de 434 (quatrocentas e trinta e quatro) com vista a obter os tamanhos necessarios
para cada um dos EPI e tratamento dos dados obtidos elaborando as listas de distribuicao/entrega de cada um dos

equipamentos com quantidades, tamanhos e locais de entrega para a trés fases de distribuigao.

Foi ainda realizado o acompanhamento, pela Diregao de Servicos de Gestdo Técnica e Planeamento dos contratos
celebrados num total de 3 (trés), para 5 (cinco) tipologias de equipamentos, na qualidade de gestora do contrato,
elaborando listas de entrega, articulando com os respetivos fornecedores, elaborando minutas de autos de cedéncia,
comunicando, com o apoio dos CSREPC, os procedimentos de entrega e validagdo junto das AHB/CB, recolhendo
junto daquelas entidades a documentagao comprovativa do recebimentos — guias de transporte, autos de cedéncia e
fotos, comunicando aos fornecedores as necessidades de substituicio/troca de equipamentos, validando a

documentacgao recebida e as faturas do fornecimento.

Procedeu-se a criagao do procedimento de reposicao de EPI ao abrigo da Diretiva Financeira em vigor no ano de 2025
e consequente tratamento de todos os processos rececionados com vista a entrega dos EPI a repor aos Corpos de
Bombeiros, num total de mais de 400 (quatrocentos) processos relativos aos diversos itens de EPI. Esta atividade
importa o seguinte: (1) verificacao formal de todos os processos rececionados; (2) verificagao dos danos reportados;
(3) elaboragao de documentagao para comprovagao da entrega dos itens as AHBV — autos de entrega; (4) operagoes
logisticas de separagio dos itens e constituicdo dos lotes para entrega a cada uma das AHBV e (5) entrega as AHBV
em simultdneo com a recolha dos itens danificados e verificagao das deficiéncias reportadas. No ambito da reposigao

de EPI foram realizadas trés entregas de EPl as AHBV.
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Diretriz n°3: Promover a capacidade de intervencdo psicossocial de emergéncia

Atividade |- Executar o programa de formacao nacional para as Equipas de Apoio Psicossocial da

ANEPC e para outras entidades que prestem apoio psicossocial

Atividades concluidas: Em 2024 foram realizadas as agoes de formacgao abaixo discriminadas:

DATA LOCAL N.° TECNICOS
ABRANGIDOS
Praticas de Apoio Psicossocial em Emergéncia (PAPE) 20 abril Vila Real 18
Praticas de Apoio Psicossocial em Emergéncia (PAPE) 04 maio Figueiré dos Vinhos 24
Praticas de Apoio Psicossocial em Emergéncia (PAPE) I'l maio Albufeira 9
Intervencao Psicossocial em Teatros de Operacoes 25e26 Edificio Sede do Comando 33
maio da FEPC Almeirim

No desenvolvimento da sua missao as EAPS deram resposta integral as solicitagoes de apoio por parte dos CB. Neste

ambito, destacam-se:

N.° ativagdes/missoes das EAPS 107
N.° técnicos empenhados (valor acumulado) 242
N.° elementos intervencionados 675
N°¢ follow-up realizados 356
N° contactos para avaliagao de necessidades 361
N° horas de coordenacio das missdes EAPS 321
N° contactos de intervengao aos técnicos 146

Atividade 2- Executar o programa de Qualificacdo da intervencdo psicossocial em contexto de acidente
grave/ catastrofe junto dos municipios e demais entidades responsaveis pela valéncia do apoio as

populacdes, com especial atencdao aos grupos mais vulneraveis ou com necessidades especificas

Com vista a uniformizagao de procedimentos no ambito do Apoio as Populagoes foram realizadas (1) 14 Agoes de
qualificagao sobre instalagao e gestao de ZCAP dirigidas aos Municipios e a Seguranga Social e demais entidades com
responsabilidade no ambito do apoio as populagées, num total de 124 horas de formagio; (2) Nestas agoes foram

qualificados 1.167 profissionais; e (3) 9 Exercicios LIVEX.
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Atividade 3- Elaborar e difundir orientacdes técnicas no ambito da intervencdo psicossocial em
emergéncia e apoio as populacdes, com especial atencdo aos grupos mais vulneraveis ou com
necessidades especificas, com vista a uniformizacao e especializacdo da intervencao das varias entidades

responsaveis

Para a prossecugao desta atividade, foram realizadas 2 agoes enquadradas pela Plataforma Nacional de Redugao de
Risco de Catastrofe:

* Em parceria com o Instituto Nacional de Reabilitagao, procedeu-se a adaptagao a realidade portuguesa, do

documento da UNDRR “RESILIENCIA A CATASTROFES | FERRAMENTA DE AUTO- AVALIACAO A NIVEL

MUNICIPAL: Adenda para a inclusdo de pessoas com deficiéncia”;

= |niciou-se a constru¢ao de documento em comunicagao inclusiva, sobre as medidas de autoprotegao dirigido

as pessoas com deficiéncia.

Realizou-se ainda, no ambito da iniciativa a “Terra Treme, em parceria com o Servico Municipal de Protecao Civil da
Nazaré, um simulacro de sismo, com os residentes da CERCINA (Cooperativa de Ensino, Reabilitagao, Capacitagao e
Inclusao da Nazaré, C.R.L.), entidade que desenvolve respostas sociais na area da deficiéncia. Este exercicio foi
precedido por uma Acao de Sensibilizagao sobre “Gestao Colaborativa em Situagao de Acidente Grave ou Catastrofe”,
dirigida aos colaboradores da instituicao, técnicos do Municipio da Nazaré e Bombeiros, bem como de treinos
conjuntos com a Equipa e com os residentes da instituicao. Sob o lema das Nagoes Unidas #NinguemFicaParaTras
pretendeu-se sensibilizar a comunidade e garantir que todos estejam melhor preparados para saber como agir antes,

durante e depois da ocorréncia de um sismo.

Diretriz n°4: Promover a seguranca e satde ocupacional dos bombeiros e demais operacionais

Atividade |- Implementar o Programa Saade+ nos Corpos de Bombeiros estabelecendo parcerias com

outras entidades externas

Com vista a promover junto dos bombeiros a sensibilizagio no ambito do Programa Salde +, foram realizadas as
seguintes a¢oes entre abril e junho, em parceria com a Ordem do Fisioterapeutas: (1) Webinario “Prevencao de Lesoes
em equipas pré-hospitalares”: 652 participantes; (2) Webinario “Riscos Respiratorios em Incéndios Rurais”: 652
participantes e (3) Webinario “Lesoes musculo esqueléticas — Prevencao e |* abordagem para operacionais”: 473

participantes.

Atividade 2- Promover iniciativas para a sensibilizacao sobre a Seguranca Rodoviaria nos Corpos de

Bombeiros

Esta atividade foi descontinuada em 2024, pela impossibilidade de prossecugao do Plano de Agao para a Seguranca
Rodoviaria dos Bombeiros [2020-2023]. Esta impossibilidade prendeu-se com a desvinculagio da ANSR das agSes
previstas em Plano e por impossibilidade de desenvolvimento das ages conjuntas com a ENB, por motivos de satide

do interlocutor.
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Atividade 3- Recolher, monitorizar e avaliar os acidentes pessoais com Bombeiros. Foram recolhidos os

acidentes pessoais com bombeiros, através de formulario online, cujos resultados, referentes a 2024, sumariamente se

apresentam:
338 acidentes pessoais com Bombeiros reportados
51% dos acidentes ocorreram com Bombeiros entre os 17 e os 35 anos
39% dos acidentes ocorreram com Bombeiros de 3.7
67% dos acidentes ocorreram no teatro de operagoes
28% dos acidentes ocorreram em incéndios de mato, agricolas ou em povoamento florestal
48% dos acidentes coincidiram com o periodo reforgado — nivel Delta do DECIR nos meses de julho,
39% dos acidentes ocorreram entre as 13h01 e as 19h00
95% dos acidentes tiveram como resultado feridos leves
76% acidentes pessoais
18% acidentes de viagao
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4 Inspecao

No ano de 2024 e em resultado dos objetivos fixados pela ISEPC no QUAR?2024, as atividades programadas incidiram
na promocao de agdes que contribuiram para a sustentagao da legalidade e regularidade da execucao e controlo de

custos na ANEPC, no cumprimento dos normativos técnico/operacionais existentes.

Dentro desse enquadramento, foi dada especial atengao as agoes inspetivas do cumprimento da legalidade e da correta
aplicagao dos subsidios e comparticipagoes de despesas resultantes de intervengoes no ambito das operagoes de
protecao e socorro e estados de alerta especiais, atribuidos pela ANEPC e transferidos para as entidades detentoras

dos corpos de bombeiros.

Neste campo, a ISEPC realizou as habituais a¢coes de inspegao no ambito do Dispositivo Especial de Combate a
Incéndios Rurais de 2024, verificando o cumprimento das normas aplicadas a constituigao e funcionamento das Forgas
dos Bombeiros do DECIR. Em complementaridade a inspegao destas forgas, também as Equipas Permanentes de
Intervencao protocoladas com a ANEPC foram visadas quanto a sua composicao e funcionamento bem como quanto

ao cumprimento dos requisitos administrativos e contratuais.

Para além desta atividade, a ISEPC manteve a sua atividade de anilise e tratamento de denuncias, tramitacao de
processos de natureza disciplinar, emissao de pareceres no ambito dos processos de reparagao/reposigao de veiculos
dos corpos de bombeiros empenhados no DIOPS e no DECIR, na realizagao de inspe¢es extraordinarias tramitagao

de processos de contraordenagiao na vertente da seguranga contra incéndio em edificios.

Assim, em 2024 cumpriram-se as seguintes diretrizes e respetivas atividades, com os seguintes resultados:

Diretriz n° I: Promover acées de inspecdo ao cumprimento das leis, regulamentos, normas e requisitos

técnicos

Atividade |- Garantir a tramitacdo de procedimentos administrativos e contraordenacionais
relacionados com a legislacdo de SCIE, decorrentes de programacdo assente em analise de risco e
queixas ou dentdncias

No ano de 2024 foram realizadas 106 agoes de inspegoes extraordinarias para controlo do cumprimento da legislagao

de SCIE, realizadas sem aviso prévio, inseridas no Plano Anual 2024.

Atividade 2- Realizar acdes de inspecdo no ambito dos acidentes de protecao e socorro, sempre que tal
se mostre imperativo

Instaurados |9 processos de inquérito a acidentes ocorridos no cumprimento de missdes de protegao e socorro.
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Atividade 3- Inspecionar por amostragem e analise de risco os meios afetos durante os niveis de
empenhamento do DECIR2024

Foram realizadas inspe¢oes as Forgas dos Bombeiros (Equipas de Combate a Incéndios e Equipas de Apoio Logistico),
ao Pessoal de Apoio aos Centros de Meios Aéreos (Operadores de telecomunicagoes, Operadores de Servico de
Brigada de Aerédromo/Servigo de Salvamento e Luta Contra Incéndios) e as Salas de Operagées e Comunicagoes, que
decorreram em 40 Corpos de Bombeiros, 12 Centros de Meios Aéreos e 12 Comandos Sub-regionais de Emergéncia

e Protecao Civil, respetivamente.

Diretriz n° 2: Assegurar o controlo e sustentacdo da regularidade da execucdo das despesas e subsidios

Atividade |- Inspecionar, por amostragem assente em andlise de risco a execucdo de despesas
resultantes de intervencées no ambito das operacbes de protecdo e socorro e estados de alerta
especiais

No ambito da comparticipagao de despesas resultantes de intervengoes em operagoes de protegao e socorro e estados
de alerta especiais, previstas na Diretiva Financeira de 2024, a ISEPC elaborou 24 pareceres em processos de despesa

com veiculos, materiais e equipamentos, que sustentaram autorizagoes de despesa no ambito do DECIR.

Atividade 2- Inspecionar por amostragem a aplicacio das comparticipacdes transferidas para as
entidades detentoras de corpos de bombeiros para pagamento de despesas com pessoal no ambito das
operacoes de protecdo e socorro e estados de alerta especiais

Foram realizadas 88 a¢Ses de inspegao ao uso do dinheiro publico transferido pela ANEPC para Entidades Detentoras
de Corpos de Bombeiros no ambito do DECIR de 2023, tendo-se apurado 4| entidades com irregularidades na
aplicacao dessas verbas consignadas ao pagamento das despesas relacionadas com pessoal. Estas irregularidades

traduziram-se na reposi¢ao aos cofres do Estado no montante total de 132.676,73€.

Diretriz n° 3: Apoiar a promogdo de uma regular, eficaz e eficiente gestdo de recursos da ANEPC

Atividade |- Promover acdes de monitorizacdo ao sistema de controlo interno implementado e
procedimentos executados pelos servicos

Neste ambito, a ISEPC elaborou o Relatério de monitorizagao de sistemas de controlo interno aplicados por
Comandos Sub-regionais de Emergéncia e Protegao Civil - CSREPC e o Relatério de monitorizagao de sistemas de
controlo interno de SCIE — tramitagao de processos de SCIE. Apesar de ser o 6rgao responsavel por assegurar as
fungoes de monitorizagao e auditoria do controlo interno a implementar na ANEPC, a ISEPC elaborou ainda o
Relatorio de Execugdao do Plano de Prevengiao de Riscos de Corrupgio e Infragées Conexas (PRCIC) na ANEPC

relativo a 2023.
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5 Comando Nacional de
Emergencia e Protecao Civil

(CNEPC)

Tendo presente que compete ao Comando Nacional de Emergéncia e Protecao Civil acompanhar em permanéncia a
situagdo operacional e garantir a articulagio com todas as entidades integrantes do SIOPS (Sistema Integrado de
Operagoes de Protegdo e Socorro), bem como coordenar operacionalmente os comandos regionais de emergéncia

e protegao civil.

Assim, em 2024 cumpriram-se as seguintes diretrizes e respetivas atividades:

Sistema Integrado de Operacées de Protecdo e Socorro - SIOPS

Registou-se uma ligeira diminuigdo no nimero de ocorréncias SIOPS (- 4.917 ocorréncias), face ao ano de 2023 com
reflexo em todas as tipologias de ocorréncias de socorro. Nas 250.310 ocorréncias foram empenhados 1.185.795

operacionais e 446.941 meios técnicos (meios terrestres e aéreos).

Para além das missGes elencadas, os bombeiros responderam ainda a 1.149.693 ocorréncias de assisténcia em saude

(- 6.332). As missoes de assisténcia a doenga correspondem a 74% do total das missoes efetuadas (1.561.544). No

ambito do reforgo da profissionalizagao do sistema de protegao e socorro, foram constituidas 7 novas equipas de
intervencao permanente (EIP) nos corpos de bombeiros. No final do ano encontravam-se constituidas 745

equipas, com um efetivo de 3.630 bombeiros.

Tal como em anos anteriores, no inicio de 8 de dezembro de 2023 foi ativado o Plano de Operacdes da Serra da

Estrela (PONSE), que se manteve ativo até ao dia 2| de abril de 2024. Este plano tem por finalidade a gestao

operacional, conjunta e plurianual, de um dispositivo conjunto de protegao e socorro (DICSE), constituido por meios
humanos e equipamentos de resposta operacional, com especial incidéncia para a area do macigo central da Serra da
Estrela. Este dispositivo é constituido anualmente, considerando o grande afluxo de visitantes a regido durante o
inverno, tendo em vista a realizacao de diversas atividades ao ar livre, o que da origem, com frequéncia, a situages

problematicas no ambito da protegido e do socorro que exigem o empenhamento de diversos agentes de protegao
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civil. Abrange os distritos da Guarda e de Castelo Branco, envolvendo elementos dos corpos de bombeiros, forga
especial de protegao civil e militares da base tdtica de busca e resgate de montanha da Serra da Estrela da GNR. No
contexto deste plano realizaram-se 295 missdes, sendo 34 de pré-posicionamento de meios, |18 de apoio a veiculos

e 45 agoes de patrulhamento.

A ANEPC organizou, em parceria com outras entidades, 2.738 exercicios que envolveram 28.418 operacionais e

9.990 meios. Estes exercicios tiveram como objetivos principais:

e Exercitar o planeamento e a condugao de exercicios LIVEX de varios ambitos territoriais;

e Exercitar os varios niveis dos postos de comando operacional, a integragao e a participagao dos representantes
das diferentes forgas e entidades envolvidas;

e Exercitar o acolhimento e a integragao de equipas de intervengao multidisciplinar e a articulagao operacional
entre os escaloes;

e Exercitar os varios niveis de responsabilidade nomedamente, o comando, o controlo e a gestio dos meios
disponiveis para as agoes de resposta aos diferentes cenarios;

e Testar as varias estruturas de comando e controlo, incluindo os niveis tatico e de manobra, bem como as

comunicagoes e os sistemas de apoio a decisao.

Prevencdo e apoio a resposta a emergéncias

I- Prevencdo e Combate aos incéndios rurais

Os incéndios rurais continuam a constituir um dos principais dominios que exigem permanente envolvimento da

ANEPC e demais agentes de protegao civil que concorrem para o seu combate.

No dominio da preparagiao, deu-se continuidade ao desenvolvimento dos programas “Aldeia Segura” e “Pessoas

Seguras”, promovido com os municipios e as freguesias, com o objetivo de estabelecer medidas para protegio de
pessoas, bens e edificados na interface urbano-florestal, bem como de promover agoes de sensibilizagao relativamente
a comportamentos de risco e medidas de autoprotecio. No ano de 2024 registou-se um incremento das
adesées ao Programa, o qual contava em dezembro com 2350 ades6es. Desde o inicio do Programa, em
2018, foram ja elaborados 992 planos de evacuagiao e implementados 3028 locais de abrigo ou refigio. As a¢oes
desenvolvidas no terreno foram complementadas com campanhas de sensibilizacao, orientadas para a gestao de

combustivel junto dos edificios e aglomerados populacionais e para a autoprotegao em cenarios de incéndios rurais.

Quanto ao aviso as populagoes em contexto de incéndio rural, continuou a privilegiar-se a utilizagao de solugoes multi-
canal, quer de ambito nacional, quer de ambito local. Em setembro de 2024, houve necessidade de proceder ao

acionamento do sistema de aviso a populagio por SMS, por forma a comunicar o risco elevado de incéndio rural

existente, tendo esta mensagem abrangido cerca de 10,7 milhGes de destinatarios de todo o territério

continental. Fora do contexto de incéndios rurais, o sistema de aviso por SMS foi também utilizado em varias ocasioes,
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relacionado com condigoes meteoroldgicas adversas. Durante o ano, nos varios episddios, foram enviados

cerca de 22,1 milhées de SMS.

A semelhanga de anos anteriores, a ANEPC deu continuidade a a¢des de preparagido do dispositivo por via da
realizagao de treino operacional no ambito do aprontamento do Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Rurais
(DECIR). Foram realizadas agoes ao nivel dos comandos regionais e sub-regionais de emergéncia e protegao civil
(CREPC e CSREPC), no ambito do combate a incéndios rurais, destinadas a diferentes intervenientes do dispositivo,
nomeadamente, bombeiros, unidade de emergéncia de protecao e socorro da GNR, sapadores florestais e equipas do

agrupamento complementar de empresas para a protegao contra incéndios (AFOCELCA).

Estas agoes incidiram essencialmente no sistema de gestio de operagoes, nas areas da fungao de |.° Comandante de
Operagoes e Socorro (COS), (sistema de gestao de operagoes (SGO) em incéndios rurais — nivel 1), no treino de
equipas de postos de comando (EPCO) e no combate indireto e operagoes de rescaldo, através de agoes de
rentabilizacdo da utilizacdo de ferramentas mecanicas (motosserras) e da utilizagdo de maquinas de rasto (nivel I).

Foram efetuadas [1.034 acSes de treino operacional, envolvendo 16.564 operacionais, 22 exercicios de ambito regional,

envolvendo 5.329 elementos e 799 exercicios no ambito do sistema de protecdo civil que envolveram 32.238

operacionais.

O Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Rurais (DECIR), constante na Diretiva Operacional
Nacional (DON) n.° 2/2024, integrou durante a fase mais critica (periodo de julho a setembro) um total

de 14.155 operacionais, 3.173 veiculos e 74 meios aéreos.

Ao nivel da resposta, foram envolvidos os seguintes operacionais: 8.061 elementos e 1.824 veiculos dos corpos de

bombeiros, 1.007 militares e 190 veiculos da unidade especial de protecao e socorro da GNR, 216 operacionais e 82

viaturas da forca especial de protecao civil (FEPC), 2.430 elementos e 370 veiculos do Instituto da Conservacao da

Natureza e Florestas (ICNF) e 244 elementos e 70 veiculos da AFOCELCA. O nivel de empenhamento dos 74

meios aéreos registou um incremento relativamente ao registado no ano anterior, tendo sido

realizadas 5.122 missOes aéreas e despendidas 4.995 horas de voo.

No decurso do DECIR houve necessidade de se proceder a mobilizagdo de 75 meios de unidades de reforgo e
efetuadas 20 a¢oes nacionais de pré-posicionamento de meios durante 34 dias. Considerando as condi¢oes de perigo
meteoroldgico verificado, foi determinado pelo Centro de Coordenagao Operacional Nacional 34 elevacdes do
Estado de Alerta do SIOPS, para o DECIR, sendo 2 de nivel vermelho, 6 de nivel laranja e os restantes

de nivel amarelo ou azul, envolvendo um total de 60 dias.

No quadro do reforgo dos sistemas tecnologicos de apoio a decisao operacional, foi dada continuidade ao
funcionamento do Nucleo de Apoio a Decisao-Analise Incéndios Rurais (NAD-AIR), sediado no Comando
Nacional de Emergéncia e Protegao Civil (CNEPC) da ANEPC e operacionalizado pela forga especial de protecao civil
(FEPC-ANEPC). Este Nucleo garante a estrutura de comando, seja a nivel nacional, regional ou distrital e ao
comandante das operagdes de socorro (COS), um apoio na recolha, analise e interpretagao de informagdes relativas

ao comportamento dos incéndios e aos seus impactos, utilizando diversas ferramentas de apoio a decisao. Para o
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efeito conta com 4 operacionais em permanéncia no CNEPC, varios recursos tecnolégicos e duas aeronaves, tripuladas
por um analista de incéndios, dedicadas a monitorizagio, analise e recolha de dados das ocorréncias. Em termos de
produtos, produz uma andlise estratégica para o risco de incéndio de ambito preventivo (Andlise Estratégica
operacional — AEO), uma analise operacional exclusiva para cada incéndio mais significativo em curso (Informagao
Operacional — INFOP), e informagao geografica tematica relevante para a antecipagao ou decorrer de uma operagao,

disponibilizada aos diferentes niveis de decisao.

Em 2024 foram acompanhados 99 incéndios significativos, efetuadas 193 missGes de monitorizacio
aérea com 472 horas de voo, emitidas 50 AEO e 32 INFOP e garantida a participacdo em 23 Briefings

Técnicos Operacionais.

No ambito do Regulamento do Fogo Técnico, anexo ao Despacho n.° 7511/2014 de 3 de junho, é atribuida a ANEPC

a responsabilidade de credenciacdo de fogo de supressao, tendo no ano de 2024 sido reconhecidos 6 (seis) cursos de

formacao em analise de incéndios e uso do fogo de supressao e certificados ou renovada a certificacdo a 20

operacionais.
2- Area ardida e numero de ocorréncias

Assistiu-se a um decréscimo do nimero de incéndios rurais e um forte incremento da area ardida em

relacio a 2023. Em 2024 registaram-se |10 vitimas mortais no ambito dos incéndios rurais.

Comparando os valores do ano de 2024 com o histérico dos 10 anos anteriores, é de assinalar que se registaram

menos 50% de incéndios rurais e mais 22% de area ardida relativamente a média anual do periodo. O ano de 2024

apresenta o valor mais reduzido em numero de incéndios e o 3.° valor mais elevado de area ardida, desde 2014,
verificou-se um total de 7.778 incéndios rurais que resultaram em 137.679 hectares de area ardida, entre povoamentos
(82.050 ha), matos (46.072 ha) e agricultura (9.557 ha).Comparando os valores do ano de 2024 com o histoérico dos
|0 anos anteriores, assinala-se que se registaram menos 50% de incéndios rurais e mais 22% de area ardida
relativamente a média anual do periodo. O ano de 2024 apresenta, o valor mais reduzido em niimero de incéndios e

o 3.° valor mais elevado de area ardida, desde 2014.

O més de setembro foi aquele que apresentou maior nimero de incéndios rurais, com um total de
1.773 incéndios, o que corresponde a 28% do nimero total registado. No que respeita a area ardida, o més de
setembro foi também o més que apresentou maior area ardida no corrente ano, com um total de

126,878 hectares, o que corresponde a 92% do total de area ardida.

A distribuicao do nimero de incéndios rurais por classe de area ardida evidencia que em 2024 os incéndios com area
ardida inferior a | hectare sao os mais frequentes (83 % do total de incéndios rurais). No que se refere a incéndios de
maior dimensao, assinala-se a ocorréncia de 25 incéndios com area ardida superior ou igual a 1.000 hectares.
Consideram-se grandes incéndios sempre que a area ardida total seja igual ou superior a 100 hectares. Registaram-se
82 incéndios enquadrados nesta categoria, que resultaram em [27.227 hectares de area ardida, cerca de 92% do total

da area ardida.
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Da anilise efetuada por distrito, destacam-se com maior nimero de incéndios, e por ordem decrescente, os distritos

de Porto (1.379), Braga (650) e Viana do Castelo (626). Em qualquer um dos casos, os incéndios sio maioritariamente

de reduzida dimensao (nao ultrapassam | hectare de area ardida). No caso especifico do distrito do Porto a

percentagem de incéndios com menos de | hectare de drea ardida é de 90%. O distrito mais afetado, no que concerne

a area ardida, é Viseu com 49.946 hectares, cerca de 36% da area total ardida, seguido de Aveiro com 27.008 hectares

(20% do total) e do Porto com 19.702 hectares (14% do total).

3- Gestiao dos meios aéreos

No dominio da gestdo dos meios aéreos, foram realizadas as seguintes iniciativas:

Ligacao ao CNEPC, aos CREPC e aos CSREPC, bem como as demais entidades, publicas e privadas, em matérias

operacionais relacionadas com a gestao e empenhamento de meios aéreos ao servi¢o ou em apoio a ANEPC sendo

de relevar:

O trabalho de mediacao entre diretores das infraestruturas aeroportuarias/fComando Sub-Regionais e a
Autoridade Nacional de Aviagao Civil no que respeita a certificagao/autorizagao daquelas onde sao constituidos
CMA. No ano 2024, houve a necessidade de acompanhamento permanente de alguns CMA, concretamente
os CMA Braga, Braganga, Lousa, Mirandela, Proenga-a-Nova, S. Bras de Alportel e Vila Real;

A gestao ao nivel do SADO das informagbes relacionadas com a operagao de aeronaves locadas, bem como
daquelas pertencentes a entidades externas, concretamente da Forga Aérea, AFOCELCA e Servigco Regional
de Proteciao da Madeira, incluindo modelos de aeronaves, matriculas, indicativos operacionais e atribuicao de

codigos IFF.

4- Normas Operacionais Permanente (NOP) | Instrucées Operacionais (INSTROP) | Normas de

Execucdo Permanente (NEP)

Ao longo do ano de 2024 foram elaborados os seguintes documentos:

NOP 5201/2024 - Tipologia, Requisitos e Funcionamento das Infraestruturas Aeroportuarias de Apoio ao
Dispositivo Aéreo da ANEPC;

NOP 5203/2024 - Comunicagoes e Informagoes relacionadas com o empenhamento de Meios Aéreos em
missdes de Protecio e Socorro;

NOP 5206/2024 - Procedimentos de Coordenagao para Operagoes Scooping dos Avides Anfibios;

NOP 5207/2024 - Operador Auxiliar de Telecomunicagées dos Centros de Meios Aéreos — Requisitos e
Funcoes;

NOP 5209/2024 - Glossario de termos técnicos e especificos relacionados com a Gestao de Meios Aéreos
afetos a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil;

INSTROP 01/2024 - Gestao de Combustivel - Meios Aéreos;

INSTROP 02/2024 - Regras de Registo do Estado de Indisponibilidade de Centro de Meios Aéreos no SADO
e procedimentos associados;

INSTROP 03/2024 - Registo do Estado de Inoperatividade de Meios Aéreos no SADO e procedimentos

associados;
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INSTROP 04/2024 - Despacho e Encerramento de Meios Aéreos em Ocorréncias;

INSTROP 05/2024 - Instrugoes para o acionamento de meios aéreos de combate a incéndios rurais afeto a
ANEPC no ambito do DECIR;

INSTROP 06/2024 - Regras associadas ao empenhamento dos HEBL do Estado em missoes;

INSTROP 07/2024 - Procedimentos a desenvolver pelo CNEPC para a gestao da capacidade aérea rescEU
aéreas no ambito do socorro e assisténcia aos cidadaos;

NEP/03/CNEPC/2024 - Capacidade aérea rescEU nacional — projecao, acompanhamento, sustentagao e
retragao.

Acompanhamento operacional:

Elaboragao e fundamentagao operacional das Propostas de Dispositivo Aéreo para o DECIR 2025+, atendendo
a definicao do numero, tipologia, caracteristicas, localizagao e o periodo de operagao dos meios aéreos afetos
a ANEPC;

Gestao, centralizacao, analise e produgao de informagiao operacional e contratual relacionada com a atividade
dos meios aéreos ao servico da ANEPC, envolvendo o acompanhamento permanente de toda a informagao
operacional e contratual registada no SADO, incluindo a andlise diaria dos relatérios diarios de controlo de
missao de cada aeronave afeta a ANEPC;

Inventariagdo e atualizagao, em sede de SADO e NOP, dos pontos de scooping previstos para os avioes anfibios
afetos a ANPEC, em articulagao com os Diretores de Operagoes de Voo dos responsaveis pela operagao dos
avioes anfibios, bem como promover a definicao de procedimentos associados entre ANEPC e as autoridades
competentes;

Acompanhamento, em conjunto com a FA, mais concretamente com o Gabinete Coordenador de Missao no
Ambito dos Incéndios Rurais e com a Reparticio de Missées de Interesse Publico (GCMIR) e o Comando
Aéreo (CA), a implementagao da Diretiva Operacional - Mecanismos de coordenagao entre a ANEPC e a FA
no ambito do Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Rurais (DECIR), enquanto elemento de
coordenagao da ANEPC com aquela Organizacao;

Coordenagio do processo interno de recolha de dados nacionais de possiveis locais de aterragem para
operagao HEMS (Helicopter Emergency Medical landing sites), atendendo aos requisitos do helicoptero AW 139;
Acompanhamento de questoes relacionadas com edificacao de uma frota DHC-515 no ambito do rescUE;
Colaboragao na candidatura e implementagao da parelha de avides anfibios médios para empenhamento na
capacidade do Mecanismo Europeu rescUE 2025;

Colaboragao na elaboragao de seis cadernos de encargos para os concursos de meios aéreos a locar para
2025;

Participagao de dois elementos, como membros do jiri nomeado no ambito de seis Concursos Publicos
Internacionais para a locagao de meios aéreos langados pela FA;

Participagao como presidente do juri do Concurso de Locagao de Contentores a colocar em diversos CMA;
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Andlise de 73 projetos submetidos pela Divisaio de Riscos e Ordenamento que possam comprometer a
atividade aérea operacional dos meios afetos a ANEPC;

Ligagao permanente com os Operadores de Meios Aéreos no que concerne a atividade operacional, incluindo,
147 trocas de aeronaves e reposicionamentos e 40 pedidos de voo de manutengao de qualificagoes;
Colaboragao em 17 inquéritos solicitado pelo Ministério Publico;

Analise a 5 (cinco) processos relacionados com alegados danos e prejuizos associados a ocorréncias com
intervencao de meios aéreos afetos a ANEPC;

Criagao de um curso no modelo MOOC (Massive Online Open Course) com a colaboragao da Escola Nacional
de Bombeiros - ENB, composto por seis modulos de formagao, abordando a capacitagao de Operadores
Auxiliares de Apoio do Centro de Meios Aéreos (CMA) e demais intervenientes no acionamento de meios
aéreos. Este curso esteve disponivel online durante aproximadamente quatro meses, distribuido em quatro
versoes. Ao longo deste periodo, foram formados um total de 1.385 participantes, incluindo 966 Operadores
de primeira resposta (OPAT e OPAT-CMA), 383 operadores de telecomunicagées de Emergéncia (OPTELE)
e outros elementos da ANEPC;

Organizacao e participagao da reuniao de debriefing, no dia 20 de novembro de 2024, com a For¢a Aérea, GNR
e Operadores Aéreos, com o intuito de debater um conjunto de assuntos de natureza operacional e tatica
tendo em vista a implementagao de medidas de melhoria;

Participacao diaria nos briefings operacionais, garantindo ao CNEPC a informagao operacional adequada;
Gestao dos codigos IFF fornecidos pela FA para atribuicao aos meios aéreos sob comando tatico da ANEPC;
Assegurar a articulagao permanente entre o CNEPC, CREPC, CSREPC e Centros de Meios Aéreos (CMA) ao
nivel dos procedimentos que estio na base da gestao operacional de meios aéreos;

Emissao de seis pareceres de apoio técnico sobre pontos de agua e scooping;

Apoio técnico-operacional a presidéncia ao Comandante Nacional de Emergéncia e Protegao Civil em assuntos
relacionados com meios aéreos, com participagao em quatro reunides com a tutela;

Acompanhamento do processo de aceitagio dos 48 CMA;

Colaboragao na elaboragao de 75 ORMIS (Ordem de Missao), incluindo para formagao da GNR, do COPAR
Ar, testes AVRAC, posicionamentos, reposicionamentos e reconhecimentos visuais;

Acompanhamento de processos logisticos relacionados com contentores para os CMA, mangas de vento e
autocolantes para caracterizagao dos meios aéreos afetos a ANEPC;

Difusao e acompanhamento da lista dos pilotos e aeronaves autorizadas a participar no DECIR;
Acompanhamento da medida corretiva resultante de uma discrepancia detetada nas agdes de fiscalizagdo da
FA, no ambito da execucdo dos contratos de locacao de meios aéreos;

Acompanhamento e registo das quatro missdes SAR (Searh and Rescue) realizadas pelos helicopteros da FA;
Colaboragao, como formadores, em 2 (duas) agoes de formagao da ENB;

Compilagido das informagoes atualizadas e georreferenciadas das linhas aéreas e consequente divulgagio aos

Operadores Aéreos;
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Calculo de custos do empenhamento de meios aéreos em quatro ocorréncias;

Colaboragao em 4 (quatro) pedidos de apoio a questoes da comunicagao social, relacionadas com meios
aéreos;

Colaboragao com a PJ-Policia Judicidria, enquanto ponto de contacto, no ambito do Inquérito 43/24.9MAPRT;
Participacao e coordenacao das reunioes com os representantes do supressor Blazetamer e do sistema PCADS;
Colaboragao nos processos de pedido de apoio internacional de meios aéreos;

Colaboragao na elaboragao dos requisitos técnicos do retardante a utilizar pelos avides médios terrestres a
contratar para 2025;

Acompanhamento dos constrangimentos logisticos dos CMA;

Elaboragao da proposta do RescEU TTX 24;

Elaboragao de proposta para a constituicao de uma Airdesk na sala de operagoes e comunicagdes do CNEPC;
Participagcao no Comité Técnico do Grupo de Trabalho dedicado a avaliagao da utilizagao de C130H no DECIR,
producio do relatorio intermédio e participagdo na reuniao de acompanhamento;

Participagcao em duas reunides com a AGIF e FA para discussao da proposta de meios aéreos para o DECIR25+;
Elaboragao de cinco declarages de cedéncia de instalagoes situadas em CMA,;

Acompanhamento e coordenagao de 26 (vinte e seis) pedidos de agoes de manutengao relacionadas com os
depésitos de combustivel nos CMA;

Participacao em duas reunioes com a ANACOM tendente a redefinicao das frequéncias aeronauticas atribuidas
a ANEPGC;

Levantamento de necessidades de locagao de contentores para 2025;

Acompanhamento da situagao de incéndios na ilha da Madeira no que respeita ao apoio internacional de meios
aéreos;

Apoio técnico a Acgao de Verificagao - Operagao POSEUR-02-1810-FC-000532 - Construgao do CMA Vele de
Cambra;

Apoio ao Presidente da ANEPC na Audigao Parlamentar sobre a barragem do Cabril;

Elaboragio do Memorando sobre o Anteprojeto para Adaptagiao da Pista de Aeronaves de Cabeceiras de
Basto da respetiva Camara Municipal;

Elaboragio do Memorando Ponto de Situagdo relativamente a disponibilidade de meios aéreos para DECIR
2024;

Elaboragio da apreciagao para afetagio de meios aéreos de asa fixa ao aerédromo de Santarém;

Elaboragiao da Analise ao Memorando sobre a permanéncia de HEBP no CMA Pombal;

Avaliagao da exposicao da CIM Médio Tejo sobre o assunto: “Centro de Meios Aéreos Ferreira do Zézere |
Movimentagao do helicoptero pesado (HEBP)”;

Analise ao Parecer da AGIF ao texto da resolugcdo do conselho de ministros, registo 128XXIV2024, relativo
aos meios aéreos DECIR 2025 a 2029;

Elaboracao de dois relatérios das visitas aos CMA Anuais Norte e centro;
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6-

Elaboragao de memorando sobre o rescEU;

Estudo sobre a utilizagao de retardante em Avides Médios;

Estudo sobre a utilizacao de Blazetamer 380 em Avioes Médios Anfibios;

Participacao na demonstragao do sistema PCADS, entre os dias 4 e 9 de outubro de 2024 na Base Aérea N.°

6, no Montijo.

No dominio dos sistemas de informacdo e de apoio a decisao foram realizadas as seguintes
iniciativas:

Participagao nos Focus Groups (6) de avaliagao dos projetos submetidos a FCT em 2018 no ambito dos incéndios
rurais, organizados pelo Forest Wise Colab;

Desenvolvimento do projeto no ambito da Call TRACKI| da DG-ECHO (maio 23), aprovado em outubro de
2023 e com assinatura do Grant Agreement em |0 de janeiro de 2024, nomeadamente no que diz respeito a
contratagao de servigos de investigagao e desenvolvimento;

Realizagao da Kick-off Meeting and Steering Committee Meeting do Projeto B-FIREPREP;

Acompanhamento dos trabalhos do projeto FireEUrisk;

Acompanhamento e suporte no desenvolvimento do 2.° hackathon no mestrado de ciéncia de dados do ISA;
Recolha e preparagao de dados para a resposta a solicitagoes internas e externas de dados associados as
ocorréncias de protegao e socorro;

Manutenc¢ao e administracao do SADO;

Apoio na manuten¢ao do separador das ocorréncias ativas no site da ANEPC;

Manutencao dos mecanismos automaticos de gestao e partilha de dados (mail para o CNEPC com SMS,
ocorréncias METEO adversa IPMA);

Tratamento das imagens multiespectrais coletadas pelos AVRAC;

Suporte a FA na gestao do contrato dos AVRAC e na monitorizagao dos Sistemas de recolha e transmissao
de imagens;

Apoio a FA na construgao do caderno de encargos do procedimento concursal para a aquisicao de servigos
dos AVRAC e na avaliagao de propostas;

Elaboracao do caderno de encargos para a aquisi¢ao de licenciamento das ferramentas ESRI para a ANEPC;
Suporte a formagao dos bombeiros na utilizagao de ferramentas e sistemas de apoio a decisdo através da ENB.
No dominio da area Administracio, Logistica e Comunicac¢des foram realizadas as seguintes
iniciativas:

Distribuigao de EPI para virus respiratorios aos corpos de bombeiros;

Elaboragio da proposta de programa, da execucao das especificagbes técnicas, participagio no langamento e
procedimento do concurso publico internacional para constituicio da Reserva Estratégica de Protegio Civil

(execugao em curso);
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e Apoio administrativo-logistico ao Pré-posicionamento dos médulos de combate a incéndios, realizado através
do mecanismo europeu de protecao civil da Uniao Europeia;

e Elaboragao do estudo para revisao do Regulamento de uniformes da Estrutura Operacional da ANEPC;

e Elaboragao do estudo para implementagao de Equipamentos de Protecao individual da Estrutura Operacional
da ANEPC;

e Participagao na elaboragao dos procedimentos de concurso e acompanhamento da execugao dos mesmos,
nomeadamente da locagao de Contentores para Centros de Meios Aéreos e mddulo de Apoio ao Posto de
Comando;

e Apoio administrativo, logistico e operacional a Forca Operacional conjunta — Valéncia 2024 — Cheias e
inundagoes:

e Implementacio e apoio ao funcionamento de Postos de Comando com empenhamento do Centro Tatico de
Comando;

e Desenvolvimento de projetos normativos na area das comunicagoes, nomeadamente da rede SIRESP;

e Apoio administrativo-operacional no ambito da atividade do CNEPC.

7- O CNEPC integra no ambito do SGIFR os seguintes grupos de trabalho:

a) GT MARQ - Mecanismo de apoio as queimas.

Este Grupo de trabalho tem como principal objetivo incrementar junto da comunidade rural, nomeadamente junto
dos pastores, a utilizagio do fogo para gestao das pastagens e das restantes atividades agricolas, devidamente
enquadradas e planeadas, evitando desta forma as ocorréncias e os incéndios causados por esta pratica. Este GT
tinha como grande objetivo, o envolvimento dos municipios e a sensibilizagio da comunidade rural para este tipo
de acao, contando com a colaboragio dos Corpos de Bombeiros, FEPC, SF e UEPS, no ambito das operagoes de
uso do fogo de gestao. Alegadamente o projeto, que inicialmente tinha como entidade “coordenadora” a AGIF,

passou para a responsabilidade do ICNF, estando as Ultimas diligéncias registadas em fevereiro de 2022.

b) GT Reacendimentos

Apos anilise ao nimero de ocorréncias classificadas como reacendimentos, foi constituido o GT aqui em referéncia
para minimizar o referido problema, coordenado pela AGIF. Apos as primeiras reunides de trabalho, foi possivel
constatar que a classificagdo das ocorréncias como reacendimentos era muitas das vezes questionavel, existindo
situagoes em que as projegoes de um incéndio, que tinham dado origem a uma nova ocorréncia, eram classificadas
como reacendimentos. Desta constatacao, resultou uma revisao de todo o manual de classificagao das ocorréncias
e a elaboragao de um guia de bolso para as operagoes de rescaldo, que seria para implementar no DECIR de 2022.

O GT deixou de reunir, nao se tendo concretizado todo o trabalho previsto para 2022.
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A ANEPC propds que o grupo volte a reunir e a definir os principios subjacentes a classificagio de ocorréncias,
bem como que se efetue uma andlise comparativa entre o nimero de ocorréncias langadas no SGIFR e o nimero

de ocorréncias lancadas no SADO.

c) Subcomissdao Nacional de Qualificacao do SGIFR (SNQ_SGIFR) e Grupo de Trabalho Permanente
para a Qualificacao do SGIFR (GTPQ_SGIFR)

O CNEPC integra a SNQ_SGIFR e GTPQ_SGIFR, tendo em 2024 participado nas 3 sessoes (5%, 6* e 77) da
SNQ_SGIFR realizadas, tendo-se em todas estas sessoes procedido a analise e decisao de pedidos de acreditagao
de Microcredenciais do PNQ, sendo que na 5 sessio se procedeu ainda a andlise (i) da possibilidade de
desenvolvimento de uma plataforma informatica para acreditagao, credenciacao e registo de microcredenciais de
nivel superior e de formagao profissional, (ii) da candidatura ao Technical Support Instrument da DG Reform, EU, para
colaboragao internacional no desenvolvimento das microcredenciais, (iii) do processo de certificagao setorial da
formacao profissional dos referenciais de Sapador(a) Florestal e de Bombeiro(a) e (iv) do ponto de situagio do
desenvolvimento de novas UFCD previstas no PNQ, tendo na 7° sessao sido apresentado o PNQ_SGIFR atualizado

para aprovagao.

d) Subcomissiao Nacional de Licoes Aprendidas do SGIFR (SNLA_SGIFR) e Grupo de Trabalho de
Lic6es Aprendidas do SGIFR (GTLA_SGIFR)

O CNEPC integra a SNLA_SGIFR e o GTLA_SGIFR, tendo em 2024, colaborado na anilise do incéndio de Odemira
de 2023, e dos complexos de incéndios de setembro de 2024 de (i) Oliveira de Azeméis, Sever do Vouga e
Albergaria-a-Velha, (ii) Paredes, Gondomar e Penafiel, (iii) Penalva do Castelo e Nelas, (iv) Vila Pouca de Aguiar e

(v) Castro Daire e Vila Nova de Paiva, numa logica de melhoria continua dos processos verificados nos mesmos;

e) GT para a determinacido dos danos e perdas causados pelos incéndios rurais

No decurso da 7° reuniao ordinaria da Comissao Nacional de Gestao Integrada de Fogos Rurais, realizada em 29
de junho de 2023, foi determinada a criagao de um grupo de trabalho para a definicio de uma metodologia para o

“apuramento duma forma integrada e global dos custos de cada incéndio e dos prejuizos associados”.

Verificando-se que o apuramento em causa tem duas dimensoes de anilise: i) os danos e perdas e ii) os custos
associados a fase de supressao e socorro de um incéndio rural e possuindo, cada uma destas dimensoes, diferentes
abordagens que exigem a intervencao de diferentes entidades de acordo com as respetivas responsabilidades,
optou-se pela criagao de 2 grupos de trabalho — o grupo de trabalho para apuramento dos “Danos e perdas” e o

grupo de trabalho para apuramento do “Custo da supressao”.

Assim sendo, a ANEPC assumiu a lideranga do grupo de trabalho para a definicao da metodologia para o apuramento
dos custos da fase da supressao e socorro dos incéndios rurais, perspetivando-se que os seus resultados possam
concorrer, juntamente com outros exercicios conducentes a identificagio dos custos indiretos, fixos e variaveis,

para o apuramento dos custos totais do incéndio, nas suas vertentes financeiras, econdémicas e sociais.
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No decurso de 2024 foram realizados alguns acertos a metodologia remetida no final de 2023, tendo-se concluido
o processo em 2024. Esta prevista uma reuniao para o inicio de 2025, para fechar o processo e aceitar a versao

final da metodologia.

8 - O CNEPC acompanhou ainda o desenvolvimento dos seguintes projetos/exercicios/ apoio aos

Servicos Regionais de Protecdo Civil / missGes internacionais:

a) Projeto FIRE-RES

Portugal integra o projeto em causa que teve o seu arranque em 2021, e que visa promover a implementacao de
uma abordagem de Gestao Integrada do Fogo e apoiar a transicao para paisagens e comunidades mais resilientes a
Eventos Extremos de Incéndios Florestais na Europa. No decurso de 2024, realizaram-se um conjunto de reunides
e agoes de trabalho, como por exemplo formagao, com a presenga da ANEPC nos diferentes work-packages em que
esta envolvida de forma direta, num total de 6 dos 9 que integram o projeto. A ANEPC, juntamente com a ENB,
encontra-se a elaborar o projeto formativo para a articulagao e desenvolvimento de doutrina no ambito da inclusao
dos analistas de incéndios nos processos de decisao dos comandantes das ocorréncias, tendo decorrido uma sessao

experimental de formagao na Lousa no centro de formagao da ENB.

Portugal participou ainda na Alemanha, através da FEPC, numa acao de formagao sobre a gestio de combustiveis

através da utilizacao do fogo.

b) Exercicio ARTIC REIHN

Fecho administrativo do exercicio ARTIC REHIN, que teve lugar em Bodo, Noruega entre o dia 7 e o dia 12 de
maio de 2023, no qual houve a participacio de uma For¢a Operacional Conjunta (FOCON) constituida por 22
elementos, |5 elementos do médulo Nuclear, Radioldgica, Biolégica e Quimica (NRBQ/CBRN) da GNR, 3 peritos
em radiagoes da Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA), 2 elementos de apoio técnico informatico e comunicagoes
e dois elementos de comando da estrutura operacional do CNEPC, um com fungbes de “Team Leader” e o outro

com fungoes de avaliador do exercicio.

c) Servico Regional de Protecdo Civil da Madeira

Na sequéncia do incéndio rural que iniciou no dia 14 de agosto as 09h48, na Serra de Agua na freguesia de Ribeira
Brava, concelho de Ribeira Brava que consubstanciou uma ocorréncia de protegao civil complexa, importa
escalpelizar e sistematizar toda a informagao associada ao envolvimento da Forga Operacional Conjunta (FOCON)
empenhada na ilha da Madeira, a pedido do Governo regional. A FOCON foi constituida por 136 elementos de

diferentes entidades, empenhados em dois momentos de reforgo, conforme a tabela seguinte:
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Reforco N.° de elementos Funcao Entidade ‘

1.° Reforgo 4 Comando e Coordenagao ANEPC
(18 agosto) da FOCON e logistica
21 Andlise e Supressao FEPC/ANEPC
16 Supressao Corpos de Bombeiros da
Regiao do Alentejo
I5 Supressao UEPS/GNR
6 Supressao FBSF/ICNF
4 Apoio sanitario a FOCON INEM
2.° Reforco | Comando e Coordenagao ANEPC
(21 agosto) da FOCON
29 Anilise e Supressao FEPC/ANEPC
Corpos de Bombeiros da
I5 Supressao Regiao LVT
I5 Supressao UEPS/GNR

Tabela 23 - Constituicdo FOCON

O deslocamento da Forga foi realizado com o apoio de meios da Forga Aérea Portuguesa no momento da ida e do

regresso.

A Forgca, em complemento ao apoio na supressio dos incéndios, suportou o SRPCRAM na anilise do
comportamento do incéndio e na definicao da estratégia de combate, através dos elementos do Grupo de Analise
e Uso do Fogo (GAUF) da FEPC e o Nucleo de apoio a Decisio-Anidlise de Incéndios Rurais (NAD-AIR) (no
CNEPC).

d) A ANEPC participou ainda em varios exercicios interentidades nacionais e internacionais das
diferentes tipologias Live Exercise/Comand Post Exercise (LIVEX/CPX), nomeadamente:

e FENIX24, exercicio de tipologia LIVEX realizado a 3| de maio com o objetivo de testar o aprontamento das
forcas para o DECIR24;

e Exercicio CPX de teste ao conceito de sustentagao operacional, realizado a 05 de novembro no ambito do
PEERS;

e TOURO?24, que decorreu de 6 a 8 de junho na ilha Terceira dos Agores, exercicio de tipologia LIVEX,
organizado pelo Servico Regional de Protecao Civil e Bombeiros (SRPCBA) da Regiao Auténoma dos Acgores
(RAA) com o objetivo de testar os Plano de Emergéncia de Protegao Civil dos escaloes regional e municipal,
treinar a resposta e coordenagao do SRPCBA, das estruturas de coordenagao politica e institucional ao nivel
regional e municipal, dos APC e EDC, testar o sistema de alerta da RAA e as comunicagdes radio e projetar
equipas diferenciadas inter-ilhas;

e Participagao no planeamento do exercicio Crise Management Exercises (CMX) 2025, exercicio organizado pela
NATO de tipologia CPX de ambito estratégico politico-militar para as matérias de preparagao civil e resiliéncia

nacional;
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e Short Notice Exercise (SNEX) 2024, decorreu no dia 19 a 26 de setembro, exercicio organizado pela NATO
de tipologia CPX, que se caracteriza por ser um exercicio de curta duragao e sem pré-aviso que exige uma
resposta muito rapida em resposta a um cenario de crise interna;

e CELULEX 2024, realizado em Vendas Novas, Evora de 09 a 10 de outubro, exercicio de tipologia LIVEX
organizado pelo Exército Portugués no ambito da Defesa Nuclear, Biologica, Quimica e Radiologica;

e FENIX Exército, exercicio organizado pelo Exército Portugués de tipologia LIVEX, que decorreu de 10 a 14
de setembro em Mafra, Lisboa, com um cenario que assentou na resposta a ocorréncia de um Tsunami devido
a um Sismo de grandes dimensoes;

e ECURIE EXERCISE (ECUREX) 2024, organizado pelo Sistema European Community Urgent Radiological
Information Exchange do Directorate General for Energy da Uniao Europeia em formato CPX, visou o treino do
protocolo de troca rapida de informacao face a eminéncia ou ocorréncia de um acidente nuclear ou emergéncia
radiolégica, decorreu no dia 25 de setembro;

e Convention Exercise (ConvEx 2b) da responsabilidade da Agéncia Internacional de Energia Atomica (AIEA), o
exercicio decorreu de 3 a 4 de setembro no ambito da aplicagido das Convengdes internacionais para

Assisténcia Mutua e para Notificagdo Rapida em caso de Acidente Nuclear ou Emergéncia Radiologica.

e) MissGes internacionais

Em 2024 foi enviada uma Forca Operacional Conjunta (FOCON) ao abrigo do Mecanismo de Protegao Civil da
Uniao, na capacitagao “High Capacity Pumping Dirty Water/Mud” — para a cidade de Valéncia, Espanha no ambito da
depressao DANA que afetou aquela regiao no dia 31 de outubro. Esta forga foi constituida por 53 elementos da
ANEPC, Forgas Armadas, INEM, Associagoes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios da Regiao do Algarve e de
Lisboa e Vale do Tejo e do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa. Apos solicitagio de ajuda do Estado
Espanhol ao Mecanismo de Protegao Civil da Unido, a 8 de novembro, a oferta portuguesa foi aceite do dia |1,

tendo a FOCON partido a |12 e regressado a 20 de novembro.
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6 Desenvolvimento
Organizacional e Relagoes

Internacionais

A participagdo da ANEPC nos principais foruns europeus e internacionais é de importancia fulcral para a afirmagio de
Portugal, quer enquanto parceiro ativo nas politicas de agao externa, quer enquanto prestador/dador de assisténcia
internacional. Neste sentido, e sem prejuizo do relevante trabalho levado a cabo transversalmente por outras unidades
organicas da ANEPC, a Divisio de Desenvolvimento Organizacional e RelagSes Internacionais (adiante DDORI)
desenvolveu, de acordo com as suas atribuicoes, um conjunto de atividades que pretenderam contribuir para as

diretrizes estabelecidas para o ano em curso:

Diretriz n° I: Promover a cooperacdo internacional

Genericamente, ao longo de 2024, deu-se continuidade ao esfor¢o de cooperagao com outros paises, visando reforgar

a articulagao institucional em matéria de protegio e socorro.

No quadro bilateral, destacou-se o inicio das negociagoes com vista a revisio do Acordo no dominio da protegao civil
entre Portugal e Cabo Verde, e a apresentagao de uma proposta de Acordo bilateral em matéria de protegao civil

entre Portugal e Angola.

No quadro do Mecanismo de Protegao Civil da Uniao, importa referir a participagao de 52 peritos nacionais no novo
Programa de Formagao do Mecanismo, que teve inicio em setembro de 2023, acarretando, em 2024 um enorme fluxo
de trabalho, designadamente na (1) planificagao dos cursos, (2) organizagao e gestao processual (3) coordenagao do

processo de selegio, (4) registo na plataforma da DG ECHO, e (5) articulagao com os membros do consércio.

Neste desiderato, destaca-se a realizagdo, em Portugal, no més de outubro de 2024, do curso “Mechanism Refresher
Course- MRS”, cuja coordenagao ficou a cargo da Comissao Europeia e da ANEPC, e que contou com a presenga de

29 formandos oriundos de 21| paises.

Diretriz n° 2: Afirmar a ANEPC enquanto parceiro ativo nas politicas externas
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No ambito da diretriz acima referida, a ANEPC, através da DDORI, assegurou a representagao nacional em diversos

foruns:
e Grupo de Trabalho de Protegao Civil do Conselho da Uniao Europeia;

e Acordo Parcial Aberto sobre Riscos Maiores do Conselho da Europa (no quadro deste Acordo, a representante
da ANEPC passou a desempenhar, por um periodo de 2 anos, o papel de vice-presidente do Comité de

Correspondentes Permanentes deste Acordo);
e Comité de Protegao Civil da Comissao Europeia;
e Grupo de Politicas de Formagao da Comissao Europeia;
e Reunides dos Diretores Gerais de Protegao Civil da Unido Europeia (Bélgica e Hungria);
e Participacao em workshops/seminarios europeus;
e Participagao em reunides dos consércios dos cursos de formagao do Mecanismo;

e Articulacao permanente no ambito da Unidade de Coordenagao da Estratégia Operacional de A¢ao Humanitaria

e de Emergéncia (coordenada pelo Instituto Camoes);

e Acoes de carater internacional que concretizam os compromissos plasmados na Estratégia Nacional para uma

Protegao Civil Preventiva cuja responsabilidade recai na ANEPC/DDORI.

e Resposta a pedidos diversos, quer por parte da SGMAI, quer por parte do MNE e em resposta a pedidos de
organismos estrangeiros, sobre as politicas publicas de protegao civil com responsabilidades/compromissos na

esfera internacional.

Diretriz n°® 3: Promover o desenvolvimento organizacional

Atenta a natureza interna das atividades desenvolvidas pela DDORI, alocadas a vertente do desenvolvimento

organizacional, desenvolveu-se durante o ano de 2024:

a) No ambito dos instrumentos de gestio, a DDORI assegurou, em 2024, elaboracio do Relatorio de Atividades
2023 bem como do Plano de Atividades para o ano de 2024, destacando-se a realizagao de uma reuniao de diregao,

com vista a elaboracao do QUAR e das principais orientagoes estratégicas para 2024;

b) No quadro do SIADAPI, no que concerne ao QUAR, destaca-se, em sede da respetiva monitorizagao (de natureza
trimestral), o pedido de reformulagao de 2 indicadores, que vieram a obter, em tempo oportuno, a respetiva

validagao por parte da Tutela;

c) No ambito da Comissao Nacional de Protegio Civil (CNPC), foi assegurado o secretariado de 2 reunides de

carater ordinario, realizadas em janeiro e em maio;
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d) No quadro do Programa de Formacao do Mecanismo de Protecao Civil da Uniao, a Divisao de Desenvolvimento
Organizacional e Relagdes Internacionais (1) assegurou a gestao das vagas e registo de participantes nacionais nos
cursos, (2) participou em reunices da Comissao Europeia que visam o planeamento do ciclo de formagao e (3)
participou em reunioes técnicas (presenciais e online) integradas nos consércios que visam organizar cursos de

formagao em Portugal.

e) Foiainda assegurada a gestao da Plataforma “Troca de Peritos”, que visa a partilha de conhecimento e experiéncias

entre quadros da protecao civil dos paises da EU.
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/ Comunicagao e

Sensibilizacao

Na area da Comunicacao e Sensibilizacao foram realizadas, pela Divisao de Comunicacao e Sensibilizagao (DCS), um

conjunto de agdes que pretenderam contribuir para as diretrizes estabelecidas para o ano 2024:

Diretriz n° I: Fomentar a cultura de seguranca entre os cidaddos e em todos os escal6es da sociedade

a) Exercicio publico de cidadania A TERRA TREME: realizacao da 12.* edicio do exercicio nacional de
sensibilizacdo para o risco sismico, envolvendo diversas entidades do patamar municipal, regional e nacional,
designadamente organismos publicos, empresas, escolas e universidades. Neste ambito, foi desenvolvida uma
campanha de comunicagao e sensibilizagao que, para além do apelo a pratica dos “3 trés gestos que salvam”,

abordou questoes relacionadas com a prevengao, a preparagao e a rea¢ao aos sismos.

b) Dia da Protecdo Civil: definicio do programa comemorativo do Dia da Protegao Civil, a nivel nacional. Apoio
ao envolvimento dos Comandos Regionais e Sub-regionais de Emergéncia e Protecao Civil na programagao de
acoes alusivas ao Dia da Protegao Civil, a nivel regional, em ligagdo com as comunidades locais, Associagoes de
Bombeiros/Corpos de Bombeiros, Servicos Municipais de Protecao Civil, Juntas de Freguesia, Agentes de Protecao
Civil, Escolas, entre outras entidades. Assim, por todo o pais, os Comandos Regionais e Sub-regionais assinalaram
a data com iniciativas para publicos diversos, promovendo a realizagao de simulacros, exposi¢oes e/ou de jornadas
alusivas a tematica da protecao civil, destacando o papel que cabe a cada um de nés, cidadaos, no esforgo coletivo
de criagio de comunidades resilientes, préoprias das sociedades mais desenvolvidas. Foram produzidos novos

materiais de comunicacao/sensibilizacao alusivos a efeméride.

c) Sensibilizacao descentralizada ao nivel regional: Ao nivel das atividades desenvolvidas pelos Comandos
Regionais/Sub-regionais de Emergéncia e Protegao Civil na area da sensibilizagao, foi fornecido material pedagégico
de apoio as iniciativas desenvolvidas localmente, nomeadamente exposi¢oes, seminarios, conferéncias e mais
especificamente na ligagado com os servicos municipais de prote¢ao civil no apoio aos projetos educativos
relacionados com os Clubes de Protegao Civil, os programas Aldeia Segura, Pessoas Seguras e outros projetos
educativos. Foram disponibilizadas nos canais de comunicagao da ANEPC, pagina institucional e redes sociais —
Facebook, X e Instagram — inUmeras publicagdes e promovidos diversos conteldos (videos e material didatico) nas

vertentes da prevencao e preparagao.
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d) Programas “Aldeia Segura” e “Pessoas Seguras’’: foi assegurada a continuidade das a¢oes de sensibilizacao,
designadamente através de fomento e apoio a agoes locais, e através de campanha de comunicagao. Foi igualmente
disponibilizado online nos canais de comunicagao da ANEPC informagiao sobre os Programas e medidas de

autoprotecao.

e) Colaboracido na atualizacdo e difusdo da campanha nacional de sensibilizagao para a gestao de combustiveis /

limpeza de terrenos e prevengao de incéndios rurais.

f) Colaboracdo com a AGIF na realizagao da nova Campanha de Comunicagao para a prevengao e autoprotegao

relativamente aos incéndios rurais.

g) Informacao publica sobre riscos e ocorréncias: foi promovida a divulgacao, nos canais de comunicagao da
ANEPC, site institucional e redes sociais e informagao publica sobre riscos e divulgados conteudos informativos
de prevengao e preparagao. Foi divulgada igualmente informagao operacional (ocorréncias) e promovida a

publicacao de diversos contelidos de comunicagao de risco/sensibilizagao.

Diretriz n° 2: Assegurar as relacées publicas, o protocolo e a assessoria de imprensa da ANEPC

a) Planeamento e execucdo de eventos da ANEPC: foi efetuado o planeamento e execucio de eventos
organizados pela ANEPC, bem como a rececao e acompanhamento de visitas de entidades nacionais e
internacionais e foi ainda realizada a promogao e acompanhamento de exercicios, formagoes, workshops, reunioes,
briefings operacionais, que tiveram como objetivo a afirmagao da ANEPC enquanto servigo publico de referéncia,

proxima dos cidadaos.

b) Gestdo das Plataformas de Comunica¢cao da ANEPC - sitio digital na internet e redes sociais (Facebook, X,
Youtube, Instagram e LinkedIn): o website da ANEPC foi atualizado e monitorizado diariamente, assim como outras
plataformas sociais (Facebook, X, Youtube, Instagram e LinkedIn) que, enquanto redes de partilha de informagao,
sao também uma forma de aproximacao desta Autoridade Nacional a comunidade e aos cidadaos, tendo igualmente

uma fungao de sensibilizagdo e informagao publica.

c) Assegurada a respostas aos 6rgiaos de comunicacdao (OCS), em articulagio com as diferentes Unidades
Organicas e CNEPC/Comandos Regionais e Sub-regionais, bem como o acompanhamento de representantes da

ANEPC em programas de radio e TV.

d) Assegurada a divulgacido das iniciativas realizadas a nivel nacional e regional: ao nivel das atividades
desenvolvidas pela ANEPC e pelos Comandos Regionais e Sub-regionais de Emergéncia e Protecao Civil no ambito

de agoes de treino operacional, na area da sensibilizagao, nomeadamente exposi¢es, seminarios e conferéncias.
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e) Promovidas acdes de sensibilizacdo para jornalistas: no ambito das a¢oes de sensibilizagao para jornalistas
foi organizado o Workshop Comunicagao sobre incéndios rurais: Do jornalista ao cidadao, em formato online,
destinado aos profissionais da comunicagao social que acompanham a area da Protegao Civil e que sao

responsaveis pela cobertura das operagoes de protegao e socorro.

Diretriz n° 3: Consolidar a identidade corporativa da ANEPC

a) Concecao e producdo dos diversos suportes e materiais de comunicagao da ANEPC.

b) Criacdo de imagem e desenvolvimento de suportes para eventos institucionais da ANEPC.
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8 Assuntos Juridicos

A Divisao de Apoio Juridico (DAJ) tem como objetivo apoiar e assessorar o Presidente e os Diretores Nacionais da
ANEPC nos assuntos que, pela sua natureza, lhe sejam submetidos nos dominios da consulta juridica, do procedimento

administrativo e contencioso judicial.

As matérias sobre as quais € chamada a pronunciar-se sao de indole muito diversificada como a seguir se referenciam:
promover e colaborar no desenvolvimento e atualizagao de legislagio adequada as areas de responsabilidade da
ANEPC, emitir parecer sobre as propostas de diplomas legais submetidas para pronuncia da ANEPC em coordenagao
com as diregoes nacionais envolvidas, emitir pareceres sobre reclamagdes e recursos hierarquicos interpostos para o
Presidente e Diretores Nacionais da ANEPC, proceder a anilise e emissao de outros pareceres, no ambito das
atribuicoes da ANEPC, organizar e manter atualizado um arquivo de legislacio com interesse para a ANEPC,
acompanhar a atividade contenciosa da Autoridade, intervindo nos processos contenciosos que digam respeito a
ANEPC, praticando todos os atos processuais nos termos previstos na lei, assegurar o apoio juridico a Comissao

Nacional de Protegao Civil e ao Conselho Nacional de Bombeiros.

Diretriz n° I: Organizacdo interna — assuntos juridicos

Promoveu-se a digitalizagao e preparagao da informagao para a base de dados digital de informagao juridica, bem como
a indexagao da informagdo dos varios ficheiros com vista a criar ligagoes/hiperligagbes de consulta simultanea.

Procedeu-se, igualmente, ao arquivo intermédio dos processos referentes ao ano de 2020.

Diretriz n°® 2: Apoio e assessoria ao Presidente e Direcdo da ANEPC no ambito dos assuntos juridicos

No dmbito das competéncias dos assuntos juridicos, foram analisados cerca de 536 processos e elaborados 846
documentos, de entre Informagoes, Pareceres, Oficios, E-mails, Comunicagdes Internas e Protocolos, assim como a
analise de Pronuncias Escritas, Reclamag6es e Recursos Hierarquicos, enviados a esta Unidade Organica.

Foram elaborados e acompanhada a celebragiao de 22 protocolos de entre as areas de atividades da ANEPC.

Indicadores de atividade:

PRODUTOS/SERVICOS Ano 2024
Documentos submetidos a andlise juridica 536
Pareceres, Informagoes, Pronuncias Escritas, Reclamagoes e Recursos Hierarquicos, Oficios, 846

E-mails, Comunicagoes Internas

Elaboragao de Protocolos 22
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Diretriz n° 3: Acompanhamento de toda a atividade contenciosa

No que diz respeito a atividade contenciosa da ANEPC, a intervengao desta divisao juridica concretizou-se no:

e Acompanhamento de 44 processos judiciais;

e Apoio a representagio do Estado Portugués em 318 pedidos de indemnizagio civil para ressarcimento

de custos suportados com combates a incéndios rurais;

e Acompanhamento de 34 processos contraordenacionais.
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E — Medidas de

Modernizacao

Administrativa



|  Medidas de Modernizacao

Administrativa

No cumprimento da sua missao, numa busca permanente de reforgar sinergias e complementaridades entre as suas
areas de intervengao, a ANEPC procurou desenvolver estratégias e implementar medidas com vista a prosseguir
esforcos em convergéncia com a consolidagdo das politicas publicas de modernizagio da Administragao Publica, em
conformidade com o disposto no Decreto-lei n.° 135/99, de 22 de abril, na atual redagao dada pelo Decreto-Lei n.°
73/2014, de 13 de maio. Para a concretizagao deste objetivo, e em conformidade com o programa SIMPLEX, langado
como uma estratégia de modernizagao administrativa transversal ao Governo e servicos da administragao publica
central e local, com medidas que tém como objetivo tornar mais simples a vida dos cidadaos e das empresas, na sua
interagdo com os servigos publicos, contribuindo para uma economia mais competitiva e uma sociedade mais inclusiva,

a ANEPC implementou, durante o ano de 2024, os seguintes projetos:

¢ Disponibilizacdo e atualizacio permanente do Sistema de Informagao de Planeamento de Emergéncia

(http://planos.prociv.pt), do site dos Programas “Aldeia Segura” e “Pessoas Seguras” (www.aldeiasseguras.pt),

da Plataforma InfoRiscos (https://www.pnrrc.pt/index.php/geovisualizador/) e do site da Plataforma Nacional

para a Reducao do Risco de Catastrofes (www.pnrrc.pt).

e Disponibilizagio do Cartdo Digital do Bombeiro na aplicacao gov.pt (Id.Gov): este projeto foi, durante o
ano de 2024, concluido com sucesso, estando o referido cartao disponivel na sua versio digital, a todos os

Bombeiros Portugueses.
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F — Avaliacao Final
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| Mencgao Proposta pelo
Dirigente Maximo do
Servico como Resultado da

Autoavaliacao

A anilise das atividades desenvolvidas ao longo do ano confirma que a protecao civil permanece como um pilar essencial
do servico publico, sustentada na dedicagdo, no espirito de missio e na responsabilidade coletiva. A agao diaria dos
profissionais e voluntarios, em articulagaio com as demais entidades do Sistema Nacional de Protegao Civil, traduziu-
se numa resposta firme e solidaria perante os desafios enfrentados, honrando os principios da protecio e da

salvaguarda de vidas humanas, do patriménio e do ambiente.

Um dos momentos de maior relevancia do ano de 2024 teve lugar em novembro, com a mobilizagido de uma missao
nacional, projetada no quadro do Mecanismo de Protecao Civil da Uniao, para apoiar Espanha, na sequéncia das graves
cheias que assolaram a regiao de Valéncia. Este gesto de solidariedade, para além de reforgar a cooperacao bilateral e
o espirito europeu de entreajuda, demonstrou a maturidade e a capacidade operacional das nossas forgas. Tratou-se
de um marco que espelha, de forma inequivoca, a forca dos valores que sustentam a atividade da protegao civil, e que

dignificou as cores da bandeira nacional e o nome de Portugal no quadro internacional.

Contudo, a época de incéndios rurais do ano de 2024 revelou-se particularmente exigente, constituindo um teste duro
a resiliéncia das forgas operacionais no terreno. Nao podemos ficar alheios aos resultados: assistimos a um decréscimo
do numero de incéndios rurais, mas, paralelamente, a um forte incremento da area ardida em relagao a 2023, e,
comparando os valores do ano de 2024 com o historico dos |10 anos anteriores, registaram-se menos 50% de incéndios

rurais mas mais 22% de area ardida relativamente a média anual do periodo.

Tais indicadores merecem uma reflexao séria e responsavel sobre o modelo operacional em vigor. Mais do que um

alerta, estes acontecimentos sao um apelo a agao, impondo a necessidade de uma nova reforma estrutural, no que
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respeita a organizagio territorial da protegdo civil e a prépria organica da Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecao Civil, com vista a uma maior e melhor capacidade de prever e reagir a fendmenos cada vez mais extremos,
frequentes e com maior impacto. O ano de 2025 constituir-se-a, assim, um enorme desafio no plano estratégico e

conceptual.

Em 2024, esta Autoridade continuou a pautar pela implementacao dos projetos mais estruturantes: a implementagao
do PRR na drea da protecao civil, em beneficio de uma resposta estrutural na prevengao e combate de incéndios rurais;
o alargamento dos programas “Aldeia Segura” e “Pessoas Seguras”, o reforco das agoes de sensibilizagao, presenga na
internet, os espagos sociais e na comunicagao social bem como nos programas e projetos de protecao civil como a
iniciativa “A Terra Treme”, a publicagio de um Manual de Procedimentos para os servicos de Seguranca Contra
Incéndios em Edificios no ambito da | categoria de risco, e sem esquecer, naturalmente, a continuidade dos trabalhos
em torno da implementagao da Estratégia Nacional para uma Protegao Civil Preventiva 2021/2030, do reforgo da
capacitacao dos bombeiros, e do cumprimento, na area da auditoria e inspegao, de agoes que permitiram a sustentagao

da legalidade e regularidade da execugao e controlo de custos.

Por fim, mais do que aquilo que é visivel em termos de resultados concretos, importa ressalvar o trabalho que é
realizado por cada profissional que trabalha na Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecio Civil. E incontornavel
referir a capacidade extraordinaria de todos os colaboradores da ANEPC perante as mais complexas, inopinadas e
imprevistas situagoes que ao longo do ano, e numa base didria, nao s6 puseram a prova a resiliéncia destes profissionais,

mas que traduzem, sobretudo, um espirito de missao Unico e de total entrega pela causa publica.

O profissionalismo e esfor¢o empenhado e sempre presente dos colaboradores da Autoridade, sem os quais nao seria
possivel levar a cabo uma das mais nobres missdes do servigo publico: a protecdo e o socorro de pessoas e bens,
merece um profundo agradecimento: com tido parcos recursos que esta ANEPC dispoe, sio eles os verdadeiros
alicerces para um servigo dignificante e de qualidade, merecedor da minha maior admiragao. Reiterando as palavras
proferidas no meu primeiro discurso enquanto Presidente da ANEPC, “Verdadeiros milagres se fazem nesta casa”. Por

tal, um grande bem-haja a todos os colaboradores.

E neste contexto que, sem prejuizo dos resultados constantes no Quadro de Avaliacio e Responsabilizagio (QUAR),
mas acreditando-se que a avaliagao de qualquer servico deve assentar, em primeiro lugar, na dimensiao qualitativa das
atividades realizadas durante o ano, nao se limitando ao carater redutor da andlise quantitativa dos indicadores do
QUAR, propde-se superiormente a atribuicao da mengao qualitativa de “DESEMPENHO BOM?” a Autoridade Nacional
de Emergéncia e Protecao Civil, relativamente ao ano de 2024, nos termos da Lei n°® 66-B/2007 de 28, na sua redagao

atual, que aprova o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administragao Publica (SIADAP).

e reE————

José Manuel Moura
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ANEXO

Balanco Social
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n.® 190/96, de 9 de outubro

2024

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO / ENTIDADE

Cadigo SIOE: 21300000
Ministério: Ministério da Administracéo Interna

Servico / Entidade: Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestagbes de Servigos)

Em 1 de Janeiro de 2024 940

|
|Em 31 de Dezembro de 2024 911

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2024, indicar o
|critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2024 na folha "Criterig”

Contacto(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome José Manuel do VYale Moura Ferreira Gomes

Tel: 214247100

E-mail: secretariado.presidencia@prociv.pt

Data 31/03/2025







TR0 8P M) - PO rienles ep FRYEy

pnUS optelnsany op ey

oyXondun wp FiLy|

_
|
|

apgptna ]
_ UEINEIE - 2N O 10UWENG 20dyAreg 10D pranay|
_
_

BELE |
i

1 4 L
el 1 [rre—
Teuo Sy —— o 4dE1 R Sy cpaom et cwum | s> sannmees s 2 mod tn od |
TYLOL &l ouquy ) oy | o sod oypqeg. AL UYsp Srdvdumyy | SdEpue | L
u " we LFE S "3 nd A, Jod ) 1
o0 GHAI B0 CYIHURD ‘I..!ul_s!silbu-vl.vso‘lzszb odpasig ap dyifjunny Hdhy tigahy 42 | = g cagduny LD | g0 LUy Fel ey 1 OISO L L SO _

oIqWSZAP BP L We ‘olausE a opdRNDUIA Bp apepliEpoWw B opunBas ‘eaasiedodsersodnud sod sasopeyjeqes) sop wadelue) 1| oipend)






Q315 lebremBag, op SAAHULOJN I OHAIIG) S5 TGRS tod

“CUQUIDZIP 3P LE '€ CTUIURIUDA LHYS TIUD LD 095D IND SUOPEYITGRN SO 3 S 9 IP SIPW B WIS S0P IRqRI) 10 SERpIistd oy P

vy A ey ety odiutu) oD 0hniag)
50 OPUNIDUL "SI SOANIS N0 RIALILD TTU CPEIIPEUOD oeu Tiuenbes ap (rossad ouno smsiday (3

€30 ¥0] 3 HULIFW 0L0IX]) SEPRULY SEAI0 SEP SOL) S0 S0P SAURIITHA TRADLTD SRR 01504
HOPRAXI)E DTULRAESIINS 3 "CIuR 30 $I P “POOZ/T o'V ) #13d OpeADKdE) NUIBLIY] |$0SID4 OP CYMIT] O4od sopBURIGR solsed tO STSPIRI) {7
‘o1ousl sod » easLes/olraodnil sod "send) s WRASR £1 B EL 'TL R CT T (L SRl Y0P 1IE0Y KD

‘SYLON

s
ey
npay

TS 2D EpdTIEY

(1)

L1

oL

%

e @ o @ |

L o o o < - o

e o o

T

e | a

WS R

Tyt

12 whwmsnlles g e1Tey K71
T

TR0l FORMUROT i e

TR - W Ty TUGRTH

sl - UMY rUOReT







RLOTTY T
Teiu St 0 # [enlly Sy 1 sy o anwi Lk Ll Lo d “TC v ” AR or Ll b

B whwmmiey ap proasay iy

"; ! il
i
|
i

|
5
i
{

z
|
1

L e e Ed wiid W arwm - 440 1 - AT vem e oo ey |

..Jue........raﬂ 0IQUIIZIP AP LE WA ‘0JaupS 3 OLRD 0RIRISA 0 opunBas ‘vaiRlJe/08sR0dnIE Jod sauoprylRgRY SOp WaBeiuo) T openl







Oxqualzip 3P ([ #

o 0 3 Srtinu 0 D W By AR L O 10 Ariasid S (D
1B ap FERASETY SaqieL i) ap DV IS

IS & 1TSrnBas 40 SAHRAICHIL AP O MG SIS TSRS 10000 S0P AL MRS HHATNIITPS T DO “HRMANT Sodib N0 WASLAFD 1PV DORIIRD U WM mkes 0 worid oaing ATukey (3

1031y #1084 2 R v D143 1T} SHTALLY S04 T WAUTT %3] SN TR TR GO W g 40

SOPR AN YRR, & "0 Reve] 20 (1 4D “HIL/L o ¥ ) THG 0000081 210 A FOTH: OO DYNEIT) 0K SODIURIOR FIEA 10 MHDIAR) 1T

Oobuiil a0l & SRR RIS o Yty st wsbnde 2] & 08 CELCPCE T LGPl i Wiy 1D
SO

Jo I3

_a

o 3 I [ I S ]







M # Opiuinnn

3 tirling & 2p G R LT AT 4 o o I

“{rispag ap erbaiens Lot

A IAS) Q5 5 (Pu0 g 2P LPRION] B $3AIE) (15 HOSMACILE Larka0) 108 LNRAOWILIE LADR(ISOR 1 ORIV *LADUPIUR Seringh ) SAM LOV O BTN Ot #vemban 49 Weriix] arng rrywbe (3
Uiy P20, 3 Pakaly Sl LDy W3sk) L L) LY 100 NP W ASarS v 1814 1

ST i 3 Canetl 3 ) 9 WO0LIE U B

w0 & RTINS e e e W L 4L

3 w1 vopuumry sebre

TON 4 oYe ATy U B3t 8P odes) e 80-83.00 1 SpYPIiuT ¥

1 LT vl wh e

53

R e e o

————pep—

e . L R

1
|
It
n
|
_
|
|1
_

Trion
e Juz iy & |m—|| = | T 3 e 53 |mal. = = |E| T = ——
it T : 2 :
m.-an. T M e it [ y
a o 3 1 g ap sy
.....o fiesd m 2=
b o o
Locbsits & ——
.T W e “ _ ey | Sursgydny peppen
”a B m _ | HOUD - W e
I b | | _" oy ey st 2
. | _ - _ THimAs 88 bpinds - DR Dy 0
b _ { e
...o _ | " oo
- = . i = - T—
_ _
r _ _ 1 U
3 5 | _ | _ o
F | _ .
E | “ s
E S [ -
| e
_... | | &= e
I | | | T -
L2 | | =
| |

17 Fden + el ¢ 5 oy
reea 3w oprmann
..l-..llll..l

I’I.ﬂ'."l.
el g op psnine i

llul..i...!llllﬂ

- § M 1 -

e v eckea)

) e o e = L .

e

sl iy

= = o 1 _ J
CIQUIITIP P L£ WA "0J3uRE 3 apepinSgue Ip aAlu 0 opunfias ‘enaredsobiessodnid sod sasopeyjeqes sop weleiuo) ¢ olpend)






LR AT

Hiriapag om widaseiys} sagteusul a0 $ivamy 414
PrTrim n k1t 2 RO 0 DP9 103 s et lles op 113 D170 e sabay 6
e $3eb) b Sunst Pt INPur iy 340, VHD Wa®r bl V08 508 s WS 1D D WM 1

"IOPR R SRR & S 4054 8 ROOLT sasbng

e Lt LI

R L PR P TR T b ST E T

IToM

E=F FE—F I S =} =

FE _ 1 =

o = ke | 1 | —

= Fl I EEPTd ED ] = 0 ]
S LT ooy - a— - ”. - e o - - ool

e z o | TR & 13 B | I T 13 E_ = ~r

4 " | | _ rm—

-.B. 3 | ke e 3 oy

-. o Rt ] et g )
m | | !J
| | v ey et
| i
| |

ET ¥ F 8 LM e e e |
|

LI e )

¥, 5. 5 F, 5 F F, 5T

¥
RS R e
k |

o I A e

TIEIE T

R FEET
!
T = = % &

T
| | (he:
AT R e
T SO S IO

e — e ———

-
- =
e e

_ _
1

e g g e e

i
) o

J— ._. ——— [P - ISP [RERSRRSA [—.

0IQWATID AP L€ W2 "01UST 3 HPEPURIOISS P 1BAIL O SPUNBIS " RI1F1RD0RIRD/0dNIE Jod suopRY|RqRN S0P WATTILO] i CUPENTY







Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos & ndo ocupados durante o ano, por
_grupofcargolcarreira, segundo a dificuldade de recrutamento
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de hordrio de trabalho e género, em

31 de dezembro
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Quadre 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/carng a, o periode normal de trabalho (PNT) & género, em 31 de dezembro |
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Quadro 14: Contagem das horas de trabatho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de prestacéo dg__t(gbalho e género

T o w"u‘::;‘;“m "rﬂbﬂhﬂﬁ"u Tlmm ‘? '::ﬁ: #;ﬁ';?“‘mrw Trabatho em dias feriados TOFAL TOTAL
[ r X rocliu [3 W M F . 3 Ll
mm”’""‘“‘“‘"" E 0:00 0:00 0:00
Dirtgants supsrior de 19 gray &) r ©:00 0:00] 0:00
Cirigants suparior de 2* gray af .t 0:00] 00| 0:00
Dirtgants intarmédio de 17 gan o} IE 0:00 0:00 6:00|
Dirfgants intermédio de 2° grau a} I 0.00] 0:00| o;ool
I:;rlpmmmhdc 3w g ! 2:00 000 “:wl
Técnico Superior 5%:20) 1203 : RS 1500 BB 116:47) 0 | 1280:04]  «00:34]  1680:38
1 |
e 2 YEPPY R TEVRY : wasl  mw  nzesse] wssmal  mowm|  mnag] vizerea] eserer] 3seses
Assistanta opersclonal, oparério, suxliier %65:19) i 1ns] 1730 nmsE o:00)  726:38
Aprendties e praticantes ON: 0:.00 .00
nlormatics FLE- 13:40) by 700 44;36? 0:00| u:!sl
Megbtrade 0:00] 9:00] .00
Diplomata 0:00 000 0:00
e ] | 0:00 0:00 0:00
Pesscal de nspecplo I | 0:00 000 o:ool
Pessoal de Invattigagha Clentifica I 0:00/ ©:00| 0:00
[bocknte Britns Unershiirts ‘ 0-00) 0:00 o:tm=
|Docants sk Superior Polidenics !' | 0:004 0:00 o:oo;
t:um-nuuw-.uh. | =T 3 =
h‘“ | 0:00 0:00 0,m|
|Enturmeive | 0:00 .00 .00
Téc. Dingoberico o Teraphunica ; 0:00 0:00 a.00]
Técnio Superiar de Sadde | E g 0:00 0:00 0.00
::Clnlh Tribuiria E i 0:00 0:00 o:oul
:hmu«m.ﬂ.tmu i | 0:00 0:00 000
[Pessonl Aduanaics | | 0:00 0‘.1.)0 000!
|
|Canservador @ Hotirio | 0:00 0:00 0:00
1Oficial dos flegiatos ¢ do Notarkado i 0:00 0.00 0:00
[Onictal du ustica 1 0:00 .00 0:00
[forsas Arrads - o by | | 0:00 0:00 0.00]
[Porcas Armadns - Sergents b) . 0:00 0:00 0.00
FPorcas Attnadad = Prata b) 0:00 0:00 400!
(Pelicly Judiciirie 0:00 0.00 0:00
|Poticla de Segurangs Pibkea - Oficial bk 0:00 0:00
i.::: e 0:00 0:00 a.00|
Policla da Seguranca Priblica - Agente 0:00, o:ot; 000/
fossarda piactonul Republicans - Oficiat | 0:00 0-00/ 0:00]
|niar da Macional Republicana - Sarganto : 0:00 0:00 2:00]
||asirda Hacionsl Republicans - Guarda 1 0:00 0:00 0001
Sarviga Estrangeiros Fronteiras 0:00 0:00 .00
[Guarda Prisional .00/ 0:00 000
Outro Pessou de Sequrenca <) | | ©:00 0:00 0:00
Sombetra 550 10 ﬂ.ﬂ; B 1m.w‘i 7501 7566:10 56:00| 762210
ottcta Mumicipal l 4' 0:00 0:00 0:00
Towt 1059847 m3140]  o00]  o00] 101526 57208 288e18]  s1e47|  150.42]  tav23| 30863 21| 13035:14] 3v033s
HOTAS
Lonsiderar o total de horas i fe pelos do servico entre 1 de Janelro & 31 de nat si B
0 trabalho yuplementar 4ivme € notume 53 contemply ¢ 1rabalhy suptementar efeciyddo em dias normals de trabalhe (prmevas T columas).

As 3 colunas seguwntes sio Eipeaihcas para o tabatho suplementar om dhas de dewcanse semanal séngatdne, complementar ¢ fenados.
A Considerar o5 cargos abrangidos pelo E3tatuto do Pessos! Dingente (aprovado pets Les =" 212004, de 1l de janeire, e sucessivamente alteradol:
b} Postos das carrerras militares dos trds ramos day Forcas Armadas {£xeroito, Mannha e forga Aérea);

<) Registar outro pessoal de soguranta ndo cordiderado nas carrerra ou grupos antenores, ivluindo & trabathadores pertencentes aos corpos espeaas 415 Iherco de Informagaes de Sequrangal & SIED

{Servico de Informacoes Estratépcas de Delesa)
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo

de paralisagdo

identificagio da prave
[ Ambito {escoltver da #31a em baiko} Motivoli] da greve
d-Tem BaEE
£1ia campo contém ums lhila para of1)} motive(1) db greve.
- W de tabahadorss em e | DVISIR S ¢ (o oeve o definkia 1 motivo por grave.
13 horas o
40 horas 8
42 hores a
Trabalio & Lempe parchal (' a
Outros. b
Tetsi L]
fatanael dd men aaas peli dia, més £ a0 respect=s da greve

"1 Penoda Mormal de Trabalho

i antigo 63," du LTFP. aprovads ¢m aneco a fein ® 35/2054, de 28 de junho; Lel n." 84/2015, de T de agosto

derkificachs da peve

Aanbito descomer du Bth am balub)

a1 44 P

24 1Ty bbik

T )

N 30 A4S e ey n'"""‘""‘,’“" [

309 campo contiem uma #1ls para o1} motivolt} e greve.
Deve 1ar acolibidy ng ita definkis peio sency | motiva par greve:

A8 heray

44 horss.

42 horss.
Trabakho a tempo pardlal (7}

Duron

-

slels

Todsl

LN KN )

{") Periodo Farrnal de Trabalho

i i men aaas pele dra, més € ano fEpectos da greve

gl
") Artigo 63,7 da A TFP. aprovada em aneol & Lei n. " 35/2304, de 2% de junho, Lel n.* 3472019, de T de agoste
Eo b E KatICICRO da greve
Ambio (escother da AL sm baike] st ] i
T
318 campo contém uma Ihts pare ofs mutivoli) da greve.

T #* da trabainadores em e Droracla da ; [ [ definkda pelo menet | molive per greve
33 horas C - |
40 horas. af i27a0)
42 horas. o 27}
Trabalvo & bampo parcal (™} L 200}
Outroy o 1200}
Ta L] LR

1*2 Periode Herval de Trabalhs

tusr dd-mam- 308 pele 13, Més & 300 retpectins da greve

el
1™1 Artige 63.° da LTFP, aprovads em aneco i Letn." 15/2044, de 20 de junka: Lei A" 8472015, de 7 de agorto
Wkl
Zaln Amistto fwscoliver da #sta em batzo) L
£ T ALs
410 Campn Contim wng Fla para o3 molivots) da greve

Ll " g8 trabahadore sm greve ""“"";"m‘ lem sar Gefinida paks Ianot F Bothe pOr ghres.
33 horas L 2-0g
40 horas. L 200}
42 horms L 1200}
Trahalho & Lampo parcial ("7} 4 =
Dutros il
Teus 9 [T

Sabaey

"s Periods Mamal de Frabalbe

3-mm-paas pets diy, MéS & 0 respetin da grev--

I s a8 P =
Sals Aisite {wstolher da 1ta em batra) s 1] Ca R
24 Yoty ki
518 CANpO COntim LM 11LA Pard (8} MOtIro(1) O Jrevd
[, W de trabatbadores om preve || D500 & : te=  Hpeve sar definida 1 Motbva por grave.
35 horas. B i
29 horas L &
A3 horss g L
Teabadhg & bampe parciad {7 B i
ureron. &)
Totat E .00

SabiAui dd mm 4233 pels dia, més & a0 FEIpECUE di freve

1" Pariods Hormal de Trabalhe







Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

{Indicar o N.® de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de dezembro)

{Excluindo prestagdes de servigo} Numero de trabalhadores
Génera [/ Excaldo de remuneracdes Masculino Femining Total
Até 500 € 0
501-1000 € 14 21 35
1001-1250 € 120 98 218
1251-1500 € 161 88 249
1501-1750 € 162 33 195
1751-2000€ 37 9 46
2001-2250 € 22 11 33
2251-2500 € 3
2501-2750 € 2 4 6
2751-3000 € 6 4 ISR
3001-3250 € 38 1 49
3251-3500 € R Fr R e _1
3501-3750 € 34 BT 4
3751-4000 € 1 4 5
4001-4250 € 7 2____ 9_
4251-4500 € 1 1
4501-4750 € 1 ]
4751-5000 € 2 2
5001-5250 € 1 1
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 1 (Bl |
Total 612 299 911
NOTAS:

i) Deve indicar o nomero de trabalhadores em cada escaldo por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género,

iii) N3o considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em lics
iv) Remunera¢des mensais iliqui br : Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais
v) Nao incluir prestagdes socials, subsfdio de refeigdo e outros beneficios sociais;

vi) Ndo considerar o duedécimo do subsidie de natal.

B - Remunera¢des maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

[ Euros
Remuneragio (€) Masculino Feminino
Minima (€ ) 821,83 € 922,47 €
Maxima (€ ) 7 489,68 € 5012,36 €

NOTA:
Na remuneragdo deve incluir o valor {euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remuneragao mensal base iliquida mais os suplementes regutares efou adicionais/ referenc






Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal [ Valor JEuros)

[Remuneracio base () 19038 308,19 €
[Suplementos remuneratérios 3201 157,41 €
Primios de desempenho
Prestagtes sochats | 1281 281,97 €
Beneficlos sockals !I 0,00 €
[Oulros encargos cam pessoal (**) | 9 343 792.% 0]

Tota 1 28 844 500,13 £
Hota:

Nio incluir prestadores de servigos.

{*1 - incluindo o subsidia de férias e @ subsidia de Natal.

{*°) registar:
- as indemnizagdes por férias nio gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratas dos trabalhadores saidos;
- o5 encargos da entidade patronal com a CGA ¢ a Seguranga Social;

- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagio alé que a pensio passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1; Suplementos remuneratorios

Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho suplementar (Humo & noctumo) 305 %66,16 €
Trabatho nonmal nocturme

iha em dlas de emanal, « ferlados () 434 708,16 €
lsengdo de horirio de trabaiha
DPisponibllidade permanente
Outros regimes especlais de prastagio de trabalha (*) 46 637,19 €
Risco, pendiidade @ insalubridade 19 900,53 €]
Fixagho t periferia
Trabalho por turnos 1 787 780,62 €
Abond pars falhas 1027,49 €
Participacio em reunides
Ajudas de custo 120 985,08 €
Representacio 412 347,48 €
Secretariada
Outros suplementos remuneratérios {**°) 71 804,70 €
i Total 3201 157,41 €
Nota:

[*} - caso ndc tenha sido incluido em trabatho suplementar idiurno e noturnol;
[**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(™) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestacdes soclais Valor {Euros)

Subsidios no dmblte da p ¢lo da p paternidade e adopgic} 14 282,00 €
Abono de familla 641915 €
Subsidio de educacho sspecial
Subsidio mensal vitaticlo
Subiidio para asshiténcla de 3* peisoa
Subtidio de funeral
{Subtidio por morte

1 de doenga proft 718,96 €
Subsidio de desamprege
Subsidio de refelclo 1239 861,86 €
Cuitras prestaches soclals

Tolai 1261 284,97 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios de apolo social Walar (Eufos)
Grupos desportivos/casa do pessoal 0,00 €
Refeltdrios T o00¢
Subsidio de frequingla de creche & de educaciio pré-escalar 0,00€
|Coténing de férias 0,00€
r'SuInidh de estudos 0,00€
{apala sacto-scondmico 0,00 €
‘Dutros beneficios soclals 0,00 €

Tkl

0,00 €







Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal

Valor (Euros)

Remuneragho base (*) 19038 308,19 €
Suplementos remuneratSrios 1201 157.41 €
Prémics. da desempenha
Prestagdes sociahs 1261 181,97 €|
Beneficios soclls 0,00¢€
Outrot enicargos com pesioal (**) % M0 732,56 €
Tetsl 28 844 500,13 €
Mota:

Nag incluir prestadores de servigos.,

(*} - incluindo o subsidio de férfas e o subsidic de Natal.

(*") registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratas dos trabalhadores saidos;
- 0s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;

- 0s abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagic até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente

Quadro 18.1: Suplementos remuneratdrios

Suplementos remuneratdrios

Valor {Euros)

Trabaiho suplementar (dumo @ rOctumo)
"Trabalho normal noctume

[Trabalho em oias de o samanal,
bencia de hordrio de trabalhe
Disponibilidade permanente

Dutros regimes especlats de prestagho de trabatha (**)
Rirco, penosidade e nsalubridade

Flxagho na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Farticipacko em reunides

AJudes de custo

Representacho

Secretatiado

Outres suplementos remuneratérics (**)

i & fertados (*)

305 966,16 €

434 708,16 €

46 637,19 €

19 900,55 €

1787 780,62 €
1027,49 €

120 985,08 €
417 347,48 €

71 804,70 €

Total

3201 157,41 €

Hota:

("} - caso ndo tenha sido incluido em trabalho suplementar {diurno e noturno);

"] - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
() - incluir também o subsidio de residgéncia,

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestagdes socials

subsidios no dmblts da protecsa da lldade (matermidade, paternidade &
Ahono der familiy
idio de sducacio espacial
Subsidio mensal vitaticio
Subsidio para asskténcia de 3* pestoa
Subsidio de funeral
Subrsidio por morte
Acidante de trabalho & doenca profissional
Subsidic de desemprege
Subsidic de refelcio
|Outras prestagdes soclats

Walor (Ewros)

14 182,00 €
641915 €

718,96 €

1239 861,86 €

Tatal

1161 781,97 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

!f Beneficlos de apoio social Valor (Euros]
iGmpos desportivos/casa do pessoal 0.00 E
[Refaltdrios 0,00€
|Subsidio de frequéncia de creche e de educaglo pré-escolar 0,00¢€
Colénlas de férlas 0,00€
Subsidio de estudas 0,00 51
Apoto socto-scondmico 0,00€
[Outros beneficios soclats ki o M I 0,00 €
T . I 0,00 €
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade

N° de casos

Casos de incapacidada permanente:

- absoluta
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de Incapacidade tempordria e absoluta

Casos de incapacidade temporiria e parcial

19

Totat

24







Quadro 21: Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenga
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doencas profissionals
N° de casos N de dias de
Codigo(") Designacio auséncia
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
¢ 0
S = 1 ;

Nota:
{*) - Conforme lista constante do DR n.* 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.” 76/2007, de 17 de julho.
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Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no
trabatho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Himero Valor {Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 2 65,00 €

Exames de admiss&o

Exames periddicos

Exames ocasionals e complementares Fi 65,00 €

Exames de cessacio de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalhe

Nota:

{*) incluir s montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de satide e técnicos de higiene e seguranga no trabalho que
prestaram servigo durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizades no quadro 1. ("pesscas ao servico em 31 de dezembro'), as
despesas efeituadas com a aquisigdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames medicos e tedo e qualquer gasto relacionado
com a medicina do trabalho, & excegdo dos montantes investidos em infraestruturas.






Quadro 23: Namero de intervenc¢des das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranga e saude no trabalho 2
Intervengdes das comissdes
Reunides da Comissio 0
Visitas aos locais de trabalho o

Qutras 1}







Quadro 24: Namero de trabalhadores sujeitos a acgbes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doencga profissional durante o ano

]
Seguranga e saiude no trabalho { Namers
Acgdes de reintegragio profissional

Alteracdo das funces exercidas 0
Formacho profisstonal 0
Adaptagio do posto de trabalho 0

|
Alteragho do regime de duraglo do trabatho Oi

|
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 50-C/2007, de é
de margo e pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro.






Quadro 25: Numero de ac¢des de formagdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Seguranga e saude no trabalho

Acgbes de formagio Numero

Acgdes realizadas durante o ano 0

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢bes realizadas 1]







Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saide no trabalho Valor {E: ]

Custes aler {Euros)
Encargos de estrutura de medicina e 5a no trabalho (a} 0,00 €
Equipamento de protecgde (b) 0,00 €
Formacio em prevencho de riscos (c) 0.00¢€
Outros custos com a prevencho de acid » doancas prof ts (d) 0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizagdo dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizagio / modificagio dos espagos de trabalho

(b} Encargos na aquisicio de bens ou equipamentos

[} Encargos na formagao, informacao & consulta

(d} Incluir Gnica e exclusivamente os encarges com a criagio @ manytengic de estrutuwas destinadas a medicina do wabalho e & seguranga do brabalhador no exercicio da sva profissio






Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formacgdo profissional

durante o ano, por tipo de acc¢do, segundo a duracao

Tipo de acgdaiduragio

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

de 60 a 11% horas

120 horas ou mais

Total

linternas Firs 19 258
|Externas 36 4 1 3 45
Total 265 33 2 3 303

Notas:

Relativamente as ac¢des de formacao profissional realizadas durante @ ana e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como

o ac¢do interna, organizada pela entidade;

+ accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.* de participagdes =

participou emn 2 ac¢des diferentes ou iguals cam datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participa¢des em acgdes de formagdo durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Acgbes internas Accdes externas TOTAL
Grupo/cargo/carreira/
.
N* de participagbes e de participantes N* de participacdes | N de participacdes N de pau('fl)cipa;ées N° de pa(r.t.l)cipantes

Representantes do poder legistativo e de drglos 0

executivos

Dirigente superior de 1° grau a) 0 1
Dirigente superior de 2° grau a) 14 14 7
Dirlgente intermédio de 1% grau a) 44 2 46 25
Dirigente Intermédio de 2° grau a) 84 10 94 33
Dirigente Intermédio de 3* grau e seguintes a) 5 5 2
Técnlco Superior 52 14 66 43
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, s 11 63 48
pessoal administrativo

Assistente operacionat, operirio, auxiliar 1 1 1
Aprendizes e praticantes ]

Informético 1}

Magistrada 0

Diplomata 0

Passoal dos Servigos Externos do MME - 0
|administrativo
{Pessoal dos Servigos Externos do MNE - 0

operacional

Pessoal de Inspecglio 0

Peizodl de investigacio Clentifica 0

Docente Ensine Universitario 0

Docente Ensine Superior Politécnlco 0

Educ.Infincia e Doc. do Ens. Bdsico @ Secundério 0

Médico 0

n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acgdo 2 +...+ n.” trabalhadores na ac¢lo n (exemplo: se o mesmo trabailhador







Enfermeire 0
Téc. Diagndstico e Terapdutica 0

|

Técnico Superior de Satde 0 [

|

Chefla Tributaria 0 |

i

Pessoal de Administragdo Tributiria [¢] |
|Pesinal Aduaneiro 0
Canservader & Natario 0

|

Oficlal dos Registos e do Notarfado 0
Oficlal de Justica 4]
Forgas Armadas - Oficlal b) 0
Fotgas Armadas - Sargento b) 0
Forgas Armadas - Praga b) 0
Palfcla Judicidria ]
Policia de Seguranga Piblica - Oficial 0
Palfcia de Segurana Publica - Chefe de Policla 0
rPalicil de Seguranga Pdablica - Agente 0
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0
Guarda Naclonal Republicana - Sargento 0

i

|Guarda Nactonal Republicana - Guarda 0 |
Servigo Estrangeiros Frontelras 0
|Guarda Prisional 4
Outro Pessoal de Seguranga ¢) [+]

|Bombeiro B [} 14 12
Policta Municipal 0

Total 258 45 303 172

Notas:

(*) - N.” de participagdes = n.” trabalhadares na acgdo 1 + n," trabalhadores na acgéio 2 +..+ n,” trabalhadores na acciio n {exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

(**} - Consfderar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pele menos 1 acgdo de formacio (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante};

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterada);

Totais devem ser iguais aos do Q. 27

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

¢} Registar outro pessoal de seguranga nao considerade nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpas sipeciais SIS
{Servigo de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);






Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Grupo/cargolearreiral Horas

dEspendidas

Horas dEspendidas em acgdes internas

Horas dEspendidas em accdes externas

Total de horas em acgdes de formagdo

Representantes do poder legislativo e de drgdos
executivos

Dirigente superior de 1° grau a)

Dirigente superior de 2° grau a)

{Dirigente intermédio de 1° grau a)

{Dirigente intermédic de 2° grau a)

|Mrigente intermédio de 3° grau e seguintes a)

 Técnico Superior

|Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,
pessoal administrative

Assistente operacional, operério, auxiliar
Aprendizes e praticantes

informdtice

rmglstndo

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE -

vo

jPessoal dos Servigos Externos da MNE -
operacional

Pessoal de Inspecgio

Pessoal de Investigacio Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.infancia e Doc. do Ens, Bdsice e Secunddrie

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnéstico e Terapéutica

Técnico Superior de Sadde

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragio Tributaria

Pesioal Aduanelro

Conservador e Notérie

243:00

796:00

1504:00

1337:00

136600

10:00

55:00

757:00

0100

00

243:00

8046:00

1559:00

92:00

2094:00

1454:00

25:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

G100

0:00

.00

0:00

00

0:00

00

0:00

:00

0:00

0:00

0:00

0:00







|Oficial dos Registos @ do Notarlade

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Cficlal b)

|Forcas Armadas - Sargento b)

Forcas Armadas - Praca b)

Policia Judicidria

Policia de Seguranga Pablica - Oficial

Policia de Seguranga Piblica - Chefe de Policia

Policla de Seguranga Plblica - Agente

Guarda Naclonal Republicana - Oficlal

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Naclonal Republicana - Guarda

Servico Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisionat

Outro Pessoal de Seguranca <)

Bombelro

[Policia Municipat

Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do service em cada um dos tipos de ac¢des de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b} Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);

) Registar outro pessaal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluinde os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais
(Servico de informagoes de Seguranga) ¢ SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

2800

126000

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

0:00

454:00

0:00

Tipo de acg3ofvalor

Vator {Euros)

Despesa com acgdes Internas

Despesa com acgdes externas

Total

0,00 €

Notas:

f) Considerar as despesas efetuadas durante anc em atividades de formagiio e suportadas pelo orcamento da entidade;







Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagdes profissionals Homers
Trabalhadores sindicalizados 133
|€lementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores
Quadro 32: Disciplina
Disciplina MHiamera
Processos transitados do ano anterior 4
Processos instaurados durante o ano 1
Processos transitados para o ano seguinte &
Processos decididos - total: 20
* Arquivados 20
* Repreensio escrita
* Multa
* Suspensio
* Demissdo (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2]

* Cessacho da comissdo de servigo

Notas:
(1} - para trabalhadores Nomeados
(2} - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas







