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ALTERAGAO DE ESTATUTOS
—- No dia quinze de maio de dois mil e vinte e cinco, na Urbanizagao
Martir Sao Sebastiao, lote seis, rés-do-ch&o centro, 3610-021 Tarouca, no
Cartério Maria Jodo Lourenco - Notaria, SP, Sociedade Unipessoal, Lda,,

perante mim, Maria Jodo Pinto Dias Lourenco, Notaria titular deste

Cartorio de Tarouca, compareceram como outorgantes:
- José Maria da Silva, casado, natural da freguesia de Antas, concelho
de Penedono, residente na Estrada 229, apartado 36, 3630-911
Penedono, titular do cartdo de cidadao com o nimero de identificacéo civil
03483349 8 ZX6, valido até 03/08/2031, emitido pela Republica
Portuguesa; Miguel dos Santos Amaral, casado, natural da freguesia e
concelho de Penedono, residente na Rua do Emigrante, nimero 42,
3630-242 Penedono, titular do cartdo de cidaddo com o numero de
identificacdo civil 02979914 7 ZY9, valido até 17/07/2031, emitido pela
Republica Portuguesa; Raquel Cristina Ramos Lopes Amaral, casada,
natural da freguesia e concelho de Penedono, residente na Rua da Igreja,
namero 5, 3630-014 Antas, freguesia de Antas, concelho de Penedono,
titular do cartio de cidaddo com o numero de identificagéo civil 14317245
0 ZW7, valido até 25/05/2030, emitido pela Repulblica Portuguesa e Luis
Daniel Direito Cachinho, casado, natural da freguesia de Penela da
Beira, concelho de Penedono, residente na Rua Senhora da Piedade,
namero 3, 3630-307 Penela da Beira, freguesia de Penela da Beira,
concelho de Penedono, titular do cartdo de cidaddo com o numero de

identificagao civil 07047189 4 ZX7, valido até 02/03/2030, emitido pela

Republica Portuguesa.




--- Os quais intervém na qualidade de Presidente, Vice-Presidente,
Tesoureira e primeiro secretario da Diregéo, respetivamente, e todos em
representacdo da “ASSOCIACAO HUMANITARIA DOS BOMBEIROS
VOLUNTARIOS DO CONCELHO DE PENEDONO”, com sede na Vila de
Penedono, 3630-225 Penedono, freguesia de Penedono e Granja,
concelho de Penedono, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial com o nimero de matricula e fiscal Gnico 501069208, ----eeenee-
— Na qualidade e suficiéncia de poderes que verifiquei pela ata de
tomada de posse datada de quinze de janeiro de dois mil e vinte e cinco,
cuja copia certificada arquivo, e pela ata nimero trinta e um, realizada
a oito de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, da Assembleia geral da
mencionada associagdo, cuja copia certificada arquivo, e pela consulta
da certiddo permanente com cédigo de acesso 8445-1806-7468, que
visualizei no dia de hoje, via Internet cuja impressdo também arquivo,

por onde verifiquei a invocada qualidade e poderes que legitimam a sua

intervencgéo neste ato.

- Verifiquei a identidade dos outorgantes pelos referidos documentos de

identificagdo.
--— E POR ELES, na qualidade em que intervém, FOI DITO: -——-mmmrmee-
-~ Que, pela presente escritura e na sequéncia do deliberado na
Assembleia Geral da referida Associagéo, realizada no dia oito do més de
fevereiro de dois mil e vinte e cinco e constante da ata nimero trinta e
um, atras identificada, procedem a reformulacdo dos estatutos da
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do Concelho de

Penedono, que representam, assim como o do seu regulamento geral
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interno, os quais passardo a ter redagéo Unica constante do documento

complementar anexo a esta escritura que exibiram e que arquivo, nos

termos do artigo sessenta e quatro do Codigo do Notariado, cujo

contetido j& leram e inteiramente aceitam, pelo que dispensam a sua

leitura.

ASSIM O OUTORGARAM

--- Esta escritura foi lida aos outorgantes e aos mesmos explicado o seu

conteudo.
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Capitulo I

Denominagd@o. natureza. sede e objetivos e atividades

Artigo 1.0
Denominag¢do e natureza juridica
A Associag¢do Humanitdria de Bombeiros Voluntarios do
concelho de Penedono. cuja sigla é “AHBVCP™. é uma
pessoa coletiva sem fins 1lucrativos. de durac¢dc por
tempo indeterminado. regida pelas disposigBes da 1lei
aplicavel e. em especial. pelos presentes estatutos e

regulamento aprovados em Assembleia Geral-

Artigo 2.0
Sede e ambito de ac¢do

1. A "“AHBVCP"™ tem a sua sede na Avenida Adriano de
Almeidas nO 3b. 3630 - 225 Penedono. freguesia e
concelho de Penedono. distrito de Viseu e. o seu ambito
de ag¢do abrange todo o concelho de Penedono e seus
concelhos limitrofes. bem como. outros locais noutros
concelhos do distrito de Viseus

2- A “AHBVCP" tem o nlmero de pessoa coletiva 501 0Ok9
208 e o numero de identificagdo na seguranga social
c000888L7k0.-

Artigo 3.0
Fins e objetivos

L. A “AHBVCP™ tem como fins e objetivos principais:
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a) A detencdo e manutengdo de um corpo de bombeiros
voluntarios ou mistos. com observdncia do definido no
regime juridico dos corpos de bombeiros. com vista a
protecdo de pessoas e bens. ao socorro de feridosa
doentes ou ndufragos e a extingdo de incé@ndioss?

b) 0 apoio & infancia e juventude. incluindo as
criancas e jovens em perigo:

c) 0 apoio a familias

d) 0 apoio as pessoas idosass

e) 0 apoio as pessoas com defici@ncia e incapacidades

f) 0 apoio & integragdo social e comunitérias

g) A prote¢do social dos cidaddos nas eventualidades da
doenca. velhice. invalidez e morte. bem como em todas
as situag¢bSes de falta ou diminuigdo de meios de
subsisté&ncia ou de capacidade para o trabalho-.

2. Secundariamente. a “AHBV(P"™ propde-se desenvolver os
seguintes fins e objetivos:

a) A prevengdaona promocdo e protegdo da saldea
nomeadamente através da prestagdo de cuidados de
medicina preventiva. curativa e de reabilitacdo e
assisténcia medicamentosas

b) A educacdo e formagdo profissional dos cidaddos?

c) A resolugdo dos problemas habitacionais das

populagdes.

Artigo 4.0
Atividades principais~ secundarias e instrumentais
L. Para realizacdo dos seus fins e objetivos
principais~ a “AHBV(P™ propSe-se criar e manter. além
das val&ncias de que ja& dispbe a nivel do corpo de

bombeiros. protegdo de pessoas e bens. socorro de



F pout 2l FE

feridos e doentes e a extingdo de incéndios. as
seguintes respostas sociais:

a) Creche familiar. estabelecimento de educa¢do pré-
escolar. centro de atividade de tempos livre. CAFAP -
centro de apoio familiar e aconselhamento parental-
casa de acolhimento. intervengdo precoces

b) Centro comunitérioa refeitério/cantina socials
centro de alojamento temporério-. ajuda alimentar:

c) Servigo de apoio domicilidrio- centro de convivioa
centro de dia- centro de noite. estrutura residencial
para pessoas idosass)

d) Transporte de pessoas com defici&ncias

e) Centro de atividades e capacita¢do para a inclusdoa
lar residencial.

2. Para a realizagdo dos seus objetivos secundarios. a
“AHBVCP™ propde-se criar e manter as seguintes
atividades:

a) Quartel de bombeiros voluntéarioss:

b) Hospitais e clinicas médicas- clinicas de
fisioterapia- unidade de cuidados integrados e
paliativos-. servigos de diagnéstico e terap@uticas
cuidados primarios de saldde e tratamento de doengas do
foro mental ou psiquiatrico e de dem@nciass

c¢) C(olégiosa centros/cursos de formagdo e centros de
apoio ao estudo.

3. A "“AHBV(P" propGe-se. ainda. criar e manter as
seguintes atividades instrumentais:

a) Atividade comercial. designadamente uma cafetariaa
snack bar e pastelarias

b) Aluguer e banco de produtos de apoioj

c) Atividades culturais- exposigdesna visitas e

conferénciass:

T
\



d) Atividades lidico-desportivas.

Artigo 5.0
Organizagdo e funcionamento
A organizagdo e funcionamento dos diversos sectores de
atividade da ““AHBV(CP™ constarado de regulamentos

internos elaborados e aprovados pela Diregdo.

Artigo k-.O
Prestagdo dos servigos e cooperagao

1. 0s servicos prestados pela “AHBV(P" serdo gratuitos
ou remunerados em regime de porcionismo. de acordo com
a situacd3o econémico-financeira dos associados e
utentes. apurada em inquérito de avaliagdo a que se
devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes seréo
elaboradas em conformidade «com as normas legais
aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam

celebrados com os servigos oficiais competentes-

Capitulo II
Dos associados
Secgao I
Artigo 7.0
Qualidade de associado

1. A “AHBV(CP" teréd as seguintes categorias de sécios:
a) S6cios efetivoss
b) S6cios auxiliaress
c) S6cios beneméritoss

d) Sécios honorarios-
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2. 0s sécios efetivos obrigam-se ao pagamento de joia e
quota cuja periodicidade e quantitativo sdo

estabelecidos em regulamento geral interno.

Artigo 80
L. Podem ser sé6cios efetivos da “AHBVCP"™ todas as
pessoas singulares maiores e as pessoas coletivas
legalmente constituidas.
2- A inscrigdo de s6cio efetivo é feita em proposta. de
modelo adotado pela diregdo- que serd preenchida pelo
interessado e assinada por este ou tratando-se de
pessoa coletiva por quem legalmente a represente e por
um sécio efetivo que serd o proponente.
3. Com a apresentagdo da proposta serd de imediato
satisfeita a quantia da joia. que. no caso de rejeicdo
da proposta seréd restituida.
4. Logo que entregue a proposta serd afixada na sede da
associagdo durante oito dias para que os sécios dela
tomem conhecimento e querendo a possam impugnar durante
esse prazo. A 1impugnacdo é apresentada por escritoa
dirigida & Diregdo. nela se fundamentando os motivos da
impugnacdo.
5. Findo o prazo referido no artigo anterior a proposta
é apresentada & primeira reunido ordinaria da Direcdo
que logo sobre ela decidira no caso de ndo ter sido
impugnada. fundamentando a decisdo no caso de decidir
pela rejeicgao-
L. Se a proposta for impugnada serd a mesma acompanhada
da impugnag¢do remetida ao Conselho Fiscal para que este
6rgdo. no prazo de oito dias. emita parecer devolvendo-
a juntamente com a impugnagdo e parecer & Direcdo para

que este 6rgdo decida da aceita¢do ou ndo da proposta-
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7. Se a impugnag¢do n3do merecer aceita¢do sera. no prazo
de cinco dias. dado por escrito conhecimento ao sécio
impugnante do parecer do Conselho Fiscal e da decisao
da Direg¢do para que. querendo. possa recorrer por
escrito. no prazo de oito dias. para Assembleia Geral-
8. 0 recurso acompanhado da proposta. parecer do
Conselho Fiscal e decisdo da direg¢do sera presente a
primeira reunido da Assembleia Geral que se realize
ap6s a sua apresenta¢do para decisdo definitiva em
termos associativos. decisdo essa que. caso o sécio
recorrente n3o se encontre na reunido da Assembleia
Geral- lhe sera comunicada por escrito pela mesa-.

9. Se a proposta for rejeitada sera a mesman
acompanhada da decisdo de rejeigdo da Diregdo. da cépia
do parecer do Conselho Fiscal no caso de rejeigdo por
impugnagdo. remetida. no prazo de cinco dias. ao sécio
proponente para que este. querendo. possa recorrer por
escrito no prazo de oito dias para a Assembleia Geral.
10. 0 recurso acompanhado da proposta-. parecer do
Conselho Fiscal. quando for caso. e decisdo da Diregdo
sera presente a primeira reunido ordinaria da
Assembleia Geral. que se realize ap6s sua apresentagao-
para decisdo definitiva em termos associativos. decisdo
essa quea caso o sb6cio recorrente ndo se encontre
presente na reunido da Assembleia Geral 1lhe sera

comunicada por escrito pela mesa-.

Artigo 90
0s sé6cios efetivos ficam sujeitos ao pagamento de uma
joias no ato da apresentagdo da proposta- e a uma quota

anual. conforme definida em assembleia geral.
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Artigo 100
S30 sécios auxiliares todos os que. nd3o sendo sécios

efetivos. pertengam ao corpo de bombeiros e aqueles
que. nao pertencendo ao corpo de bombeiros. sejam
menores de 1idade. prestem servigcos & “AHBVCP" sendo a
sua propositura feita por qualquer membro dos corpos

gerentes em efetividade de fungdes.

Artigo 110
0s sé6cios beneméritos sd3o as pessoas singulares ou
coletivas que por servigos prestados ou dadivas
efetuadas- por proposta da Diregdon meregam da

Assembleia Geral tal distingdo-

Artigo 120
0s sdécios honorarios sdo as pessoas singulares ou
coletivas que por servigos relevantes. por proposta da

Diregdo. meregam da Assembleia Geral tal proclamagdo-.

Secgdo II

Direitos

Artigo 130
0s s6cios efetivos tém direito:
1. A participar nas reuniBes da Assembleia Geral e ai
propor. discutir. votar todos os assuntoss:
2- A votar para qualquer cargo dos 6rgdos sociaish)
3. A ser votado para qualquer cargo dos 6rgaos sociaiss
4. A propor lista de candidatos para os corpos
gerentess
5. Ao livre ingresso na sede da "“AHBV(P™;
L. A participar em todas as atividades da “AHBV(CP";



7. A requerer a reunido de Assembleia Geral
extraordinaria nos termos legaiss

8. A examinar 1livrosa. sites. contas e todos os
documentos da gestdo associativa desde que o requeiram
por escrito & Dire¢do com um prazo minimo de vinte e
quatro horass

9. A requerer por escrito certiddes de quaisquer
documentos ou atass)

10. A ser informados dos estatutos. regulamentos e
atividades da associagaos

11. A requer a instrugdo de processo de averiguagdo a
qualquer ato que julgue lesivo dos interesses da
“AHBVCP" praticado pelos 6rgdos de gestdo ou pelos seus
membros.

12. A eventuais beneficios atribuidos pela Diregdo em
atividades associativas ou prestag¢do de servigos.

13. 0 exercicio de direitos que impliquem resposta ou
informagdo por parte dos 6rgdos da "“AHBV(P" devem ser
exercidos através de requerimento dirigido ao
Presidente do 6rgdo respetivo e ao do Conselho Fiscal
quando estiverem em causa atos praticados pela Diregdo
e mesa da Assembleia Geral.

14. Da petigdo ou requerimento tem gque constar o ato
praticado e os fundamentos que pressupfSem lesdo dos

interesses associativoss

Artigo 140
0 sécio efetivo que seja trabalhador remunerado da
“AHBVCP" ndo beneficia do direito referido sob o n0O 3
do artigo 130.

Artigo 150
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Aos sb6cios beneméritos e honordrios- nd3o incluidos na )
categoria de sb6cios efetivosa sd3oc concedidos os
direitos referidos no artigo 139, com exceg¢do do

direito de voto.

Art.0 L0
0s sb6cios auxiliares. que ndo sejam sécios efetivosa

gozam dos direitos estabelecidos no artigo 130.

Artigo 170
Considera-se que o s6cio efetivo estd@ no pleno gozo dos
seus direitos quando. ndo estando a cumprir sancdo-

tenha paga a quota do ano civil anterior.

Artigo 1480
1 - N3o sdo elegiveis para os 6rgdos sociais. os sécios
que tenham sido declarados responsaveis por

irregularidades cometidas no exercicio das suas fungGes
na “AHBVCP™ bem como em outras instituigGes.
2- A inobservdncia do numero anterior determinada a

nulidade da eleigdo do candidato em causa.

Secgdo III
Deveres

Artigo 1990
0s s6cios efetivos té@m os seguintes deveres:
1. De prestigiar a "“AHBVC(P™ em todas as circunstanciass:
c- De pagar pontualmente a quotas
3. De cumprir integralmente as disposig¢les estatutéarias
e regulamentares e atacar as resolugbes dos corpos

gerentess;



4. De exercer com zelo e assiduidade as fungdes para
que sejam eleitoss

5. De comparecer a todas as reuniBes para que sejam
convocados e ai propora. expor. discutir e votar tudo o
que achem bom para o desenvolvimento ou melhor
funcionamento da "“AHBV(CP™;5

L. De defender os bens patrimoniais da "“AHBV(CP";

?. De passar ao quadro de reserva: caso pertengam aos
quadros do comando ou ativo do corpo de bombeiros antes
de se candidatarem a qualquer cargo do 6rgdo de gestdo
mantendo-se nessa situagdo. se eleitos.: enquanto durar
o mandatos

8. De ndo deixar de ser sécio sem prévia comunicagao
escrita & Diregdos

9. N3o cessar atividade nos cargos sociais sem prévia
participagdo fundamentada e por escrito ao Presidente
da mesa da Assembleia Gerals

10. Tratar com respeito e urbanidade a "“AHBVC(P". as
suas insignias. 6rgdos sociais. respetivos titulares-
comando. bombeiros. colaboradores da associagdo e todos

com quem. na qualidade de associados. se relacionem.

Seccdo IV

Honrarias

Artigo 200
0s sb6cios e as pessoas individuais ou coletivas que
prestem servigos relevantesns fagcam dadivas
significativas e pratiquem agGes prestigiantes da
“AHBVCP" poderdo ser honrados pela assembleia geral com
as distingdes de:
a) Agradecimentos

b) Louvorsi
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c) S6cio beneméritos

d) Sé6cio honorario.

Secgdo V
Sangdes

Artigo 210
1. Constitui infragdo disciplinar. punivel com as
san¢gbes estabelecidas nas disposigOes seguintes. a
violagdo pelo associado. dos deveres consignados no
artigo 1.A80;
2. 0 s6cio que incorra no disposto no niumero anterior e
que infrinja os estatutos e regulamentos. ndo acate as
disposigOesa recomendagdes- resolugdes e/ou
deliberag¢fes dos 6rgdos socials e/ou os ofenda. ofenda
na sede outro s6cio. use expressdes ou pratique atos
impréprios que desprestigiem a “AHBVCP". fica sujeito
as seguintes penas:
a) Adverténcias
b) Suspensdo até 180 diass
c) Expulséos

d) Eliminagdo.

Artigo 220
L. A aplicag¢do das penas de advert@ncia e suspensdo sdo
da competéncia da Dire¢do. mediante instaurag¢do de
processo disciplinar a requerimento de qualquer dos
6rgaos sociais.s podendo o s6cio sancionado recorrer
para a Assembleia Gerala o0 recurso sera apresentado no
prazo de oito dias a contar da notificagdo da pena-
terd efeito suspensivo e serd apreciado na primeira
reunido de Assembleia Geral que se realize ap6s a sua

apresentacgao
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2. A pena de adverté@ncia e de suspensdo ndoc desobriga o
s6cio punido do integral cumprimento dos seus deveres-.
3. Durante o periodo de suspensdo o0 s6cio punido fica

privado dos seus direitos-

Artigo 230
A aplicacdo da pena de expulsdo é da competé@ncia da
Assembleia Geral com base em processo disciplinar a
instaurar e instruir pelo Conselho Fiscal a

requerimento de qualquer 6rgdo social.

Artigo 240
0 s6cio efetivo que tenha mais que duas quotizagBes em
divida e que. avisado por escrito. para satisfazer o
seu pagamento o ndo faga- no prazo de oito dias. apés o

aviso. poderad ser eliminado de sé6cio pela Diregdo-

SECCAO VI

Readmissdo

Artigo 259
Podera ser readmitido como sécio. a pessoa singular ou
coletivar que tenha deixado de o ser nas seguintes
condigdes:
1. 0 sécio que tenha sido eliminado a seu pedido sé
poderd readquirir a qualidade de sécio desde que pague
a quantia da joia como se de novo s6cio se tratasse-
2. 0 sb6cio eliminado por falta de pagamento de quotas
s6 poderd ser readmitido desde que pague nova joia e as
quotas que deixou de pagar e que originaram a
eliminac¢d@o e as quotas que se seguiram até ao pedido da
readmissdo. 3. As quotas prescrevem decorridos que

sejam cinco anos contados do seu vencimento-.
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Artigo 2hkO
1. 0 sb6cio expulso sé poderd ser readmitido em reunido
ordinadria da Assembleia Geral. pela maioria absoluta
dos s6cios presentes. e por voto secreto.
2:- A readmissdo obriga-o ao pagamento de joia e das
quotas referentes ao periodo da expulsdo sem prejuizo

do prazo de prescrigdo referido no numero anterior.

Capitulo III
Dos 6rgdos sociais
Secgdo I
DisposigBes gerais
Artigo 27.0
0rgdos sociais
S&o0 6rgdos da "“AHBVCP". a Assembleia Geral. a Diregdo e

o Conselho Fiscal.

Artigo 24.0
Composigdo dos 6rgdos
1. A Diregdo e o <(onselho Fiscal ndo podem ser
constituidos maioritariamente por trabalhadores da
associagdao-
2. 0 cargo de Presidente (Conselho Fiscal ndo pode ser

exercido por trabalhadores da “AHBVCP™.

Artigo 29.0
Condigles de exercicio dos cargos
1. 0 exercicio de qualquer cargo nos 06rgdos sociais é
gratuito-. mas pode justificar o pagamento de despesas

dele derivadas-.



2. Quando o volume do movimento financeiro ou a
complexidade da administragdo da “AHBV(P" exija a
presenca prolongada de um ou mais titulares da Direcgdo-
podem estes ser remunerados. sendo o montante da
remuneracao determinado em assembleia geral-. bem como
definir quais os elementos dos 6rgdos sociais que as
auferem- e por o periodo de L meses a 1 ano-.

3- Se o valor da remuneracdo exceder tré&s vezes o valor
do indexante de apoios sociais “IAS"™ com a justificagdo
apresentada pela direg¢do- a exigé@ncia passa pela
criagdo de wum novo posto de trabalho. gestor ou
administrativo especializado para as respetivas

fungoes.

Artigo 30.0
Incompatibilidade
1.Nenhum titular da direg¢do pode ser simultaneamente
titular do conselho fiscal e ou da mesa da Assembleia
Geral.
2. 0s titulares dos 6rgdos referidos no ndmero anterior
ndo podem ser simultaneamente membros da mesa da

Assembleia Geral-.

Artigo 31.0

Impedimentos
1. 0s titulares dos 6rgdos sociais ndo podem votar em
assunto que diretamente lhes digam respeito- ou no qual
sejam interessados. bem como o seu cdnjuge ou pessoa
com quem vivam em condig¢Bes anédlogas as dos cdnjuges e
respetivos ascendentes e descendentesa bem como
qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.0 grau

da linha colateral.



AL Jisd Qaqwa @

2. Os titulares dos membros da Diregdo n3o podem
contratar direta ou indiretamente com a associac¢do.
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para
a associagdo-

3. 0s fundamentos das delibera¢des sobre os contratos
referidos no ndmero anterior deverdo constar das atas
das reunides do respetivo 6rgdo social.

4. 0s titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade
conflituante com a da “AHBVC(P" nem integrar 6érgaos
sociais de entidades conflituantes com os da

associacdo. ou de participadas desta-

Artigo 32.0
Mandatos dos titulares dos 6rgdos
1. 0 mandato dos 6rgdos da "“AHBV(P" tem a duragdo de
(8) cinco anos e inicia-se com a tomada de posse dos
seus membros. perante o Presidente cessante da mesa da
Assembleia Geral ou o seu substituto. que deve ter
lugar nos trinta dias seguintes a eleigdo-
2. Caso o Presidente cessante da mesa da Assembleia
Geral ndo confira a posse até ao trigésimo dia
posterior ao da eleigdo. os titulares eleitos pela
Assembleia Geral entram em exercicio independentemente
da possea salvo se a deliberagdo de eleigdo tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.
3. 0 Presidente da "“AHBV(P™ ou cargo equiparado s6 pode
ser eleito para (3) trés mandatos consecutivos. ndo se
contando os ja decorridos ou a decorrer a data da

publicag¢do dos presentes Estatutos.

Artigo 33.0
Responsabilidade dos titulares dos 6rgdos

N— \ co



1. As responsabilidades dos titulares dos ©6rgdos da
“AHBVCP" sdo as definidas nos artigos 1k4.0 e 1k5.0 do
c6digo civil.

2. Além dos motivos previstos na lei. os membros dos
6rgdos sociais ficam exonerados de responsabilidade se:
a) N3o tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a
reprovarem com declaragdo na ata da sessdo imediata em
gque se encontrem presentess;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem

consignar na ata respetiva-.

Artigo 34.0

Funcionamento dos 6rgdos em geral
1. A Direcdo e o (onselho Fiscal sdo convocados pelos
respetivos presidentes. por iniciativa destes. ou a
pedido da maioria dos seus titulares.
2. As deliberagfes sdo tomadas por maioria dos votos
dos titulares presentes. tendo o Presidente. além do
seu voto. direito a voto de desempate.
3. As votagles respeitantes a eleig¢Bes dos 6rgaos
sociais ou a assuntos de incid@ncia pessoal dos seus
membros sdo feitas por escrutinio secreto.
4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos
6rgdoss deve proceder-se ao preenchimento das vagas
verificadas. no prazo maximo de um més-.
8. 0s membros designados para preencherem as vagas
referidas no n.9 anterior apenas completam o mandato-.
L. Das reunifes dos o6rgdos sociais serdo sempre
lavradas atas que serdo obrigatoriamente assinadas
pelos membros presentes ous quando respeitem a reunides

da Assembleia Geral. pelos membros da respetiva mesa.
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?7. E nulo o voto de um membro de 6rgdo social sobre
assunto que diretamente lhe diga respeito. ou no qual
sejam interessados ele. o seu cBnjuge. pessoa com quem
viva em condigbes andlogas as dos cdnjuges. respetivos
ascendentes e descendentes. ou qualquer parente ou afim

em linha reta ou no 2.0 grau da linha colateral.

Secgdo II
Da assembleia geral
Artigo 35.0
A mesa da Assembleia Geral ¢é composta por um

presidente. um primeiro e um segundo secretérios.

Artigo 3k.O
Se nas reuniBes de Assembleia Geral faltar qualguer
membro da mesa a assembleia designard de entre os
s6cios presentes o0s necessarios para a completar. O0s
designados assumem. s6 nessa reunido. as mesmas

atribuig¢Bes dos membros eleitos e faltosos-

Artigo 37.0
A Assembleia Geral funciona ordindria e

extraordinariamente.

Artigo 38.0
A Assembleia Geral funciona ordinariamente:
a) Até quinze de abril de cada ano para apreciacdo do
relatério do conselho fiscal. apreciagdo- discussd3o e
votagdo do relatério e conta do ano anterior e ainda
outros quaisquer assuntos que constem da convocatérias

b) Durante o més de dezembro e até ao dia vinte:



1. De cada ano para apreciagdo. discussdo e votagao
do plano de atividades e orgamento da receita e despesa
para o ano seguinte e qualquer outro assunto que conste
da ordem de trabalhoss

2.Quintenalmente além das matérias referidas no

nimero anterior também para eleig¢do dos corpos sociais-

Artigo 39.0
0 funcionamento extraordindrio da Assembleia Geral
acontecerd em qualquer altura do ano:
a) Por iniciativa da mesa da Assembleia Gerals
b) A requerimento da Diregdo ou do Conselho Fiscals
c) A requerimento de vinte sé6cios efetivos no pleno

gozo dos seus direitos.

Artigo u0.o
Na reunido ordinaria pode a Assembleia Geral além de
apreciar. discutir e votar os assuntos constantes da
ordem de trabalhos da convocatéria apreciar e discutira
sem deliberar. outros que a assembleia decida serem de
interesse associativo. Na reunido extraordinaria
somente s3o apreciados. discutidos e wvotados os
assuntos constantes da ordem de trabalhos da

convocatéria.

Artigo 41.0
1. 0s associados serdo. individualmente convocados. com
pelo menos quinze dias de antecedéncia. para a
Assembleia Geral por uma das seguintes formas: carta.
correio eletrénico ou por fax. bem como por outro meio
que a lei venha a prever. A convoca¢do deve contemplar

para além do dia. horas local e respetiva ordem de
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trabalhos.« a 1informagdo da situagdo contributiva do
sécio-

2. Sempre que da ordem de trabalhos. da Assembleia
Geral. conste a alterag¢doc dos estatutos ou regulamento
geral interno as propostas de alteragdo acompanhardo a
convocatéria-

3. A Assembleia Geral funcionara em primeira
convocatéria com a presenga da maioria absoluta dos
s6cios efetivos em pleno gozo dos seus direitos. N&o
estando presente essa maioria poderd a Assembleia Geral
funcionar em segunda convocatéria- meia hora mais tarde
com qualquer numero de sé6cios efetivesa no pleno gozo
dos seus direitos- desde que da convocatéria conste tal

facto.

Artigo 42.0
As votagGes em Assembleia Gerala caso ndo haja decisao
em contrario da assembleia. serdo efetuadas por bracgo
no ar com excec¢ao da votagdo para a eleig¢do dos corpos
sociais e para aplicagdo da pena de expulsdo de sécio

gue serdo por voto secreto-.

Artigo 43.0
Em caso de empate em qualquer vota¢do o Presidente da
mesa de voto de desempate com excegdao das votagdes por

voto secreto- Neste caso a vota¢do sera repetida.

Artigo 44y.0
Ao Presidente da mesa de Assembleia Geral compete:
a) Estabelecer a ordem de trabalho. convocar a reunido
de assembleia geral e dirigir a mesma acompanhado dos

secretarioss:

)O



b) Empossar nos cargos os sfcios eleitos para os 6rgaos
sociais assinando com eles o auto de posses;

c) Lavrar o termo de abertura e encerramento de todos
os livros necessédrios ao funcionamento da“AHBVCPY3

d) Assinar todos os diplomas honorificos atribuidos
pela “AHBVCP";

f) Assistir sempre que o entenda a reunides da Diregao
e do Conselho Fiscal podendo emitir opinido sobre os
assuntos em apreco sem direito a votos

g) Representar a “AHBVCP™ em eventos para os quais esta
seja convidadas

h) Receber e decidir sobre o pedido de demissdo dos
membros dos 6rgdos sociaiss

i) Instruir o processo de averiguagdo a ato lesivo dos
interesses da “AHBV(CP"™ praticado por parte do Conselho
Fiscal ou seus membros dar parecer e submeté@-los a

decisdo da Assembleia Geral.

Artigo 45.0
Ao primeiro Secretédrio da mesa da Assembleia Geral
compete.
a) Fazer parte da mesa na reunido da Assembleia Geral-
substituir o Presidente na sua falta ou impedimento e
por demissdo ou impedimento permanente deste assumir a
presidéncias
b) Prover ao expediente da mesa. lavrar a ata da
reunido da Assembleia Gerals
c) Executar todos 0s trabalhos que lhe sejam

determinados pelo Presidente.

Artigo 4L.O
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Ao segundo Secretdrio da mesa da Assembleia Geral
compete:

a) Fazer parte da mesa na reunido da Assembleia Geral,
ajudar o primeiro Secretério no desempenho das suas
fungBes sempre que para tal seja solicitados

b) Substituir o primeiro Secretério na sua falta ou
impedimento. No caso de haver impedimento permanente-
demissdo ou o assumir da presidéncia por parte do
primeiro Secretario passar a exercer essas func¢des.
Sempre que acontecer vacatura do cargo de segundo
Secretério sera na primeira reunido de Assembleia Geral
que se realize eleito um sécio para assumir essas

fungbes a fim de completar o mandato.

Secgdo III
Da Direcgado
Artigo 47.0
1. A Diregdo é constituida por cinco elementos:
a) Presidentes
b) Vice-presidentes
c) Tesoureiros
d) Primeiro Secretarios;
e) Segundo Secretario.
2. Poderdo ser eleitos wum primeiro e um segundo
suplentes que. por esta ordem. assumirdo fungSes em
gualgquer cargo vague com exce¢do do de Presidente.
Neste caso o Vice-presidente assume a presidéncia e o

suplente a Vice-presidéncia-

Artigo u4a.o0
A Diregdo nao poderd funcionar com menos de trés

elementos procedendo-se & eleigdo para os cargos vagos

))
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logo que estando esgotada a lista de suplentes o seu
nimero seja inferior ao antes referido.

Artigo 49.0
As decisdes da Direcdo s6 sdo validas se tomadas por
maioria absoluta de votos: Em caso de empate o

Presidente tera voto de desempate.

Artigo 50.0
1. 0s membros da Direcado sdo solidariamente
responsaveis pelos atos da sua administragdo-
c. Haveraéaa porém- exclusdo de responsabilidades
solidaria referente a qualquer ato praticado pela
Direg3do do membro que ndo tenha estado presente no
momento da deliberacdo ou estando-o faga na respetiva

ata declaracdo expressa de que rejeita o ato praticado.

Artigo 51.0
1. A Direcdo reunirad sempre dque o seu Presidente a
convogue havendo pelo menos uma reunido mensal.
2. Poderd ainda reunir em sessdo permanente sempre que
julgue necessério.
3. 0 Comandante do «corpo de bombeiros sempre que
solicitado pela Direcdo ou a aseu pedido. participara
nas reunides da Dire¢do para prestacdo de informagao
relativa ao corpo de bombeiros e dar parecer técnico
sobre matérias e bens necessdrios ao desempenho das
missdes do mesmo corpo-.
4. O Presidente da mesa da Assembleia Geral e
Presidente do C(onselho Fiscal poderdo. sempre que ©
queiram. participar nas reunifes da Direg¢do sem direito

a voto-
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Artigo 52.0 \
Compete 8 Diregdo:
a) Cuidar os interesses da “AHBVCP™. superintender em
todos o0s seus servicos com eficdcia e eficiéncia e
promover o seu progresso e desenvolvimentos
b) Admitir e despedir o pessoal para o servico da
associacgao e determinar 0 seu vencimento, em
conformidade com a legisla¢do em vigors:
c) Aprovar e rejeitar as propostas para s6cios efetivos
e auxiliaress)
d) Sancionar os sé6cios efetivos e auxiliaress;
e) Elaborar regulamentos que julgue necessarios ao bom
funcionamento da “AHBV(P" e submet&-los & aprovacgao
pela Assembleia Gerals
f) Fornecer a mesa da Assembleia Geral e ao Conselho
Fiscal tudo o que estes ©6rgdos solicitem para o
desempenho das suas fungdess
g) Propor & Assembleia Geral as honrarias de
agradecimento. louvor. s6cio benemérito e honoréarios
h) Promover festasa. diversBess provas desportivas e
atividades culturais que julgue conveniente ao
desenvolvimento dos associados e elementos do corpo
ativo e determinar as condigOes de acesso e
participa¢do nas mesmas-
i) Representar a “AHBV(P" em todos os assuntos conforme
legislagdo em vigors:
j) Requer a reunido extraordindria da Assembleia Geral
sempre que o julgue necessario;
k) Em caso omisso nos estatutos e regulamentos
solicitar parecera. ndo vinculativo. ao Conselho Fiscal
e resolver como julgar mais conveniente para os
interesses da “AHBV(CP".



Artigo 53.0
Ao Presidente da Diregdo compete:
a) C(onvocara. presidir as reunides. representa-la e
prover a execugdo das suas deliberagdess
b) Assinar todos os documentos relatives & sua
atividades
c) Assinar todos os cheques e documentos de movimentos

de depbésitos e numeréario.

Artigo 54.0
Ao Vice-presidente da Diregdo compete:
a) Auxiliar o Presidente no exercicio do cargo
desempenhando as tarefas que lhe sejam solicitadass
b) Substituir o Presidente nas suas faltas ou
impedimentoss
c) Em caso de impedimento permanente ou demissdo do

Presidente assumir a presidéncia efetiva-

Artigo 55.0
Ao Tesoureiro da Diregdo compete:
a) Organizar todo o servigo de tesourarias
b) Arrecadar as receitas e satisfazer as despesas
autorizadas assinando quer os documentos de receita
quer de despesas
c) Depositar em instituig¢bGes bancarias os fundos que
ndao tenham imediata aplicagdos
d) Apresentar em reunido de Direcgado balancete
trimestral da receita e despesa para analise e
aprovagdo. Depois de aprovado o balancete serd exposto

na sede até ser substituido pelo do trimestre seguintes



G ot Qo @

e) Assinar com o Presidente ou Vice-presidente
Diregdo todos os cheques e documentos de movimentos de
depésitos e de numeréario.

Artigo 5k.0O
Ao primeiro Secretario da Direg¢do compete:
al Organizar todo 0 servigo de secretaria,
contabilidade e expedientes’
b) Lavrar as atas das reunides;
c) Elaborar o plano de atividades anual e os orcamentos
das receitas e despesas que sustentem esse plano para-
depois de aprovados pela Diregdo. serem remetidos para
apreciacdo da Assembleia Gerals
d) Elaborar o relatério e a conta de geré&ncia do
exercicio do ano findo para. depois de aprovados pela
Direg¢d3o. serem submetidos a parecer do Conselho Fiscal
e posteriormente com o parecer do (onselho Fiscal serem

apreciados e votados pela Assembleia Geral.

Artigo 57.0
1. Ao segundo Secretario da Direg¢do compete auxiliar o
primeiro Secretario no desempenho das suas fungdes
executando as tarefas que este lhe determine.
2. Na falta ou impedimento permanente ou demissdo do
primeiro Secretdrio assume essas fungdes sendo chamado

para segundo Secretario o suplente eleito.

Secgdo IV
Conselho Fiscal
Artigo 54.0
0 Conselho Fiscal é formado por trés elementos:
a) Presidentes
b) Secretarios



c) Secretario Relator.

Artigo 59.0
1. 0 Conselho Fiscal n3o pode funcionar com menos de
dois elementos.
2. Proceder-se-a & eleicdo para os lugares vagos 1logo
que empossado o suplente o seu numero seja inferior ao

indicado-.

Artigo kO-O
1. 0 Conselho Fiscal é o 6rgdo de sindicd@ncia da
“AHBVCP"™ e compete-1lhe:
a) Verificar. com exames periédicos. a legalidade e
exatiddo da contabilidade e tesouraria da Diregd@os
b) Emitir parecer em prazo Util. nunca superior a cinco
dias- sobre qualquer assunto que lhe seja submetido por
qualquer um dos outros 6rgdos da “AHBV(P"5
c¢) Emitir parecer. no prazo de oito dias. sobre
impugnac3do de proposta para admissdo de sécios
d) Emitir parecer sobre a conta de ger&ncia e relatério
para ser presente & reunido de Assembleia Geralhs
e) Requerer a reunido da Assembleia Geral sempre que o
entenda convenientes
f) Instruir o processo disciplinar para a aplicacdo da
pena de expulsdo de s6cio a regquerimento de qualquer
6rgdo da “AHBVCP™ e dar parecers
g) Instruir e dar parecer em processo de averiguagoes
requerido por sécio quando tal envolva a Diregdo. mesa
da Assembleia Geral ou seus membros e remeté-lo a
Assembleia Geral por decisdos
2. As deliberac¢des do Conselho Fiscal sé sdo validas se

tomadas por maioria. Em caso de empate o Presidente tem
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voto de desempate. Das deliberagfes constaréd sempre o

voto vencido caso o haja-

Artigo bl.0
Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:
a) C(onvocar. presidir 4as reunifes e orientar os
trabalhoss
b) Participar nas reuniGes de Direcdo podendo emitir

opinido sem direito a voto.

Artigo L2.0
Ao Secretdrio compete:
a) Substituir o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos e por impedimento permanente ou demissdo
deste assumir a presid@ncias
b) Prover ao expediente do Conselho Fiscals
c) Nas faltas e impedimentos do Secretario Relator

assumir as suas fungoOes-

Artigo L3.0
Ao Secretdrio Relator compete:
a) Lavrar as atas das reunifes onde obrigatoriamente
constardo os pareceres emitidoss
b) Proceder & instrug¢do processuals
c) Nas faltas ou impedimentos do Secretario assumir as

suas fungoes-

Capitulo IV
Regime Financeiro
Artigo k4.0
Patriménio



0 patriménio da “AHBVCP™ é constituido pelos bens
expressamente afetos pelos associados fundadores a
associacdo. pelos bens ou equipamentos doados por
entidades plblicas ou privadas e pelos demais bens e

valores que sejam adquiridos pela mesma-

Artigo k5.0
Receitas

S3o receitas da “AHBV(CP":
A) As quotizagBes e as eventuais contribuigdes
complementares pagas pelos associadoss
b) As comparticipagGes dos utentess
c) 0s rendimentos dos bens e capitais préprioss
d) 0s rendimentos dos servigos prestadoss
e) 0s rendimentos de bens vendidoss
f) As doagdes-s legados e herangas e respetivos
rendimentoss
g) 0s subsidios do estado ou de organismos oficiaiss3

h) 0s donativos e produtos de festas ou subscrigdes.

Artigo bhL.O
Quotas
1. O0s associados pagam uma quota anual de valor fixado

pela Diregdo e ratificado em Assembleia Geral.

Capitulo v
Disposigles diversas
Artigo bL7.0
Estatutos e alteracgtes
Estes estatutos sé podem ser alterados em Assembleia
Geral. expressamente convocada para esse fim e a

proposta de alteragdo seja aprovada pora. pelo menoss
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trés quartos do nimero de associados presentes. néo

podendo as presengas serem inferiores a trinta

associados-.

Artigo bLA&.0
Extingdao

1. A extingdo da "“AHBVCP" tem lugar nos casos previstos
na lei e s6 poderd acontecer quando 0S Seus recursos
financeiros se mostrem esgotados e os s6cios se recusem
a quotizar-se extraordinariamente-.
2. A extingdo voluntaria terd que ser deliberada em
Assembleia Geral. expressamente convocada para esse
fim. e aprovada por um numero de votos ndo inferior a
trés quartas partes da totalidade dos s6cios
existentes.
3. As normas para a extingdo constaram do regulamento
geral interno.
4. Compete & assembleia geral deliberar sobre o destino
dos seus benss nos termos da legislag¢do em vigor. bem
como eleger uma comissdo liquidatéaria.
5. 0s poderes da comissdo liquidataria ficam limitados
a pratica dos atos meramente conservatérios e
necessarios quer & liquidagdo do patriménioc social-
quer & ultimagdo dos neg6cios pendentes.
k.- Pelos atos restantes e pelos danos que deles
advenham a “AHBV(P™, respondem solidariamente os

titulares dos 6rgdos que os praticaram.

Artigo k9.0
Casos omissos
0s casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia

Geral-. de acordo com a legisla¢do em vigor.

‘2.
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