AUTORIDADE NACIONAL
DE EMERGENCIA E PROTECAO CIVIL

PROCEDIMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA PARA O PREENCHIMENTO DE | (UM)
POSTO DE TRABALHO NA DIVISAO DE REGULAMENTAGCAO, NORMALIZAGAO E
CREDENCIAGCAO (DRNC)

ATA N.° |

Ao terceiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do
procedimento por mobilidade na categoria para o preenchimento de | (um) posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente técnico, para desempenho de fungoes na Divisao de
Regulamentagao, Normalizagao e Credenciacao (DRNC), presidido por Pedro Barbosa,
Diretor de Servigos de Seguranga Contra Incéndio em Edificios, tendo como |.* vogal Bettina

Ramos, Chefe da Divisao de Regulamentagao, Normalizagao e Credenciagao e 2.* vogal Luis

Virote, Chefe da Divisao de Verificacao e Fiscalizagao.

A reuniao tem como obijetivo:

Ponto | — Caracterizagao do procedimento; ---
Ponto Il - Definir os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada método de
selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos; ---

Ponto Il = Outros assuntos.

Ponto | - Caracterizacao do procedimento ---

| — O presente recrutamento destina-se a ocupagao de um posto de trabalho para Assistente
Técnico, para o exercicio de fungdes na Divisao de Regulamentagao, Normalizagao e
Credenciagao (DRNC), nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com os seguintes

requisitos especificos:

a) Area(s) de habilitagao: «----mmmmmmmmmmmmmmm e

12.° ano de escolaridade.
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Perfil:
Ser trabalhador/a da Administragao Publica, com vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢oes publicas por tempo
indeterminado, e estar integrado na carreira de assistente técnico; -------------------
Possuir 12.° ano de escolaridade; ---
Possuir capacidade comunicativa, facilidade de relacionamento interpessoal e
espirito de equipa, capacidade analitica, organizagao, método e sentido de
responsabilidade e forte orientagao para cumprimento de objetivos. -----------------
Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, convencao
internacional ou lei especial;
I8 anos de idade completos;
Nao inibicao do exercicio de fungoes publicas ou nao interdicao para o exercicio
daquelas que se propoe desempenhar. -

Y T e L L e C T [ —

O candidato selecionado sera afeto a Divisao de Regulamentagao, Normalizagao e

Credenciagao (DRNC), para exercer fungoes de natureza executiva, de aplicagio de métodos

e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau médio de

complexidade, nas areas de atuagao da DRNC, nomeadamente:

a)

d)

Anilise de pedidos de registo de entidades que comercializam, instalam e efetuam a
manutenc¢ao de equipamentos e sistemas de Seguranga contra Incéndio em Edificios
(SCIE), e reconhecimento da capacidade técnica de técnicos responsaveis, submetidos

via Portal gov.pt; --- -

Tratamento de pedidos de credenciagao de entidades;

Gestio da caixa de correio da DRNG;

Esclarecimento de duvidas e atendimento telefénico na area de competéncia da DRNC.

Prazo e forma de apresentacdo de candidaturas:

Os interessados/as deverao apresentar as suas candidaturas no prazo de 10 (dez) dias Uteis,

contados a partir do dia seguinte ao da publicagao na BEP, enviando, para o efeito os seguintes

documentos, por correio eletrénico para o enderego recrutamento(@prociv.pt : ---------------
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a) Requerimento dirigido ao Presidente da ANEPC, onde conste expressamente o
codigo da oferta da BEP a que se candidata, a situagao juridica de origem,
nomeadamente o vinculo de emprego publico, a carreira/categoria, a posi¢ao e nivel
remuneratorios detidos, apresentando ainda o contacto telefonico e de e-mail; --------

b) Formulario proprio constante no site da ANEPC (www.prociv.gov.pt); -----=-=----------

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato; ---------------

d) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes académicas e/ou literarias; --------------

e) Fotocopias legiveis de certificados das agoes de formacgao frequentadas, com indicagao

das entidades promotoras e respetiva duragao, relacionadas com as atividades que

caracterizam o posto de trabalho a que se candidata;
f) Declaracao emitida pelo Servico de origem, com data reportada ao prazo de

apresentacao das candidaturas, onde conste:

I.  Modalidade do vinculo de emprego publico de que é titular; -

Il. Carreira e da categoria de origem; - -

lll.  Antiguidade na Administragao Publica, na carreira e na categoria; ----------------

IV.  Situagao remuneratoria de origem, nomeadamente a posicao e nivel

remuneratério e o correspondente montante pecuniario;

V. Mengao quantitativa e qualitativa das avaliagoes de desempenho relativas aos
ultimos trés ciclos avaliativos (2019/2020, 2021/2022 e 2023/2024); -------------

g) Declaragao do conteudo funcional emitida pelo servico onde desempenha fungoes,

com data reportada ao prazo de apresentagao das candidaturas, onde conste: ---------

I. O local onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence; -

Il.  As atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que

ocupa e o grau de complexidade das mesmas. -

Ponto Il - Parametros de avaliacdao e respetiva ponderaciao de cada método de

selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final dos métodos

Neste ponto o juri deliberou por unanimidade a utilizagao dos seguintes métodos e critérios

de selecao: --

A. Método de selecdo obrigatério - Avaliacao Curricular (AC):
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Visa analisar, em correlagdo com as areas/referéncias do posto de trabalho a que se
candidatem, a qualificacao dos(as) candidatos(as), designadamente a habilitagao académica ou
profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao

realizada, o tipo de fungoes exercidas e a avaliagio de desempenho obtida, considerando e

ponderando os seguintes elementos: ----=-=======mmmmmmmmmme e ----

a) Habilitagdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico exigido

ou a sua equiparagao legalmente reconhecida;

b) Formacao Profissional (FP), em que se ponderam as agoes de formagao e de

aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e

competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera a execugao de atividades inerentes
ao posto de trabalho posto a concurso e correspondente grau de complexidade; -----

d) Avaliacao do Desempenho (AD), em que se ponderam as avaliagoes de desempenho

obtidas nos ultimos trés ciclos avaliativos, mediante calculo da média das respetivas

eXPressOes qUANTItatiVas, ==-mn=mn=mnmmmmmmmmmm e oo oo

A Avaliagao Curricular (AC), incluindo os respetivos fatores, sera valorada de acordo com a

escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. --------

A classificagao e a ordenagao dos candidatos, pela aplicacao do presente método de selegao,
expressa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, resultardo da média aritmética ponderada, obtida
nos fatores ponderados da Avaliagio Curricular (AC), tendo o Juri deliberado, por

unanimidade, ser efetuada de acordo com a seguinte formula:

AC= (0,25 x HA) + (0,125 x FP) + (0,50 x EP) + (0,125 x AD)

em que:

AC = Avaliacao Curricular; —

HA = Habilitacao Académica; -

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagao do Desempenho. ---
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A Habilitagao Académica, a Formagao Profissional, a Experiéncia Profissional e a Avaliagao do

Desempenho serao pontuadas da forma que nos pontos seguintes se discrimina. ---------------

HABILITACAO ACADEMICA - HA
Adotando um critério de proporcionalidade e considerando a possibilidade de existéncia de

niveis académicos diferenciados, o Juri deliberou, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,

escalonar as Habilitagoes Académicas detidas, atribuindo respetivamente:

12.° Ano ou Superior 20 valores

Habilitagdo Académica de candidatos detentores de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, bem como os trabalhadores em situagio de
valorizagdo profissional, da carreira de assistente técnico, com o nivel habilitacional
exigido aquando do estabelecimento do Vinculo de Emprego Publico

18 valores

FORMACAO PROFISSIONAL — FP

No fator Formacgao Profissional (FP), o Juri deliberou considerar as a¢oes de formagao e
aperfeicoamento profissional, frequentadas nos ultimos cinco anos, relacionadas com as
fungoes do posto de trabalho a prover, devidamente comprovadas pelos respetivos
certificados ou mencionadas em declaragao emitida e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem dos(as) candidatos(as). Sera atribuido a todos(as) os(as) candidatos(as) uma

bonificagao inicial de dez (10) valores, a qual acresce em fungao da duragao de cada agao de

formacao a seguinte pontuacao conforme abaixo se discrimina:

Sem formagao profissional 10 valores

+ 0,5 valor / por cada

Formagao profissional com duragao <=| semana (35 horas) Formagio

+ | valor / por cada

Formagao profissional com duragdo > | semana <= a | més (140 horas) formacio

+ 1,5 valores / por cada

~ . ~ > A ~
Formagao profissional com duragdo > Imés formacio

Este fator tera como limite a pontuagao maxima de vinte (20) valores.
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A participagao em seminarios, conferéncias, coloquios e a¢oes afins relacionados com o posto
de trabalho a preencher ¢ valorada como agao de formagao com duragao <= | semana (35

horas). -------------

Nas acoes de formagao cuja duragao seja expressa em dias, considerar-se-a que cada dia

corresponde a 7 (sete) horas. ======mmmmmmmmm e

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — EP

Experiéncia Profissional (EP), refere-se ao desempenho efetivo de fungoes na area para a qual
€ aberto o presente procedimento. SO sera contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungdes, competéncias ou atividades,
que se encontrem devidamente comprovadas mediante declaragao em anexo ao formulario
de candidatura. Sera avaliada em fungao do exercicio de fungoes desempenhadas em atividades
diversificadas, em anos completos com relevancia para o desempenho do posto de trabalho a

prover, designadamente:

Experiéncia Profissional (EP)
Inferior a dois anos 5 valores
Igual ou superior a dois anos e inferior a quatro anos 10 valores
Igual ou superior a quatro anos e inferior a seis anos I5 valores
Igual ou superior a seis anos 20 valores

AVALIACAO DO DESEMPENHO - AD

O Jdri deliberou atribuir pontuagao ao fator Avaliagao de Desempenho (AD) através do valor
obtido da média aritmética simples das meng¢oes quantitativas das avaliagoes de desempenho
obtidas nos ultimos 3 ciclos avaliativos (biénios 2019/2020, 2021/2022 e 2023/2024), ao abrigo
do Sistema Integrado de Avaliagio de Desempenho da Administragao Publica (SIADAP), ou

de outros sistemas que utilizem a mesma escala, multiplicado por quatro para efeitos de

conversao numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.
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AdA+AdB+AdC
N

AD

Il
_

) X 4

em que:

AD = Avaliagao de Desempenho; =======mmmmmmm e oo e e

Ad A/B/C = Avaliagao de Desempenho obtida/ciclo avaliativo;

N = Numero de avaliagoes (I, 2 ou 3). ===mmmmm e s e e

Relativamente aos candidatos que, por razoes que nao lhes sejam imputaveis (devidamente
comprovado), nao possuam avaliagao do desempenho relativamente ao periodo considerado,
ou que apresentem avaliagao relativa ao cumprimento ou execugao de atribuigao, competéncia

ou atividade diferente da do posto de trabalho a ocupar, é atribuida a valoragao de 12 (doze)

ValOres. =-emmmmmmmmmmmeeeeeeeeemmmmmm—————— e

Exceto nas situagoes previstas no numero anterior, a auséncia de avaliagao sera valorada em

5 (cinco) valores.

B. Método de selecao facultativo - Entrevista Profissional de Selecao (EPS) -

Posteriormente ao método de selegao obrigatorio sera aplicado o método de selecao

facultativo, a Entrevista Profissional de Selegao (EPS), aos candidatos que obtenham uma

valoragao igual ou superior a 9,5 valores na avaliagao curricular.
A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de acordo com os seguintes parametros:

a) Interesse e motivagao profissional (IMP), em que se procurara averiguar se as razoes

da candidatura constituem uma opgao consciente do candidato ou se se baseiam em
razoes de mera oportunidade. Igualmente serao tomadas em consideragao as
expectativas e forma de encarar a mudanga e maior responsabilizacao dos candidatos

face as exigéncias da funcao a que se candidata;
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Capacidade de expressao e comunicagao (CEC), em que se analisara e ponderara a
sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia e riqueza de exposigao, perante os quadros
de situagoes objetivas, ligadas em torno da discussao do curriculo dos candidatos.

Valorizar-se-a, igualmente, o raciocinio claro, conciso e objetivo do candidato na

componente da oralidade; -

Capacidade de relacionamento interpessoal (CRI), em que se considerara a estabilidade
emocional, o autocontrole, a capacidade de integracao e inser¢cao em grupos

profissionais, bem como qual a sua proposta de solugao perante situagoes de

divergéncia nas relagoes hierarquicas e funcionais;

Conhecimento dos problemas inerentes as fungoes a exercer (CPIFE), em que se
analisara e ponderara as questoes relacionadas com atividades idénticas ou afins

relacionadas com a fungao a prover, designadamente do ponto de vista da sua

complexidade e nivel de responsabilidade.

A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, cujo resultado final sera obtido através da média

aritmética simples das classificagoes atribuidas a cada um dos parametros a avaliar, nos termos

e com os seguintes fundamentos:

PARAMETROS
Conhecimento
Interesse e Capacidade de Capacidade de
dos problemas
motivacao comunicacdo e relacionamento

inerentes as

profissionais expressao interpessoal
funcbes a exercer
EVIDENCIADO
Revelou possuir uma
Transmitiu um
Elevada forte autoestima, Elevada capacidade

interesse e motivagao

capacidade de

demonstrando uma

de fundamentacio e

muito elevados, Elevado
andlise, sintese e enorme facilidade de argumentagao com
revelando possuir 20 valores
riqueza de relacionamento e de muita logica, clareza
uma excecional
linguagem ultrapassagem das e convicgao

adaptagao a mudanga

situagoes mais dificeis ao

NIVEIS/CLASSIFICAC
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e as responsabilidades

inerentes ao cargo

nivel dos varios tipos de

relacionamento funcional

Transmitiu um
interesse e motivagao

elevados, encarando

Boa capacidade

de analise,

Revelou possuir uma boa
autoestima,

demonstrando facilidade

Boa capacidade de

fundamentagao e

de forma muito em se relacionar e Bom
sintese e bom argumentagao com
positiva a adaptagao a ultrapassar as situagoes 16 valores
nivel de logica, clareza e
mudanca e as mais dificeis ao nivel dos
linguagem convicgao
responsabilidades varios tipos de
inerentes ao cargo relacionamento funcional
Revelou possuir uma
Transmitiu um
razoavel autoestima,
interesse e motivagao Razoaveis Razoavel capacidade
demonstrando alguma
razoavel, encarando capacidades de de fundamentagao e
dificuldade em se Suficiente
de forma positiva a exposicao, de argumentagao com
relacionar e ultrapassar as 12 valores
adaptagao a mudanga | andlise, sintese e logica, clareza e
situagoes mais dificeis ao
e as responsabilidades [ compreensao convicgao
nivel dos varios tipos de
inerentes ao cargo
relacionamento funcional
Revelou possuir uma
Transmitiu um Algumas
baixa autoestima,
interesse e motivacao deficiéncias
demonstrando bastantes
médio, encarando a na exposicao Insuficiente
dificuldades em se
adaptagdo a mudanga | com reflexos na capacidade de Reduzido
relacionar e ultrapassar
e as responsabilidades analise, fundamentagao e 8 valores
as situacdes mais dificeis
inerentes ao cargo, envolvendo argumentagao
ao nivel dos varios tipos
sem grandes dificuldades de
de relacionamento
perspetivas sintese
funcional
Transmitiu um
interesse e motivagao Reduzida Revelou possuir uma
quase nula ou nulo, capacidade de total auséncia de
encarando a expressao verbal, [ autoestima, mostrando Incapacidade de
Insuficiente
adaptagao a mudanga sem qualquer possuir um caracter fundamentagao e
4 valores

e as responsabilidades
inerentes ao cargo,
sem quaisquer

perspetivas

capacidade de
analise e de

sintese

conflituoso ao nivel dos
varios tipos de

relacionamento funcional

argumentagao
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A ordenagao final resulta das pontuagdes obtidas na aplicagao dos métodos de selegao —
avaliagao curricular (AC) e entrevista profissional de selecao (EPS) — segundo os critérios
supra definidos, de acordo com a seguinte formula:
CF = (70% AC) + (30% EPS)
em que:
CF = Classificagao Final (ordenacao final);
AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Ponto Ill - Outros assuntos

O Juri deliberou que serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores na classificacio final, ou no método de selegao
obrigatorio - Avaliagao Curricular ou no método de selegao facultativo - Entrevista
Profissional de Selegao, bem como os que nao comparegam a qualquer dos métodos de

selecao.

Os candidatos serao notificados para a realizagao de audiéncia de interessados, nos

termos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de lista,

ordenada alfabeticamente, disponibilizada no sitio da internet da ANEPC.

Mais deliberou o juri, que a presente ata, assim como a grelha classificativa anexa e o sistema

de valoragao final dos métodos serao facultados aos candidatos, sempre que solicitados. ----

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

O Jari,
Assinado por: PEDRO MIGUEL CASTICO BARBOSA
Data: 2025.10.03 15:06:37+01'00'
Certificado por: Diario da Republica
Atributos certificados: Diretor de servicos de seguranca contra incéndio
em edificios - Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil
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