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ALTERACAO PARCIAL
DE ESTATUTOS DE ASSOCIACAO
____No dia nove de dezembro de dois mil e vinte e cinco, no
Cartério Notarial de Paloma Rito, sito na Rua José Saramago, lote
vinte e seis, rés do chdo esquerdo, em Pinhal Novo, Palmela,
perante mim, Paloma da Paz Costa Lavrador Rito, respetiva Notaria,

compareceram como outorgantes:

FERNANDO DAS DORES ANTONIO, casado, natural da

freguesia de Evora (Sé), concelho de Evora, residente na Rua Gago
Coutinho e Sacadura Cabral, n® 190, Pinhal Novo, Palmela,
portador do Cartdo de Cidaddo n® 06254246 0 ZX9, valido até
20/07/2030 emitido pela Reptblica Portuguesa; e
____JOAO MANUEL SERRINHA SIM SIM, casado, natural da

freguesia de Alcagovas, concelho de Viana do Alentejo, residente na
Rua Joaquim Soeiro Pereira Gomes, lote 129, Urbanizagao Vila
Serena, Pinhal Novo, Palmela, portador do Cartdo de Cidadao n®
04862468 3 ZX6, valido até 31/08/2030 emitido pela Republica

Portuguesa,

___que outorgam na qualidade de membros da Diregao,
respetivamente PRESIDENTE e TESOUREIRO, em nome e
representacio da Associagao denominada “ASSOCIACAO
HUMANITARIA DE BOMBEIROS DE PINHAL NOVO”, pessoa
coletiva de utilidade ptblica, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial de Palmela sob o nimero tnico de matricula e

pessoa coletiva 501 237 089, com sede no Quartel sito na freguesia




do Pinhal Novo, concelho de Palmela, constituida por Estatutos
aprovados pelo Governo Civil de Settibal por Alvard nimero Um,
de vinte e seis de fevereiro de mil novecentos e cinquenta e dois,
estatutos esses integralmente alterados por escritura de alteragio
integral de estatutos outorgada em quinze de dezembro de dois mil
e nove, no Cartério Notarial de Paloma Rito, em Pinhal Novo,
lavrada a folhas dez e seguinfes do Livro de notas para escrituras

diversas numero Cinquenta e Cinco — A, e que consultei hoje no

sitio https://publicacoes.mj.pt/,

qualidade e poderes para a ato conforme verifiquei pela
consulta on-line da éertidéo permanente com o codigo 0214-8587-
4651 (nos termos do n® 5 do artigo 75° do Codigo Registo
Comercial), cuja impressio em papel que arquivo e da pela
fotoc6pia certificada da ata da Assembleia Geral Extraordindria

ntimero cento e oitenta e cinco de doze de setembro de dois mil e

vinte e cinco, documento que arquivo.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibicao dos seus

referidos documentos de identificacao.

__ Pelos OUTORGANTES, na qualidade em que figuram, foi dito:
____Que a sua representada é, como se disse, uma pessoa colectiva
de utilidade publica administrativa, com personalidade juridica e
sem fins lucrativos, que se rege pelos estatutos constantes da

referida escritura de alteracdo integral dos estatutos.

Que, pela presente escritura e dando cumprimento ao

deliberado naquela Assembleia Geral Extraordindria de doze de
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setembro de dois mil e vinte e cinco, devidamente convocada e em
condicdes de validamente deliberar e tendo a alteracdo dos
estatutos sido aprovada por maioria superior a trés quartos dos
associados presentes, e em cumprimento do nimero trés do artigo
setenta e seis dos estatutos vigentes, ALTERAM parcialmente os
estatutos da “ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS
DE PINHAL NOVQ” da forma infra indicada, disposi¢Ges essas
devidamente assinaladas a itdlico, negrito e sublinhado no

documento complementar elaborado nos termos do n.* 2 do art.*

642 do Cédigo do Notariado, que apresentam e se arquiva, e que

fica a fazer parte integrante da presente escritura, o qual conhecem
e inteiramente aceitam, pelo que dispensam a sua leitura e

reproduz o teor integral consolidado dos estatutos da referida

Associagao:

a) Alteracio dos estatutos dando nova redagdo ao artigo
segundo através da introdugao do ntimero trés, nova redacgio ao

artigo quarto e ao namero trés do artigo sexto;

b) Alteracio dos estatutos dando nova redagdo ao titulo da
Seccdo I e do artigo sétimo, nova redagdo aos artigos sétimo, oitavo,

décimo, décimo quinto, décimo sétimo, décimo nono, vigésimo

segundo e vigésimo quinto;
___¢) Alteracdo dos estatutos dando nova redagdo aos artigos
trigésimo, trigésimo primeiro, trigésimo segundo, trigésimo quarto,
trigésimo sétimo, quadragésimo primeiro, quadragésimo terceiro,

quadragésimo quatto, quadragésimo sétimo e quadragésimo nono;

——




d) Alterag¢do dos estatutos dando nova redagao aos artigos
cinquenta, cinquenta e um, cinquenta e dois, cinquenta e trés,

cinquenta e quatro, cinquenta e cinco, cinquenta e seis e cinquenta e

oito;

_____e) Alteracao dos estatutos dando nova redacdo aos artigos
sessenta e dois, sessenta e quatro, sessenta e seis, sessenta e sete,
sessenta e oito, sessenta e nove, setenta e quatro, setenta e sete,
setenta e nove e oitenta e um;

ARQUIVO:

O documento complementar.
A impressao da certiddo permanente do registo comercial;

A fotocdpia certificada da ata da Assembleia Geral

Extraordinaria;

Esta escritura foi lida e o seu conteido explicado aos

outorgantes.
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DOCUMENTO COMPLEMENTAR, elaborado nos termos do numero dois do artigo

sessenta e guatro do Codigo do Notariado, e que faz parte integrante da escritura
outorgada em nove de dezembro de dois mil e vinte e cinco, no Cartério Notarial de
Paloma Rito, sito na Rua José Saramago, lote vinte e seis, rés do chdo esquerdo, Pinhal
Novo, Palmela, lavrada a folhas noventa e uma e seguintes do Livro de notas para

escrituras diversas nimero Cento e quarenta e quatro-C.

ASSOCIACAO HUMANITARIA DE BOMBEIROS DE PINHAL NOVO

ESTATUTOS

CAPITULO |

DENOMINAGCAO, NATUREZA, SEDE E FINS

ARTIGO 1.° - DENOMINAQAO, NATUREZA JURIDICA E SEDE
1. A Associagdo Humanitaria de Bombeiros de Pinhal Nove & uma pessoa coletiva de
utilidade publica administraﬁva, com personalidade juridica e sem fins lucrativos.
2. A Associacdo Humanitaria de Bombeiros de Pinhal Novo, doravante aqui também
designada por Associagéo e que também usa a denominagéo de Bombeiros de Pinhal Novo,

tem sede e quartel na Freguesia de Pinhal Novo, Concelho de Paimela.

ARTIGO 2.° - AMBITO E DURAGAO
1. A Associagdo tem ambito concelhio e, sem prejuizo da area de atuagéo que fhe esta
superiormente determinada, desenvolve, preferencialmente, a sua atividade na freguesia de
Pinhal Novo e nas restantes freguesias do concelho de Palmela, na totalidade ou em parte
das suas areas, bem como nos concelhos limitrofes, quando superiormente solicitada a sua
intervencdo e tendo em conta os acordos com as restantes Associagbes Humanitarias e

Corpos de Bombeiros e a perspetiva do melhor e mais rapido socorro das poptilagbes.
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2. AAssociagdo €, por natureza e tradigao, apartidaria e ndo confessional e durara por tempo

indeterminado, s6 podendo dissolver-se nos termos e pela forma previstos nestes Estatutos

e na Lei.

3. Sem prejuizo da prossecucdo dos seus fins, a Associacdo pode filiar-se, celebrar

protocolos de cooperacdo ou irmanar-se com qualquer agrupamento ou movimento

associativo, sempre com vista ao seu engrandecimento ou defesa dos seus

interesses, dentro ou fora do pais, hos termos da Lei.

ARTIGO 3.° - FINS
1. AAssociagao tem como objetivo principal a prote¢do de pessoas e bens, designadamente
o socorro a feridos, doentes ou naufragos e a extingdo de incéndios, detendo e mantendo

em atividade, para o efeito, um Corpo de Bombeiros Voluntarios ou Misto.

2. Com estrita observancia do seu fim nao lucrativo e sem prejuizo do seu objetivo principal,
a Associacao pode desenvolver outras atividades, individualmente ou em associacdo com

outras pessoas singulares ou coletivas, nomeadamente:

a) Prestacdo de cuidados de salde;

b) Atividades de caracter social de apoio e protecdo a infancia, a juventude, a deficiéncia
e aos idosos ou em qualquer situagdo de caréncia que justifique uma atuagéo pro-

humanitaria;

c) Promocao de acdes de formacgéo nas areas do socorro, protecéo civil e cultura da

seguranga;

d) Atividades desportivas, culturais e recreativas.

3. A Associagdo pode ainda desenvolver outras atividades, a titulo gratuito ou remunerado,
com ou sem intuito lucrativo, nomeadamente a prestagdo de servicos, comerciais ou
industriais, individualmente ou atraves de parceria, associagédo ou por qualquer outra forma

legalmente prevista, desde que permitidas por deliberacdo da Assembleia Geral e os

proveitos dessas atividades revertam para os seus fins estatutarios.
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ARTIGO 4.° - PATRIMONIO SOCIAL

A Associacdo tem um Capital indeterminado e um nimero ilimitado de Associados que

concorrem para o patriménio social, através do pagamento de uma quota_mensal, no vafor

minimo a fixar pela Assembleia Geral,

ARTIGO 5.° - ATRIBUIGOES

Constituem atribui¢des da Associagao:

a) Deter e manter em atividade um Corpo de Bombeiros Voluntarios ou Misto, com

observancia do definido no regime juridico dos Corpos de Bombeiros e na demais

legisiacio aplicavel;
b) Representar os seus Associados em todas as situagdes de interesse geral,

¢) Exercer os direitos e as fungdes que lhe sejam atribuidas por Lei;

d) Manter e fomentar o relacionamento institucional com os demais agentes, nacionais e
estrangeiros, de protecao civil e com as organizagies representativas do sector;

e) Manter e fomentar o relacionamento com os organismos oficiais locais, regionais e
nacionais, em especial com os de tutela do sector da protegéo civil e dos bombeiros; ____
f) Estabelecer relagbes e acordos com outras entidades, plblicas ou privadas, de ambito

nacional ou transnacional, e assegurar o seu fiel cumprimento,

( : g) Pronunciar-se sobre projetos de natureza legislativa e normativa que versem sobre
questdes dos sectores associativo, da protegéo civil e dos bombeiros, em particular, bem

como sabre todas as matérias que sejam submetidas a sua apreciagao pelas entidades

competentes;

h) Praticar todas as agdes tendentes a dignificar e valorizar a Associagdo e a fomentar a

formacéo, preparagéo e qualidade da intervengao dos bombeiros;

i) Promover, por todas as formas legal e estatutariamente permitidas, a autonomia

econémica e financeira da Associacdo;

i)} Desenvolver, com estrita observancia do seu fim ndo lucrativo e sem prejuizo do seu

objetivo principal, outras atividades, a titulo gratuito ou remunerado, individuaimente ou
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em associagao, parceria ou por qualquer outra forma legalmente prevista, com outras
pessoas singulares ou coletivas, desde que permitidas pelos presentes Estatutos;
k) Fomentar o espirito do associativismo e do voluntariado junto da populacdo e das

entidades publicas e privadas;

1) Promover publicamente e dignificar a imagem dos bombeiros;

m) Cumprir e fazer cumprir a Lei e os Regulamentos em vigor, no ambito das suas

atribui¢bes e das competéncias dos seus Orgéos.

ARTIGO 6.° - SIMBOLOS
1. O Estandarte e a Bandeira s8o os simbolos representativos da Associagdo e,

simultaneamente, do Corpo de Bombeiros que dela faz parte integrante.

2. AAssembleia Geral podera deliberar a utilizag&o de qualquer outro simbolo que se venha
a entender por conveniente para a prossecucao dos fins e objetivos da Associacéo.
3. As deliberagées relativas a introducéo ou alteracéo dos simbolos existentes terdo de ser

tomadas por (3/4) trés quartos dos votos dos Associados presentes em Assembleia Geral

e com direito de voto.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

SECGAO |

QUALIDADE, CLASSIFICACAO E ADMISSAC

ARTIGO 7.° - QUALIDADE e CLASSIFICAGAQ

1. Podem ser associados:

a) As pessoas singulares maiores de 18 anos;

b) As pessoas coletivas leqalmente constituidas;

¢) Podem ainda ser admitidos como associados 0s menores de 18 anos ou maiores

acompanhados, ficando a admissdo, no entanto, condicionada a autorizacdo por
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guem legalmente exercer o poder de tutela que, como seu representante, fica

responsavel pelo pagamento da quota e cumprimento destes estatutos.

2. Os Asscciados classificam-se em:

a) Efetivos;

b) Beneméritos;

¢) Honorérios;

d} Auxiliares.

3. Associados Efetivos sdo as pessoas singulares ou coletivas que contribuem para a
prossecucdo dos fins da Associagdo mediante pagamento de uma joia e de quota mensal,

segundo valores fixados em Assembieia Geral.

4. Associados Beneméritos sdo as pessoas singulares ou coletivas que, por servigos ou
dadivas importantes a Associagdo, merecam da Assembleia Geral tal distingao.

5. Associados Honorarios s&o as pessoas singulares ou coletivas, que sendo ou nio
associados, como tal sejam proclamados pela Assembleia Geral, em reconhecimento do seu
mérito social ou em recompensa por servicos relevantes prestados a Associacio.

6. Associados Auxiliares s80 as pessoas que prestem ou tenham prestado servigos efetivos

nao remunerados a Associagdo e cujas condicdes econdmicas nio lhes permitam o

pagamento da quota mensal.

ARTIGO 8.° - ADMISSAO

1. Os Associados Efetivos sdo admitidos por deliberacdo da Direcdo, mediante ©

preenchimenio de proposta, sequndo modelo aprovado pefa Direcdo, assinada pelo

candidato ou pelo seu representanta.

2. A rejeicdo do pedido de admissdo sé pode ser deliberada por manifesta

inconveniéncia para os__inferesses da Associacdo, devendo ser devidamente

fundamentada e comunicada ao interessado, por correic com registo simples ou por

e-mail até (60) sessenta dias apos a rececdo da proposta.

3. Da rejeigdo da admissao podera ser interposto recurso para o Presidente da Mesa da

Assembleia Geral, no prazo de (15) quinze dias a contar da notificacéo prevista no nlmero

Pdgina 5 de 40




anterior, cabendo aquele decidir quanto a oportunidade da apreciacdo do recurso em

Assembleia Geral.

qualguer elemento da Diregao.

1. Constituem direitos dos Associados Efetivos:

4. A admissdo como Associado Auxiliar dos elementos que pertengam ao Quadro de Pessoal

do Corpo de Bombeiros & feita por proposta do préprio, sendo a dos demais por proposta de

5. A admisséo envolve plena adesdo aos Estatutos e Regulamentos em vigor.

SECGAO Ii

DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 9.° - DIREITOS

a) Participar nas reunides da Assembieia Geral e ai propor, discutir e votar os assuntos

de interesse para a Associa¢ao;

b) Votar em atos eleitorais, desde gue no pleno gozo dos seus direitos;

¢} Ser eleitos para os Cargos Sociais, nos termos do artigo 65.° dos presentes Estatutos;
d) Recorrer para a Assembleia Geral de todas as irregularidades e infragfes aos Estatutos
e Regulamentos Internos, com salvaguarda do disposto no n.? 4) deste artigo;

e) Requerer a convocacéo de Assembleias Gerais Extracordinarias, nos termos da alinea

k), do n.® 3), do artigo 41.° dos presentes Estatutos;
f) Entrar livremente na Sede ou em quaisquer outras instalagdes da Associagéo, salvo
tratando-se de zonas de acesso restrito definidas pela Dire¢do ou Comando do Corpo de

Bombeiros;

g} Utilizar os servigcos que a Associacdo venha a prestar ou disponibilizar direta ou

indiretamente nas condigdes definidas pelos Regulamentos Internos,

h) Examinar livros, contas e demais documentos, desde que o requeiram por escrito a
Direcéo, com a antecedéncia minima de (15) quinze dias, e esta verifique existir um

interesse pessoal, direto e legitimo do Associado;
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i) Apresentar sugestbes de interesse coletivo para uma melhor realizagde dos fins

=

prosseguidos pela Associagéo,

j) Reclamar perante a Diregdo de atos que considere lesivos dos interesses da

Associacéo e dos seus interesses de Associado;

k) Requerer, por escrito, certiddo ou copia de qualquer Ata sobre matéria em que tenha

justificado interesse pessoal, direto e legitimo, mediante pagamento dos respetivos

custos,

1) Desistir da qualidade de Associado, solicitando a respetiva exoneragéo.

2. Para exercer os direitos previstos nas alineas b), ¢), d), e} e h) do nlmero anterior, os
Associados Efetivos ndo podem ter o pagamento das guotas em atraso por um periodo

superior a (3) trés meses;

3. Os Associados Efetivos admitidos ha menos de (3) trés meses, os que tenham o
pagamento das quotas em atraso por um perjodo stuperior ao previsto no nimero anterior e,
os demais Associados, apenas gozam dos direitos consignados nas alineas f), @), i), j). k) e
I) do n° 1) deste artigo, assim como do referido na alinea a) do mesmo nimero e artigo,

mas sem direito a voto.

4. Os Associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros ndo poderac discutir em
Assembleia Geral assuntos respeitantes a organizagao e disciplina do Corpo de Bombeiros,
5. Os Associados coletivos exercerdo os seus direitos através de representante por si

nomeado e previamente comunicado por escrito a Associagao.

ARTIGO 10.° - DEVERES
1. Constituem deveres dos Associados Efetivos, além de outros previstos na Lei Geral:
a) Honrar a Associacdo em todas as circunstancias e contribuir quanto possivel para o

seu prestigio;

b) Observar, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, estatutarias e regulamentares;

¢) Acatar as deliberagées dos Orgéos Sociais legitimamente tomadas;
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Associagao.

d} Exercer com dedicagao, zelo e eficiéncia os Cargos Sociais para que forem eleitos ou
nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou outro motivo atendivel, apresentado
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por este considerado justificado;

e) N&o cessar a atividade dos Cargos Sociais sem prévia participagio, fundamentada e

por escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral,

f) Zelar pelos interesses da Associagéo, comunicando por escrito & Diregio quaisquer

irregularidades de que tenham conhecimento;

g) Pagar pontualmente a quota fixada;

h) Comparecer as Assembieias Gerais cuja convocagac tenham requerido;

i) Comunicar por escrito & Diregdo o local de pagamento das quotas e qualquer situacéo
que altere os seus elementos de identificagao, designadamente a mudancga de residéncia;
j} Tratar com respeito e urbanidade a Associacdo, as suas Insignias, Orgdos Sociais,
respetivos titulares, comando, bombeiros, colaboradores da Associacdo e todos com

quem, na qualidade de associado, se relacione.

2, Os Associados coletivos cumprirdo os seus deveres, quando a natureza dos mesmos o

exija, através de representante por si nomeado e previamente comunicado a Direcdo da

SECGAO IH
SANGCOES E RECOMPENSAS

SUBSECGAOQ |

INFRACGOES DISCIPLINARES E SANCOES
ARTIGO 11.° - INFRACGAO DISCIPLINAR

Constitui infrag@o disciplinar, punivel com as sanc¢des estabelecidas nos artigos seguintes,

a violagéo, pelo Associado, dos deveres consignados no artigo 10.° dos presentes Estatutos.
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ARTIGO 12.° - SANCOES E COMPETENCIA DISCIPLINAR

1. Os Associados que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos, consoante

a natureza e gravidade da infracdo, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia Verbal,

b) Adverténcia por Escrito;

c¢) Suspensdo até (12) doze meses;

d} Eliminacao;

e) Expulsdo.

2, A aplicagdo das sancdes previstas nas alineas a) a d), do numero anterior é da
competéncia da Diregdo, sendo a pena de Expulsao da competéncia da Assembleia Geral.
3. A Adverténcia Verbal e a Adverténcia por Escrito sdo aplicaveis a faltas leves,
designadamente em casos de violagdo das disposi¢ctes estatutarias e regulamentares por

mera negligéncia e sem consequéncias graves para a Associagio.

4. A Suspensao implica a perda do gozo dos direitos consignados no artigo 9.° dos presentes
Estatutos, mas n&o desobriga o Associado do pagamento da quota, e é aplicavel nos casos
de violagao dos Estatutos e Regulamentos com consequéncias graves para a Associagéo,
reincidéncia em faltas para que o sécio haja sido advertido ou censurado e, de um modo
geral, nos casos em gue, podendo ter lugar a Expulsdo, o sécio beneficie de circunstancias

atenuantes especiais.

5. A Eliminacdo da inscricdo aplica-se nos casos de perda da qualidade de Associado

previstos na alinea c), do n° 1), do artigo 19.° dos presentes Estatutos.

6. A Expulsdo implica a perda da gqualidade de Associado e € aplicavel quando a infragéo

seja de tal modo grave que torne impossivel o vinculo associativo.

ARTIGO 13.° - PROCESSO DISCIPLINAR

As decisbes de aplicag@o das penas de Suspensao e Expulsdo seréo sempre precedidas da

instauragéo de processo disciplinar, com audiéncia obrigatéria do Associado.
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ARTIGO 14.° - MEDIDA E GRADUAGAOQ DAS SANGOES
Na aplicagéo das sancdes disciplinares deve atender-se ao grau de culpabilidade do infrator,
aos seus antecedentes pessoais, as consequéncias da infragio e a todas as circunstancias

agravantes e atenuantes da mesma.

ARTIGO 15.° - RECURSO
1. Da deciséo da Diregdo que aplique a pena de Suspensdo cabe recurso para a Assembleia
Geral a interpor, pelo Associado punido, no prazo de (30) trinta dias a contar da notificacéo

da decisdo recorrida, que sera efetuada por correio_com registo simples ou por e-mail

devendo sobre o mesmo ser tomada deliberagédo final, em Assembleia Geral Ordinaria ou

Extraordindria, até (60) sessenta dias Uteis apds a interposicéo do recurso.

2. Da decisdo da Assembleia Geral que aplique a pena de Expuls&o ou confirme a pena de

Suspenséo, nos termos do nimero anterior, apenas cabe recurso judicial.

ARTIGO 16.° - CONSEQUENCIAS ESPECIAIS
1. Os Associados que fagam parte do Corpo de Bombeiros e que sejam punidos com

Suspensdo, nos termos do Regulamento Disciplinar dos Bombeiros Voluntarios, ficam

impedidos de acesso as instalagbes da Associagdo durante o periodo de suspensio.
2. Os Associados que fagcam parte do Corpo de Bombeiros e que sejam punidos com

Demissao, nos termos do Regulamento Disciplinar dos Bombeiros Voluntarios, perdem,

automaticamente, a qualidade de socio, por Expulséo.

SUBSECCAO Il

RECOMPENSAS

ARTIGO 17.° - DISTINCOES

1. Os Associados que, em cada ano, perfacam (25) vinte e cinco e (50) cinquenta anos

de associado serdo distinguidos com a atribuicdo de Emblema, respetivamente, de

Grau Prata e Grau Ouro.
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2. Aos Associados, pessoas sinqulares ou coletivas, entidades ou coletividades e

elementos do Corpo de Bombeiros que, por prestarem servicos relevantes &

Associacdo, sejam merecedores de especial reconhecimento, poderdo ser atribuidas

as sequintes distincées:

a) Louvor concedido pela Direcao,

b} Louvor concedido pela Assembleia Geral;

¢} Nomeacéo como Sécio Benemerito;

d) Nomeag&o como Sécio Honorario.

3. Condecoracdes, de acordo com o previsto em Requlamento de Distincées

Honorificas da Associacdo.

SECGAO IV

SUSPENSAO, PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAO

ARTIGO 18.° - SUSPENSAO DA QUALIDADE DE ASSOCIADO
1. Os Associados Efetivos podem, por razdes ponderosas devidamente fundamentadas,

solicitar a Direcéo a suspenséo da sua qualidade de Associado, por um periodo maximo de

(1) um ano.

2. Do indeferimento cabera recurso para o Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO 19.° - PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

1. Perdem a qualidade de Associados:

a) Os que tiverem sido punidos com a pena de Expulséo, nos termos do artigo 13.° dos

presentes Estatutos, ou demitidos nos termos do Regulamento Disciplinar_dos

Bombeiros Voluntarios,

b) Os que pedirem a Exoneracéo,

¢) Os gue forem eliminados por ndc pagarem as quotas correspondentes a (12) doze
meses, seguidos ou interpolados, se néo satisfizerem o crédito no prazo de (30) trinta

dias a contar da notificagdo para regulariza¢ao da situagéo contributiva.
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2. A perda da qualidade de Associado pelos motivos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero

anterior € da competéncia da Diregdo.

3. O Associado que por qualquer forma perder essa qualidade devera obrigatoriamente
devolver o documento de identificag&o e ndo tera direito a reaver o valor relative as quotas
que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por toda a atuacdo enguanto foi

membro da Associacio.

ARTIGO 20.° - READMISSAO DE ASSOCIADOS

1. Podem ser readmitidos, a seu pedido, os Associados que tiverem sido:

a) Exonerados a seu pedido;

b) Eliminados por falta de pagamento das quotas,

2. Podem ainda ser readmitidos os Associados reabilitados em revisdo de processo de

Expulsio.

3. Quando o motivo da eliminagéo tenha sido a falta de pagamento de quotas & condicéo,
para a readmissdo, o pagamento das quotizagdes correspondentes ao perfodo
compreendido entre a deciséo de eliminagdo e a readmissdo, ao valor da quota na data da
readmiss&o, podendo a Diregdo permitir que, neste caso, os encargos sejam satisfeitos, a

requerimento do interessado, em prestagdes mensais, até ao maximo de (12) doze.

CAPITULO Ili
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECCAO|

PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 21.° - ORGAOS SOCIAIS

1. Sao Orgdos Sociais da Associacio;

a) Assembleia Geral;

b} Diregao;

¢) Conselho Fiscal.
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2. A Mesa da Assembleia Geral, a Dire¢cdo e o Conselho Fiscal s8o constituidos por um

numero impar de tituares, de entre os Associados Efetivos, dos guais um sera o Presidente.

ARTIGO 22.° - DURACAO DO MANDATO DOS ELEITOS DOS ORGAOQS SOCIAIS
1. Aduragio do mandato dos eleitos para os Orgéos Sociais & de (3) trés anos, sem prejuizo

de destituicdo, nos termos da Lei, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2. O Cargo de Presidente de cada Orgdo Social é limitado a (3) trés mandatos

consecutivos.

ARTIGO 23.° - EXCLUSIVIDADE E IMPEDIMENTOS
1. Aos titulares dos Orgdos Sociais ndo é permitido o desempenho simultaneo de mais de
um cargo na Associacdo, nem de cargos em Orgdos Sociais de outras Associacdes

Humanitarias de Bombeiros sedeadas no concelho de Palmela.

2. Os Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, da Dire¢cdo e do Conselho Fiscal estéo

impedidos de exercer quaisquer fungdes no Quadro de Comando e no Quadro Ativo do

Corpo de Bombeiros detido pela Associagéo.

ARTIGO 24.° - INELEGIBILIDADE E INCAPACIDADES
1. Nao podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos Orgaos Sociais 0s
Associados que, mediante processo disciplinar ou judicial, tenham sido declarados

responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas funcdes ou exonerados dos

cargos gue desempenhavam.

2. Nos termos legais, o disposto no numero anterior & extensivel a reeleigdo ou nova

designacdo para Orgaos Sociais da mesma ou de outra Associacdo Humanitaria de

Bombeiros.

3. Os titulares dos Orgéos Sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente thes digam

respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos cdnjuges, ascendentes,

descendentes e afins.
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4. E vedado a Associagdo contratar direta ou indiretamente com os titulares dos Orgéos

Sociais, seus conjuges, ascendentes, descendentes e afins ou com sociedades em que

qualquer destes tenha interesses.

ARTIGO 25.° - POSSE
1. A posse sera conferida pelo Presidente cessante da Mesa da Assembieia Geral, ou pelo
seu substituto, em sessao publica a efetuar no prazo maximo de (15) quinze dias a contar

da data da promulgacgao dos resultados do ato eleitoral.

2. Enquanto ndo se verificar a posse dos membros eleitos para os Orgdos Sociais, os
membros cessantes manter-se-a0 em fungbes, com meros poderes de gestio corrente.
3. Se o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ou o seu substituto nao
conferirem a posse no prazo estabelecido, os membros dos Orgdos Sociais eleitos entrardo

em exercicio, salvo se houver impugnacao judicial do ato eleitoral.

ARTIGO 26.° - ENTREGA DE VALORES E DOCUMENTOS
E obrigacio legal dos titulares dos Orgédos Sociais cessantes fazer a entrega de todos os
valores, documentos, inventarios, arquivos e dades de acesso a ficheiros informaticos da

Associacéo aos titulares dos Orgaos Sociais eleitos e até ao ato de posse destes.

ARTIGO 27.° - RESPONSABILIDADE DOS TITULARES DOS ORGAOS SOCIAIS
1. Os titulares dos Orgdos Sociais ndo podem abster-se de votar nas reunides em que
estiverem presentes e s8o responsaveis, civil e criminalmente, pelas faltas ou irregularidades

cometidas no exercicio do mandato.

2. Os titulares dos Orgéos Sociais ficam exonerados de responsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte na respetiva deliberagéo e a reprovarem com declaragio na

Ata da sessao imediata em que se encontrem presentes,

b} Tiverem votado contra essa deliberagéo e o fizerem consignar na Ata respetiva.
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3. A aprovagéo dada pela Assembleia Geral ao Relatério € Contas de Geréncia da Diregao
iliba os membros deste Orgéo da responsabilidade para com a Associacéo, salvo provando-

se omissdes por ma-fé ou falsas indicagdes.

ARTIGO 28.° - REPRESENTAGAO

1. A representacdo da Associagio, em juizo ou fora dele, cabe a Dire¢&o ou a quem ela

designar, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2. Perante as entidades pUblicas administrativas a quem compete a fiscalizagao, inspegao e

controlo da utilizagao de fundos publicos, responde, em nome da Associagao, a Dirego.

ARTIGO 29.° - DELIBERAGOES E ATAS DOS ORGAOS SOCIAIS

1. A Direcdo e o Conselho Fiscal s6 podem deliberar com a presenga da maioria dos seus

titulares.

2. As deliberagdes da Direcéo e do Conselho Fiscal, salvo diferente disposicéo estatutaria

ou legal, sdo tomas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o Presidente o voto

de qualidade em caso de empate na votagéo.

3. As deliberactes da Assembleia Geral, para as quais os presentes Estatutos ou a Lei nao

exijam maioria qualificada, sdo tomadas por maioria simples dos votos dos Associados

presentes.

4. As deliberagdes respeitantes a elei¢bes de Orgaos Sociais € a assuntos de incidéncia

pessoal dos seus titulares s&o realizadas por escrutinio secreto.

5. Sdo0 sempre lavradas Atas das reunibes de qualquer Orgao da Associagéo, as quais s&o
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes ou, quando respeitem a

reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

ARTIGO 30.° - CONDIGCOES DE EXERCICIO DOS CARGOS
1. O exercicio de gqualguer cargo nos Orgéos Sociais ¢ gratuito, mas pode justificar o

pagamento de despesas dele derivadas, autorizadas pelo Presidente da Direcdo ou pelo

Tesoureiro, mas nunca pelo proprio.
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2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administracao da
Associagao exija a presenca prolongada de um ou mais titulares da Direcdo podem estes

ser remunerados, sendo a remuneracgéo determinada pela Assembleia Geral.

ARTIGO 31.° - FORMA DE OBRIGAR
1. Para obrigar a Associag&o s&o necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de dois

membros da Diregéo, uma das quais seré a do Presidente e na sua falta e impedimento,

a do Vice-Presidente.

2. Nas operagdes financeiras e junto de qualquer instituigéo de crédito sdo obrigatérias as

assinaturas conjuntas de dois membros da Direcédo, sendo uma do Presidente, a outra

do Tesoureiro e, na faita e impedimento de um deles, a do Vice-Presidente.

3. Nos atos de mero expediente basta a assinatura do Presidente ou do Vice-Presidente.

ARTIGO 32.° - RENUNCIA AO MANDATO
1. Os membros dos Orgdos Sociais podem renunciar ao mandato, devendo, para o efeito,
comunica-lo de imediato e por escrite ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
2, Compete ao Presidente da Mesa da Assembieia Geral, em conseguéncia da renlncia,

declarar a vacatura do lugar, dando de imediato conhecimento ao Presidente do respetivo

Orgso.

ARTIGO 33.° - CAUSAS PARA A PERDA DE MANDATO

Sé&o causas para a perda de mandato dos elementos dos Orgéos Sociais:

a) A perda da qualidade de Associado;

b} A destituicdo do cargo pela Assembleia Geral;

¢) A condenacgao por crime grave;

d) A ndo comparéncia injustificada as reuniées do Orgdo Social a que pertencga, por (3)

trés vezes consecutivas ou (6) seis alternadas.
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ARTIGO 34.° - SUBSTITUIGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOQS SOCIAIS
1. No caso de falta, impedimento ou vacatura de lugar de Presidente de qualquer Orgéo

Social, 0 mesmo sera preenchido pelo Vice-Presidente.

2. No caso de vacatura do cargo de quaiquer outro membro dos Orgaos Sociais, incluindo o
do Vice-Presidente que assuma a presidéncia, competira ao respetivo Orgdo Social chamar
o Suplente da lista eleita, se os houver, e deliberar sobre o preenchimento desse lugar vago.

3. No caso de qualquer Orgao Social ficar sem quérum deliberativo, proceder-se-a a nova

eleigdo para esse Orgao.

4. Em qualquer das circunstancias indicadas nos nimercs 2) e 3) deste artigo, 0s membros

designados para preencher os cargos apenas completam o mandato.

SECGAQII
ASSEMBLEIA GERAL
SUBSECGAO |

ESTATUTO E COMPOSIGAO

ARTIGO 35.° - ESTATUTO E COMPOSIGAO
1. A Assembleia Geral é constituida pelos Associados Efetivos no pleno gozo dos seus

direitos e nela reside o poder deliberativo da Associagéo.

2. Consideram-se Associados Efetivos no pleno gozo dos seus direitos os gue nao tenham

as quotas em atraso por periodo superior a (3) trés meses ou ho se encontrem sLspensos.

ARTIGO 36.° - MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

1. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, que se compde de um Presidente, um

Vice-Presidente e um Secretario.

2. Haverd ainda um Suplente.

3. Na falta ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, cabe a4 Assembleia Geral

designar, de entre os Associados presentes, quem presidira 4 Mesa.
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Associados presentes, quem deve secretariar a reunido.

artigo 34.° dos presentes Estatutos.

2. Sa0, necessariamente, da competéncia da Assembleia Geral:

4. Na falta ou impedimento do Secretario, o Presidente da Mesa designara, de entre os

5. No caso de vacatura de lugar o mesmo sera preenchido tendo em conta o disposto no

SUBSECGAO Il

COMPETENCIAS

ARTIGO 37.° - COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas

atribuicdes e competéncias legais ou estatutarias dos outros Orgdos Sociais.

a) Definir as linhas fundamentais de atuacgéo da Assembleia Geral;

b) Acompanhar a atuagéo dos demais Orgaos Sociais e zelar pelo cumprimento da Lei,

dos Estatutos e dos Regulamentos da Associagio;

c) Apreciar e votar as propostas de alteracao aos Estatutos;

d) Apreciar e votar os Regulamentos, bem como as alteragdes que lhes sejam propostas;
e) Deliberar sobre a extingdo da Associagao, eleger a Comisséo Liquidataria e decidir

sobre o destino dos bens;

f) Eleger e destituir, por votagéo secreta, os titulares dos Orgaos Sociais;

g) Apreciar e votar o Balango e o Relatério e as Contas do Exercicio anterior,

h) Apreciar e votar o Plano de Atividades e o Orgamento para o ano seguinte, bem como

os orgamentos suplementares propostos pela Diregao;

i} Apreciar os pareceres do Conselho Fiscal sobre o Relatério, as Contas e g Or¢camento;
j) Apreciar e deliberar sobre todos 0s requerimentos, propostas e recursoes que lhe sejam
apresentados pelos membros dos Orgdos Sociais e Associados, de acordo com 0s

Estatutos e Regulamentos;

k) Fixar, sob proposta da Diregdo, os valores minimos da joia e da quota mensal dos

Associados;
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I) Deliberar, por proposta da Diregdo, sobre a nomeagao de Associados Benemeéritos,

Honorarios e Auxiliares,

m) Atribuir Louvores e Condecoragdes, nos termos dos Estatutos e Regulamentos

aprovados em Assembleia Geral;

n) Autorizar o Presidente da Direcdo da Associagdo a demandar judicialmente os
membros dos Orgados Sociais, por atos praticados no exercicio das suas fungdes;
o) Autorizar a Direg8o a contrair ou fazer empréstimos e aquisicdes, desde que excedam

os atos de administracéo ordinaria, apés parecer do Conselho Fiscal,

p)} Autorizar a Dire¢do a arrendar ou alienar imoveis da Associacdo, bem como

participages que a Associagdo detenha.

ARTIGO 38.° - COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

a) Convocar e dirigir os trabalhos da Assembleia Geral e demais reunides por si

convocadas, nomeadamente as reunides conjuntas dos Orgéos Sociais e do Conselho

Disciplinar;

b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros de Atas da

Assembleia Geral,

¢) Dar posse aos membros eleitos dos Orgéos Sociais;

d) Receber e submeter a Assembleia Geral, nos prazos legais, 0s requerimentos e

recursos cuja deciséo seja da competéncia desta;

e) Fixar o limite de tempo e ¢ nUmero de intervengdes permitidas a cada Associado, na
discussdo de cada assunto, excetuando-se os representantes dos Orgdos Sociais, na

sessio da Assembieia em que a intervencgéo ocorrer;

f) Presidir e tramitar todo o processo eleitoral dos Orgaos Sociais, de acordo com a Lei e

os presentes Estatutos, nomeadamente, verificar a elegibilidade dos candidatos, bem

como a regularidade das listas concorrentes;

g) Integrar o Conselho Disciplinar;
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h} Exercer as demais competéncias que ihe sejam conferidas pela Lei, Estatutos ou

deliberagdes da Assembleia Geral;

i) Participar, sempre que o entenda por conveniente, nas reuniées dos demais Orgéos

Saciais, mas sem direito a voto.

ARTIGO 39.° - COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA
GERAL
Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral coadjuvar o Presidente da Mesa

no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

ARTIGO 40.° - COMPETENCIA DO SECRETARIO DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Compete ao Secretario da Mesa da Assembleia Geral:

a) Lavrar as Atas e emitir as certiddes respetivas no prazo de (15) quinze dias a contar

da data em que foram requeridas;

b} Preparar e tramitar todo o expediente da Mesa;

¢) Fazer o registo dos Associados presentes nas sessdes da Assembieia Geral e dos que

durante a sessao pedirem para intervir, pela respetiva ordem:

d) Escrutinar o ato eleitoral;

e) Praticar todos os demais atos e fungdes decorrentes da Lei, Estatutos e Regulamentos.

SUBSECGAQ il

FUNCIONAMENTO

ARTIGO 41.° - REUNIOES

1. As reunifes da Assembileia Geral séo ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente;

a) Ate ao final do més de dezembro de cada ano, por solicitagio da Diregéo, para aprovar

o Plano de Atividades e o Orgamento para o ano seguinte;
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b) Até (31} trinta e um de margo de cada ano, por solicitagdo da Diregdo, para a discussio

e aprovacdo do Balango e do Relatdrio e Contas do Exercicio do ano anterior e
apreciagao do Parecer do Conselho Fiscal, devendo estes documentos estarem patentes
na Sede para consulta dos Associados nos (8) oito dias anteriores a realizacdo da

Assembleia Geral;

c) Até (31) trinta e um de marco, do ano em que terminar o mandato, para eleger os

Orgéos Sociais.

3. A Assembleia Geral reunira extraordinariamente:

a} A pedido da Diregdo ou do Conselho Fiscal;
b) A requerimento fundamentado e subscrito por um minimo de (10) dez Associados

Efetivos no plenc gozo dos seus direitos sociais.

c) A requerimento de qualquer associado, caso a Diregao n&o solicite a convocacgéo da

Assembleia Geral, nos casos em que deve fazé-lo,

4. A reuniao da Assembleia Geral que seja convocada ao abrigo da alinea b) do nimero

anterior so podera efetuar-se se estiverem presentes, pelo menos, (3/4) trés quartos dos

requerentes.

5. Quando a reunido prevista no nimero anterior ndo se realizar por falta do numero minimo
de associados requerentes, ficam, os que faltarem, inibidos, pelo prazo de (2) dois anos, de
requerer a reunido extraordinaria da Assembieia Geral, sendo obrigados a pagar as
despesas decorrentes da convocagao, salvo se justificarem a falta por motivos de forga

maior.

ARTIGO 42.° - FORMA DE CONVOCAGAO
1. AAssembleia Geral é convocada, pelo Presidente da Mesa da Assembieia Geral, através
de Aviso afixado na sede e noutros locais julgados de interesse para o efeito, e publicado no
sitio da Associacio na Internet € num dos jornais locais, com o minimo de (10) dez dias de
antecedéncia, indicando o dia, hora, o focal da reunifo e a respetiva ordem de trabalhos.
2. A comparéncia de todos os Associados sanciona guaisquer irregularidades da

convocacdo, desde que nenhum deles se oponha a realizacdo da Assembleia Geral.
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ARTIGO 43.° - FUNCIONAMENTO
1. AAssembieia Geral néo pode deliberar, em primeira convocagao, sem a presenca de, pelo
menos, metade dos associados, podendo deliberar, (30) trinta minutos depoeis da hora inicial,

com qualguer ndmero de presengas, com a ressalva ao funcionamento da Assembleia

Geral Eleitoral previsto no artigo 64° destes Estatutos.

2. As deliberagdes da Assembleia Geral séo tomadas de acordo com o disposto no n° 3) dos

artigos 29.° e 69° dos presentes Estatutos.

ARTIGO 44.° - REPRESENTAGAO DOS ASSOCIADOS
1. E admitida a representagdo do Associado, no pleno gozo dos seus direitos, mediante carta
mandadeira assinada pelo préprio, conforme documento oficial de identificagéo, dirigida ao

Presidente da Mesa da Assembileia Geral.

2. A delegacdo de poderes s6 pode ser feita noutro Associado, tambem no pleno gozo dos

seus direitos.

3. Nao podera ser delegada mais que uma representacdo em cada Associado.

4. Nos Alos destinados a eleger e a destituir, por votacdo secreta, os titulares dos

Orqgédos Sociais, nos termos do n°4), do artigo 29° e da alinea f), do n° 2}, do artigo 37°,

ndo é permitido o voto do Associado por procuracdo ou delegacdo.

ARTIGO 45.° - PRIVAGAOQ DO DIREITO DE VOTO
O Associado nao pode votar, por si ou como representante de ocutrem, nas materias em que
haja conflito de interesses entre a Associago e o proprio, ou o representado, seus conjuges,

ascendentes ou descendentes.

ARTIGO 46.° - DELIBERAGOES ANULAVEIS
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1. S3o anulaveis as deliberagbes contrarias a Lei € aos Estatutos, seja pelo seu objetivo,

seja por irregularidades havidas na convocagao dos Associados ou no funcionamento da

Assembleia.

2. S3o0 ainda anulaveis as deliberag¢des:

a) Tomadas sobre matéria estranha & ordem de trabalhos, salvo se todos os Associados

comparecerem a reunido e concordarem com ¢ aditamento;

b) Tomadas com infragcdo do disposto no artigo anterior dos presentes Estatutos, se o

voto do Associado impedido, for essencial a existéncia da maioria necessaria.

ARTIGO 47.° - ATAS
1. De todas as reunides da Assembleia Geral serdo lavradas Atas, em livro proprio onde
constarao o numero de Associados presentes e as discussdes e deliberagdes tomadas, que

serdo assinadas por todos os membros da Mesa,

2. A Assembleia Geral pode votar favoravelmente a proposta, para que a Ata seja

aprovada em minuta, com a redacdo que a Mesa the vier a dar.

SECGAO Il
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO
SUBSECGAOQ |

PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 48.° - FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E
FISCALIZAGAO
1. Os 6rgéos de administragdo e fiscalizagao, respetivamente, Direcdo e Conselho Fiscal,
sdo convocados pelos seus Presidentes e as respetivas deliberacbes tomadas com
observancia do disposto nos nimeros 1) e 2) do artigo 29.° dos presentes Estatutos.
2. A falta de qudrum deliberativo por impossibilidade de preenchimento de lugares vagos em

qualquer érgao implica a convocacgio extraordinaria de elei¢bes para esse mesmo érgéo. ___
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SUBSECGAQ II

DA DIRECGAO

ARTIGO 49.° - COMPOSIGAO
1. A Diregdo é composta por (§) cinco membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente,

um Secretario, um Tesoureiro & um Vogal.

2. Haverda ainda (2) dois Suplentes, que se tornardo efetivos a medida gue se derem as

vagas e pela ordem por que tiverem sido eleitos,

e

ARTIGO 50.° - COMPETENCIAS DA DIRECGAOQ

1. ADirecéo & o érgéo de administracéo da Associagéo.

2. Compete a Direcéo gerir a Associacao e representa-la, incumbindo-the, designadamente:

a) Garantir a prossecugéo do fim social da Associagao;

b) Garantir a efetivacao dos direitos dos Associados;

c) Gerir as atividades da Associacdo de acordo com o enquadramento normativo
resultante da Lei, dos Estatutos e das orientacdes e resoluges dos Orgaos Sociais;
d) Zelar pela boa conservacéo das instalagdes e equipamentos da Associagéo ou & sua

guarda,

Pt

e) Eiaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o Relatério e as Contas

do Exercicio do ano anterior, bem como o Plano de Atividades e o Or¢amento para o

ano seguinte;

f) Submeter a Assembleia Geral, para apreciar e vofar o Plano de Atividades e o

Orcamento para o ano seguinte, bem como o Relatério e as Contas do Exercicio do ano

anterior, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal,

g) Assegurar a organizagéo e o funcionamento dos servigos, bem como a escrituragdo

dos livros, nos termos da lei;

h) Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal contratado da Associagéo,

fixando os respetivos horarios de trabalho e vencimentos;

i) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;
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j) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagdo das Assembleias-

Gerais para apreciar e votar o Relatdrio e as Contas do Exercicio do ano anterior, € ©

Plano de Atividades e o Orcamento para o _ano _seguinte, sem prejuizo das demais

convocatérias daquele érgéo nas circunstancias fixadas nos presentes Estatutos;

k} Aprovar ou indeferir as propostas de admisséo de Associados Efetivos;

I) Propor & Assembleia Geral a nomeagao de Associados Beneméritos, Honorérios e
Auxiliares, bem como propor a atribuig&o dos louvores que forem da sua competéncia;

m) Propor a Assembleia Geral a reforma ou alteragao dos Estatutos;

n) Fixar ou modificar a estrutura dos servigos da Associagéo, elaborando os respetivos

Regulamentos;

o) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados para o

cumprimento das suas atribuigdes,;

p) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da Associagao;

q) Elaborar e manter atualizado o inventario do patriménio da Associagao;
r) Ordenar a instauragéo de processos disciplinares aos Associados e aplicar sangdes

nos termos dos presentes Estatutos, em matérias da sua competéncia;

s) Submeter & apreciagio e votagdo da Assembleia Geral os assuntos que, pela sua

importancia, exijam delibera¢éo daquele érgéo;

P
; %

t) Definir a periodicidade e forma de pagamento da quota dos Associados e propor a

Assembleia Geral a alteragéo do valor da joia e da quota minima;

u) Fixar as tabelas de pregos dos diversos servigos prestados pela Associago, a titulo
remunerado, bem como as taxas eventualmente devidas pela utilizagdo dos servigos e

instalagbes da Associagéo,

v) Aceitar herangas e donativos, nos termos da Lei;

w) Celebrar contratos de desenvolvimento em éareas especificas, no ambito da prevencao
e reacdo a acidentes e, designadamente, quanto a criagéo e funcionamento de equipas
de intervengao permanente, ou outras, legal ou protocolarmente previstas;

x) Nomear comissdes ou grupos de trabalho que entenda convenientes para uma melhor

prossecugio dos objetivos estatutarios;
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y} Deliberar sobre a aquisi¢cdo onerosa, alienagdo a qualquer titulo e o arrendamento ou
cedéncia a qualquer titulo de bens mdveis, ainda que sujeitos a registo, pertencentes a
Associago e respetivo processo de concurso publico ou hasta publica, ou dispensa dos
mesmos, em razéo do procedimento julgado mais conveniente, fundamentado em ata,
sendo que, em qualquer caso, os precos e valores aceites ndo podem ser inferiores aos

que vigorarem no mercado;

z) Facultar as entidades oficiais de tutela, ou aos seus representantes, todos os
elementos necessarios & verificagdo da regularidade das atividades da Associagéo;
aa) Elaborar Regulamentos Internos sobre matérias da sua competéncia e zelar pelo
cumprimento da Lei, dos Estatutos, dos Regulamentos Internos e das deliberagées dos

Orgaos da Associacio;

bb) Nomear, nos termos da legislagdo aplicavel, a estrutura de Comando do Corpo de

Bombeiros detido pela Associacéo,

cc) Atribuir distingdes honorificas, de acordo com os Regulamentos Internos:
dd) Manter atualizada, e apta a ser apresentada aos Orgdos Sociais, relagdo dos

Associados no pleno gozo dos seus direitos;

ee) Promover eventos desportivos, culturais e recreativos, bem como iniciativas no ambito
dos cuidados de salde e ainda outras atividades, com ou sem fins lucrativos, permitidas

pelos Estatutos e Regufamentos ou autorizadas pela Assembleia Geral;

ff) Propor a Assembleia Geral o arrendamento ou alienagéo de iméveis da Associagao; _
dg) Exercer todas as demais fun¢Bes que lhe sejam atribuidas por Lei, pelos presentes
Estatutos e Regulamentos e praticar todos os demais atos necessarios a defesa dos

interesses da Associagio.

3. A Direcdo pode delegar em profissionais qualificados ao servico da Associacio, ou em

mandatarios, alquns dos seus poderes, nos termos previstos nos Estatufos ou aprovados

pela Assembieia Geral, bem como revogar os respetivos rmandatos.

4. A Direcdo pode ainda em alternativa, delegar poderes de gestdo numa comissio

executiva, composta por frés elementos, sendo presidida pelo Presidente ou, na sua

auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente, e integrada por outro titular da Direcéo,
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podendo o terceiro elemento ser um funcionario do quadro de pessoal contratado da

Associacdo.

ARTIGO 51.° - COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

Compete ao Presidente da Direcédo:

a) Superintender na administragdo da Associa¢do e orientar e fiscalizar os respetivos

servicos,

b) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

c¢) Convocar e presidir as reunides da Dire¢ao;

d) Promover o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal,

da Direcdo e do Conselho Disciplinar;

e) Integrar o Conselho Disciplinar;

f) Garantir a articulacdo com o Comando, em todas as matérias com incidéncia na

operacionalidade e funcionamento do Corpo de Bombeiros;

g) Superintender na orqganizacdo e na gestio dos servicos administrativos e outros,

h) Zelar pela conservacdo do patrimoénio que esta afeto a Associacdo;

i} Cumprir as disposicies legais relacionadas com os trabalhadores, higiene e

sequranca no trabatho,

I} Exercer todas as demais fun¢des que fhe sejam atribuidas pela Lei, pelos Estatutos e

Regulamentos, bem como as que lhe forem expressamente delegadas pela Diregéo,

desde que sejam legalmente delegaveis.

ARTIGO 52.° - COMPETENCIAS DO VICE-PRESIDENTE

Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos, exercer

todas as funcbes que the forem expressamente delegadas, desde gue sejam legalmente

deleqdveis e colaborar com a Direcdo e com ¢ Presidente no exercicio das respefivas

compeléncias.
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Direcao, e, designadamente:

Compete ao Tesoureiro:

ARTIGO 53.° - COMPETENCIAS DO SECRETARIO

Compete ao Secreldrio exercer todas as fungdes que lhe forem expressamente delegadas,

desde que sejam legalmente delegaveis, colaborar no exercicio das competéncias da

a) Preparar o expediente para as reuniges da Direcdo, de acorde com as orientacdes do

Presidente ou de guem o substitua;

b) Promover a elaboracéo das Atas das reunibes da Direcéo,

c) Elaborar o resumo das atividades, que servira de base aos Planos, Relatérios e

Propostas a submeter pela Direcdo & aprovacdo da Assembleia Geral:

d) Prover ao expediente geral da Associacéo;

e) Passar, no prazo de (15) quinze dias, as certidfes das atas requeridas pelos

Associados.

ARTIGO 54.° - COMPETENCIAS DO TESOUREIRO

a} A arrecadacéo de receitas,

b) A satisfagao das despesas autorizadas;

c) Assinar todos os documentos em que legal e estatutariamente é_obrigatdrio duas

assinaturas, designadamente nas operacoées financeiras, sendo uma do Presidente

da Direcdo, a outra do Tesoureiro e nas suas faltas e impedimentos, nos termos

previstos no n®2), do artigo 31°, dos presentes Estatutos,

d) Emitir as autorizacbes de pagamenio e as guias de receita, maniendo todos os
documentos de despesa e receita corretamente arquivados e promovendo a realizacéo

de balancetes mensais, com recurso a Contabilista Certificado contratado pela

Associacéo;

e) Assegurar o depdsito em qualquer institui¢ao de crédito, a ordem da Associagdo, das

disponibilidades financeiras;

f) Orientar e controlar a escrituragéo de todos os livros de receita e despesas, velando

pela seguranga de todos os haveres;
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g) Apresentar a Diregio o balancete em que se discriminem as receitas e as despesas

do més anterior, bem como a prestagio de contas, sempre que a Diregao o entenda;
h) Assegurar a elaboragdo anual de um Orgamento em que se discriminem as receitas e

despesas previstas para o exercicio do ano seguinte;

i) Efetuar o necessario provimento de fundos para que, nas datas estabelecidas, a

Associagio possa solver 0s Seus compromissos,

j) Assegurar a atualizagao do inventario do patriménio associativo;

k) Propor ou adotar as medidas que considere convenientes a melhoria do funcionamento

dos servigos de contabilidade e tesouraria,

1) Prestar, em geral, todos os esclarecimentos sobre assuntos de contabilidade e

tesouraria.

ARTIGO 55.° - COMPETENCIAS DO VOGAL E DOS SUPLENTES DA DIRECGAO

1. Compete_ao Vogal, coadjuvar o Presidente, o Vice-Presidente e os restantes

membros _da Direcdo, aceitar e cumprir as funcbes que lhes sejam determinadas no

ambito _dos pelouros ou representacées especificas que lhes venham a ser

distribuidos.

2. Os Suplentes podem participar nas reunides da Diregfo, sem direito a voto, competindo-

thes colaborar com a Direcéo no exercicio das fungdes de gestio da Associagao.

ARTIGO 56.° - FUNCIONAMENTO
1. A Diregao reunira sempre que for julgado conveniente, sob convocagéo do Presidente, por
iniciativa deste ou da maioria dos seus membros, ou a pedido do Conselho Fiscal ou da
Mesa da Assembleia Geral, mas, obrigatoriamente, pelo menos uma vez por més.
2. As deliberacdes seréo tomadas tendo em conta o disposto nos nimeros 1), 2) e 4) do

artigo 29.° e n® 1) do artigo 48.° dos presentes Estatutos, cabendo ao Presidente o voto de

gualidade, em caso de empate.
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SUBSECGCAOQ Ill

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 57.° - COMPOSIGAO
1. O Conselho Fiscal e constituido por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario

Relator.

2. Havera ainda (1) um Suplente, que podera assistir as reunides do Conselho Fiscal e tomar

parte na discussao dos assuntos, mas sem direito a voto.

3. No caso de vacatura de lugar, 0 mesmo seré preenchido tendo em conta o disposto no

artigo 34.° dos presentes Estatutos.

ARTIGO 58.° - COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

1. O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizacio da Associagao.
2. Ao Conselho Fiscal compete zelar pelo cumprimento da Lei e dos Estatutos, incumbindo-

lhe, designadamente:

a) Exercer a fiscalizagéo sobre a escrituragéo e documentos da Associagéo, sempre que

o julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus titulares as reunides da Diregéo,

sempre que o julgue conveniente;

c¢) Dar parecer sobre o Relatdrio, as Contas e o0 Orcamento e sobre todos os assuntos

que a Direcdo submeta a sua apreciacao;

d) Solicitar a convocagéo da Assembleia Geral sempre que o julgar conveniente;

e) Solicitar a Diregio a realizagdo de reunides extraordinarias para discussio conjunta

de assuntos cuja importancia o justifique;
f) Emitir parecer aos outros Orgdos Sociais sobre quaisquer assuntos para que seja
constltado, designadamente sobre a aquisicdo onerosa e alienagho de iméveis, reforma

ou afteragéo dos Estatutos e dissolucdo da Associagéo;

g) Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e

Regulamentos.
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ARTIGO 59.° - COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

Compete ao Presidente assegurar o exercicio das competéncias do Conselho Fiscal e,

designadamente:

a) Convocar e presidir as reuniées do Conselho Fiscal;

b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o respetivo livro de atas;

c) Integrar o Conselho Disciplinar;

d) Representar o Conselho Fiscal na Assembleia Geral;

e) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos Estatutos e

regulamentos.

ARTIGO 60.° - COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE
Compete ao Vice-Presidente colaborar no exercicio das competéncias do Conselho Fiscal
e, designadamente, coadjuvar o Presidente nas fungbes que a este pertencem e substitui-

lo na sua auséncia ou impedimento.

ARTIGO 61.° - COMPETENCIA DO SECRETARIO-RELATOR
Compete ao Secretario Relator colaborar no exercicio das competéncias do Conselho Fiscal

e, designadamente:

a) Preparar a agenda de trabathos para as reuniées do Conselho Fiscal;

b) Prover todo o expediente;

c) Lavrar as atas no respetivo livro;

d) Emitir, no prazo de quinze dias, certidbes das atas pedidas pelos associados;

e) Redigir os pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que Ihe forem submetidos.

ARTIGO 62.° - FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Fiscal retine, ordinariamente, uma vez em cada trimestre, podendo reunir

também extraordinariamente para apreciacio de assuntos de caracter urgente, por
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convocagao do Presidente, por iniciativa da maioria dos seus membros ou, ainda, a pedido

da Direcio ou da Mesa da Assembleia Geral.

2. As deliberagdes do Conselho Fiscal seréo tomadas por maioria simples de votos dos

presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.
3. Os assuntos, decisbes e deliberagdes constardo de livro préprio de atas, as quais seréo

assinadas pelos presentes.

ARTIGO 63.° - VINCULAGAQ COM ATOS DA DIRECCAO
O Conselho Fiscal é solidariamente responsavel, com a Diregéio, pelos atos sobre os quais
tenha emitido parecer favoravel ou quando, tendo tido conhecimento de qualquer
irregularidade, nio lavre o seu protesto ou n&do faga a devida comunicacdo 4 Mesa da

Assembleia Geral.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

ARTIGO 64.° - PROCESSO ELEITORAL
1. No ano em que terminar o mandato dos titulares dos Orgdos Sociais, 0 Presidente da

Mesa da Assembleia Geral em exercicio anunciara, até (15) quinze de janeiro, através de

Aviso na sede e no sitio da Associagao na internet, a abertura do processo eleitoral e manda

preparar os cadernos eleitorais, que deverdo estar concluidos até ao dia (15) quinze

de fevereiro.

2. A Assembleia Geral Eleitoral, a realizar_até (31) trinta e um de margo, do ano em que

terminar o mandato, sera convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral em
exercicio, através de Aviso conforme com o definido no artigo 42.° dos presentes Estatutos,

mas com o minimo de (15) dias de antecedéncia, onde sera designado o dia, a hora de

inicio, a hora de fim da votagdo e o locai da realizagéo do ato eleitoral, o qual funicionars

em regime continuc e durante (5) cinco horas sequidas.
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3. Logo apés o encerramento da urna de voto, a Mesa da Assembleia Geral procede a

contagem dos votos entrados na urna e ao_apuramento dos resultados, apos o qgue

elabora a Ata de Apuramento de Resultados, a qual é afixada na porta de entrada do

local da votacdo, na sede e noutros locais julgados de interesse para o efeito e

publicado no sitio da Associacéo.

4. Se, por qualquer razdo, o mandato dos titulares dos Orgaos Sociais terminar antes de
cumprido o periodo normal de duragdo, serdo realizadas Elei¢bes Intercalares, parciais ou

gerais, cabendo a Assembleia Geral decidir sobre a forma da eleigéo.

5. Para as Eleicées Intercalares referidas no ponto anterior, 0 mandato dos Titulares a

(. eleger termina:

a) Nas Eleicées Parciais, a (31) trinta e um de marco do ano em que terminar o

mandato dos restantes;

b) Nas Eleicées Gerais, inicia-se um novo mandato, cuja duracdo serd encurtada

ou prolongada o _nimero de meses necessdrios, para permitir que, as futuras

Eleicées, se realizem até {31) trinta e um de marco.

ARTIGO 65.° - ELEGIBILIDADE

Sio elegiveis os Associados Efetivos que satisfacam, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais, de acordo com o estabelecido no

artigo 9.° dos presentes Estatutos, & data da apresentag@o das candidaturas;

b) Sejam maiores de (18) dezoito anos;

¢) Néo fagam parte dos Orgaos Sociais de outras Associagdes congéneres sedeadas no

concelho de Palmela;

d) Nao tenham sido destituidos dos Orgados Sociais da Associagdo por irregularidades

cometidas no exercicio das suas fungdes,

e) Nao sejam trabalhadores remunerados da Associac&o, ressalvado o previsto no n° 2),

do artigo 30.%, dos presentes Estatutos;

f) Nao tenham qualquer impedimento ou motivo de inelegibilidade nos termos da Lei. _
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ARTIGO 66.° - FORMALIZAGAO DE CANDIDATURAS
1. As candidaturas as elei¢des sdo feitas segundo o Sistema de Lista Completa para a Mesa
da Assembleia Geral, Direcdo e Conselho Fiscal, compostas por Associados Efetivos, no

pleno gozo dos seus direitos sociais, nas quais se especificario os nomes completos dos

candidatos e dos suplentes, os respetivos nimeros de Associado, bem como a indicagio

do Orgao e Cargo para que sdo propostos e ainda, o nome completo e o numero de

Associado do Mandatério da Lista e o seu endereco de contacto.

2. As listas concorrentes aos Orgdos Sociais, a submeter a sufragio, deverdo ser
apresentadas, pelo respetivo Mandatario, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, na
sede da Associagéo, até (10) dez dias antes da realizagdo da Assembleia Geral eleitoral,

acompanhadas ou néo de Programa e podendo ter ou ndo Lema.

3. A Diregéo pode propor uma lista as elei¢des a qual serd identificada com a Letra A.

4. As listas de candidatura aos Orgdos Sociais deverio incluir um ndmero de candidatos
efetivos igual ao nimero de membros do respetivo Orgéo, ndo podendo qualquer Associado

integrar mais do que um Orgéo da Associacéo.

5. As listas s@o nominais, devendo indicar candidatos para todos os Orgaos e os suplentes,

sendo estes votados conjuntamente.

6. As listas a submeter a eleicdo deverdo ser acompanhadas de:

a) Declaracdo dos candidatos em que expressamente manifestam aceitar os Cargos

para que forem eleitos;

b) Listagem com o nome completo e o niimero de, pelo menos, (10) dez Associados

Efetivos no pleno gozo dos seus direitos, que subscrevem e apoiam a Lista

Candidata

¢) O nome incomplefo, o nimero errado dos candidatos ou dos subscritores e

apoiantes da Lista, poderéo ser retificados nos termos do artigo 67° dos presenies

Estatutos e, se o ndo forem, a Lista sera rejeitada.
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ARTIGO 67.° - APRECIAGAO DAS CANDIDATURAS

1. O Presidente da Mesa da Assembleia Gerai receciona as listas candidatas e, no prazo de

(3) trés dias, verifica a sua conformidade com os Estatutos.

2. As listas que ndo estejam de acordo com as disposicOes estatutdrias serde rejeifadas e

comunicada a decisdo ao seu Mandaldrio que, querendo, poderd corrigir ou refificar as

irrequiaridades, no prazo de (2) dois dias.

3. As listas admitidas a eleicdo serdo referenciadas, de acordo com a ordem de

apresentacdo, por letras mailisculas seguidas, sendo a letra A destinada a Lista

apresentada pela Direcdo e mandadas afixar na sede e no sitio da Associacao na Internet.

ARTIGO 68.° - BOLETIM DE VOTO
1. A cada eleitor é fornecido um boletim de voto elaborado em papel liso e nao transparente,

contendo impresso o _Lema de cada lista se existir, seguido das letras maiusculas

atribuidas as Listas concorrentes ao sufragio, e um quadrado a frente de cada uma dessas

letras.

2. O voto é expresso através da inscrigdo de uma cruz no interior do quadrado

correspondente & Lista em que o leitor pretende votar.

3. O eleitor entregara ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral o boletim de voto dobrado

em quatro partes, apés o que o mesmo sera arrecadado na urna.

4. Os boletins que contenham emendas, rasuras ou inscrigbes serdo considerados votos

nulos e os boletins em branco serio contabilizados como votos em branco.

ARTIGO 69.° - FORMA DE VOTAGAO
1. A eleicao dos Orgéos Sociais & feita através de votagfo direta e secreta tendo, cada

Associado, direito a um voto.

2. N&o € admitido o voto por correspondéncia_e, sendo o voto direto e secreto, sera

ressalvado o previsto na alinea f), do artigo 37° dos presentes Estatutos.

3. A Mesa de voto funcionara na sede da Associacéo, em regime continuo, durante de (5)

horas, com inicio as (16) dezasseis horas e fim as (21) vinte e uma horas, sendo
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presidida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, e cada Lista podera fazer-se
representar junto da Mesa por um Delegado, que podera ser o Mandatario ou o candidato a
Presidente da Dire¢do, ou um terceiro Associado, devidamente credenciado por qualquer

um daqueles.

4. O escrutinio far-se-4 na mesma Assembieia Geral Eleitoral, imediatamente apds a
conclusado da votagéo, considerando-se proclamados eleitos os elementos da Lista mais

votada.

CAPITULO V

DA GESTAO FINANCEIRA

ARTIGO 70.° - DAS RECEITAS

Sao receitas da Associagdo:

a) Os produtos da joia de admissdo e quotizagdes dos Associados Efetivos:
b) As comparticipagbes dos Associados e familiares pela utilizagio dos servicos da

Associa¢io;

c) As retribuicGes de quaisquer servigos prestados, a titulo ndo gratuito, pela Associacéo
ou pelo Corpo de Bombeiros por si detido, incluindo a cedéncia a terceiros das

instalacdes;

d) Os subsidios, comparticipagdes e financiamentos publicos ou particulares;

e} Donativos, legados e herangas feitos a favor da Associago;

f) Produtos e resultados de sociedades, parcerias ou outras comparticipagdes devidas a

Associagio,

g) Os rendimentos de bens proprios;

h) O produto Hquido de quaisquer espetaculos, festas ou outros eventos promovidos,

diretamente ou em parceria, pela Associagdo;

i) O produto da venda de bens imoveis ou moveis pertencentes a Associagéo;

j) O produto de subscrigbes;

k) Quaisquer verbas que lhe sejam atribuidas por lei ou por protocolos.

Pédgina 36 de 40




pocne Q1 ms 900
_Ll\ifg;_____l%@h& es. 94

ARTIGO 71.° - DAS DESPESAS

Constituem despesas da Associacéo as resultantes de:

a) Administragéo ordinaria e extraordinaria da Associacao e funcionamento dos respetivos

servigos;

b) Satisfagéo das necessidades operacionais do Corpo de Bombeiros, designadamente
as gque decorrem da aquisicdo e manutencéo de veiculos e equipamentos e da dotagéo

de recursos humanos necessaria ao cabal cumprimento da missdo do Corpo de

Bombeiros; |

¢) Encargos com o pessoal da Associagao;

d) Encargos legais;

e) Quaisquer outras resultantes do cumprimento dos fins da Associagéo e das atividades

por ela desenvolvidas, direta ou indiretamente;

f) Manutengéo, conservagdo e ampliagdo do patrimonio social da Associagéo.

ARTIGO 72.° - DOS MEIOS FINANCEIROS

Os meios financeiros na disposi¢cdo da Associagdo sédo obrigatoriamente depositados em

qualquer conta bancéria titulada pela Associagéo e aberta em instituigbes de credito. ‘

CAPITULO VI

DO CONSELHO DISCIPLINAR

ARTIGO 73.° - ESTATUTO E COMPOSIGAO
1. O Conselho Disciplinar é a instancia de recurso hierarquico das decisées, em materia

disciplinar, do Comandante do Corpo de Bombeiros.

2. O Conselho Disciplinar € composto pelos Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, da

Direcéo e do Conselho Fiscal.
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ARTIGO 74.° - FUNCIONAMENTO
1. As decisdes do Conselho Disciplinar sdo tomadas por maioria dos seus membros.

2. N&o é permitida a abstenc@o na votagdo de matérias da competéncia do Conseiho

Disciplinar.

3. O Conselho Disciplinar deve proferir deciséo sobre os recursos que |he sejam submetidos

no prazo de sessenta dias Uteis, apos a autuagéo dos mesmos.

4. As decisbes do Conselho Disciplinar devem ser sempre fundamentadas, sendo licito ao
membro que vote vencido expressar, resumidamente, as razbées da sua discordancia.
5. As decisbes do Consefho Disciplinar constardo de Acérdao, assinado por todos os seus

membros, do qual constara o voto de vencido, se o houver.

6. O Acordao sera notificado ao recorrido e ao recorrente por correio com registo simples

ou por e-mail.

ARTIGO 75.° - DEVER DE COLABORAGAO E COOPERAGAQ
Sobre todos os Associados, Orgdos Sociais, respetivos titulares e membros do Corpo de
Bombeiros recai um dever especial de colaboragdo e cooperagdo com o Conselho

Disciplinar sempre que, para tanto, sejam por este notificados.

CAPITULO VI

DA REFORMA OU ALTERAGAO DOS ESTATUTOS

ARTIGO 76.° - REFORMA OU ALTERAGAO DOS ESTATUTOS
1. Os presentes Estatutos s6 poderao ser reformados ou alterados em reuniao extraordinaria
da Assembleia Geral convocada expressamente para esse efeito, sob proposta da Direcéo
ou a requerimento fundamentado de, pelo menos, (10) dez Associados Efetivos no pleno

gozo dos seus direitos.

2. Uma vez feita a convocatoria, as alteragdes estatutarias propostas deverio ficar patentes
aos Associados na Sede e no sitio da Associagio na Internet, com a antecedéncia minima

de (8) oito dias em relag8o a data marcada para a reunidio da Assembleia Geral.
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3. As deliberacdes sobre alteragdes dos Estatutos exigem o voto favoravel de, pelo menos,

(3/4) trés quartos do numero de Associados presentes com direito de voto, ndo podendo

estes ser em numero inferior a (10} dez Associados.

4. O disposto no nimero anterior ndo & aplicavel caso a exigéncia de altera¢do decorra da

Lei,

CAPITULO VIII

DA EXTINCAO

ARTIGO 77.° - EXTINGAO

1. A Associacao extingue-se nos termos da Lei Geral.

2. A Assembleia Geral s6 pode deliberar sobre a extingdo da Associag@o através de
convocatoria efetuada expressamente para esse efeito, nos termos previstos nos Estatutos.
3. Adeliberacgio sobre a extingdo da Associagao requer o voto favoravel de (3/4) trés quartos
do nimero de todos os Associados Efetivos existentes a data da Assembleia Geral.

4. A Assembleia Geral que deliberar a extingdo da Associagdo nomeard a Comisséo

Liquidataria, que sera eleita de entre os Associados Efetivos presentes.

5. Sem prejuizo do estabelecido no artigo 29.° da Lei 32/2007, e no artigo 166.° do

Codigo Civil, os bens da Associacdo extinta revertem para outras Associacdes com

finalidades idénticas por proposta_da Comissdo Liquidatidria e deliberacdo da

Assembleia Geral

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 78.° - LEI APLICAVEL

A Associacdo, no exercicio das suas atividades, regular-se-a de harmonia com a legisiagéo

aplicavel.
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ARTIGO 79.° - CORPO DE BOMBEIROS
O Corpo de Bombeiros criado e detido pela Associacao rege-se pelo Regime Juridico dos
Corpos de Bombeiros, pelo Regime Juridico dos Bombeiros Portugueses, pelo

Requlamento Disciplinar dos Bombeiros Voluntarios e pela demais legislagdo aplicavel,

nos termos em que vigorarem, e ainda pelo Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros

que estiver homologado pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil.

ARTIGO 80.° - DUVIDAS E CASOS OMISSOS
As duvidas e 0s casos omissos provenientes da interpretagdo e aplicagio dos presentes

Estatutos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os principios gerais do Direito, em reuniao

conjunta dos Orgéos Sociais, solicitada por qualguer Orgao.

ARTIGO 81.° - NORMA TRANSITORIA
1. Os presentes Estatutos entrardo em vigor imediatamente apds aprovagéo em Assembleia

Geral e 0 cumprimento das formalidades exigidas por Lei.

2. Nas matérias relativas aos Orgédos Sociais, designadamente quanto & sua composigéo e

duracdo do _mandato, as altera¢des constantes dos presentes Estatutos s6 entrardo em

vigor no final do mandato em curso & data da sua publicacdo.

3. Face a necessidade de acertar o Calendario Eleitoral, haverd um unico periodo de

transicéo, que permita prolongar o mandato dos atuais Orgédos Sociais, para que o Ato

Eleitoral se realize até {31) trinta e um de mar¢o e a tomada de Posse dos Titulares

Eleitos no prazo e nos termos previstos no artigo 25° destes Estatutos.
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